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Comisién Delegada por mayoria, o un nimero de miembros de la Asam-
blea General no inferior al veinte por ciento.

A las sesiones de la Asamblea General podra asistir, con voz pero sin
voto, el Presidente saliente del ultimo mandato.

Corresponde a la Asamblea General, en reunién plenaria, con caracter
necesario e independiente de lo asignado en los Estatutos:

a) La aprobacion del presupuesto anual y su liquidacion.

b) La aprobacion del calendario deportivo, a propuesta de las Comi-
siones Técnicas Nacionales de cada especialidad deportiva.

c) Laaprobacion y modificacion de los Estatutos de FAE.

d) Laelecciony cese del Presidente de FAE.

Igualmente seran competencia de la Asamblea General, en reunion
plenaria, las siguientes:

Aprobacion del cambio de domicilio de FAE en los términos previstos
en el articulo 2 de los presentes estatutos.

Aprobacion de la adquisicién, gravamen, y enajenacion de bienes
inmuebles; cuando el importe de la operacion sea igual o superior, al 10
por 100 del presupuesto de FAE, o a cincuenta millones de pesetas.

Aprobacion de la solicitud y contratacion de préstamos, cuando el
importe de los mismos sea superior a cinco millones de pesetas, a pro-
puesta de la Junta Directiva.

Aprobacion o censura de la gestion y actuacion de la Junta Directiva 'y
Presidente de FAE.

Aprobacion de la Cuota FAE relativa a la expedicién de licencias
nacionales, o habilitacién de ambito nacional de las licencias autonémi-
cas emitidas por Federaciones Autonémicas integradas en FAE.

Aprobar cualquier tipo de acto o acuerdo que no esté expresamente
recogido en las competencias del Presidente, Junta Directiva, o Comision
Delegada.

Artiiculo 28.

Para la participacién en actividades o competiciones deportivas
oficiales de ambito estatal sera preciso estar en posesion de una licen-
cia expedida o habilitada por FAE, segun las siguientes condiciones
minimas:

Uniformidad de condiciones economicas para cada especialidad
deportiva, en similar estamento y categoria, cuya cuantia sera fijada por
la Asamblea General. Los ingresos producidos por estos conceptos iran
dirigidos prioritariamente a financiar la estructura y funcionamiento
de FAE.

Uniformidad de contenido y datos expresados en funcion de las distin-
tas categorias deportivas.

FAE expedira las licencias solicitadas en el plazo de quince dias
desde su solicitud, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
deportivos establecidos para su expedicién, en sus Estatutos o Regla-
mentos.

La no expedicién injustificada de las licencias en el plazo sefialado
comportara para FAE la responsabilidad disciplinaria conforme a lo pre-
visto en el ordenamiento juridico deportivo.

Las licencias expedidas por las Federaciones Aéreas Deportivas de
ambito autonémico habilitaran para dicha participaciéon cuando éstas se
hallen integradas en FAE, se expidan dentro de las condiciones minimas
de caracter econémico y formal que fije FAE, y comuniquen su expedi-
cién a la misma.

A estos efectos, la habilitacion se producira una vez que la Federacién
de ambito autonémico abone a FAE la correspondiente cuota econémica,
fijada en su dia por la Asamblea General de FAE, y acredite fehaciente-
mente que tanto el seguro de accidentes deportivos como el de responsa-
bilidad civil cumple con las condiciones minimas establecidas.

Las licencias expedidas por las Federaciones de ambito autonémico
que, conforme a lo previsto en los parrafos anteriores, habiliten para la
para la participacion en actividades o competiciones deportivas oficiales
de ambito estatal, consignaran los datos, al menos, en la lengua espanola
oficial del Estado.

Dichas licencias reflejaran cuatro conceptos econémicos:

1. Seguro de cobertura de accidentes deportivos al que se refiere el
articulo 59.2 de la Ley del Deporte y otras normas que lo desarrollen.

2. Cuota correspondiente a FAE.

3.° Cuota para la Federaciéon deportiva de ambito autonémico.

4.° Seguro de Responsabilidad Civil que como minimo ha de cubrir
las coberturas que hayan sido establecidas por la Comisién Delegada de
la Asamblea General.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Plan de igualdad de Equipos Nucleares S.A., que forma
parte de su Convenio colectivo.

15990

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa Equipos Nucleares
S.A. (ENSA) que forma parte de su Convenio Colectivo como anexo y que
supone una modificacion de parte de su articulado (BOE. de 23-12-2005
—Codigo de Convenio n.° 9001952), que fue suscrito con fecha 30 de mayo
de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en su representacion, y de otra por el Comité de empresa en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 2008.—-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

PLAN DE IGUALDAD DE EQUIPOS NUCLEARES, S. A. (ENSA)

PROLOGO

La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ha supuesto para las empresas de
mas de 250 personas trabajadoras el deber de negociar un Plan de Igualdad.
En concreto, 1a ley pretende promover la adopcion de medidas concretas a
favor de la igualdad en las empresas, situando en el marco de la negocia-
cion colectiva la adopcién de estas medidas para que sean las partes nego-
ciadoras libre y Responsablemente las que acuerden su contenido.

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento
legal, 1a Direccion y el Comité de Empresa de ENSA han aprobado el pre-
sente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discrimina-
cién, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal,
permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo
el capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida, lo cual con-
tribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los
componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su satisfac-
cién con la empresa.

Desde este convencimiento se ha concebido el Plan de Igualdad de
ENSA para que sea el marco de actuacion y la herramienta para impulsar
la igualdad de trato y de oportunidades y la conciliacion de la vida fami-
liar, laboral y personal dentro de la empresa. Todo ello en base a los
siguientes motivos:

La masiva incorporacién de las mujeres al mercado laboral y el desarro-
llo social, han supuesto modificaciones en la sociedad a las que la empresa
no puede ser ajena (incremento de la actividad remunerada de las mujeres,
nuevos modelos de familias, incremento de la esperanza de vida, etc.). Ello
ha obligado a las empresas a adaptarse a los nuevos cambios a los que esta-
mos asistiendo y a integrar en sus organizaciones sistemas de gestion que
repercutan en una mayor eficacia y eficiencia empresarial.

En la actualidad, la calidad en el trabajo se ha convertido en un factor
importante para la supervivencia empresarial. Hoy en dia cuando se habla
de calidad, no sélo se refiere a la calidad en el producto o la calidad en la
produccion, sino que la referencia se plantea globalmente, afectando
también a la calidad en el trabajo. El concepto de calidad supone la nece-
sidad de hacer compatibles los objetivos productivos con la satisfaccion
de las personas que intervienen en el proceso productivo.

La calidad de los empleos y un buen entorno de trabajo son elementos
clave para atraer y conservar a los trabajadores y trabajadoras. Por ello la
prevencion de las practicas sexistas y discriminatorias se ha convertido
en uno de los elementos centrales de las politicas de calidad.

La adopcién de politicas de igualdad de oportunidades constituye una
forma de optimizar los recursos humanos. Una politica eficiente de
Recursos Humanos es aquella que sabe utilizar al cien por cien el poten-
cial de su plantilla. Desaprovechar las aptitudes de una persona por cues-
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tiones ajenas a las necesidades propias del trabajo que debe realizarse
supone una pérdida de capital humano injustificable en términos empre-
sariales. Por contra, una politica de Recursos Humanos basada en la
igualdad de oportunidades resulta rentable econémicamente para la
empresa.

La apuesta de la empresa por la igualdad de oportunidades genera un
mejor clima laboral. La implantacion de politicas de igualdad facilita un
entorno laboral mas saludable y una mayor implicacién en el trabajo, lo
cual redunda a su vez, en una mayor productividad.

La implantaciéon de medidas que permitan tanto a las mujeres como a
los hombres conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares,
asegurara su permanencia dentro de la empresa. Dificilmente la inversion
que supone la puesta en practicas de esas medidas superara el coste que
implicarian la seleccion y la formacion de nuevo personal.

La competencia ha aumentado por lo que las empresas necesitan
seguir mejorando para mantener la competitividad: atraer, retener y moti-
var al personal es clave para conseguirlo.

La puesta en practica de medidas de accién positiva permite una mayor
capacidad de innovacion y de adaptacién al cambio en las empresas.

Conscientes de la importancia de esta nueva herramienta, ENSA ha
procedido a considerar este Plan de Igualdad como un nuevo elemento a
incluir dentro del modelo organizativo de Sistemas de Gestion que tiene
implantado 6 en fase de implantacién actualmente la Empresa.

No cabe duda de que el modelo de gestién aplicado en la empresa
quedaria incompleto si no se incluyera un sistema de Gestion para la
Igualdad de Oportunidades que defina los objetivos a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su consecucion, responsabilidades, etc.

En este sentido, el Modelo de Gestiéon quedaria configurado de la
forma siguiente:

A. Sistema de Gestion de la Calidad: ISO 9001.

B. Sistema de Gestiéon Medioambiental: ISO 14001.

C. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: OHSAS
18001.

D. Sistemas de Gestién para la Mejora de Procesos: Lean 6 Slgma
Lean Manufacturing, Gestién por Procesos, Cuadro de Mando Integral, .

E. Sistema de Gestion Integral de Personas:

Programa Rejuvenecimiento plantilla, Programa Gestién del conoci-
miento,

Programa Gestion por Competencias y Evaluacion al Desempeiio,

Programa Formacién: HuP,

Plan Igualdad de Oportunidades.

El papel que va a jugar el Plan de Igualdad como instrumento de
impulso y planificacién de la politica de igualdad dentro de la empresa va
a ser de gran importancia. La existencia de un marco referencial que esta-
blezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar por parte de
todas las areas implicadas supone no sélo la posibilidad de establecer qué
se quiere conseguir y c6mo, sino también de evaluar, una vez acabado su
periodo de vigencia, el grado de cumplimento alcanzado por el Plan.

El Plan de Igualdad de ENSA va mas all4 del cumplimiento de la nor-
mativa legal, encuadrandose dentro de la Responsabilidad Social de la
Empresa, creando las condiciones necesarias para garantizar y hacer
efectivo el principio de igualdad y potenciar las bases imprescindibles
para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad.

Marco juridico de referencia

El Plan de Igualdad de ENSA no constituye un instrumento aislado
sino que se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo mas
amplio:

A. Normativa Internacional: La igualdad entre mujeres y hombres es
un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacio-
nales sobre derechos humanos, entre los que cabe destacar la Conven-
cién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciem-
bre de 1979 y ratificada por Espaiia en 1983.

B. Normativa Comunitaria: La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Union Europea:

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de
1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de desigualda-
des entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha
desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran
amplitud y calado.

La Directiva 2002/73/CE, se refiere a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

La Directiva 2004/113/CE, hace referencia a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y ser-
vicios y su suministro.

C. Normativa Nacional:

El articulo 14 de la Constitucién Espaiiola de 1978, establece que los
espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucién declara que todos los
espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elec-
cién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remu-
neracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia sin
que en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

El Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su articulo 4.2.c), dispone que en la relacion de trabajo, los trabajadores
tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o una vez emplea-
dos, por razon de sexo. Y el articulo 28 establece que el empresario esta
obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, el mismo
salario sin discriminacién alguna por razon de sexo, etc.

Laley de Infracciones y Sanciones en el orden social, 1a Ley de Preven-
cion de Riesgos laborales, la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley 39/
1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Fami-
liar y Laboral de las personas trabajadoras, etc, recogen de igual forma
disposiciones relativas al principio de igualdad y la prohibicién de discri-
minacién por razon de sexo en las relaciones laborales.

Por su parte, la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres presta especial atencion a la correccién de
la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales. Asi-
mismo, mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligacio-
nes familiares.

D. Normativa Autonémica: El Estatuto de Autonomia de Cantabria
en su articulo 5.2 establece que: «Corresponde a las instituciones de la
Comunidad Auténoma, en el ambito de sus competencias, promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y
social».

Por lo tanto, el Plan de Igualdad de ENSA surge en este marco legal y
normativo del cual ha tomado referencias para contribuir a cumplir con
los objetivos que estos instrumentos marcan.

Introduccion

1.1 ,En qué consiste el Plan de Igualdad de ENSA?: Consiste en un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diag-
nostico de situacion, tendentes a garantizar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral.

1.2 Destinatarios: Las personas destinatarias de este Plan de Igual-
dad no son exclusivamente las mujeres, sino también los hombres puesto
que con €l se pretende conseguir una organizacion mas competitiva en la
que hombres y mujeres puedan trabajar de forma armoénica y conjunta.

1.3 Vigencia: Las partes Negociadoras del presente Plan de Igualdad
convienen en no establecer una vigencia determinada a este acuerdo,
pues su vocacién y compromiso va mas alld de una vigencia concreta.
Pretende este Plan, establecer una cultura en materia de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, que forme parte de los valores
de la Empresa y que, por tanto, sus positivos resultados se proyecten con
una duracion indefinida.

1.4 Rasgos caracteristicos: El Plan de Igualdad de ENSA se caracte-
riza por una serie de rasgos que han guiado no sélo el proceso de su ela-
boracion sino también los contenidos del mismo:

a) Colectivo: con su puesta en practica se pretende incidir positiva-
mente, no solo en la situacion de las mujeres sino en la de toda la plantilla.

b) Participativo: la cooperacion y el dialogo son algunos de sus ele-
mentos clave.

c) Dinamico: porque tiende a cambiar el sistema empresarial y la
organizacion del trabajo.

d) Preventivo: elimina la posibilidad de discriminaciones futuras.
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e) Progresivo: amedida que se avanza los objetivos cada vez son mas
ambiciosos.

f) Abierto y flexible: independientemente del calendario y de la pro-
gramacion senalada, que responde a unos criterios especificos de posibi-
lidad y coherencia, permite variar y adaptar acciones en funcion de las
necesidades del momento.

g) Evaluable: Para ello, incorpora un sistema de seguimiento y eva-
luacién con indicadores que permitiran medir tanto el proceso como el
impacto de las acciones.

h) Metodico: el objetivo final, conseguir la igualdad real entre hom-
bres y mujeres y potenciar la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal, se consigue a través de objetivos puntuales y sistematicos que
producen resultados concretos y cuantificables.

i) Adopta la transversalidad como estrategia: el Plan se elabora par-
tiendo de la conviccion de que la igualdad es responsabilidad de todas las
areas de la empresa. Situa al area de RR.HH. como facilitadora e impul-
sora de procesos que permitan que otras areas realicen su trabajo incor-
porando la perspectiva de género, dado que su labor fundamental es
acompanar la transversalizacion de la igualdad de mujeres y hombres en
toda la gestion de la empresa.

j) Adhesion: este Plan para ser efectivo debe ser asumido por todos
los estamentos que componen la empresa, puesto que su éxito esta estre-
chamente relacionado con el nivel de adhesion y de participacion de cada
uno de ellos, por ello es indispensable que haya una predisposicién posi-
tiva a colaborar en su ejecucion.

En concreto, el Plan debe ser asumido por:

La Direccién de la Empresa: Sin la implicacion de las personas que ocu-
pan puestos de decision, el Plan correria el riesgo de implantarse sélo par-
cialmente, sufrir recortes o fracasar y, en ultimo término, desaparecer.

Responsables de Area o mandos intermedios: Es preciso contar con la
implicaciéon de los/las Responsables de cada una de las areas de la
empresa, asi como de las personas que ocupan puestos intermedios, den-
tro de la organizacion.

Trabajadoras y trabajadores: Es imprescindible la implicacion del per-
sonal, tanto femenino como masculino, expresado a través de la creacién
de una Comision de Igualdad en la que participen las trabajadoras y traba-
jadores de la empresa a través de sus representantes sindicales 6 de los
que éstos designen.

k) Compromiso: Alcanzar un nivel de compromiso con el que la
empresa garantice la asignacién de recursos humanos y materiales nece-
sarios para la implantacion, evaluacién y seguimiento del Plan.

1.5 Estructura: Ademas de la fase de compromiso recogida de forma
explicita y publica en el Prélogo del presente Plan, éste se estructura en
tres partes claramente diferenciadas:

I. Diagnéstico de la situacion de partida en relacion a la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico se basa en las
conclusiones extraidas de un analisis tanto cuantitativo como cualitativo
de todos los datos relativos a cada una de las materias que pueden formar
parte del plan de igualdad, segregados por sexos, que nos permitan cono-
cer la situacién comparada de trabajadores y trabajadoras.

II. Programa de Actuacion, elaborado a partir de los resultados del
andlisis y para solventar las carencias detectadas en relacién a cada una
de las materias analizadas. En concreto el programa de actuacién con-
templa: los objetivos de igualdad a alcanzar y las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion; un calendario para cada una de las medidas
que incluye el plan especificando en cuanto tiempo pretendemos alcan-
zarlas y finalmente se determinada la persona o grupo de personas Res-
ponsables de llevarla a cabo.

III. Seguimiento y Evaluacion: mediante indicadores de medicion y
los instrumentos de recogida de informacién para evaluar el grado de
cumplimiento del plan y de los objetivos alcanzados.

1.6 Comision Paritaria de Igualdad:

En el seno de la empresa se constituira un equipo de trabajo Respon-
sable de la puesta en practica del Plan de Igualdad. Dicho equipo de tra-
bajo estara integrado por los miembros de la Comisién Paritaria de Segui-
miento e Interpretacion del Convenio Colectivo: Presidencia, Secretaria y
8 vocales. La Presidencia y la Secretaria seran designadas por la Direc-
cién y por el Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de esta Comision seran:

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado (seguimiento y evaluacién
de las medidas previstas en el Plan de Igualdad).

Elaboracién de un informe anual que recoja las medidas adoptadas y
una valoracion global de la evolucién del Plan.

Impulsar nuevas medidas o planes de mejora.

Actuar como 6rgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, sin
perjuicio ni obstruccion de los procedimientos de solucién de conflictos
de trabajo, descritos en el Convenio Colectivo.

La Comisién se reunira con una periodicidad semestral, con caracter
ordinario, y en cualquier momento cuando lo solicite con una semana de
antelacion una de las partes por propia iniciativa o a instancia de denun-
cia de un trabajador 6 trabajadora.

Diagndstico

Partiendo de la realidad concreta de ENSA, se ha realizado el analisis
que se expone a continuacién para detectar y valorar en qué aspectos se
detectan carencias en la empresa en relacién a la igualdad entre mujeres
y hombres.

Resumidamente, se muestran una serie de datos y graficos, segregados
por sexo, que explican y visibilizan la situacién laboral de los trabajadores
y trabajadoras de ENSA. Conocer y senalar estas diferencias y su signifi-
cado, es el paso inicial e imprescindible para abordar la reflexién critica
que concluya en acciones dirigidas a conseguir la igualdad perseguida.

En concreto se ha elaborado una ficha por cada una de las materias
cuyo analisis se ha considerado necesario para alcanzar un diagnéstico de
situacion valido, y que son las siguientes:

a) Sobre las caracteristicas de la plantilla:

Distribucién de la plantilla por edades.

Distribucién de la plantilla por antigiiedad en la empresa.
Distribucién de la plantilla por niveles.

Distribucién por grupos de cotizacion.

Distribucion por tipo de contrato.

Distribucion por nivel de estudios.

b) Evolucién de la plantilla:

Numero de altas en los ultimos 6 afios.
Numero de bajas en los ultimos 6 afnos.
Motivo de las bajas producidas en el dltimo afio.

c) Jornada de Trabajo:

Distribucién de la plantilla por tipo de calendario.
Numero de horas no trabajadas en el tltimo afno.

d) Responsabilidades Familiares.
e) Retribuciones:

Media salarial por grupo de cotizacion.
Distribucion del personal de convenio por grado de desemperio.

f) Reclutamiento y Seleccion de Personal.

g) Datos sobre Formacion.

h) Datos sobre Promocion.

i) Presencia mujer en 6rganos Representacion.

Programa de actuacion

3.1 Objetivos: La Direccion y el Comité de Empresa de ENSA, una
vez analizados los resultados del diagnéstico de la situacion laboral de los
trabajadores y las trabajadoras de la Empresa, han acordado fijar como
objetivos fundamentales del Plan de Igualdad los siguientes:

Objetivo General: Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres en el seno de la empresa y facilitar la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

Objetivos Especificos:

1) Mantener en todo momento en los procesos de seleccion y contra-
tacién, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en princi-
pios de mérito y capacidad y de adecuaciéon persona-puesto, valorando
las candidaturas en base alaidoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son
ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion.

2) Garantizar laigualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo
profesional de mujeres y hombres y promover y mejorar las posibilidades
de acceso de lamujer a puestos de responsabilidad contribuyendo a redu-
cir desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar,
pudieran darse en el seno de la empresa.

3) Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

4) Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por
igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

5) Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion
de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

6) Prevenir la discriminaciéon laboral por razén de sexo, estable-
ciendo un protocolo de actuacion para estos casos.

7) Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar,
conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.
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3.2 Medidas de actuacion: El presente capitulo contempla y desarro-
lla una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuras por areas
tematicas a partir de los objetivos fijados en el Plan.

Para cada una de las areas tematicas, se recogen:

En primer lugar, las medidas que ya se vienen aplicando en ENSA y
que Direccién y Comité de Empresa consideran adecuadas para el logro
de los objetivos perseguidos en el Plan.

En segundo lugar, se recogen las nuevas medidas que se han estimado
convenientes adoptar en las distintas materias que deben desarrollarse en
este Plan.

Las areas tematicas de intervencién son:

Seleccion y Contratacion.

Clasificacién y Promocién Profesional.
Retribucion.

Formacion.

Conciliacion vida personal, familiar y laboral.
Prevencion del acoso.

Sensibilizacion y Comunicacién.

Seleccion y contratacion

1. Objetivo Perseguido: «Mantener en todo momento en los procesos
de seleccién y contratacion, procedimientos y politicas de caracter objetivo
basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacion persona-
puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en
todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de res-
ponsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco
de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién».

II. Normativa de referencia: Art. 17.1 y 17.4 del Estatuto de los Traba-
jadores.

III. Medidas ya implantadas en ENSA: El Anexo 8 del Convenio Colec-
tivo de ENSA, establece el procedimiento a seguir para la cobertura de
vacantes.

Con el fin de garantizar la imparcialidad y objetividad del proceso de
seleccion, dicho procedimiento recoge las directrices que deben seguirse
para evitar cualquier tipo de discriminacion:

1) Publicidad de la convocatoria: la Direccién de la Empresa publicara
en los tablones de anuncios la convocatoria correspondiente en la que se
detallara el puesto a cubrir, tipos de prueba a realizar, fecha limite de pre-
sentacion de solicitudes y cualesquiera otras condiciones.

2) Participacién del Comité de Empresa: Para la evaluacion de las
pruebas, se procedera a constituir en cada caso un Tribunal calificador

compuesto por la Presidencia y dos vocales designados por la Direccion
y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa.

3) Examen: la determinacién y preparacién del contenido concreto
de las pruebas, se llevara acabo por el tribunal calificador. Las pruebas,
dependiendo de los niveles, podran consistir en:

Pruebas practicas y/o tedricas.
Pruebas psicotécnicas.
Reconocimiento médico previo al ingreso.

4) Acta: Una vez evaluados los resultados se levantara acta de la
decision en la que constara fecha y hora del examen, nombre y apellidos
de los/as concursantes y calificaciones obtenidas en las distintas prue-
bas por cada uno/a, entregandose copia de la misma a la Direccion y al
Comité de Empresa.

5) Reclamaciones: en el plazo de dos dias laborales siguientes a la
comunicacion del resultado de las pruebas, cualquiera de los/as
candidato/as no seleccionado/as puede hacer las observaciones que
desee al Tribunal. Transcurridos los mencionados plazos y observadas
las formalidades anteriores, el acta mas arriba mencionada pasara a
definitiva o se sustituira por una nueva si procede y la Direccion de la
Empresa lo pondra en conocimiento del candidato/a que haya obtenido
la vacante convocada.

6) Contratacion: la empresa entregara a la representacion del per-
sonal y sindicatos representativos copia integra de todos los contratos
que se realicen por escrito asi como sus prorrogas y denuncias (art. 18.2
del Convenio Colectivo).

Por su parte, el articulo 9 del Convenio Colectivo configura como un
objetivo prioritario del Convenio el mantenimiento del empleo; en este
sentido, el apartado 1 del citado articulo establece expresamente que
«durante la vigencia del convenio se potenciara la conversioén de contra-
tos temporales en indefinidos». Recoge el Convenio que para cubrir las
plazas de caracter fijo que se produzcan, tendra prioridad el personal
eventual siempre y cuando reuna las condiciones precisas (articulo 7
del Convenio).

Finalmente, el articulo 18.2.2 del Convenio Colectivo establece que
«los representantes de los trabajadores/as seran informados por la
Direccién de los procesos de subcontratacion de obras y servicios pro-
pios de la actividad de la Empresa. En los casos en que la subcontrata-
cién pueda afectar al volumen de empleo, la decision ha de ser nego-
ciada previamente con los/as representantes de la plantilla».

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que
el sistema es mejorable, Direccion y Comité de Empresa acuerdan adop-
tar las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Clasificacion y Promocion Profesional

I.  Objetivo Perseguido:«Garantizar la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres y promover y
mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabi-
lidad contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo de origen
cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa».

II. Normativa de referencia: Art. 22 y 24 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

III. Medidas ya implantadas en ENSA:ENSA posee un sistema de
Clasificacién Profesional estructurado en Grupos Funcionales, Niveles de
Calificacion y Puestos de Trabajo. En concreto se compone de:

3 Grupos funcionales: técnicos/as, empleados/as y operarios/as.
5 Niveles de Calificacion.
29 Puestos de Trabajo.

La conjuncién de estos conceptos determina la clasificacion organiza-
tiva de cada trabajador/a y su correspondiente nivel retributivo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 12 y siguientes del Convenio
Colectivo de ENSA, el personal que preste sus servicios en la Empresa,
con independencia de su sexo, sera clasificado teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e ini-
ciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacién en
todo momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacién.

Al objeto de encuadrar a los trabajadores y trabajadoras de la empresa
en esta Organizacién de Grupos, Niveles y Puestos, ENSA implant6 en el
ano 1997 un Sistema de Valoraciéon de Puestos de Trabajo desarrollado
por una consultora externa.

Periodicamente se revisa la valoracién de aquellos puestos que han
sufrido modificacién de funciones, o responsabilidades por si han de ser
encuadrados en un nuevo nivel. La valoracion de cada puesto de trabajo
se realiza a través de un programa informatico que analiza 44 aspectos
distintos (formacion y experiencia, dimension mental del trabajo, dimen-
sion fisica del trabajo, dimension social del trabajo, tipo de informacion
empleada, supervision, contexto del puesto, responsabilidad, actividades
administrativas, confidencialidad, idiomas, factor especial de actividades
informaticas, etc.) y cuenta con mas de 400 parametros de medicion.

Esta clasificacion se hace de forma objetiva y no discriminatoria,
teniéndose unicamente en cuenta las responsabilidades y funciones pro-
pias de cada puesto de trabajo sin atender a diferencias de género.

Por su parte, el Anexo 7 del Convenio Colectivo recoge el procedi-
miento a seguir para los ascensos del personal. De acuerdo con lo estable-
cido en el mismo:

«Los ascensos se llevaran a cabo con aplicacién de los principios de
igualdad, capacidad y mérito y siguiendo las siguientes normas:

1. Anualmente y siempre dentro del primer trimestre del ano se
determina por la Direccion las plazas que corresponde cubrir con ascen-
sos, teniendo en cuenta para determinar estas plazas lo siguiente:

Calidad del producto a fabricar.

Estructura real de la plantilla.

Equilibrio de los niveles de calificacion dentro del mismo grupo fun-
cional.

Necesidades reales de la empresa.

Las puntuaciones acumuladas obtenidas en la valoracion al desem-
pefo constituyen un mérito para la ocupacién de niveles o puestos
superiores. Igualmente, en el momento de la determinacion de plazas,
son tenidas en cuenta las personas que hayan realizado cursos de forma-
cién impartidos en la empresa o fuera de la misma y que, por el buen
aprovechamiento del mismo, demuestran aptitud para desarrollar varios
tipos diferentes de trabajos. Con ello, ENSA pretende estimular a sus
trabajadores y trabajadoras a que continten en el perfeccionamiento de
su formacion adquiriendo nuevos conocimientos o desarrollando mas
ampliamente los que poseen.

2. Las plazas, dependiendo del nimero de nivel, seran cubiertas:

a. Por capacidad y mérito, a través de las pruebas que en cada caso
determine la Direccion de la Empresa, cuando se trate del Nivel 2 y los
Puestos de Mando.

b. Por concurso oposicién el resto de los niveles no pudiendo pre-
sentarse en la misma convocatoria a mas de una plaza.

El tema de los examenes se rige por el mismo procedimiento que los
de personal de nuevo ingreso».

Asimismo, el Anexo 9 del Convenio Colectivo establece que «a fin de
reconocer la progresiva capacitacion y eficiencia de los trabajadores y
trabajadoras en el ejercicio de las funciones propias de su puesto de
trabajo, las Jefaturas podran proponer la promocion de aquellas perso-
nas en que dicho supuesto concurra de modo manifiesto, guardando los
siguientes requisitos minimos:

Experiencia minima de 8 afnos en el puesto de trabajo.

Rendimiento 6ptimo a juicio de la Jefatura.

Capacitacion profesional adecuada al nuevo puesto de trabajo.

Asumir con plena responsabilidad y eficiencia la realizacion de las
nuevas funciones.

Ademas de lo anterior, los trabajadores y trabajadoras de nueva
incorporacién y con un minimo de tres anos de trabajo continuado en el
mismo puesto de trabajo, es decir, en el minimo puesto dentro de su
Nivel, podran optar al puesto superior, mediante la superaciéon de una
prueba de puesto.

El maximo de propuestas sera el 10% de los ascensos mediante con-
curso-oposicion».

Finalmente, y como paso previo para acceder a puestos de Gestion,
la Empresa tiene implantada una Escuela de Liderazgo con la mision de
formar a personal joven en habilidades de gestién para que en el futuro
puedan llegar a desempenar puestos de responsabilidad.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que
el sistema es mejorable, Direccion y Comité de Empresa acuerdan adop-
tar las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Retribucion

I.  Objetivo Perseguido: «Garantizar un sistema retributivo que no
genere discriminacion».

II. Normativa de referencia: Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores.

III. Medidas ya implantadas en ENSA: En ENSA tenemos una estruc-
tura retributiva clara y transparente, a fin de facilitar su control antidiscri-
minatorio.

A nivel salarial, todos los trabajadores y trabajadoras de ENSA son
retribuidos en funciéon de su clasificacién profesional. El Anexo I del
Convenio Colectivo recoge las Tablas Salariales a aplicar en funcién del
nivel, subnivel y puesto en el que el trabajador o trabajadora se hallen
encuadrados.

A este respecto, el articulo 6 del Convenio establece como se deter-
mina el salario para el personal de nuevo ingreso: «El personal de nuevo
ingreso tendra asignado el salario base correspondiente al nivel o subni-
vel en que quede encuadrado de acuerdo con las funciones que vaya a
realizar durante los doce primeros meses.

Al décimo tercer mes y, previo informe del servicio correspon-
diente, se considerara su encuadramiento en el puesto que corres-
ponda dentro de la tabla retributiva.

El personal de nuevo ingreso que acredite experiencia y conoci-
mientos en el puesto, podra ver reducido 6 incluso no tener el periodo
de encuadramiento».

Por otro lado, a lo largo de todo el convenio aparecen definidos de
forma clara y precisa todos los complementos salariales (pluses, pri-
mas, turnos, festivos...) evitando cualquier referencia que implique
una diferencia de trato en base al tipo de contrato y al puesto.

En cuanto a la retribucion variable, se emplea para todo el personal
un Sistema por Objetivos el cual presenta algunas peculiaridades en
funcién del colectivo al que va dirigido. En concreto, el reparto de la
retribucion variable para el personal de convenio se determina en base
a una Evaluaciéon al Desempenio en la que se miden los siguientes fac-
tores: competencia técnica, calidad, cantidad de trabajo y rendimiento,
criterio e iniciativa, trabajo en equipo, organizacion del propio trabajo
y capacidad.
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Fases Determinacion Retribucidon Variable
Personal de Convenio:

En el 1er trimestre Objetivos

1.- Comunicacién:

del afio, se informa

a todos los .| Factores de
trabajadores de: Evaluacion
A finales afio RR.HH. Evaluacion llevarse a
2 .- . remite a evaluadores los cabo con:
.= Evaluacidn por los cuestionarios de —— | -Rigor
Mandos valoracion. - Responsabilidad
- Humildad
Verificacion Calculo bolsa - Feedback Eval. Desempefio
cumplimiento econdémica a Determinacion Campana
.- i i0 Objetivos. — | repartiracada —» -
3 _Determlnauo_n ) Grpupo Gauss de cada uno de los
cantidad a repartir : Grupos.

4.- Comunicacién
resultados

- Valoradores
- Comité Empresa

- Trabajadores

Equipos Nucleares, S5.A.

FASES DETERMINACION RETRIBUCION VARIABLE PERSONAL
FUERA DE CONVENIO (TS's)

1.- Concierto de los Objetivos
personales entre evaluador
(jefe) y evaluado.

2.- Consensuar los objetivos
acordados entre el evaluador
(jefe) y su supervisor (director).

3.- Envio de los Objetivos
definitivos a RR.HH. una vez
firmados por ambas partes.

4.- Finalizado el afio, verificacion del
cumplimiento de las metas fijadas y
envio a RR.HH. de los resultados.

5.- Caélculo del importe de la
gratificacion.

6.- Entrega por el evaluador de los
resultados a evaluados.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direcciéon y Comité de
Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Formacion

I. Objetivo Perseguido: «Garantizar la realizacion de acciones forma-
tivas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias,
sin distincién de género».

II. Normativa de referencia: Art. 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

III. Medidas ya implantadas en ENSA: El articulo 11 del Convenio
Colectivo de ENSA recoge que, dado que la formacion constituye un dere-
cho y un deber del trabajador/a, la Direccion de la Empresa con el
acuerdo del Comité, elaborarda anualmente un Plan Integrado de Forma-
cién dirigido a conseguir el desarrollo personal y profesional de los traba-
jadores, una mayor eficiencia econémica que mejore la competitividad de
la empresa y la adaptacion a los cambios motivados tanto por procesos de
innovacion tecnolégica como nuevas formas de organizacién del trabajo.

A este respecto, la empresa posibilita el acceso a la formacion en igual-
dad de oportunidades de hombres y mujeres, facilitando en la medida de lo
posible que no dificulten la conciliaciéon con su vida personal y familiar.

En materia formativa, ENSA otorga los siguientes beneficios:

La Empresa asume el coste del Plan Anual de Formacion.

La programacion de los cursos que del mismo se deriven se tratara de
organizar dentro de la jornada laboral.

Informacién clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa
(publicacién en la intranet), de modo que ésta cuente con unos conoci-
mientos que permitan la rotacion de puestos y mayores posibilidades de
promocién profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que participen en cursos, seminarios,
etc., por iniciativa propia, podran percibir una subvencion por parte de la
Empresa para sufragar el 50% del curso o una cantidad que no Superara
los 541 € por ano académico (octubre-junio).

En atencion a la importancia que los idiomas tienen en las actividades
de la empresa, ésta se compromete a facilitar el acceso al estudio de los
mismos sufragando el coste o parte de €l segin los casos, siempre y cuando
se trate de un idioma que la Direccién estime conveniente estudiar.

El articulo 5 del Convenio establece que con el fin de posibilitar la
adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a los posibles cambios de
grupo funcional, cambios de nivel de calificacion, asignacion de tareas
distintas de las habituales u otras circunstancias, llevara a cabo cursos
obligatorios de perfeccionamiento profesional.

Cuando el personal adscrito al régimen de turnos tenga que asistir a
cursos de formacion, pasara a régimen de jornada partida sin que dicho
cambio suponga una pérdida de la cantidad que venia percibiendo en
concepto de turnos durante los dias en que se halle en esa situacion.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan que renovar sus cualificacio-
nes de soldadura, a excepcion de las de tubo-placa, y el tiempo empleado
para ello lo realicen fuera de su jornada laboral, percibiran una compen-
sacion de 110,43 € por cada nueva cualificacién.

Se constituye una Comisién Mixta que estarad integrada por miem-
bros de la Direccion y de la Representacion de la Plantilla, siendo sus
funciones las de impulsar la formacién y participar en el desarrollo e
imparticion de los cursos asi como resolver los problemas que a lo largo
de los mismos puedan plantearse.

La Empresa tiene implantadas dos herramientas de gestion de
RR.HH.: «Evaluacion al desempeno» y «Gestién por competencias»
como mecanismos para detectar, entre otras cosas, las necesidades for-
mativas del personal en relaciéon al mejor desempeiio de su actual
puesto y, fundamentalmente, de cara a la promocion. El desarrollo pro-
fesional de los trabajadores y trabajadoras es la finalidad principal de
estos sistemas.

ENSA ha creado la “Escuela de Liderazgo ENSA”: se trata de forma-
cion para el desarrollo de habilidades de gestion dirigida fundamental-
mente a personal joven de reciente incorporacion, susceptibles de asu-
mir en un futuro puestos de mayor responsabilidad.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que el
sistema es mejorable, Direccion y Comité de Empresa acuerdan adoptar
las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Conciliacion

I. Objetivo Perseguido: «Conciliar la ordenacién del tiempo de tra-
bajo mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida per-
sonal, familiar y laboral».

II. Normativa de referencia: Art. 34.8 del Estatuto de los Trabajado-
res.

III. Medidas ya implantadas en ENSA: El articulo 21. ¢) del Convenio
Colectivo de ENSA, establece expresamente que las partes firmantes del
Convenio Colectivo se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades en el trabajo. De esta manera, la Empresa promovera
practicas y conductas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

De acuerdo a lo anterior, la Empresa ya tiene implantadas algunas
acciones en este sentido:

Flexibilidad horaria: para todas aquellas personas que por motivos
familiares lo han solicitado.

Mejora en las condiciones de disfrute de los permisos legales.

Horario de comida: El personal de jornada partida s6lo interrumpe su
jornada de trabajo % hora para comer, lo cual le permite optimizar al
maximo el tiempo de la comida de forma de salir antes del trabajo y poder
dedicar mas tiempo a conciliar su trabajo con la vida familiar (art. 3.6
Convenio Colectivo).

Al haber un comedor en fabrica con dos turnos de comida, al personal
adscrito al régimen de turnos se le brinda la posibilidad de comer antes de
incorporarse a trabajar 6 después de salir de su turno.El importe del
cubierto se satisface en la forma siguiente:

A cargo de la Empresa: 72%.
A cargo del comensal: 28%.

Jornada Intensiva: El personal de jornada partida disfrutara anual-
mente un maximo de 14 semanas centradas en la época estival. La
empresa se compromete a planificar la organizacién del trabajo de forma
que permita el maximo disfrute de la misma.

Vacaciones anuales: se disfrutaran centradas en los meses estivales, lo
cual posibilita su coincidencia con el periodo no lectivo escolar (art. 4.1.
Convenio).

Todo el personal dispone de 2 dias de libre disposicion para asuntos
propios (art. 4.2 Convenio).

El articulo 14 del convenio colectivo establece la existencia de un
fondo para atender posibles necesidades econémicas del personal. Este
fondo es administrado por una Comision integrada por representantes del area
de RR.HH. y del Comité de Empresa. La Direccion es la encargada de resolver
las propuestas que la Comisién formule.

El fondo se crea para atender necesidades por los siguientes concep-
tos:

Ayuda a la vivienda.
Préstamos para adquisicién o reparacion de vehiculos.
Fondo de anticipos.

Podran acceder a estos préstamos y anticipos todo el personal de
plantilla de ENSA que retna una serie de requisitos.

Ayuda por hijos/as con minusvalia (art. 14.1 Convenio): los gastos
extraordinarios que causen los hijos/as con minusvalia sera atendidos por
la Empresa en la proporcién del 50%. En circunstancias o tratamientos
especiales, la ayuda de la Empresa podra alcanzar a cubrir el 85% del
gasto.

Tele trabajo: Por motivos de conciliacién familiar y siempre que la
organizacion del trabajo lo permite, se posibilita la realizacion del trabajo
desde casa, a través de ordenador portatil, correo electrénico e Internet.

Videoconferencias: en la medida que el trabajo lo permita, se potencia
el uso de videoconferencias al objeto de evitar los viajes del personal para
que pueda pernoctar en su domicilio.

Programa movility gracias al cual los trabajadores y trabajadoras
cuentan con los medios necesarios para trabajar virtualmente desde cual-
quier sitio.

Subvencion y financiacion por la compra de equipos informaticos: al
objeto de facilitar a los trabajadores y trabajadoras el acceso a las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Servicio médico, 24 h al dia los 7 dias de la semana.

Acciones para la mejora de la salud de la plantilla: realizacién de pro-
tocolos de deteccién y prevencion de enfermedades.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que el
sistema es mejorable, Direccion y Comité de Empresa acuerdan adoptar
las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Acoso sexual y acoso por razon de sexo

I. Objetivo Perseguido: «Prevenir la discriminacion laboral por razén
de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos».

II. Normativa de referencia: Art. 4.2.e) y 54.2.g) del Estatuto de los
Trabajadores.

III. Medidas yaimplantadas en ENSA: El articulo 21. D) del Convenio
Colectivo de ENSA establece lo siguiente: “la Empresa se compromete a
promover el establecimiento de las bases indispensables, necesarias y

convenientes, en orden a no tolerar ningun tipo de conductas o practi-
cas de acoso moral o sexual en el trabajo”.

En este sentido, el Anexo 11 referente al Cédigo de Conducta Labo-
ral, contempla el acoso sexual como Falta Muy Grave, llegando incluso
a sancionar su realizacién con Despido.

IV. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que
el sistema es mejorable, Direcciéon y Comité de Empresa acuerdan adop-
tar las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Sensibilizacion y Comunicacion

I.  Objetivo Perseguido: «Difundir una cultura empresarial comprome-
tida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de
actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades».

II. Medidas ya implantadas en ENSA: Los principios de
«Igualdad de Género» y «Conciliacién de la vida personal, familiar

y laboral» aparecen recogidos dentro de los valores corporativos
de ENSA.

Asimismo, estos principios también se recogen en la Politica de
Recursos Humanos de la Empresa.

III. Medidas a Adoptar: No obstante lo anterior y considerando que
el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adop-
tar las siguientes medidas como complemento de las anteriores:
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Seguimiento y Evaluacion

Para asegurar el éxito del presente Plan de Igualdad, hemos identifi-
cado una serie de indicadores de seguimiento de los objetivos y de las
medidas previstas en el Plan que permitan valorar de una manera rigurosa
el alcance real de las actuaciones llevadas a cabo y ofrecer informacién
relevante para orientar la toma de decisiones de cara a potenciar los
logros y a corregir las posibles disfunciones.

En este sentido, la Comision de Igualdad de ENSA elaborara con una
periodicidad semestral informes de evaluacion en relacion a cada uno de
los objetivos fijados en el Plan de Igualdad, con el fin de analizar las
actuaciones que se vayan desarrollando y el resultado de las mismas. En
ocasiones, esta evaluacion podra plantear la necesidad de introducir
nuevas medidas, si las establecidas resultan insuficientes, o planes de
mejora como medidas de refuerzo a la consolidacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

Cuadro de Seguimiento y Evaluacion

Area Intervencién Indicador Calculo Frecuencia Responsable
0, H ] H
Seleccion y Contratacion 7 de mujeres (N° mujeres .contratadgs x 100) Semestral Por determinar
contratadas contrataciones realizadas
. - -, o . ° .
Clasificacion y Promocion | % de mujeres que han| (N° ascensos de mujeres x 100) Semestral Por determinar
Profesional promocionado Total ascensos realizados
(Retribucion media mujeres
Retribucion Retrlbucmn mgdla nqeva_l’ncorpora0|on)/ Semestral Por determinar
mujeres por nivel (Retribucion media hombres
nueva incorporacion) = 6 > 1
° L. (N° hs formac. por trabajadora) /
.. N° horas formacioén por ° . _ .
Formacioén ) (N° hs formac. por trabajador) = Semestral Por determinar
trabajadora 6> 1
o, i o H i
Conciliacion A’ de medidas (N° medidas |_mp|antadas x100) Semestral Por determinar
implantadas Total medidas propuestas
Acoso Se?‘“a' Yy 8coso por |mplante.10|<.)n del Si/ No Semestral Por determinar
razon de sexo procedimiento
Sensibilizacion y % de medidas (N° medidas implantadas x 100) .
) 2 . - Semestral Por determinar
comunicacion implantadas Total medidas propuestas
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ANEXO1
Modificaciones del Convenio Colectivo ENSA 2005 -2008

A continuacién se citan los articulos del Convenio Colectivo ENSA
2005-2008 que han quedado modificados por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Art. 3.5

Art. 4.1.

Art. 4.5.

Art. 4.6.

Art. 12.1

Disposicién Adicional 11.
Disposiciones Varias: B, Cy D.
Anexo 6.

Se ha procedido a actualizar toda la terminologia del Convenio aten-
diendo a las diferencias de género.

Se ha procedido a la actualizacién de la denominacion de todos los
puestos de trabajo y categorias, quedando redactados de la manera

siguiente:

Descripcion categoria Puesto trabajo
Oficial/a 1 Administrativo/a. | Administrativo/a.
Oficial/a 2 Administrativo/a. | Administrativo/a.
Técnico/a Organizacion 2. Administrativo/a.
Técnico/a Organizacion 1. Administrativo/a bancos.
Oficial/a Administrativo/a 1 a. | Administrativo/a proveedores.
Jefe/a 2 Administrativo/a. Administrativo/a Senior.
Técnico/a Organizacion 2. Administrativo/a Senior.
Oficial/a 2. Afilador/a Herramentista.
Oficial/a 2. Ajustador/a.
Oficial/a 1 Administrativo/a. | Almacenero/a.
Especialista . Amolador/a.
Oficial/a 3. Amolador/a.
Especialista . Amolador/a Especialista.
Oficial/a 3. Amolador/a Soldador/a.
Analista 1. Analista Laboratorio metalografico.
Analista 1. Analista Laboratorio metaldrgico.
Analista 1. Analista Laboratorio quimico.
Analista 1. Analista metrologia.
Analista 2. Analista metrologia.
Ingeniero/a. Analista tecnologia.
ATS. ATS.
Auxiliar Laboratorio. Auxiliar laboratorio metrologia.
Auxiliar Laboratorio. Auxiliar Laboratorio metalografico.
Oficial/a 2. Ayudante Centro Mecanizado.
Oficial/a 3. Ayudante de Afilado.
Especialista . Ayudante de Inspeccion.
Especialista . Ayudante de Mecanico.
Especialista . Ayudante de Montaje.
Especialista . Ayudante Hornero.
Personal siderurgico 3. Ayudante Hornero.
Oficial/a 3. Ayudante Mecanizado.
Especialista . Ayudante Montaje.
Especialista . Ayudante Operador/a Bunker.
Titulado/a Superior. Ayudante Responsable area Produccion.
Oficial/a 3. Ayudante Taladrista.
Licenciado/a. Bunker.
Oficial/a 1. Calderero/a.
Oficial/a 2. Calderero/a taller Auxiliar.
Oficial/a 2. Centro Mecanizado cabezales.
Ingeniero/a. Comercial.
Licenciado/a. Comercial.
Ingeniero/a Técnico/a. Comprador/a.
Titulado/a Superior. Comprador/a.
Oficial/a 1 Administrativo/a. | Comprador/a de plaza.
Ingeniero/a Técnico/a. Comprador/a junior.
Ingeniero/a Técnico/a. Coordinador/a calidad.
Oficial/a 1. Coordinador/a Mecatronico.
Ingeniero/a Técnico/a. Coordinador/a procesos.
Maestro/a 2. Coordinador/a Servicio General Mantenimiento.
Delineante 1 . Delineante.
Delineante Proyecto . Delineante Proyectista.
Delineante 1 a. Delineante Senior.
Licenciado/a. Departamento de Administracion.

Descripcion categoria

Puesto trabajo

Licenciado/a.
Licenciado/a.
Licenciado/a.
Titulado/a Superior.
Licenciado/a.
Ingeniero/a.
Licenciado/a.
Ingeniero/a.
Ingeniero/a.
Titulado/a Superior.

Oficial/a 2 Administrativo/a .

Técnico/a Organizacién 1.
Ingeniero/a.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.
Licenciado/a.
Ingeniero/a.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.
Ingeniero/a Técnico/a.
Especialista a.
Especialista .
Personal siderurgico 3.
Especialista .
Licenciado/a.
Titulado/a Superior.
Ingeniero/a.
Ingeniero/a.
Ingeniero/a Técnico/a.
Ingeniero/a.
Ingeniero/a Técnico/a.
Ingeniero/a.
Titulado/a Superior.
Titulado/a Superior.
Ingeniero/a Técnico/a.
Analista 1.

Analista 2.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.
Ingeniero/a Técnico/a.
Oficial/a 1.

Oficial/a 1.

Técnico/a Organizacion 1.
Oficial/a 1.
Ingeniero/a Técnico/a.
Maestro/a 1.
Maestro/a 1.
Maestro/a 1.
Maestro/a 1.
Maestro/a 2.
Técnico/a taller.
Maestro/a 2.
Maestro/a 1.
Maestro/a 2.
Maestro/a 2.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1 a.

Oficial/a 1.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.

Oficial/a 1.

Oficial/a 1.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 3.

Oficial/a 1.

Oficial/a 2.

Oficial/a 1.

Desarrollo RR.HH.
Descontaminacion.

Director/a Ases. Juridica y S° consejo.

Director/a calidad y Organizacion.
Director/a control Gestion.
Director/a de operaciones.
Director/a de recursos y medios.
Director/a Desarrollo negocios.
Director/a General.

Doctor/a ingeniera.
Documentacién automatica.
Documentacion automatica.
Documentacién de ingenieria.
Electricista mantenimiento.
Electricista mantenimiento Senior.
Electricista mantenimiento servicios.
Electromecanico/a.
Extensometria.

Fiabilidad.

Fresador/a.

Fresador/a.

Fresador/a Senior.

Gestor/a de Proyectos/ IP.
Gruista.

Gruista Amolador/a.

Hornero/a t. t. especiales.
Hornero/a t. t. normales.
Ingeniero/a.

Ingeniero/a.

Ingeniero/a calidad.
Ingeniero/a de calculo.
Ingeniero/a de Proyectos.
Ingeniero/a de Proyectos.
Ingeniero/a de Proyectos Senior.
Ingeniero/a junior.

Ingeniero/a produccién.
Ingeniero/a Proyectos.
Ingeniero/a Técnico/a ofertas.
Inspector/a CODI-varios.
Inspector/a CODI-varios.
Inspector/a CODI-varios.
Inspector/a CODI-varios.
Inspector/a END.

Inspector/a END.

Inspector/a GC.

Inspector/a GC -varios.
Inspector/a GC.-varios.
Inspector/a Supervisor/a CODI.
Inspector/a Supervisor/a CODL
Inspector/a Supervisor/a END.
Inspector/a Supervisor/a taller.
Instrumentista.

Laboratorios de ensayos.
Maestro/a Mecanizado.
Maestro/a Mecanizado.
Maestro/a Montaje.

Maestro/a Montaje.

Maestro/a Montaje.

Maestro/a Montaje.

Maestro/a servicios.

Maestro/a Soldadura.
Maestro/a Soldadura.
Maestro/a T.T.

Mandrinador/a.

Mandrinador/a c. m.
Mandrinador/a c. m.
Mandrinador/a INNO.
Mandrinador/a Pegard.
Mecanico/a.

Mecanico/a Ajustador.
Mecénico/a mantenimiento Senior.
Mecatronico/a.

Montador/a.

Montador/a.

Montador/a.

Montador/a Calderero/a.
Montador/a Calderero/a.
Montador/a Senior.
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Descripcion categoria Puesto trabajo Descripcion categoria Puesto trabajo
Oficial/a 2. Montador/a Senior. Ingeniero/a Técnico/a. Responsable sala Disefio y cam.
Oficial/a 2. Operador/a instalacion radiografica. Ingeniero/a Técnico/a. Responsable Soldadura de taller.
Oficial/a 1. Operador/a Mecanizado. Ingeniero/a. Responsable Soldadura labor. & i+d+i.
Oficial/a 2. Operador/a radiologia. Ingeniero/a. Responsable Soldadura y Montaje.
Técnico/a Organizacién 2. Operador/a reprografia. Ingeniero/a Técnico/a. Responsable unidad mantenimiento.
Especialista . Operador/a sierra. Ingeniero/a Técnico/a. Responsable unidad Mecanizado.
Oficial/a 1. Operario/a CODIL. Titulado/a medio. Responsable contabilidad.
Especialista . Panol. Oficial/a 1 Administrativo/a. | Secretario/a.

Oficial/a 1. Pafiol. Jefe/a 2 Administrativo/a. Secretario/a.

Oficial/a 2. Pariol. Oficial/a 2 Administrativo/a . | Secretario/a.

Ingeniero/a. Planificacion. Oficial/a 1 Administrativo/a. | Secretario/a ejecutiva.
Ingeniero/a Técnico/a. Planificacion produccién. Oficial/a 1. Soldador/a.

Portero/a. Portero/a. Oficial/a 2. Soldador/a.

Técnico/a Organizacion 1. Preparador/a procesos. Oficial/a 3. Soldador/a.

Licenciado/a. Presidente/a. Oficial/a 2. Soldador/a automatico.
Ingeniero/a Técnico/a. Presupuestos. Oficial/a 3. Soldador/a automético.
Licenciado/a. Programador/ a. Oficial/a 2. Soldador/a automatico Senior.
Ingeniero/a. Proyectos. Especialista . Soldador/a manual.
Ingeniero/a Técnico/a. Proyectos especiales servicios. Oficial/a 1. Soldador/a manual.
Ingeniero/a Técnico/a. Q.A. Oficial/a 2. Soldador/a manual.

Titulado/a Superior. Q.A. Oficial/a 1. Soldador/a manual Senior.
Oficial/a 3. Rebabador/a c.m. cabezales. Oficial/a 2. Soldador/a manual/Soldador/a.
Titulado/a medio. Responsable Administracion Personal. Oficial/a 3. Soldador/a semiautomatico.
Licenciado/a. Responsable Admon. Ingeniero/a. Soldadura y formacion.
Titulado/a Superior. Responsable area de Aprovisionamientos. Oficial/a 1. Supervisor Técnico Soldadura Laboratorio.
Ingeniero/a. Responsable area de Proyectos. Oficial/a 1. Supervisor/a taller Laboratorio.
Titulado/a Superior. Responsable area Informatica. Especialista a. Taladrista.

Titulado/a Superior. Responsable area Produccion. Oficial/a 1. Taladrista.

Titulado/a Superior. Responsable area RR. HH. Oficial/a 3. Taladrista.

Ingeniero/a. Responsable area Servicios & Proy. Especiales. Oficial/a 3. Taladrista brochadora.
Ingeniero/a. Responsable dreas Ingenieria & Tecnologia. Oficial/a 2. Taladrista Senior.

Ingeniero/a. Responsable automética & robdtica. Oficial/a 2. Taladrista/ Soldador/a.
Ingeniero/a Técnico/a. Responsable compras producto nacional. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a de calidad.
Técnico/a Organizacion 1. Responsable control produccion. Titulado/a medio. Técnico/a de calidad.
Titulado/a Superior. Responsable control suministros. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a de seguridad industrial.
Jefe/a 2 Administrativo/a. Responsable de 2* Administrativo. Técnico/a taller. Técnico/a de taller.
Ingeniero/a. Responsable de calidad & medio ambiente. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a disefio.

Ingeniero/a Técnico/a. Responsable de trafico. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a Documentacion ingenieria.
Ingeniero/a Técnico/a. Responsable de utillajes. Analista 2. Técnico/a O.T.L.

Jefe/a seccion 2. Responsable explotacion. Ingeniero/a. Técnico/a Organizacion.
Ingeniero/a Técnico/a. Responsable Laboratorio metrologia. Titulado/a Superior. Técnico/a Q.A/END.
Ingeniero/a. Responsable marketing y ventas. Titulado/a Superior. Técnico/a Q.A./ END.
Ingeniero/a Técnico/a. Responsable métodos. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a residuos.

Delineante Proyecto a. Responsable OTS. Ingeniero/a Técnico/a. Técnico/a suministros.
Licenciado/a. Responsable ofertas & contratos. Licenciado/a. Tecnologia.

Ingeniero/a Técnico/a. Responsable oficina técnica Laboratorio. Oficial/a 3. Tornero/a.

Ingeniero/a. Responsable Planificacion. Oficial/a 1 a. Tornero/a taller Auxiliar.
Licenciado/a. Responsable Proyectos informaticos. Oficial/a 1. Tornero/a taller Auxiliar.
Titulado/a medio. Responsable Proyectos informaticos. Oficial/a 2. Tornero/a taller Auxiliar.
Licenciado/a. Responsable Q.C. Oficial/a 2. Tornero/a torno vertical.
Licenciado/a. Responsable Relaciones Laborales y Sociales. Oficial/a 2. Verificador/a GC.-servicios.
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ANEXO II

Guia de Buenas Practicas para el Uso de un Lenguaje no Sexista

El presente Anexo tiene el objetivo de ser un instrumento practico y ttil para lograr que la igualdad de género
impregne el lenguaje con la finalidad de que sirva para lograr una realidad laboral libre de sexismo y
discriminacién hacia las mujeres.

En concreto, buscamos favorecer el uso de términos y elementos libres de sexismo, Superando el lenguaje
tradicional que invisibiliza y discrimina a las mujeres. Es preferible el esfuerzo consciente por buscar una opcién
libre de sexismo, mientras sea lingiiisticamente aceptable, que quedarse en el terreno de lo tradicionalmente
aceptado, pero de efecto discriminatorio.

A modo de guia, se enumeran una serie de normas que se han de tener en cuenta a la hora de redactar cualquier
tipo de documento:

No utilizar el lenguaje s6lo y exclusivamente en masculino. Utilizar las distintas

1 alternativas (uso de colectivos, abstractos, expresiones impersonales, etc.) de forma
que la redaccién no resulte monétona y se asegure el objetivo de una representacion

igualitaria de mujeres y hombres.

2 Nombrar siempre que sea necesario a mujeres y hombres, de manera igualitaria.

3 Nombrar los puestos de trabajo utilizando una denominacién que represente a los dos
SEex0s.

Potenciar que en los documentos administrativos y en la comunicacion interna de la
4 empresa y la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores se utilice
también un lenguaje no discriminatorio.

Evitar referencias estereotipadas, tanto las explicitas como las implicitas. Cuidar, por
5 ejemplo, que las medidas de conciliacién vayan dirigidas por igual y de forma explicita a
trabajadores y trabajadoras.
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Alternativas para un uso Igualitario del Lenguaje

Usos no recomendados del
lenguaje:

Alternativas recomendadas para un
lenguaje igualitario:

V¥V Este Convenio afectara a todos
los trabajadores contratados en la
empresa

A Este Conwenio afectara a todo el personal
que, en régimen de contrato de trabajo, preste
sus senvicio en la empresa

A Este Conwenio afectara a toda la plantilla
contratada en la empresa...

A Este Conwenio afectara a las trabajadoras y
los trabajadores con contrato en la empresa...

V En la primera reunién se
procedera a nombrar a un
Presidente y un Secretario...

A En la primera sesion se procedera a
nombrar a responsables para la Presidencia y
la Secretaria...

A En |la primera sesion se procedera a elegir
los cargos de Presidencia y Secretaria...

A En |la primera sesion se procedera a elegir
la Presidencia y la Secretaria...

V Los trabajadores afectados por
el presente Convenio...

A El personal comprendido en el ambito de
aplicacién del presente Conwvenio...

A La plantilla afectada en el ambito de
aplicacioén del presente Conwenio...

A Las trabajadoras y trabajadores afectados
por el presente Convenio...

V Los trabajadores de las
empresas afectadas por este
Convenio...

A El personal que preste sus senicios en las
empresas afectadas por este Conwvenio...

A La plantilla de las empresas afectadas por
este Conwenio...

A Las trabajadoras y trabajadores de las
empresas afectadas por este Conwenio...
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V Todos los trabajadores
disfrutaran de...

A La totalidad del personal disfrutara de...

A Toda la plantilla disfrutara de...
A Se disfrutara de...

V¥ Los delegados de prevencién
son los representantes de los
trabajadores con funciones
especfficas...

A Delegados y delegadas de prevencion son
la representacion del personal con funciones
especificas...

A Las y los delegados de prevencién son la
representacion de los trabajadores y
trabajadoras con funciones especificas...

V El trabajador podra ausentarse
del trabajo...

A El personal podra ausentarse del trabajo...

A Las ausencias del trabajo podran ser
debidas a... y con una duracion...

A Ausencias del trabajo autorizadas: ...

A El trabajador o la trabajadora podra
ausentarse del trabajo...

V Al finalizar el contrato el
trabajador tendra derecho a
percibir...

A Al finalizar el contrato, se tendra derecho a
percibir...

A Al finalizar el contrato, el personal tendra
derecho a percibir...

A Al finalizar el contrato, cada trabajador/a
tendra derecho a percibir...

A Al finalizar el contrato, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a percibir...

V¥ Si el cese se debe a voluntad
del trabajador...

A Si el cese se debe a wluntad propia...

A Si el cese se debe a woluntad personal...

A Cuando una persona cesa por woluntad
propia en la empresa...

A Si el cese se debe a wluntad del trabajador
o trabajadora...

10

V¥V Los delegados de prevencion
seran designados por y entre los
representantes de los
trabajadores...

A La representacion sindical de prevencion
sera designada por y entre la representacion
de la plantilla...

A Seran delegadas y delegados de prevencion
quienes sean designados por y entre la
representacion del personal...

A La representacion de los trabajadores y las
trabajadoras designara entre sus integrantes a
las y los delegados de prevencion.
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V¥ Ningun trabajador podra ser

A Nadie podra ser discriminado/a por...

A No se podra discriminar al personal por...

11
discriminado por... A No podra sufrir discriminacién ningun
trabajador o trabajadora por...
A Enlos casos de personal de direccion, de
tareas técnicas, de jefaturas intermedias y de
otras tareas cuya accidén pone en marcha o
cierra otros trabajos...
V¥ Enlos casos de directores, A En los casos de tareas de direccion,
técnicos, jefes intermedios y otros técnicas, jefaturas intermedias y otras cuya
12 trabajadores cuya accidén pone en accion pone en marcha o cierra otros
marcha o cierra el trabajo de otros trabajos...
trabajadores... A En los casos de direccion, trabajos
técnicos, jefaturas intermedias, y otro personal
cuya accioén pone en marcha o cierra otras
tareas...
A Al objeto de fomentar la contratacion
. estable de personal desempleado o empleado
V Al objeto de fomentar la ) P P P
. sujeto a contratos temporales...
contratacion estable de
13 trabajadores d.esem pleados y de A Al objeto de fomentar la contratacion
empleados sujetos a contratos estable de trabajadoras y trabajadores en
temporales... situaciéon de desempleo o con contratos
temporales...
A El personal que ejerza funciones de
direccién, subdireccioén o jefatura de estudios
incrementara su jornada...
\ A trabajador que ejerza de A leejnes des.emptla'nen I.os puestos de .
14 di ¢ bdi ¢ ofe d direccion, subdireccién o jefatura de estudios
Irec .or, §u Irector o’je e. € incrementaran su jornada...
estudios incrementara su jornada...
A Las personas que desempefian los puestos
de direccién, subdireccion o jefatura de
estudios incrementaran su jornada...
A Los hijos o hijas del personal afectado por
este Conwenio tienen derecho a...
¥ Los hijos de los trabaja(.jor.es A La descendencia de los trabajadores y las
15 | afectados por este Convenio tienen

derecho a...

trabajadores a quienes afecta este Conwenio...

A Los y las descencias del personal afectado
por este Convenio tiene derecho a...

BOE num. 239
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A En ningun caso se podra exigir al
personal...
A En ningun caso se podra exigir a la

1 V¥V En ninguin caso se podra exigir al _
6 plantilla...

trabajador...
A En ningun caso se podra exigir al trabajador

o trabajadora...

A Las reuniones del personal deberan ser
comunicadas a la Direccion o Representacion
de la empresa...

¥ Las reuniones de los A Las reuniones de la plantilla debera ser

17 trabajadores deberan ser comunicadas a quienes dirijan o representen a
comunicadas al Director o la empresa...

Representante de la empresa...
A Las reuniones de las trabajadoras y los

trabajadores deberan ser comunicadas a la
Direccién o Representates de la empresa...

A La empresa debera informar a la

_ . A La empresa debera informar a la
V El empresario debera informar a representacion de la plantilla...

18 |los representates de los

trabajadores. . A El empresario debera informar a los/as

representantes de los trabajadores y las
trabajadoras...

A La representacion de la plantilla tendra
acceso a...
A Quienes representan al personal tendran

V¥ Los representantes de los
1 9 acceso a...

trabajadores tendran acceso a...
A Los/as representantes de las trabajadoras y

los trabajadores tendran acceso a...

A El personal interino es quien se contrata
para sustituir al personal con derecho a
reserva del puesto de trabajo...

A Tiene caracter de interinidadd la persona

V El trabajador interino es el contratada para sustituir al trabajador o
20 contratado para sustituir al trabajadora con derecho a reserva del puesto
trabajador con derecho a reserva de trabajo...

del puesto de trabajo...
A Es interino el personal contratado para
sustituir a quienes ejercen el derecho a
reserva del puesto de trabajo...




39916 Viernes 3 octubre 2008 BOE num. 239
A Un/a representante de la plantilla
participara...

A Un/a representante de las trabajadoras
V¥V Un representante de los P S I y
21 _ A los trabajadores participara. ..
trabajadores participara...
A Una persona de la representacién del
personal participara...
A Se tiene en cuenta el grado de autonomia
del trabajador o trabajadora de...
V Se tiene en cuenta el grado de A Se tiene en cuenta el grado de autonomia
22 |autonomia de accion del trabajador del personal de...
de...
A Se tiene en cuenta el grado de autonomia
de cada trabajador/a de...
A Permiso para acudir a la consulta médica
V¥ Permiso para acudir a la de la Seguridad Social...
23 | consulta del médico de la
Seguridad Social... A Permiso para acudir al consultorio médico
de la Seguridad Social...
A Permiso por lactancia de hija o hijo menor
de nueve meses...
V¥ Permiso por lactancia de un hijo A Permiso por lactancia de descendiente
24 menor de nueve meses...
menor de nueve meses...
A Permiso por lactancia de hijo/a menor de
nueve meses...
. A E| personal tendra derecho a un periodo de
V Los trabajadores tendran excendecia por cuidado de hijos/as...
25 |derecho a un periodo de
excedencia por cuidado de hijos... A Se tendra derecho a un periodo de
excedencia por cuidado de hijas o hijos...




BOE num. 239 Viernes 3 octubre 2008

39917

ANEXO III

Formularios Solicitud Permisos

Solicitud de Permiso por Matrimonio:

Para: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de permiso por matrimonio.

D. / Dha. con DNI ,

pone en su conocimiento que el proximo dia

contraera matrimonio, con Don / Dona

en la ciudad de

Es por ello que solicita permiso para ausentarse del trabajo durante 15 dias
naturales contados a partir de dicha fecha, de conformidad con lo establecido

en el Anexo 6 del Convenio Colectivo.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de Reduccion de Jornada por Cuidado Hijos/ as

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de reduccién de jornada por cuidado de hijos/as.

D. / DAa. con DNI

comunica mediante este escrito que es su intencion ejercer el derecho de

reduccion de jornada laboral que le confiere el articulo 4.5.3 del Convenio

Colectivo, como consecuencia de tener bajo su cuidado directo a su hijo/a

, de meses/ anos de edad.
Esta reduccion desearia que fuera de horas diarias, de
a horas, con reduccidon proporcional de salario y efectividad desde el
préoximo de de

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de Reducciéon de Jornada por Cuidado de
Familiares

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de reduccién de jornada por cuidado de familiares.

D. / Dia. con DNI

comunica mediante este escrito que es su intencion ejercer el derecho de

reduccion de jornada laboral que le confiere el articulo 4.5.3 del Convenio
Colectivo, como consecuencia de tener bajo su cuidado directo a D.

, quien presenta algun tipo de discapacidad

fisica, psiquica o sensorial.

Esta reduccion desearia que fuera de horas diarias, de
a horas, con reduccidén proporcional de salario y efectividad desde el
proximo de de

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:




39920 Viernes 3 octubre 2008 BOE num. 239

Solicitud de Excedencia Voluntaria

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de excedencia voluntaria.

D. / DAa. con DNI ,

comunica por medio de la presente, su voluntad de ejercitar el derecho que le

confiere el Art. 4.5.1 del Convenio Colectivo, a disfrutar de un periodo de
anos de excedencia, desde el de de hasta el
de de

Siendo el motivo de la misma:

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:




BOE num. 239 Viernes 3 octubre 2008 39921

Solicitud de excedencia por cuidado de hijos/as

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de excedencia por cuidado de hijos/as.

D. / Dia. con DNI

comunica por medio de la presente, su voluntad de ejercitar el derecho que le

concede el Art. 4.5.2 del Convenio Colectivo, a disfrutar de un periodo de

anos de excedencia, desde el de de hasta

el de de , siendo el motivo de la misma el

cuidado de los hijos/as.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de excedencia por cuidado de familiares

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de excedencia por cuidado de familiares.

D. / Dina. con DNI

comunica por medio de la presente, su voluntad de ejercitar el derecho que le

concede el Art. 4.5.2 del Convenio Colectivo, a disfrutar de un periodo de

anos de excedencia, desde el de de hasta

el de de , siendo el motivo de la misma el

cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puede

valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de permiso por cambio de domicilio

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de permiso por cambio de domicilio.

D. / DAa. con DNI ,

comunica a través de la presente, que en virtud al derecho reconocido en el

Anexo 6 del Convenio Colectivo, el préximo dia

se ausentara del trabajo para proceder al traslado de muebles y demas
pertenencias, asi como para la realizacion de los tramites legales necesarios

para trasladar su actual domicilio al nuevo sito en

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de permiso para acudir a examenes

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de permiso para acudir a examenes.

D. / DAa. con DNI ,

pone en su conocimiento que, encontrandose realizando los estudios de

. ha sido convocado a la realizacibn de un

examen.

Dicho examen tendra lugar en el dia

, coincidiendo con el actual horario de trabajo.

Al amparo del articulo 4.4. del Convenio Colectivo, solicita permiso para

ausentarse del trabajo el dia de de

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de permiso por cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal

A/A: Area de RR.HH.
Asunto: Solicitud de permiso por cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico y personal.

D. / Dha. con DNI ,
le notifica su ausencia al trabajo el préximo dia , por haber sido
llamado a asistir en calidad aun a
celebrar en

La duracion de esta ausencia dependera del tiempo que exigido.

Con ello, ejercita el derecho que tiene reconocido en el Anexo 6 del Convenio

Colectivo y como causa acreditativa acompana adjunta la copia de la citacion.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de Anticipo

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de anticipo en nédmina.

D. / DAa. con DNI ,

solicita a través de la presente le sea concedida la cantidad de

euros en base a lo expuesto en el Art. 29 del Estatuto de los

Trabajadores.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de Permiso por Lactancia

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud de permiso por lactancia.

D. / DAa. con DNI ,

comunica a través de la presente que, de conformidad con lo establecido en el

Anexo 6 del Convenio Colectivo, desea ejercitar el derecho que le confiere de
ausentarte de su puesto de trabajo sin pérdida de retribucion, por razén de

lactancia de su hijo/a de meses de edad.

En ese sentido procede a comunicarle que ha optado por una de las tres

opciones que se indican a continuacion:

o partir la hora de ausencia al trabajo en dos fracciones de media hora cada una

de ellas, empleandolas a partir del dia de de en

turno de marfiana / tarde.

o Reduccion de la jornada en 1 hora, empleandola a partir del dia de
de

o Acumularlo en jornadas completas, empleandola a partir del dia de
de

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Opcidn del descanso por maternidad a favor del otro
progenitor

A/A: Area de RR.HH.
Asunto: Solicitud de opcidén del descanso laboral por maternidad a favor del

otro progenitor.

Dnia. con DNI

y en situacion de descanso por maternidad iniciado el dia

opta porque el otro progenitor Don/Dia.

DNI que trabaja
en disfrute el periodo de descanso desde el
dia hasta de conformidad con lo establecido

en el articulo 4.6.2. del Convenio Colectivo y que reciba del sistema de la
seguridad social la prestacion que corresponda, para el cuidado de nuestro/a

hijo/a.

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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Solicitud de Permiso por Paternidad

A/A: Area de RR.HH.

Asunto: Solicitud del permiso por paternidad.

D./Da. con DNI ,

comunica a través de la presente, que en virtud al derecho reconocido en el

Art. 4.6.3 del Convenio Colectivo, disfrutara del permiso por paternidad los dias
comprendidos entre el de de , al de
de

Sirva el presente a los efectos legales oportunos, atentamente.

Fdo.

Matricula:
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se publi-
can las subvenciones concedidas en base a la convocatoria
establecida en la Orden TAS/608/2008, de 26 de febrero.

En virtud de lo dispuesto en la Orden TAS/608/2008, de 26 de
febrero, (Boletin Oficial del Estado de 7 de marzo), se establecieron

las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las activida-
des de promocién de la economia social, para la responsabilidad
social de las empresas y el autoempleo, y para sufragar los gastos de
funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades
laborales, de trabajadores autonomos y otros entes representativos
de la economia social de ambito estatal y se convocaba su concesion
para el ano 2008.

Por Resolucion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
fecha 4 de agosto de 2008 se concedieron subvenciones con cargo a los
créditos de la aplicacién presupuestaria 19.03.241N.484.01 de los Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2008, para actividades de
promocion de la economia social, la responsabilidad social de las
empresas y el autoempleo, por un importe total de 1.638.000,00 €, a las
entidades incluidas en los documentos que, como Anexos I, II y III
acompanan a la presente Resolucion, asi como se concedieron subven-
ciones con cargo a los créditos de la aplicaciéon presupuestaria
19.03.241N.485, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008, para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales, de trabajadores auténomos
y otros entes representativos de la economia social de ambito estatal,
por un importe total de 1.377.970,00 € a las entidades incluidas en los
documentos que, como Anexos IV, V y VI, acompanan a la presente
Resolucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede a la publica-
cién de las subvenciones concedidas y que figuran en los Anexos que se
acompanan.

Madrid, 12 de septiembre de 2008.—El Director General de la Econo-
mia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, Juan José Barrera Cerezal.



