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De conformidad con lo establecido en la regla sexta, del nimero dos,
del articulo 86 de la Ley General Presupuestaria, las comunidades auténo-
mas y las ciudades de Ceuta y Melilla que hayan recibido subvenciones el
pasado ejercicio para cofinanciar proyectos de cualquiera de los progra-
mas sociales que se citan en este Acuerdo, deberan remitir al Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte un estado de ejecucién del ejerci-
cio (certificado de remanente), indicando las cuantias totales de compro-
misos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afo,
detallado por cada una de las aplicaciones presupuestarias de los Presu-
puestos Generales del Estado desde las que se realizaron las transferen-
cias de créditos.

El referido estado de ejecucion o certificado de remanente sera remi-
tido por las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla que
participen en la cofinanciacién de los programas sociales, al Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte, a través del centro directivo u orga-
nismo competente, con anterioridad a la celebracion de la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, al objeto de que la informacion asi obte-
nida sea puesta en conocimiento de la citada Conferencia y tenida en
cuenta en la adopcion de los acuerdos de distribucién de fondos, tal y
como indica la mencionada Ley General Presupuestaria.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con la regla quinta del apartado 2
del articulo 86 de la Ley General Presupuestaria, sobre subvenciones ges-
tionadas por las comunidades auténomas, los remanentes de fondos no
comprometidos resultantes al finalizar del ejercicio, que se encuentren en
poder de las comunidades auténomas, seguiran manteniendo el destino
especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente
ejercicio como situacién de tesoreria en el origen como remanentes que

seran descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada
comunidad auténoma o ciudad de Ceuta o de Melilla.

Si la subvencion a la que corresponda el remanente resulta suprimida
en el presupuesto del ejercicio siguiente, se destinara aquél en primer
lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago al fin del ejer-
cicio inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviere comprome-
tido se reintegrara al Estado.

En cualquier caso, las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla que gestionen las subvenciones referidas en este Acuerdo, deberan
proceder a un adecuado control de las mismas que asegure la correcta
obtencion, disfrute y destino de los fondos percibidos por el beneficiario.

Para ello, las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla
informaran al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte de la
puesta en marcha de los proyectos cofinanciados, asi como de cualquier
otra incidencia o modificacién que afecte a su desarrollo o ejecucién. De
este modo, presentaran memoria financiera y técnica de cada proyecto en
los tres meses siguientes a la finalizacion del ejercicio presupuestario.

Para el seguimiento de los proyectos cofinanciados se reuniran Comi-
siones de Seguimiento sobre la ejecucion y evaluacién de los mismos.

Asimismo, en la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofi-
nanciacion establecida entre el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte y la Comunidad o Ciudad Auténoma.

El estado de ejecucién o certificado de remanente, firmado por el titu-
lar del centro directivo que gestione la subvencion y adverado por el
interventor, se ajustara al modelo siguiente:
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MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo del Grupo de Empresas AXA.
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Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo de Empresas AXA
(Codigo de Convenio n.° 9006353), que fue suscrito, con fecha 3 de julio
de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de dicho Grupo
de empresas, en representacion de las mismas, y de otra por las secciones
sindicales de CC.00. y UGT, en representacién del colectivo laboral afec-
tado, habiéndose adherido y firmado también el convenio, con fecha 10
de julio de 2008, las secciones sindicales de ELA y CIG, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de septiembre de 2008.—-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO AXA 2009-2011

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1 Ambito funcional y personal de aplicacion.

1. Elpresente Convenio se suscribe por la parte Empresarial, por los
representantes de las Empresas del Grupo AXA-Winterthur en Espaia y

por parte de los trabajadores, por las secciones sindicales de los sindica-
tos CCOO y UGT de las referidas Empresas del Grupo, que ostentan el
88,98 % de la representacion, asi como por cualquier otra Seccién Sindical
que en el plazo de 7 dias comunique su intencién de adherirse al presente
Convenio y formalice su adhesion.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos
legitimados para suscribir el presente Convenio con validez y eficacia general.

2. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el perso-
nal en plantilla de las siguientes Empresas:

AXA Mediterranean Holding, S.A.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros.

AXA Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

AXA Aurora Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

AXA Aurora Informatica, A.LE.

AXA Tbercapital Agencia de Valores, S.A.U.

AXA Iberservicios, A.LE.

Puntos Azules, Asesores de Seguros, S.A. de Agencia de Seguros.

Asesores de Seguros, Asegur, Agencia de Seguros, S.A.

Hilo Direct, Seguros y Reaseguros, S.A.

Winterthur Service, S.A.

AXA Pensiones, S.A. E.G.F.P.

AXA Winterthur Salud, S.A. de Seguros.

Gestion de Auxiliares Win, Agencia de Seguros S.A.

Fundacién AXA.

Winvalor Agencia De Valores, S.A.

Winterthur Ibérica, A.LE.

AXA Technology Services Mediterranean Region, A.E.LE.

AXA Mediterranean Systems, A.E.LE.

AXA Mediterranean Services, A.E.LE.

AXA Real Estate Investment Managers Ibérica, S.A.

AXA Investment Managers GS Limited, Sucursal en Espana.

AXA Corporate Solutions Assurance, Sucursal en Espaia.

WEB Insurance Partners, S.L.

AXA Asesores, Seguros e Inversiones, Agencia de Seguros, S.A. (con
las limitaciones que se establecen en los capitulos II y V), y resto de
empresas que puedan crearse con personal del mencionado grupo.

Este convenio, por tanto, afectara a todo el personal que esté en alta,
en cualquiera de las Empresas mencionadas y resto de empresas que pue-
dan crearse con personal del mencionado Grupo AXA Seguros, en la
fecha de la firma de este convenio y a todo el personal que se incorpore
durante la vigencia del mismo.
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En adelante para referirse a todas las empresas del Grupo se utilizara
como denominacion genérica la de AXA Seguros.

3. Exclusiones. Ademas de las previstas en el Convenio Colectivo
General del Sector, se considera expresamente excluido de la aplicacion
del presente Convenio, el personal perteneciente al Comité Ejecutivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado Espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

Duracion: La duracion general del presente Convenio sera de tres
anos, desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011, con las sal-
vedades y efectos especificos que se establecen para materias determina-
das en los correspondientes articulos y disposiciones transitorias de este
Convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en conjunto, podran ser compensables, hasta donde
alcance, con las mejoras y retribuciones que, sobre las minimas reglamen-
tarias y/u objeto de Convenio o Pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo
la Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o natura-
leza de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunto,
salvo que expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

Las mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, seran
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en computo
anual en este Convenio.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio General forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas global-
mente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totali-
dad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera,
expresamente.

Articulo 6. Coordinacion normativa.

En lo no previsto, ademas de lo pactado en el presente Convenio Colec-
tivo, seran de aplicacion subsidiara en la regulacion de las relaciones labo-
rales entre los trabajadores y la Empresa afectada por el mismo, las condi-
ciones establecidas en el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal
para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo, o el Convenio de igual rango que sustituya a éste a su expiracion,
cuando aquellas condiciones sean mas beneficiosas para el trabajador o
cuando recogiéndose en el presente Convenio resulten una mejora al
mismo, con la excepcién de las clausulas normativas incluidas en éste.

Articulo 7. Comision Mixta.

Con el fin de velar por el cumplimiento e interpretacion de este Conve-
nio Colectivo, a partir de su aprobacion se creara una Comisién Mixta
integrada por tres representantes designados por cada una de las partes
firmantes. Las decisiones de la mencionada Comision seran emitidas den-
tro de los 30 dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier
interesado o de las partes, sometiendo una cuestion a la misma, y no pri-
varan a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa o
judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la Comision Mixta.

CAPITULO II
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién del personal se estructura segun los princi-
pios y aspectos basicos y régimen juridico de los articulos 10 al 12 del
Convenio Colectivo General. Queda expresamente excluido de este capi-
tulo el personal comercial de AXA Asesores, cuya clasificacion se regu-
lara por lo dispuesto en el Convenio de Mediacién de Seguros.

Articulo 9. Ascensos y promociones.

Seran de aplicacion las condiciones establecidas en el Convenio Colec-
tivo General de Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas de Accidentes de Trabajo, con las siguientes matizaciones:

A) Ascensos al Grupo III:

Por el transcurso del tiempo maximo de permanencia en el Grupo
Profesional IV.

Para la promocion entre los niveles retributivos de este grupo, la
Empresa establecera un nimero de plazas equivalente al 5% de los
empleados que al 1 de enero de cada ano figuren en el Grupo III. Dicha
promocién vendra determinada por el grado en que se desarrollan los
factores enunciados como configuradores de la aptitud profesional, asi
como, entre otras las siguientes circunstancias:

Realizacién de los correspondientes procesos formativos, que se esta-
blezcan anualmente asi como su grado de aprovechamiento.

Dos afios de experiencia en el Nivel de procedencia.

Adecuacion al puesto.

Realizacion de funciones analogas.

B) Ascensos al Grupo II: Niveles 5y 6.

La empresa convocara ascensos al grupo profesional Il niveles 5y 6 de
acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Periodicidad: Anual.
N.° de plazas:

Para optar al Grupo II Nivel 5: Se convocara un nimero de plazas equi-
valente al 5 por 100 de los empleados que al 1 de enero de cada afio figu-
ren en el Grupo Il nivel 5 (excluido personal comercial).

Para optar al Grupo II Nivel 6: Se convocara un 5 por 100 de los
empleados que al 1 de enero de cada aio figuren en el Grupo II nivel 6
(excluido personal comercial).

Efecto del ascenso: 1 de enero del afio de la convocatoria.
Requisitos minimos:

Tres afios de antigiiedad en la empresa.

Podran optar a las plazas convocadas para el Nivel 5 los empleados
que al 1 de enero figuren en el Nivel 6.

Podran optar a las plazas convocadas para el Nivel 6 los empleados
que al 1 de enero figuren en el Grupo III.

Nivel formativo obligatorio. Dependiendo del nivel al que se opta, sera
necesario haber realizado, con aprovechamiento, un nimero determinado
de cursos. Dichos cursos se determinaran cada afo por la comisién de
ascensos y promociones en colaboracién con el Departamento de Forma-
cién, y estaran accesibles a todos los empleados que quieran realizarlos.

Una vez cumplidos estos requisitos minimos se realizara un ejercicio
tedrico/practico de acuerdo con el nivel requerido para el ascenso.

La Comision de Examenes podra, excepcionalmente, valorar aquellas
situaciones en las que el empleado/a que reuniendo los requisitos mini-
mos y habiéndose presentado en varias ocasiones a los examenes para
ascenso al Nivel 5, no haya conseguido la plaza, proponiendo ala Empresa
el ascenso de dicha persona.

Ascensos al Grupo II Nivel 4:

La empresa convocara ascensos al grupo profesional II nivel 4 de
acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Periodicidad: Anual.

N.° de plazas: Para optar a este Grupo y Nivel se convocara un nimero
de plazas equivalente al 4 por 100 de los empleados que al 1 de enero de
cada ano figuren en el Grupo II nivel 4 (excluido personal comercial)

Efecto del ascenso: 1 de enero del afio de la convocatoria.
Requisitos minimos: Cinco afios de antigiiedad en el Grupo II Nivel 5.

Examenes: La comision creada a tal efecto, acordara el temario, el
modelo de examenes, asi como la forma en que deberan realizarse dichos
examenes definiendo el sistema de puntuacion de los mismos para cada
nivel.

Asignacion de plazas: La nota minima para asignar una plaza sera del
50% de la puntuacién total posible. Si no pudieran cubrirse las plazas de
un nivel, éstas se acumularan al resto de niveles empezando por el infe-
rior siempre que existan candidatos que hayan superado la nota minima
exigida. Si ultimado el proceso hubiera mas plazas que opositores hayan
superado la nota minima en el nivel 4, éstas se perderan.

En caso de empate en la puntuacion entre 2 o mas opositores la Comi-
sién acordara el procedimiento para la asignacién de dichas plazas.

Los empleados que reuniendo las condiciones minimas establecidas,
deseen tomar parte en la oposicién deberan solicitarlo por escrito a la
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Direccion de Recursos Humanos, en un plazo de 15 dias naturales a partir
de la fecha de la publicacion de la convocatoria.

Los examenes deberan realizarse, necesariamente, fuera de la jornada
laboral.

Articulo 10. Ascensos y promociones de equipos comerciales.

Los equipos comerciales del canal Agentes y corredores se regiran por
el siguiente sistema de ascensos y promociones:

Los gestores comerciales, ejecutivos comerciales y gestores especia-
listas se encuadraran en las siguientes categorias profesionales

Grupo II, nivel 06: Es la categoria de ingreso para un gestor recién
incorporado en la gestion.

Grupo II, nivel 05: Alcanzaran esta categoria los gestores, tras el trans-
curso de dos afios en la categoria II-06, con resultados minimos en las
evaluaciones de desempeno de ALCANZA.

Grupo II, nivel 04: Ascenderan a esta categoria los gestores, con cate-
goria I1-05 que cumplan las tres condiciones siguientes:

1. Evaluacién de desempeno durante 3 anos con resultado de alcanza
o 1 ano «excede» y 1 aio «alcanza».

2. Cumplimiento, el afio del ascenso, del 90% de los objetivos.

3. Superacion de los minimos de formacion que para cada ejercicio
se determine.

La fecha de efecto sera 1 de enero.
Los equipos comerciales del canal AXA Asesores se regiran por el
siguiente sistema de ascensos y promociones:

Los responsables de equipo comercial (REC) de AXA Asesores se
encuadraran en las siguientes categorias profesionales:

Grupo 3, subgrupo 3C: Es la categoria de ingreso para un REC recién
incorporado en la gestion.

Grupo 3, subgrupo 3A: Alcanzaran esta categoria los REC, tras el
transcurso de dos aios en el subgrupo 3C, con resultados minimos en las
evaluaciones de desemperio de alcanza.

Grupo 2, subgrupo 2B: Ascenderan a esta categoria los REC, con
subgrupo 3A, que cumplan las tres condiciones siguientes:

1. Evaluacién de desempeno durante 3 afnos con resultado de alcanza
o 1 afno «excede» y 1 afo «alcanza».

2. Cumplimiento, el aio del ascenso, del 90% de los objetivos.

3. Superacién de los minimos de formacion que para cada ejercicio
se determine.

La fecha de efecto sera 1 de enero.

CAPITULO III
Plantillas y excedencias

Articulo 11.  Adecuacion de los procesos organizativos.

Las partes firmantes del presente Convenio, manifiestan su voluntad
expresa de que el proceso de reorganizacion de plantillas se desarrolle de
forma constructiva, agotando todas las posibilidades de dialogo.

Las partes acuerdan que en cualquier momento de la vigencia del pre-
sente Convenio, en el contexto de una politica de empleo adecuada a la
situaciéon en que pudiera encontrase la Empresa, podran establecer el
correspondiente sistema de jubilacion anticipada, que excepcionalmente
podra ser obligatoria.

Si durante la vigencia del presente Convenio, se produjera compra,
venta, fusién o absorcion, las partes se comprometen a negociar el corres-
pondiente Protocolo.

Articulo 12. FExcedencias.

Los empleados tendran derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria:

La regulada por el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a sus requi-
sitos, alcance y efectos.

La regulada en el Convenio del Sector (Articulo 54.5) y la regulada en
este articulo del Convenio Colectivo de Empresa:

Los empleados con tres afos de servicio en la Empresa tendran dere-
cho a excedencia voluntaria por un periodo minimo de tres meses y
maximo de cinco anos, solicitando la misma con un mes de antelacién,
con el alcance, incompatibilidades y demds circunstancias que se estable-
cen en el Convenio Colectivo General, sin que en ningin caso pueda pro-
ducirse en los contratos de duracién determinada.

La reincorporacion al trabajo se producira automaticamente al termi-
nar el periodo de excedencia con el mismo Nivel que ostentaba y en la

misma provincia, siempre que dicho periodo no sea superior a tres anos,
quedando regulada la reincorporacién por el Estatuto de los Trabajadores
para aquellas que superen los tres anos.

Cualquier periodo de excedencia inferior al de cinco anos podra ser
prorrogado sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el
periodo maximo de cinco afos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de al menos cinco afnos de servicio efectivo en el
Grupo AXA.

El personal en situacion de excedencia contemplado en este articulo,
no podra exceder del 5% de la plantilla.

Quedan expresamente excluidos de esta excedencia los trabajadores
del grupo 0.

Cualquier modalidad de excedencia no recogida en el Presente Conve-
nio o en el del Sector o en la legislacion vigente queda derogada.

CAPITULO IV
Movilidad geografica

Articulo 13.  Mowilidad geogrdfica.

Como una medida tendente a facilitar la reorganizacién de las planti-
llas en general, y especialmente en la reorganizacion geografica de las
sucursales, se acuerda que:

Los traslados interprovinciales e interinsulares de los empleados
seran voluntarios.

Los traslados de los empleados que se produzcan dentro de la misma
provincia tendran lugar, preferentemente, mediante acuerdo voluntario.

De no producirse dicho acuerdo se estard a lo acordado con la repre-
sentacion de los trabajadores para estos casos.

Los traslados con cambio de residencia se realizaran conforme a las
siguientes condiciones:

Se concedera un permiso maximo retribuido de 10 dias naturales conse-
cutivos, asi como el abono de dietas y alojamiento en hotel tanto del intere-
sado como de su pareja, que deberan ser justificados mediante factura.
Dicha estancia estara regulada segin normativa interna de gastos de AXA.

Abono de los gastos de locomocion del interesado y familiares que
convivan con él/ella, asi cémo de los gastos que se deriven del transporte
del mobiliario y enseres, previa presentacion por parte del interesado/a
de tres presupuestos de mudanza, correspondiendo a la Empresa la elec-
cién del mas conveniente.

Préstamo: Para la compra de la vivienda de residencia habitual, la
Empresa concedera un préstamo de hasta 90.000 euros, previa presentacion
de la copia del contrato de compra—venta privada o escritura publica.

1. Desde la fecha del traslado se establece un tiempo maximo de tres
anos para la solicitud del préstamo.

2. La devolucion del préstamo se establece en amortizaciones men-
suales durante quince anos, devengando un interés anual equivalente al
interés anual del dinero fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Si el préstamo excede de 60.000 euros, se establecera garantia
hipotecaria, asumiendo el coste la Compania.

3. El trabajador debera amortizar integramente y de una sola vez el
préstamo concedido en caso de rescision de contrato, pudiéndose des-
contar la cantidad pendiente de la liquidacion, saldo y finiquito y en su
caso de la indemnizacion.

Indemnizacién por traslado: Se establece una indemnizacion por tras-
lado del 50% del salario bruto anual con un limite de 12.000 euros. Dicha
indemnizacion podra percibirse, a voluntad del trabajador, de una sola
vez o en cinco anualidades. Estas condiciones estan vinculadas a una
permanencia minima en el nuevo puesto de 5 afios. En caso contrario el
empleado deberd reembolsar el 50% de la indemnizacion recibida por
este concepto, salvo en los supuestos cuya causa de no permanencia no
sea imputable al empleado trasladado.

En todo caso, si existiere una normativa mas ventajosa emitida por
parte de la Empresa, el trabajador podra optar entre lo establecido en este
articulo y dicha normativa.

CAPITULO V

Estructura retributiva

Queda expresamente excluido de la aplicacion del presente capitulo el
personal comercial perteneciente a AXA Asesores S.A. cuya estructura
retributiva se regulara por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Mediacion de Seguros Privados.
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La convergencia salarial del colectivo de trabajadores Winterthur se
realizara conforme a lo acordado en el Acuerdo de Convergencia que se
adjunta al presente convenio como Disposicion Transitoria tercera.

Articulo 14. Principios generales.

La estructura retributiva del personal afectado por el presente Conve-
nio sera la que resulta del Convenio Colectivo General del Sector, ademas
de los siguientes complementos salariales:

Complemento salario base.

Plus convenio.

Plus de turnos.

Complemento compensacion por primas.

Articulo 15. Complemento salario base.

Se establece con caracter inabsorbible y serda devengado en las doce
mensualidades ordinarias.

La cuantia mensual de este complemento se establece en 3/15 del sala-
rio base.

Articulo 16. Plus Convenio.

Se establece un Plus con el caracter de inabsorbible que sera deven-
gado en las 12 mensualidades ordinarias.

En el ano 2009 el importe del Plus Convenio ascendera al importe final
alcanzado en 2008, previamente actualizado con el IPC, mas la actualiza-
cion que correspondiera realizar en el aio 2009 por aplicacién del IPC. E1
importe del Plus Convenio en el aio 2010 ascendera a 2.850 euros brutos
anuales, y en el afio 2011 ascenderan a 3.000 euros brutos anuales. Estas
cantidades no seran actualizadas en 2010 y 2011.

Articulo 17.  Plus de Inspeccion.

Disfrutaran del mismo, en atencién al trabajo realizado, los inspecto-
res comerciales, los inspectores de siniestros, gestores de redes de servi-
cio, verificadores de riesgos, coordinadores-gestores vida, controllers y
corresponsales informaticos, y en general, todos los trabajadores que
habitualmente realizan su trabajo fuera de la oficina de la empresa sin
sujecién al horario prefijado, como compensaciéon al mayor esfuerzo y
dedicacion que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este Plus, sera la que se indique en el Convenio del Sec-
tor, es decir, para 2008 se fijan en 1.681,32 euros brutos anuales, para el
personal de inspeccion que realice su funcion fuera del lugar de residen-
cia habitual y 840,72 euros brutos anuales para el que realice su funcion
en el lugar de residencia habitual.

Este Plus se distribuira entre las 12 mensualidades del ano.

La percepcion de este Plus va condicionado a que el desempeiio efec-
tivo de las funciones se realicen habitualmente fuera del centro de tra-
bajo, sin sujecién al horario prefijado y como compensacion al mayor
esfuerzo y dedicacién que suponen las gestiones y viajes; por lo que
dejara de percibirse si dejan de realizarse las mismas.

Este Plus en ambas modalidades, s6lo podra absorber mejoras volun-
tarias.

Articulo 18. Plus de Turnos.

Disfrutaran del mismo los empleados que de acuerdo con el calenda-
rio laboral previamente pactado en la unidad correspondiente realicen su
jornada de trabajo en turnos de manana, tarde y noche, tanto los dias
laborables como los sabados y festivos. Este Plus se abonara en las 12
mensualidades ordinarias del ano.

La cuantia de este Plus se fija en el 20% del salario base.

La percepcion de este Plus va condicionada a la realizacién efectiva de
dichas funciones, por lo que dejara de percibirse si dejan de realizarse las
mismas.

Articulo 19. Periodicidad del pago del salario.

El salario anual se percibira en 12 mensualidades. Los trabajadores de
procedencia AXA podran antes del 31 de diciembre de 2008 decidir volun-
tariamente entre pasar al sistema de percepcion en 12 mensualidades o
continuar percibiendo el salario en 15 mensualidades, si bien a partir de
este momento permaneceran con este sistema, no siendo posible el cam-
bio posterior.

Articulo 20. Complemento de compensacion por primas.

El sistema de calculo de participacion en primas, sustituido a partir
del afio 2001, queda fijado de la forma que a continuacién se indica:

El niimero de pagas a percibir queda fijado en 5, que se distribuiran en
las 12 pagas ordinarias.

Los conceptos retributivos que integran cada una de las pagas, son:
sueldo base de nivel retributivo, complemento de experiencia y antigiie-
dad a 31 de diciembre de 1996.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectiva en computo anual sera la que se indica
continuacion, una vez deducidas de este computo anual las fiestas nacio-
nales, las fiestas locales y las vacaciones que se conceden anualmente.

Cémputo de horas anuales: 1650 horas efectivas anuales. Para el
ano 2011 y siguientes 1.642,50 horas anuales.

Anualmente se fijaran los correspondientes calendarios laborales de
cada centro de trabajo, de comin acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

La regulacion de las horas extraordinarias serd la que determina el
Articulo correspondiente del Convenio del Sector. El empleado podra
elegir entre que sean compensadas econdémicamente, en cuyo caso se
pagaran al mismo precio que su hora ordinaria, o canjearlas por tiempo de
descanso, de forma que se disfrute dos horas de descanso por cada hora
trabajada.

Articulo 23. Horario.

De lunes a viernes con jornada de siete horas y media diarias segin se
indica a continuacion:

Hora de entrada manana: a partir de 7,45 horas.

Horario de coincidencia de todo el personal entre las 9 y 14 horas.

Hora maxima de salida: 18,15 horas.

La formacion debera realizarse, preferentemente, dentro del horario
comprendido entre las 7,45 horas y las 18,15 horas, computandose como
tiempo efectivo de trabajo.

El cémputo de horas efectivas sera del 1 al 15 y del 16 al tltimo dia del mes.

En casos excepcionales, se podra pactar durante el establecimiento de
los calendarios anuales correspondientes, que el tiempo de presencia
obligatoria sea hasta la una, siempre que se mantenga el computo anual
de horas.

Articulo 24. Horarios especiales.

Se entiende por jornada especial aquella que no se ajusta a la pactada
en el articulo 23 de este Convenio.

En todo caso, se respetaran las condiciones y minimos establecidos al
respecto en la normativa laboral sobre jornadas especiales de trabajo.

El pase a jornadas especiales sera voluntario para el personal fijo en
plantilla que en la actualidad se rige por la jornada y horario art. 23 del
Convenio.

Los horarios anuales asi como distribuciéon de los turnos se pactaran
con los representantes de los trabajadores.

Los turnos tendran la calificacién de fijos y rotatorios, favoreciéndose
la permanencia de cada trabajador, de manera estable, en un turno deter-
minado.

A través de este acuerdo con la representacion legal de los trabajado-
res, se podran incluir en estos horarios otros departamentos que acredi-
ten necesidades analogas a los mismos.

Los colectivos sujetos a horarios especiales mantendran las mismas
condiciones hasta que la Comision de Horarios Especiales alcance un
acuerdo.

Articulo 25. Descansos.

Dentro de la jornada laboral, se realizara una interrupcion de trabajo
de 20 minutos, que computaran como tiempo efectivo de trabajo.

A tal fin, en los centros de trabajo de mas de 25 empleados con presen-
cia ininterrumpida durante la jornada, se habilitaran areas adecuadas
para ello y dotadas de los medios necesarios, siempre que dicho local
pueda reunir unas condiciones minimas aceptables. En cada centro se
realizaran los turnos adecuados para garantizar un buen servicio, preferi-
blemente, entre las 10 horas y las 12 horas.

Con independencia de lo anterior, en las plataformas telefénicas se
adecuaran los descansos teniendo en cuenta las exigencias previstas en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 26. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra dere-
cho anualmente a un periodo de vacaciones de 25 dias laborables.
Las normas para la fijacion del periodo de vacaciones sera el siguiente:

a) El personal ausente no rebasara en ningin caso el 50% del perso-
nal que compone el servicio, salvo autorizacion expresa del responsable
del mismo.

b) El periodo de vacaciones podra fraccionarse en la siguiente forma:

bl) Un periodo minimo de 10 dias laborables consecutivos

b2) Elresto de los dias hasta alcanzar los sefialados como periodo
vacacional, podran disfrutarse de forma discontinua quedando a convenir
entre la empresa y el empleado las correspondientes fechas.

En los meses de julio y agosto y durante el periodo comprendido entre
el 20 y el 31 de diciembre, los dias fijados como periodo vacacional bl)
tendran prioridad sobre los dias que se sefialen a convenir b2).

c) La Empresa sélo podra excluir periodos vacacionales por necesi-
dades reales de produccion previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

d) En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles en el
disfrute de vacaciones, por su homogeneidad o suplencia mutua en el
trabajo, el criterio de prioridad a la eleccion sera el siguiente:

Empleados no priorizados en periodo anual anterior.
Por antigiiedad en la Compania.

El personal ingresado con posterioridad al 1.° de enero o que cese
antes del 31 de diciembre, tendra derecho a la parte proporcional de los
dias de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante
el propio afo de que se trate.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del propio afno que se
devenga.

En ningin caso podran compensarse las vacaciones en metalico,
excepto en el supuesto de rescision de contrato.

Se entiende por no priorizado, los trabajadores que habiendo solici-
tado un periodo de vacaciones, no han podido disfrutar las mismas en
dicho periodo.

Articulo 27. Licencias.

La Empresa conceder4 las licencias retribuidas que se soliciten dentro
de las circunstancias y limites que se exponen a continuaciéon:

A) Por matrimonio 15 dias naturales, pudiéndose acumular éstos
a las vacaciones anuales, con un maximo en conjunto de treinta dias
naturales.

B) Por nacimiento de hijos de empleados, régimen de acogimiento y
adopcion, tres dias laborables ampliandose a 5 dias naturales, de los cua-
les al menos 3 seran laborables, en caso de desplazamiento.

C) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirtr-
gica que precise reposo domiciliario, o fallecimiento de conyuge, hijos,
padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge, tres dias
laborables, amplidndose a cinco naturales en caso de desplazamiento.

D) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, amplian-
dose a cinco en caso de traslado interprovincial o interinsular.

E) El dia que tenga lugar la ceremonia de matrimonio o toma de
habitos de hijos.

F) El trabajador, previo aviso de 24 horas si se conoce la causa,
podra ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un maximo
de tres dias al ano o, alternativamente, veintiuna horas. En estos supues-
tos las horas o dias que se disfruten lo seran a cambio de recuperacion 6
sin derecho a remuneracion segun opte el empleado. Estos dias y horas
no seran acumulables a las vacaciones. En caso de que la solicitud sea
superior a 15 horas continuadas el preaviso debera efectuarse con una
antelacion de dos dias.

En la recuperacion, se acumulara el tiempo de permiso disfrutado,
bimensualmente, siendo obligatoria su recuperacion, en los dos meses
siguientes al bimestre computado. Esta norma sélo se modificara en los
meses de noviembre y diciembre de cada aio en los que el tiempo de
permiso solicitado a recuperar, debera recuperarse antes del 31 de
diciembre de ese ano.

G) Los derechos anteriormente enumerados se reconocen igualmente
a las parejas de hecho, con independencia del sexo de sus componentes.

H) Las ausencias al trabajo por lactancia, a voluntad de la trabaja-
dora, podran ser sustituidas por un permiso retribuido de 16 dias labora-
bles a continuacién del permiso por maternidad. Previa renuncia de la
madre al citado permiso, el mismo podra ser disfrutado por el padre.

I) El tiempo necesario para consulta médica con especialista en la
seguridad social. La asistencia debera ser debidamente justificada.

Articulo 28. Suspension del contrato de trabajo por malernidad a
tiempo parcial.

La suspension del contrato de trabajo por maternidad se podra disfrutar
a tiempo parcial en los términos que establece el articulo 48 del TRET.

Durante la vigencia del presente convenio la Comisién de Igualdad de
Oportunidades desarrollara la suspension del contrato de trabajo por
maternidad a tiempo parcial.

CAPITULO VII
Complementos de accion social

Articulo 29. Seguros de empleados.

Los empleados en activo tendran para el ano 2009 un descuento
minimo del 50% sobre la Prima Neta en los seguros propios (no profesio-
nales ni comerciales) en los ramos de Auto, hogar y salud.

La Asistencia Sanitaria, de AXA Salud tendra un 50% de descuento.

Se entendera por seguros propios aquellos suscritos para cubrir bie-
nes propiedad del empleado y/o su conyuge, asi como de hijos solteros
que convivan con él u otros familiares a su cargo que estén incluidos en la
declaracién del LR.P.F. y los referidos a sus propias personas.

Sera requisito imprescindible para beneficiarse de estos descuentos:

La domiciliacién bancaria.
Que figure como Tomador el empleado.

Articulo 30. Anticipos.

El empleado con un minimo de un ano de antigiiedad podra obtener
hasta tres anticipos de la Empresa, por una cuantia maxima, en el total de
los tres, igual a tres mensualidades ordinarias brutas al interés anual equi-
valente al euribor a 1 de enero de cada aino, con un minimo de un 2%, y que
deberan amortizarse en el plazo maximo de un ano, en pagos iguales que
incluyan tanto el capital amortizado como los intereses devengados.

Estos pagos se descontaran dentro de la némina habitual, asi como, en
su caso, de la liquidacion final y del seguro de vida.

El empleado con al menos un ano de antigiiedad podra obtener un
anticipo de dos mensualidades ordinarias brutas sin interés a devolver
dentro del afio natural en el que solicite (enero a diciembre).

Articulo 31. Préstamos vivienda.

La Empresa concedera préstamos a los empleados que acrediten la
compra de una vivienda, compra de mobiliario o la reforma de la vivienda
que constituye su domicilio habitual. La concesion de estos préstamos
requerira ostentar la condicién de fijo en la plantilla y una antigiiedad
minima de dos anos de servicio efectivo en la Empresa. Dichos préstamos
devengaran un interés anual equivalente al euribor a 1 de enero de cada
ano.

Los préstamos concedidos con anterioridad a la firma del presente
Convenio se regiran por la normativa vigente en la fecha de su concesion,
excepcion hecha del interés anual que se regira por lo dispuesto en este
articulo.

Los préstamos a conceder para la vivienda seran necesariamente para
la adquisicién del domicilio habitual. Se concedera una cuantia maxima
de 24.000 euros que deberan amortizarse en un plazo maximo de 12 afios,
incluyendo tanto el capital amortizado como los intereses devengados.

Los préstamos para mobiliario o reformas se concederan por una
cuantia maxima de 6.000 euros que deberan amortizarse en un plazo
maximo de 5 afnos, incluyendo tanto el capital amortizado como los inte-
reses devengados.

Los plazos de ambos préstamos se descontaran dentro de la némina
habitual.

Los préstamos de vivienda, mobiliario y/o reforma seran incompati-
bles entre si.

Mensualmente se establecera una cuenta global de préstamos para
vivienda, mobiliario y/o reforma, cuyo saldo, incluidos los pendientes de
amortizar, no podra exceder de 4.000.000 de euros desde el aio 2009.

Para anualidades sucesivas dicho importe global sera aumentado en el
mismo porcentaje de incremento que tenga la tabla salarial de sueldos base,
del Convenio Estatal del ano en que se trate con respecto al afno anterior.

Aquellas solicitudes que se realicen con motivo de traslado por la
Empresa, seran atendidas, sin ser incluidas en la cuenta establecida en el
apartado anterior.

En el caso de baja en la Empresa por cualquier motivo, los préstamos
concedidos se consideraran vencidos a todos los efectos y por lo tanto
liquidos y exigibles, tanto el capital pendiente de amortizaciéon como los
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intereses devengados hasta la fecha de baja. La Empresa podra deducir
las cantidades pendientes tanto de la liquidacién final de haberes como,
en su caso, del capital del seguro de vida e indemnizaciones.

No se podra solicitar otro préstamo sin cancelar el anterior.

Articulo 32. Premios de Permanencia.

El empleado que cuente con una prestacién de servicio en la Empresa
de veinticinco afnos, al cumplirse dicho aniversario percibira un premio
de 1.250 euros brutos.

El empleado que cuente con una prestacion de servicio en la Empresa
de treinta y cinco anos, al cumplirse dicho aniversario percibira un pre-
mio de 2.500 euros brutos.

CAPITULO VIII

Prevision social
Articulo 33. Jubilacion.

Como consecuencia de la Politica de Creacién de Empleo definida a
través de la Comision de Empleo regulada en la disposicién adicional
cuarta del presente Convenio, la jubilacion sera obligatoria para todos los
empleados al cumplir estos los sesenta y cinco ainos de edad en los térmi-
nos previstos en este convenio colectivo y supletoriamente en el Conve-
nio Colectivo de sector.

Articulo 34. Fondo solidario gran invalidez.

Se establece un fondo solidario de 35.000 euros anuales destinado a
paliar los gastos producidos en los casos de hijos de empleados en situa-
cion de gran invalidez, asi como todos aquellos casos de graves disminu-
ciones fisicas y psiquicas. La Comision Mixta estudiara los casos que se
produzcan para estimar la dotacién econémica a asignar.

El remanente no utilizado en cada anualidad quedara incorporado en
el fondo solidario, siendo gestionado por la Comision Mixta junto a la
interlocucion que la empresa determine.

Articulo 35. Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

A partir de la finalizacion de la incapacidad temporal, y hasta la fecha
en que el Tribunal Calificador emita la Sentencia de Invalidez, la Empresa
con cargo al fondo establecido a tal efecto por la misma, le seguira satis-
faciendo la diferencia anual que existiese desde la ultima cantidad liquida
percibida y lo abonado por la Seguridad Social.

Articulo 36. Permiso complementario de paternidad.

Aquellos trabajadores que, por reunir los requisitos legales, hayan
disfrutado del permiso de paternidad tendran una licencia de tres dias
adicionales que se disfrutaran inmediatamente después del permiso de
paternidad del art. 48 bis del E. T. por cuenta de la empresa.

Articulo 37. Plan de pensiones del sistema de empleo.

El Plan de Pensiones de Empleo del Grupo AXA se regira por los
siguientes criterios:

El plan de pensiones es de Aportacion Definida.
Podran adherirse voluntariamente los trabajadores que cuenten al
menos con 2 anos de antigiiedad en la empresa.

La empresa y los empleados realizaran aportaciones al Plan de Pensio-
nes calculadas como un porcentaje del salario pensionable.

Se entendera por salario pensionable el que reciba el trabajador por
los conceptos retributivos recogidas en el presente convenio mas la
mejora voluntaria. Quedan expresamente excluidas las percepciones que
correspondan a salario variable, rappel por ventas y comisiones o cual-
quier otro concepto que vaya condicionado al cumplimiento de objeti-
VOS.

Las aportaciones se realizaran conforme a la siguiente tabla:

Salario pe_nSionable Porcentaje Porcentaje
Euros empresa trabajador
Menos40.000 ..., 3 0,5
Entre 40.001 y 55.000 .................. 4 1
Masdeb55.001 ..., 4,5 2

La empresa realizara aportaciones al plan de pensiones exclusiva-
mente de aquellos trabajadores que efectiien aportaciones.

El importe total de las aportaciones no podra en ningin caso exceder
del limite maximo legal permitido.

Las partes firmantes constituiran una Comisién para el desarrollo del
proceso de integracion de los planes. La compaiia elaborard una pro-
puesta de Reglamento y especificaciones a estos efectos.

La convergencia de los colectivos de los trabajadores de origen AXA 'y
origen Winterthur se realizara conforme a lo previsto en el Acuerdo de
Convergencia de Condiciones que se incluye formando parte del cuerpo
del presente convenio como Disposicién Transitoria Cuarta

CAPITULO IX
Igualdad de oportunidades

Articulo 38. Comision de Igualdad de oportunidades.

Con independencia de todos los aspectos que se han ido introduciendo
en el texto del presente convenio encaminados a mejorar la igualdad de
oportunidades y la conciliacion de la vida laboral y familiar se crea una
comision paritaria integrada por un maximo de seis representantes desig-
nados por cada una de las partes que estudiara la igualdad de oportunida-
des para los empleados del Grupo cuya finalidad y objetivos seran los
siguientes:

Velar para que en ambito de aplicacién del convenio AXA no se apli-
quen normativas discriminatorias de forma directa ni indirecta.

Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores
de la empresa.

Negociar el Protocolo de Acoso sexual y moral en el grupo AXA.

Participar en los planes de Igualdad en los términos legalmente esta-
blecidos.

CAPITULO X
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 39. Organos de representacion de los empleados.

Seran los Delegados de Personal, Comités de Centro de Trabajo y Sec-
ciones Sindicales.

A) Delegados de Personal y Comités de Centro de Trabajo.—Son la
representacion colectiva y unitaria de los empleados en cada centro de
trabajo, siendo elegidos conforme a la legislacién vigente.

Todos los Delegados de Personal, miembros de los Comités de Centro
de Trabajo y Delegados Sindicales podran celebrar una reunién anual de
dos dias de duracion realizandose la convocatoria por la Organizacion
Sindical a la que pertenezca el delegado o miembro del Comité de
Empresa, previa comunicaciéon a la Empresa.

B) Secciones Sindicales.—Estan constituidas al amparo de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

La Representaciéon Empresarial reconoce a las Secciones Sindicales
como representantes de los trabajadores en general y de los afiliados en
particular en la Empresa de acuerdo con lo estipulado en el capitulo XII
del Convenio General Sectorial.

C) Mesa de Dialogo Social.—Estara compuesta por 16 miembros,
elegidos entre los Delegados de Personal, miembros de Comités de Cen-
tro de Trabajo y Delegados Sindicales, en base a la proporcionalidad que
cada Sindicato obtenga en las Elecciones Sindicales. El voto sera ponde-
rado de acuerdo a la representatividad que ostente cada opcion sindical.

Los miembros de la Mesa de Didlogo Social elegiran, de entre si, un
miembro que ostentara la condicién de Presidente y otro que ostentara la
condicién de Secretario.

Esta Mesa de Didlogo Social se reunird una vez al trimestre, realizan-
dose la convocatoria con una antelacion minima de 7 dias. Asimismo
podra reunirse con caracter extraordinario cuatro veces mas al aio, siem-
pre que lo soliciten, al menos, el 50% de sus miembros, y la convocatoria
se realice con una antelacion minima de 7 dias, con independencia de las
reuniones que convoque la empresa.

Articulo 40. Funciones.

1. Comités de Centro de Trabajo y Delegados de Personal.-En sus
respectivos centros de trabajo, como 6rganos representativos y unitarios
de los empleados de la Empresa, tendran las funciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.



42254

Jueves 23 octubre 2008

BOE num. 256

2. Secciones Sindicales.—Cada Seccion Sindical, como 6rgano repre-
sentativo de los empleados en general y de los afiliados en particular,
tiene como funciones fundamentales la defensa, representacién y nego-
ciacién individualizada de los intereses de los afiliados, e igualmente la
representacion, negociacion y defensa colectiva de los empleados ante la
empresa. Para desarrollar las funciones anteriormente descritas: defensa
de intereses, capacidad de representacion y negociacion, se creara una
Comision Bilateral que tratara los temas en general, puntuales o de segui-
miento relacionados con sus afiliados, a través de la cual se canalizaran
previamente a la via jurisdiccional o administrativa, todos aquellos temas
que puedan ser motivo de controversia.

Ademas de las funciones anteriormente enunciadas y demas previstas
en la L.O.L.S., a través de las comisiones que se acuerden, tendran las
siguientes competencias:

2.1 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la
Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los modelos de los documentos a la terminacion de la
relaciéon laboral.

b) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

c¢) En caso de fusion, absorciéon o modificacion del «status» juridico
de la Empresa.

d) Movilidad de personal en los supuestos de cambio de centro de
trabajo.

e) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales de aquella.

f) Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi como
traslado total o parcial de las instalaciones.

g¢) Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2.2 Ser informadas por la Empresa de la imposicion de medidas dis-
ciplinarias de caracter grave y muy grave.

2.3 Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condicio-
nes y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales compe-
tentes.

2.4 Negociar, prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de
Empresa, elaborando la relacién de materias objeto de la negociacion
colectiva.

2.5 Participar en la elaboracién y seguimiento de los Planes de For-
macién Profesional de 1a Empresa.

3. Mesa de Dialogo Social.—Como 6rgano de Informacion y consulta,
tendra atribuciones en las siguientes materias:

3.1 Recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
sobre la evolucion general del Sector de Seguros, sobre la situacion de la
produccion y siniestralidad y evolucion probable del empleo en la
Empresa. Asimismo sera informada previamente de la politica y estrate-
gia comercial de la Empresa.

3.2 Conocera el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y
demas documentos que se den a conocer a los Accionistas de la Empresa,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3.3 Recibira informacién trimestralmente en materia de personal
sobre las siguientes materias:

Relacion completa de personal, preferiblemente en soporte informa-
tico, en la que figuren el nombre completo, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso en la Empresa, Grupo y Nivel y fecha de antigiiedad en los mis-
mos y Centro de Trabajo.

Préstamos y otras ayudas y gastos sociales regulados por este Convenio.

3.4 Recibira anualmente el Balance Social de la Empresa con estu-
dios sobre plantilla por edad, sexo y antigiiedad, gastos de personal, de
seguridad social y prestaciones complementarias. La Mesa de Dialogo
Social podra solicitar informacién parcial sobre los datos basicos del
Balance Social durante el ejercicio.

3.5 Sera punto de encuentro para tratar la puesta en comun y crite-
rios generales concernientes a Salud Laboral y Proteccién del Medio
Ambiente.

Articulo 41. Derechos.

1. Locales y Tablones de Anuncios.-La Empresa facilitara locales
adecuados a los Representantes Sindicales de los trabajadores que hayan
constituido un Comité de Empresa, en sus respectivos centros de trabajo,
dotados de medios técnicos suficientes para el desarrollo de su actividad
sindical. Igualmente para las Secciones Sindicales la Empresa facilitara
locales adecuados y medios técnicos suficientes para el desarrollo de su
actividad sindical.

Al propio tiempo colocara, en sitio accesible durante toda la jornada
laboral, un tablén de anuncios que pueda ser utilizado por los distintos
organos de representacion en todos los centros de trabajo de menos de 30
trabajadores; se colocara un tablon a disposicion de los Delegados de
Personal y Comités de centro de trabajo y otro para cada Seccion Sindical
legalmente constituida. La empresa facilitara un tablon virtual para que
pueda ser utilizado por las secciones sindicales legalmente constituidas
en la misma.

2. Tiempo Sindical.-Cada uno de los Delegados de Personal o miem-
bro de Comité de centro de trabajo dispondra de 360 horas en computo
anual, con un maximo de 40 mensuales, para desarrollar las funciones de
su cargo sindical.

El crédito horario de cada Delegado de Personal, miembro de Comité
de centro de trabajo o Delegado Sindical podra ser acumulable al de otro
Delegado de Personal, miembro de Comité de centro de trabajo o Dele-
gado Sindical del mismo centro de trabajo, previa comunicacién a la
Empresa.

También podra ser acumulable previa comunicacién a la Empresa el
crédito horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo,
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal o
miembro de Comité de centro de trabajo no podra ser superior a 30 horas
mensuales.

3. Asambleas.-Los Delegados de Personal, miembros de Comités de
Empresa y las Secciones Sindicales reconocidas legalmente podran con-
vocar asambleas conforme a lo dispuesto en el TRET, salvo lo establecido
en el articulo 78.2b que queda estipulado como sigue: Si hubiera transcu-
rrido menos de un mes desde la dltima reunién celebrada.

Excepcionalmente, la Empresa podra autorizar asambleas dentro del
horario de trabajo, cuando la importancia del asunto a tratar lo requiera.

4. Gastos.

4.1 Con el fin de sufragar los gastos que se ocasionen con motivo de
la organizacién de actividades sindicales, la Empresa destinara un fondo
de 25.000 euros anuales para uso exclusivo de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, que pondra a disposicién de cada Seccién Sindi-
cal en la proporcién de su representatividad obtenida en las elecciones
sindicales.

4.2 Los gastos de desplazamiento, estancia y dietas de los Represen-
tantes de los Trabajadores, con motivo de las reuniones pactadas en este
Convenio, correran a cargo de la Empresa, de acuerdo con las normas
vigentes en la Compania.

Articulo 42. Garantias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

A los delegados de personal y miembros de Comité de Empresa que
sean trasladados por la Empresa a otro centro de trabajo dentro de la
misma Provincia, se les reconoce dicha condicion de Representante de
los Trabajadores a todos los efectos.

Articulo 43. Representantes Sindicales con Alta Dedicacion.

La complejidad de las relaciones laborales exige que algunos de los
representantes sindicales deban dedicar muchas horas a su labor acumu-
lando crédito horario de otros representantes.

Para evitar que esta dedicacion produzca perjuicios en la formacion y
carrera profesional de estos representantes sindicales, se acuerda:

1. Revisar el censo de los representantes sindicales que dedique el
75% o mas de su horario laboral a actividades sindicales.

2. Revisar las carreras profesionales de los empleados de dicho
censo que lleven mas de seis anos en dicha situacién, clasificandolos en
el grupo y nivel equivalente a la media de su promocion, en el caso de que
el suyo sea menor, con el limite del Grupo II Nivel 4. A estos efectos se
considerara su promocion a los trabajadores con fecha de ingreso en la
Empresa comprendida entre los tres anos anteriores y los tres anos pos-
teriores a su propia fecha de ingreso.

3. Asignar a estos trabajadores en la seccion presupuestaria creada
al efecto.
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4. Posibilitar el acceso directo a estos trabajadores a todos los cur-
sos de formaciéon profesional de la empresa, sin menoscabo de plazas
para el resto de empleados.

Articulo 44. Representantes Sindicales de Alta Responsabilidad.

En reconocimiento de la funcién de representacién social y para evitar
que la dedicacion a la funcién sindical produzca perjuicios en la forma-
cion y carrera profesional de los representantes sindicales, los represen-
tantes sindicales de las secciones sindicales que tengan mas del 10% de
representatividad, con alta responsabilidad que reinan los requisitos y
durante el tiempo que desempeiien las funciones que mas abajo se indi-
can, tendran derecho a percibir, en concepto de plus de puesto de trabajo,
el 20% del salario base anual correspondiente al nivel que ostenten, pro-
rrateado en 12 pagas y sin que la totalidad de las percepciones recibidas
por estos, exceda de la previstas en el Convenio Colectivo para la catego-
ria 1.3.

Requisitos:

Dedicacion efectiva del 100% a las funciones propias del puesto de
trabajo.

Ostentar nivel profesional inferior al 1.2.

Comunicar a la empresa por escrito la ocupacién en alguna de las
funciones que se dice mas abajo adjuntando acta en la que conste la desig-
nacion por eleccion y/o nombramiento por la Ejecutiva.

Funciones:

Secretario General de la Seccién Sindical en AXA.

Secretario General en el Sindicato, a nivel estatal o de Comunidad
Auténoma.

Secretario de Organizacion, a nivel estatal.

Secretario de Accion Sindical, a nivel estatal.

Secretario General del Comité Europeo de Grupo.

Presidente de la Comision Social o Econémica del Comité Europeo de
Grupo.

Articulo 45. Ambitos de Representacion.

Con la finalidad de mantener una estructura de representacion de los
trabajadores que garantice un didlogo social eficaz, se acuerda que el
ambito de eleccion de los delegados de personal de la Empresa se ajuste
a la nueva realidad empresarial.

De conformidad con lo indicado en el parrafo anterior, en aquellas
provincias que tengan dos o mas centros de trabajo y en las que, suma-
dos sus trabajadores alcancen o superen el nuimero de seis, con inde-
pendencia de que en alguno de ellos no se llegue a este numero, la
eleccion de los delegados de personal, o en su caso de los miembros del
Comité de Empresa, se realizara siempre en el ambito provincial, deter-
minandose su numero de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Los Delegados de Personal elegidos segun lo establecido anterior-
mente, ejerceran mancomunadamente ante la empresa la representacion
para la que fueron elegidos.

Disposicién adicional primera. Comision de jornadas especiales.

Se crearan las Comisiones de Jornadas Especiales, compuestas por
los representantes de las partes firmantes, con el objetivo de abordar las
problematicas derivadas de la convergencia de condiciones entre los
diferentes colectivos de trabajadores de procedencia AXA o Winterthur
con horarios especiales o debidas a la modificacién en los procesos orga-
nizativos que puedan producirse. En tanto no se alcance un acuerdo sobre
este tema se mantendran los horarios especiales tal y como venian desa-
rrollando en cada una de las Compaiias.

Disposicién adicional segunda. Comision de promociones y carreras
profesionales.

Durante la vigencia del presente Convenio se creara una comision
paritaria integrada por los representantes designados por cada una de las
partes firmantes que estudiara el cambio del sistema de ascensos y pro-
mociones recogido en el presente convenio por un sistema de ascensos y
promociones objetivo y equitativo basado en carrera profesional, forma-
cion y desarrollo que garantice que las promociones responden al perfil
profesional del trabajador y a las necesidades organizativas de la
empresa.

Disposicion adicional tercera. Comision de intervenciones especiales.

Se acuerda crear un Comision por las partes firmantes para la actuali-
zacién de los colectivos y los importes de las intervenciones especiales
que se realicen en la Compaiiia.

Disposicion adicional cuarta. Comision de empleo.

Se crea una Comision paritaria integrada por las partes firmantes cuyo
cometido, en el contexto de una politica de empleo adecuada a la situa-
cién en que pudiera encontrarse la Empresa, sera el siguiente:

Estudiar los procesos de creacion de empleo en empresas del grupo
AXA de trabajadores puestos a disposicion a través de Empresas de Tra-
bajo Temporal.

Establecer, en su caso, medidas voluntarias de acompafamiento,
como jubilaciones anticipadas, para facilitar los procesos organizativos y
de reorganizacién precisos en cada momento.

Se alcanzara un acuerdo para regular de forma satisfactoria para
ambas partes las situaciones que se generan cuando se promociona por
decision de la Empresa del Grupo 2.4 al 1.3.

Ambas partes se comprometen a reunir a la Comision de Empleo
inmediatamente después de la firma del Acuerdo.

Disposicion transitoria primera. Jubilacion anticipada.

El personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de la
firma del presente Convenio, podra acogerse al sistema de jubilacion
anticipada previsto en el articulo 25 del Convenio Colectivo de Aurora
publicado en el B.O.E. de 10 de noviembre 1997, siempre que acrediten
cotizaciones a los extinguidos Regimenes de Seguro de Vejez e Invalidez
y Mutualismo Laboral por cuenta ajena con anterioridad al 1.1.67. Para
dicho personal se continuara aplicando el seguro de vida. (Art. 32). Al
cumplir los 65 afios la cobertura de dicho seguro por el riesgo de muerte
se prolongara hasta que cumplan 70 anos de edad, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, en los términos siguientes: por
un capital asegurado del 50% del que le correspondia al cumplir los 65
anos.

Estos compromisos estan instrumentados en la poliza 80.011.

Disposicion transitoria segunda. Otras prestaciones sociales.

Los complementos para jubilados y viudos existentes en las distintas
compafias a la firma del presente Convenio, se seguiran percibiendo
Unica y exclusivamente, y en la misma cantidad, por aquellas personas
que lo venian haciendo hasta la fecha de la firma.

Queda suprimido a este respecto cualquier percepcion que pudiera
percibirse en concepto: «Dia del Seguro».

Disposicién transitoria tercera. Adaptacion del Convenio de empresa
al colectivo proveniente de Winterthur.

Se adjunta como parte integrante e inseparable del presente convenio
el acuerdo de Convergencia de condiciones entre trabajadores del Grupo
AXA'y del Grupo Winterthur suscrito entre la Representacion legal de los
trabajadores y la representacion de la empresa el dia 3 de julio de 2008 a
las 12:00 horas.

Disposicién derogatoria.

Con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedaran
derogadas y se sustituiran y absorberan a todos los efectos, cualquier
clase de complemento o concepto retributivo, condicion econémica o
social, o beneficios en general, que tuvieran su origen en el anterior con-
venio del Grupo AXA Seguros o en los acuerdos alcanzados entre la repre-
sentacion empresarial y la social.

ACUERDO DE CONVERGENCIA DE CONDICIONES ENTRE TRABAJA-
DORES DEL GRUPO AXA Y DEL GRUPO WINTERTHUR

En Madrid, a 3 de julio de 2008.

De una parte, en representacion de las Empresas:

Carmen Corbaton Anchuelo.
Ramoén del Caz Moreno.
Carmen Polo Gutiérrez.
Juan Cabrera Fuste.

Teresa de Vega Diaz.

Pedro Navarro Garcia.
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De otra parte, en representacion de los sindicatos:

Por Comisiones Obreras (CCOO) con el 49,61% de la representacion
global en ambas entidades (AXA y Winterthur), con 7 representantes:

Paloma Sanchez Rivera.
Manuel Leén Alvarez.
Walter Richards Mejias.
Antonio José Pastor Marin.
Daniel Valldosera Faro.
Salvador Jerez Nogueras.
Alfonso Lopez Segura.

Por Unién General de Trabajadores (UGT) con el 39,37% de la repre-
sentacién global en ambas entidades (AXA y Winterthur), con 5 represen-
tantes:

Alfredo Moreno Ortega.
Maria José Garcia Ibanez.
Juan Ramon Lopez Garcia.
Matias Redondo Saiz.
Marisol Rodriguez Paz.

Por Euskal Langileen Alkartasuna-Solidaridad de los Trabajadores
Vascos (ELA) con el 3,15% de la representacion a nivel estatal, con inde-
pendencia de su representatividad a nivel de CC.AA.:

Fernando Zuaniga Basaguren.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objeto de prever la convergencia de las condiciones laborales
existentes en el ambito de todas las empresas del Grupo AXA y del Grupo
Winterthur y como culminacion del proceso de fusion de ambos grupos,
la representacion empresarial y los sindicatos con implantacion sufi-
ciente han negociado y acordado el presente acuerdo laboral que, con
efectos de Convenio Colectivo en relacion con lo dispuesto en el articu-
lo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, recoge los compromisos que
vinculan a ambas partes en las materias de las Relaciones Laborales que
se regulan en el mismo durante los afos 2008 a 2011, sin perjuicio del
Convenio Colectivo aplicable en cada caso.

ACUERDOS

Ambito de aplicacién y duracién.—Se determina que el acuerdo esta-
blece la convergencia de condiciones de los trabajadores del Grupo
AXA y del Grupo Winterthur y el marco legal de condiciones laborales
de todos los trabajadores de las siguientes empresas de grupo AXA
Espana:

AXA Mediterranean Holding, S.A.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros.

AXA Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

AXA Aurora Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros

AXA Aurora Informatica, A.LE.

AXA Ibercapital Agencia de Valores, S.A.U.

AXA Asesores, Seguros e Inversiones, Agencia de Seguros, S.A. (Con
las limitaciones previstas en el Convenio Colectivo AXA).

AXA Iberservicios, A.LE.

Puntos Azules, Asesores de Seguros, S.A de Agencia de Seguros.

Asesores de Seguros, Asegur, Agencia de Seguros, S.A.

Hilo Direct, Seguros y Reaseguros, S.A.

Winterthur Service, S.A.

AXA Pensiones, S.A. E.G.F.P.

AXA Winterthur Salud, S.A. de Seguros

Web Insurance Partners S.L

Gestion de Auxiliares Win, Agencia de Seguros S.A.

Fundacion AXA

Winvalor Agencia de Valores, S.A.

Winterthur Ibérica, A.LE.

AXA Technology Services Mediterranean Region, A.E.LE.

AXA Mediterranean Systems, A.E.LE

AXA Mediterranean Services, A.E.LE

AXA Real Estate Investment Managers Ibérica, S.A.

AXA Investment Managers Gs Limited, Sucursal en Espana

AXA Corporate Solutions Assurance, Sucursal en Espafia

Ambito temporal.—La duracién del presente acuerdo sera de cuatro
anos 2008 a 2011.

Ascensos y Promociones Para Trabajadores Origen Winterthur.—Se
aplicara el sistema de ascensos del Convenio AXA al colectivo Winterthur
a partir del ano 2009.

Se acuerda que en el ano 2008 cada colectivo mantenga el sistema de
ascensos vigente.

Estructura Retributiva.—-Se acuerda que la estructura retributiva sea
Unica y acorde con lo recogido en el Convenio colectivo del grupo AXA

La estructura retributiva del personal de la antigua Winterthur sera la
que resulta del Convenio Colectivo General del Sector, ademas de los
siguientes complementos salariales, recogidos en el convenio colectivo
del grupo AXA:

Complemento salario base.

Plus convenio.

Plus de turnos.

Complemento compensacion por primas.

Los pluses actuales de los trabajadores de procedencia Winterthur se
adaptaran a los recogidos en este acta. No obstante, en aquellos casos en
que el salario procedente de acuerdos colectivos globalmente considera-
dos del colectivo origen Winterthur exceda del nuevo salario convenio
una vez adaptado, la diferencia se llevara a un «complemento ad perso-
nam» no compensable ni absorbible.

Cualquier otro plus no recogido en este acta o en el convenio de sector
queda extinguido.

La equiparacion econémica para el colectivo de trabajadores de proce-
dencia de cualquiera de las empresas del grupo Winterthur se realizara
durante los afnos 2008 a 2010 conforme al siguiente criterio:

El 100% de la diferencia inicial actualizada se dividira en tres partes
iguales, aplicandose de la forma que se expone a continuacion:

Ano 2008.—-Primera parte.
Ano 2009.—Segunda parte.
Ano 2010.-Tercera y tdltima parte.

El importe del plus convenio durante el afio 2008 ascendera a
2.330,55 euros brutos anuales y uniforme para todos los niveles retribu-
tivos, que se actualizara con el IPC resultante en ese afio. En el afio 2009
el importe del Plus Convenio ascendera al importe final de 2008, actua-
lizado con el IPC correspondiente a 2009. El importe del Plus Convenio
en el afio 2010 ascendera a 2850 euros brutos anuales, y en el afio 2011
ascenderan a 3.000 € brutos anuales. Estas cantidades no seran actuali-
zadas en 2010 y 2011.

Como consecuencia de la adaptacién salarial expuesta mas arriba,
incluyendo el incremento experimentado por el Plus Convenio, se
acuerda la desaparicion de todos los conceptos ajenos a la némina pre-
vista en el actual acuerdo de los trabajadores procedente del Grupo Win-
terthur, tales como ayuda escolar, regalos, importe de cesta de navidad,
premio de nupcialidad,... asi como cualquier otro no recogido expresa-
mente en el texto del presente acuerdo.

Jornada y Horario.—Se acuerda que la jornada y horario sean los reco-
gidos en el convenio colectivo de AXA.

La aplicacién de la jornada y el horario seran automaticos, a la fecha
de la firma del acuerdo, para todo el colectivo de procedencia Winterthur
no sujeto a horarios especiales, sin caracter retroactivo.

La supresion del horario partido para el colectivo Winterthur deter-
mina la desaparicion de la Compensacion Econémica por Jornada Partida
regulada en el articulo 38 del Convenio Colectivo de Sector.

Los colectivos sujetos a horarios especiales en cualquiera de las
empresas continuaran realizando el horario que tenian establecido, man-
teniéndose vigentes estos acuerdos hasta la negociacién de los mismos en
la Comision de Jornadas Especiales que se cree al efecto.

En el dltimo aiio de vigencia del Acuerdo, ano 2011, la jornada sera de
1.642,50 horas.

Adaptacion del Colectivo al Nuevo Plan De Pensiones.—La convergen-
cia de los planes de pensiones de empleo del Grupo AXA y del Grupo
Winterthur se realiza conforme a los siguientes criterios:

El plan de pensiones es de Aportacién Definida.
Podran adherirse voluntariamente los trabajadores que cuenten al
menos con 2 anos de antigiiedad en la empresa.

La empresa y los empleados realizaran aportaciones al Plan de Pensio-
nes calculadas como un porcentaje del salario pensionable.

Se entendera por nuevo salario pensionable el que reciba el traba-
jador por los conceptos retributivos recogidas en el presente acta mas
la «xmejora voluntaria». Quedan expresamente excluidas las percepcio-
nes que correspondan a salario variable, rappel por ventas, comisio-
nes...
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Las aportaciones se realizaran conforme a la siguiente tabla:

Salario p(insionable Porcentaje Porceptaje
Euros empresa trabajador
Menos40.000 ..., 3 0,5
Entre 40.001 y 55.000 ................... 4 1
Masde 55.001 ....... ... .. 45 2

La empresa realizara aportaciones al plan de pensiones exclusiva-
mente de aquellos trabajadores que efectiien aportaciones. No obstante,
aquellos trabajadores de origen Winterthur que estuvieran adheridos al
Plan de Pensiones Winterthur sin realizar aportacion, se les mantendra el
mismo porcentaje de aportacién que tenian hasta la fecha siempre que su
salario pensionable fuera inferior a 25.000 euros sin que sea necesaria la
aportacion del trabajador.

Constitucion de una Comision para el desarrollo del proceso de inte-
gracion de los planes.—Se mantendra la «aportaciéon de equivalencia» para
los trabajadores de origen Winterthur adheridos al Plan de Pensiones
para los que en su dia se establecio la misma y en idénticas condiciones
hasta la extincion de la misma conforme al Pacto Winterthur establecido
en sumomento y en todo caso en el afio 2016.

La adaptacion de ambos colectivos de trabajadores al nuevo sistema de
tramos y al nuevo salario pensionable se realizara de la siguiente forma:

El colectivo de trabajadores de procedencia AXA.
La equiparacion de las aportaciones se realizara conforme a los
siguientes criterios:

La diferencia de salario pensionable existente a 1 /01/2008 y el calcu-
lado conforme a este acuerdo, se aplicara en tres tercios iguales de la
siguiente forma:

Ano 2008.—Primer tercio de la diferencia entre el salario base de con-
venio y el nuevo salario pensionable.

Ano 2009.-Segundo tercio de la diferencia entre el salario base de
convenio y el nuevo salario pensionable.

Ano 2010.-Tercer y ultimo tercio.

Se aplicara desde el primer afio el porcentaje de aportacién correspon-
diente al salario pensionable total.
El colectivo de trabajadores de procedencia Winterthur:

La adaptaciéon de las aportaciones al nuevo salario pensionable, se
realizara con los siguientes criterios:

La diferencia de salario pensionable existente a 1 /01/2008 y el calcu-
lado conforme a este acuerdo, se aplicara en tres tercios iguales de la
siguiente forma.

Ano 2008.—Primer tercio de la diferencia entre el antiguo salario pen-
sionable winterthur y el nuevo salario pensionable

Ano 2009.-Segundo tercio de la diferencia entre el antiguo salario
pensionable winterthur y el nuevo salario pensionable

Afio 2010.-Tercer y tultimo tercio. Convergencia total de salario pen-
sionable

Premios de permanencia.—Se acuerda mantener el sistema de premios
de permanencia recogidos en el Convenio Colectivo del Grupo AXA, con
los siguientes importes:

25 anos de permanencia; 1.250 euros brutos.
35 anos de permanencia; 2.500 euros brutos.

Se acuerda la extincién del sistema premios de permanencia de Winter-
thur. Para la compensacién de los premios de permanencia para los traba-
jadores de procedencia Winterthur se aplicaran los siguientes criterios:

Aplicable a todos los trabajadores que hubieran generado en su totali-
dad el premio de permanencia durante los préximos 4 anos, contados de
fecha a fecha, desde la firma del acuerdo.

Se compensari la parte proporcional de la expectativa de derecho a
abono desde la fecha del dltimo tramo anterior hasta la fecha de la firma
de este acuerdo de convergencia de condiciones.

Esto es:

Para el tramo de hasta 20 afos: x/20 partes de una paga*.
Para el tramo de hasta 25 afos: x/5 partes de dos pagas.
Para el tramo de hasta 40 afos: x/15 partes de tres pagas.
Para el tramo de hasta 50 afios: x/10 partes de cuatro pagas.

* Se entiende por paga una doceava parte del salario fijo bruto anual.

A esta cantidad se le descontara en su caso el importe del premio de
permanencia que le correspondera percibir en virtud de la aplicacion del
nuevo sistema.

1.250 € brutos menos, para los tramos de hasta 20 y 25 afnos.

Periodicidad del Pago del Salario.—El salario anual se percibird en 12
mensualidades. Los trabajadores de procedencia AXA podran antes del 31
de diciembre de 2008 decidir voluntariamente entre pasar al sistema de
percepcion en 12 mensualidades o continuar percibiendo el salario en 15
mensualidades, si bien a partir de este momento permaneceran con este
sistema, no siendo posible el cambio posterior.

Seguro de Vida y Accidentes.-De momento se mantienen para cada
colectivo las actuales condiciones en materia de seguros de vida y acci-
dentes, hasta la negociacion de las especificaciones del nuevo Plan de
Pensiones de Empleo.

Descuentos en Seguros.—Se acuerda un descuento minimo para
empleados de:

Auto: 50%.
Hogar: 50%.
Salud: 50%.

Comisién de Jornadas Especiales.—Se crearan las Comisiones de Jor-
nadas Especiales, compuesta por las representaciones de los firmantes
del presente acuerdo, con el objetivo de abordar las problematicas deriva-
das de la convergencia de condiciones entre los diferentes colectivos de
trabajadores de procedencia AXA o Winterthur con horarios especiales o
debidas a la modificacion en los procesos organizativos que puedan pro-
ducirse. En tanto no se alcance un acuerdo sobre este tema se manten-
dran los horarios especiales tal y como se venian desarrollando en cada
una de las Compaiias.

Comisiéon de Intervenciones Especiales.—Se acuerda crear un Comi-
sién constituida por las partes firmantes del acuerdo, para la actualiza-
cion de los colectivos y los importes de las intervenciones especiales que
se realicen en la Compania.

Comisién de Empleo.—Se acuerda crear un Comisién constituida por
las partes firmantes del acuerdo cuyo cometido, en el contexto de una
politica de empleo adecuada a la situacién en que pudiera encontrarse la
Empresa, sera el siguiente:

Estudiar los procesos de creacion de empleo en empresas del grupo
AXA de trabajadores puestos a disposicion a través de Empresas de Tra-
bajo Temporal.

Establecer, en su caso, medidas voluntarias de acompafamiento,
como jubilaciones anticipadas, para facilitar los procesos organizativos y
de reorganizacion precisos en cada momento.

Se alcanzara un acuerdo para regular de forma satisfactoria para
ambas partes las situaciones que se generan cuando se promociona por
decision de la Empresa del Grupo 2.4 al 1.3.

Ambas partes se comprometen a reunir a la Comisién de Empleo
inmediatamente después de la firma del Acuerdo.

Formalizacién del Acuerdo.-Los acuerdos que se alcancen en cual-
quiera de las comisiones de trabajo creadas formaran parte también del
texto del presente acuerdo a todos los efectos.

Para la interpretacién de este acuerdo se creara una Comision de
Interpretacion, para aplicar el espiritu de la mesa sobre estos acuerdos, y
en su defecto la correcta interpretacion de cualquier omision en el texto
firmado.

El presente acuerdo pasara a formar parte del texto de Convenio
Colectivo del Grupo AXA en los términos que se fijen en el mismo.

Vinculacién a la Totalidad.—El presente acuerdo forma un con-
junto unitario. No seran admisibles las interpretaciones o aplicacio-
nes que valoren aisladamente las estipulaciones convenidas, sino
atendiendo a todos los contenidos del mismo, que en su conjunto
mejoran las condiciones existentes mediante una homologacién al
alza de las mismas.

Disposicién derogatoria.—Con la entrada en vigor del Acuerdo, queda-
ran derogadas y se sustituiran y absorberan a todos los efectos, cualquier
clase de complemento o concepto retributivo, condicion econémica o
social, de las materias reguladas en el presente acuerdo, que tuviera su
origen en el anterior convenio del Grupo AXA Seguros o en los acuerdos
alcanzados entre la representacion legal de los trabajadores de las empre-
sas del grupo Winterthur y la representacién empresarial



