BOE num. 237

Miércoles 1 octubre 2008

39473

especialidad. Por otra parte, en la formacién continuada de los profesio-
nales se fomentara la realizacion de actividades formativas con la meto-
dologia de seminarios, cursos de formacion, estancias formativas e inter-
cambio de profesionales con el objetivo de alcanzar, a través del
conocimiento, un trabajo en equipo en esta prestacion.

6. Distribucion del incentivo econémico

La cuantia transferida ira destinada a incentivar a los agentes partici-
pantes en la experiencia piloto, y a la modernizacion y mejora de los
recursos informaticos y materiales empleados en la misma, distribuyén-
dose entre ellos, de conformidad con los criterios que se fijen en la Comi-
sién Mixta contemplada en el Convenio. Dichos agentes seran: Inspecto-
res médicos y Subinspectores sanitarios, médicos de atencién primaria y
especializada y otro personal de apoyo que participen en la experiencia
de la administracion.

7. Transferencia del crédito a la Comunidad Autonoma

El crédito figurado en el Convenio para esta Comunidad Auténoma se
transferira de conformidad con lo establecido en su Clausula final,
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

Parala ejecucién del Programa se pondra a disposicion del Servicio de
Salud de la Comunidad Auténoma, mediante un anticipo a cuenta, los
fondos necesarios para poner en marcha el citado Programa. En fechas
posteriores, coincidiendo con las etapas marcadas, se iran efectuando
liquidaciones ajustadas a los objetivos alcanzados en cada una de ellas.

Anticipos y liquidaciones.—Al inicio del Programa, el Servicio de Salud
de la Comunidad Auténoma recibe un anticipo del 25 % del crédito. Esta
cantidad se mantendra anticipada a lo largo de la ejecucién del Convenio
y s6lo sera objeto de liquidacién al final del Programa.

En el mes de octubre se hara la valoracion de los objetivos alcanzados
en el tercer trimestre y se abonara integramente la cantidad que corres-
ponda a tal valoracion.

En los cinco primeros dias del mes de diciembre, se llevara a cabo la
liquidacion final, referida a la consecucion de objetivos alcanzados en el
programa ejecutado hasta esa fecha. Para el mes de diciembre, no trans-
currido, se presumira que el comportamiento ha sido el de los dos meses
inmediatamente anteriores; en consecuencia, el cuarto trimestre se calcu-
lara partiendo de los valores alcanzados en los meses de octubre y
noviembre, cuya suma se dividira entre dos y se multiplicara por tres.

La Comunidad Auténoma, una vez justificado el empleo de los fondos
percibidos, de conformidad con lo establecido en la clausula cuarta del
Convenio, no tendra que devolver cantidad alguna de entre las percibidas
por anticipo o liquidacién.

La suma de las cantidades anticipadas y liquidadas, no podra ser superior
ala cuantia del crédito inicialmente comprometido en este Convenio o, en su
caso, a la cuantia maxima de las ampliaciones que se hayan producido.
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Saint-Gobain Cristaleria, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Saint-Gobain Crista-
leria, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9014002) que fue suscrito con fecha 21 de
mayo de 2008 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representaciéon de la misma y de otra por las secciones sindicales de
CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de septiembre de 2008.—-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCION I. - OBJETO Y AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.  Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre
la empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.A. y el personal incluido en el mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que integran la
plantilla de Saint-Gobain Cristaleria, S.A., con exclusién de los que, den-
tro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a la categoria denomi-
nada «Cuadros» y aquellos «<EAP» que voluntariamente soliciten o hayan
solicitado su exclusion.

Todas las referencias que, en el presente convenio, se hagan al término
«trabajador» han de entenderse efectuadas indistintamente a la persona,
hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio convenio
limite expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas de este convenio colectivo seran de aplicacion en todos
los centros de trabajo que Saint-Gobain Cristaleria, S.A. tiene instalados
en Espana.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracién de 1 afio, comenzando su
vigencia, a todos los efectos, el 1 de enero de 2008 y finalizando el 31 de
diciembre de 2008.

Articulo 5.  Prorroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este convenio, se entendera prorro-
gado por periodos de un aio si no es denunciado por cualquiera de las
partes, con una antelacion minima de treinta dias antes de su venci-
miento, o, en su caso, de la finalizacién de cualquiera de las prorrogas. La
denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION II.  COMPENSACION Y ABSORCION. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin o algunos trabajadores que tuvieran reconoci-
das condiciones tales que, examinadas en su conjunto y cémputo anual,
resultasen superiores a las que para el personal del mismo nivel profesio-
nal se establecen en este convenio, se respetaran dichas condiciones, con
caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes per-
sonalmente les afecten.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este convenio se
acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en €l, se aplicaran, en cuanto a absorcion y com-
pensacion, las normas de caracter general actualmente vigentes o las que se
dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo global
anual para determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente que las normas fijadas en el
presente convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas.

Articulo 9. Derecho supletorio.

Para evitar vacios normativos en aquellas cuestiones no reguladas en
el presente convenio, ni en el estatuto de los trabajadores y demas dispo-
siciones legales de caracter general, ambas partes acuerdan, como dere-
cho supletorio, remitirse a lo dispuesto en el convenio estatal del vidrio.

Seccion [Tl COMISION MIXTA DE INTERPRETACION, SOLUCION DE CONFLICTOS Y
CLASIFICACION

Articulo 10. Comision mixta de interpretacion, solucion de conflictos
y clasificacion.

1. Constitucion y competencias:

Se constituye una comision mixta de interpretacion y solucién de con-
flictos que tendra las siguientes facultades:

a) Entender en las controversias y conflictos que puedan surgir sobre
la interpretacién o aplicacion de las normas del presente convenio.

b) Entender en aquellas controversias o conflictos laborales, que
afecten o puedan afectar a un colectivo de trabajadores.

c) Resolver las discrepancias surgidas en las comisiones de clasifica-
cién de los centros y comunicar, a la direccién de recursos humanos, los
resultados de la clasificacion realizada para su oportuna aplicacion.

El dictamen de esta comision mixta, en las facultades conferidas, sera
requisito inexcusable y preferente a cualquier procedimiento, judicial o
extrajudicial de solucion de conflictos, pactado en el presente convenio.
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2. Composiciéon:

La comisién mixta estara compuesta por un maximo de 8 miembros
por cada una de las partes firmantes del presente convenio.

Los miembros de la representacion de los trabajadores seran nombra-
dos por los sindicatos firmantes del presente convenio, a ser posible, de
entre aquellos que hayan participado en su negociacion.

La representacion de los trabajadores elegira al secretario de la comi-
sién que debera pertenecer a uno de los centros de Madrid o Guadalajara.

3. Reuniones:

Las reuniones se celebraran en Madrid, con caracter ordinario en los
primeros 10 dias de los meses de abril, julio y octubre, y con caracter
extraordinario, cuando lo acuerden ambas partes y la importancia del
tema asi lo requiera.

El orden del dia de las reuniones sera fijado de comun acuerdo entre
las partes con una antelacién de al menos siete dias laborables sobre la
fecha prevista. La parte que proponga cualquiera de los puntos a tratar
debera aportar los antecedentes del mismo.

4. Actas:

De las reuniones, en las que cada una de las partes tendra un solo voto, se
levantara el acta correspondiente haciendo constar los acuerdos que, a todos los
efectos, tendran caracter vinculante. Los desacuerdos también constaran en acta
y, en este caso, se reflejaran las posiciones que sostienen ambas partes.

Toda la documentacion e informacion que, por razon del cargo, utili-
cen los miembros de esta comision en materia de clasificacion, tendran el
caracter de confidencial y su difusion a terceros, tanto de la empresa
como del exterior, podria ser objeto de sancion.

Articulo 11. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos.
1. Adhesién:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, de
manera incondicionada, a la totalidad del acuerdo sobre soluciéon extraju-
dicial de conflictos laborales (ASEC-III), o al acuerdo de la misma natura-
leza que pudiera sustituirle en el futuro.

2. Procedimientos:
Los procedimientos para la solucion de conflictos colectivos son:

a) Laintervencion previa y preceptiva de la comision mixta.
b) La mediacion.
c) El arbitraje.

3. Organos y ambitos:

Cuando el conflicto afecte a varios centros de trabajo radicados en
diferentes comunidades autonomas, sera el servicio interconfederal de
mediacion y arbitraje (SIMA) el organismo competente para la tramita-
cién del procedimiento de mediacion y arbitraje.

Cuando el conflicto afecte a uno o mas centros de la misma comuni-
dad auténoma, sera el organismo creado en ese ambito, quien entienda y
tramite los procedimientos de mediacién y arbitraje.

La iniciacion y tramitacion de los citados procedimientos, asi como la
eficacia de las soluciones alcanzadas, se regira por lo establecido en las
normas y reglamentos de funcionamiento de los distintos organismos.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo. Encuadramiento en niveles profesiona-
les. Movilidad funcional. Cobertura de vacantes

SECCION I ORGANIZACION DEL TRABAJO

El sistema organizativo se basa en areas de trabajo, grupos profesiona-
les y profesiogramas, como elementos de gestion se utilizaran los perfiles
de competencias, la formacién y la movilidad funcional, y como elemento
retributivo los niveles profesionales. El esquema sera el siguiente:

Elementos basicos Gestion y organizacion Retribucion

Areas de trabajo. Perfiles de competen-
cias.
Grupos profesionales. | Formacion. Niveles profesionales.
Profesiogramas.
Movilidad funcional.

Articulo 12.  Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la direccién de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en este convenio colectivo y en la legislacion
vigente. La direccién informard al comité de empresa, con antelacion
suficiente, de los cambios organizativos que pudieran plantearse.

Articulo 13. Definiciones.
Area de trabajo:

Es el conjunto de cometidos o actividades, dentro de la organizacién
de la empresa, dirigidas a la obtencion de un resultado o de un servicio,
que son definidos por la direccién. Las areas de trabajo que se establecen
para el conjunto de centros afectados por el presente convenio colectivo
son las siguientes:

Area de gestién y control: es el conjunto de actividades relacionadas
con el control y gestiéon econémico-financiera y de recursos humanos
dentro de la organizacion de la empresa. Como actividades principales, se
caracterizan los cometidos y actividades de interpretacion y gestién eco-
némico-financiera de organizacion e informatica que faciliten la toma de
decisién por la direcciéon y actividades y gestiones relacionadas con la
seleccion, contratacion, formacion, prevencion y organizacion practica
del trabajo en la empresa.

Area de investigacion y desarrollo: es el conjunto de actividades que
concurren en la investigaciéon de nuevos procesos, procedimientos y
productos asi como en su desarrollo industrial. Como actividades prin-
cipales, se caracterizan los cometidos y actividades de investigacién de
productos y procesos y el desarrollo cualitativo de los mismos, identifi-
cados en el «saber hacer» de la empresa, en un nivel superior al opera-
cional.

Area de marketing-ventas: es el conjunto de actividades involucradas
en el desarrollo de estudios de mercado, promocién, publicidad y venta
de productos y captacién y prestacion de servicios al cliente. Como acti-
vidades principales, se caracterizan las actividades y gestiones comercia-
les y de marketing para aplicar o desarrollar la negociacion de la venta y
fijar politicas de precios, asi como servicio a clientes.

Area técnica o de produccion: es el conjunto de actividades integra-
das en el proceso productivo, asi como aquellas que se relacionan con el
mismo, tales como almacenamiento, control de calidad, expediciones y
mantenimiento. Como actividades principales, se caracterizan las activi-
dades de concepcién y desarrollo y su materializacion a través de la
aplicacion de técnicas sobre una tecnologia definida y unos medios
humanos estructurales condicionados por aquella que permitan la obten-
cién de un producto que por sus condiciones de calidad y precio sea
comercialmente vendible.

Area de servicios auxiliares y comunes: es el conjunto de actividades
auxiliares, integradas o no en las dreas anteriormente descritas, bien sean
de apoyo o complementarias.

Grupo profesional:

Se definen dos grupos profesionales.
Cada uno de estos grupos integrara unitariamente las aptitudes profe-
sionales y titulaciones, que seguidamente se describen:

1. Grupo técnico-administrativo: comprendera al personal que por
sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas técnicas, administrati-
vas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permitan informar de la
gestion de la actividad econémico-contable, la coordinacion de labores
productivas o la realizacién de tareas auxiliares que comporten atencion
a las personas, o funciones de mando en operaciones relacionadas con la
produccion.

2. Grupo técnico especialista: comprendera al personal que por sus
conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Profesiogramas:

Los profesiogramas son documentos descriptivos en los que se refle-
jan los requerimientos de los procesos y actividades que se llevan a cabo
en el marco del area de trabajo de referencia.

Los elementos que lo integran son:

1. Identificacion:

Denominacién de la actividad que se desarrollara.

Area de trabajo.

Grupo profesional.

Nivel profesional.

Cadigo identificativo.

Fecha de puesta en practica y de las sucesivas actualizaciones si las
hubiere.

2. Mision general:

Caracteristica general de la ocupacion a desarrollar.
Autonomia, iniciativa, complejidad de la ocupacion y nivel de respon-
sabilidad asociado.



BOE num. 237

Miércoles 1 octubre 2008

39475

3. Unidades de competencia:

Funciones, tareas y operaciones asociadas a la ocupaciéon a desempe-
nar.

4. Capacidades profesionales:

Capacidades técnicas y aptitudinales necesarias para la correcta eje-
cucioén de la actividad.
Capacidades sociales que es necesario desarrollar.

5. Medios, métodos y técnicas:

Medios, herramientas, documentacion y normativa necesaria, asi
como procedimientos de trabajo y metodologia a utilizar para un éptimo
desempernio.

6. Condiciones de trabajo:

Descripcién de las condiciones de trabajo ambientales, asi como de
los potenciales riesgos derivados de la actividad.

7. Formacién profesional:

Formacion reglada oficial minima.
Formacién, no académica, complementaria.
Nivel profesional

Se entiende por nivel profesional la unidad de clasificacion que
agrupa, de forma homogénea, las aptitudes profesionales, la formacion
requerida y el contenido general de la prestacion, desde el punto de vista
organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo a des-
empenar por el trabajador.

Se definen ocho niveles profesionales.

Para cada nivel profesional se establecen dos tramos de progresion
econdmica cuyos criterios, a los efectos de la adscripcion del trabajador
a cada uno de ellos, son los siguientes:

1) Tramo A: corresponde al tramo inferior del nivel profesional.
Tiene caracter transitorio y se aplicara, mientras dure la fase de consoli-
dacion, a los trabajadores de nuevo ingreso en el nivel profesional.

2) Tramo B: corresponde al nivel retributivo del nivel profesional. Se
considera como el tramo del desempefio correcto de las funciones y con
el grado de experiencia adecuado.

Perfil de competencias:

Es el conjunto de conocimientos y habilidades, requeridos por el pro-
fesiograma, que hace a las personas eficaces dentro de la organizacion.
Las competencias pueden ser:

Competencias técnicas: competencias (conocimientos y habilidades)
necesarias para desempenar correctamente la actividad definida en el
profesiograma y area de trabajo de referencia.

Competencias generales: son aquellas caracteristicas aptitudinales y
actitudinales que toda persona debe poseer en el nivel requerido segin su
nivel profesional.

Articulo 14. Caracteristicas generales de los niveles profesionales y
profesiogramas.

Las distintas exigencias en cometidos o actividades que se aprecian en
la organizacién practica del trabajo y en las diferentes areas, permiten
diferenciar los ocho niveles profesionales, cuyas caracteristicas genera-
les quedan establecidas en el anexo L.

La mision general y las unidades de competencia que identifican a los
niveles profesionales, responden en cada caso a los profesiogramas defi-
nidos en cada area de trabajo.

SECCION II.  ENCUADRAMIENTO EN NIVELES PROFESIONALES

Articulo 15. Normas generales.

Definida por la direccion la estructura organica de la empresa, los
servicios de asuntos sociales de cada centro realizaran los profesiogra-
mas correspondientes.

Corresponde a la comisién de clasificacion de centro, cuya composi-
cién y funciones se desarrollan mas adelante, asignar el encuadramiento
en los grupos y niveles profesionales.

La empresa facilitara, a cada trabajador, una copia del profesiograma.

Articulo 16. Promocion.

Se define como promocién el cambio de un nivel profesional inferior a
otro superior. Se podra producir de alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacion de/en las funciones desempefiadas y hayan
sido asi reconocidas por la comision de clasificacion o la comision mixta
de interpretacion, solucién de conflictos y clasificacion con un cambio de
encuadramiento.

Cuando con ocasién de las modificaciones introducidas por la direc-
cién en un profesigrama, se produjese la promocion de los trabajadores
que lo desempeiien, como consecuencia del cambio de encuadramiento
reconocido por las comisiones de clasificacion, los trabajadores asi pro-
mocionados tendran un periodo de adaptacion a las nuevas actividades
introducidas en su profesiograma. Dicho periodo de adaptacién tendra
una duracién que sera la mitad que la de los periodos de consolidacion
previstos en el articulo 21.

b) Por la existencia de vacantes.

Articulo 17. Comision de clasificacion de centro.
La comision de clasificacion de centro tiene las siguientes funciones:

a) Determinar el grupo y nivel profesional que proceda como conse-
cuencia de las reclamaciones de los trabajadores y de las variaciones que
se hayan podido producir en los profesiogramas inicialmente estableci-
dos.

b) Determinar el grupo y nivel profesional de los profesiogramas
correspondientes a las actividades de nueva creacion.

Constitucion y procedimiento de revision:

La comisién de clasificacion de centro estara constituida por 3 repre-
sentantes de la direccion y 3 representantes del comité de empresa.

De cada reunion se levantard un acta en la que deberan figurar los
acuerdos y/o desacuerdos correspondientes.

En caso de desacuerdo se aplicara el encuadramiento que la direccion
aprecio, que sera provisional hasta que se remita el acta a la comision
mixta, para que ésta resuelva las discrepancias o determine lo que pro-
ceda.

Toda la documentacion e informacion que por razon del cargo utilicen
los miembros de ésta comision, tendran el caracter de confidencial y su
difusion a terceros, tanto de la empresa como del exterior, podria ser
objeto de sancion.

Reclamaciones de clasificacion:

Cuando un trabajador considere que las actividades designadas han
sufrido variaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revision,
solicitara ésta mediante escrito dirigido a su responsable jerarquico, remi-
tiendo copia al comité de empresa. En dicho escrito deberan detallarse
los aspectos en los que basa la peticién.

El responsable jerarquico dispondra de un plazo maximo de 30 dias
para remitirla, junto con su informe personal, al servicio de asuntos socia-
les quien, a su vez, convocara a la comision de clasificacion de centro en
el transcurso de los 30 dias siguientes.

De suponer cambio de encuadramiento se considerara, a efectos eco-
némicos, la fecha de la peticion.

SeccION III.  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Mowvilidad funcional.
1) Cambio dentro del area de trabajo:

Los cambios de profesiograma de corta duracion, para atender necesi-
dades en el area de trabajo, seran realizados por los mandos de las areas.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, elevaran a la direccién aquellos
casos en los que, a su juicio, deban estudiarse conjuntamente, para solu-
cionar los problemas que hayan podido producirse y evitar su repeticion.

Los criterios a seguir para determinar la persona o personas que deban
ser afectadas por los cambios de larga duracion seran en funcion de las
necesidades a cubrir y capacidad de las personas; a igualdad de dicha
capacidad elegira el de mayor permanencia en el area o en el centro res-
pectivamente.

Los representantes de los trabajadores participaran, cuando sea nece-
sario establecer programas de reconversion, formacion y afectacion a
otros profesiogramas o grupos de actividades y cuando se prevean cam-
bios de larga duracién o permanentes.

2) Cambio de area de trabajo:

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo sea preciso que
algun o algunos trabajadores dejen de prestar servicio, con caracter defi-
nitivo (2.1.), o temporal (2.2), en el drea en la que habitualmente lo desem-
pefan, y no siendo posible su adaptacién o acoplamiento en otras activi-
dades de la misma, cambiaran de area de trabajo.
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Los criterios a seguir para determinar la persona o personas que deban
ser afectadas por el cambio, seran establecidos por la direccion teniendo
en cuenta el tiempo de permanencia en el area y, en su caso, en la
empresa, con opcion de eleccion del trabajador mas antiguo dentro de su
nivel profesional, la formacién y experiencia del personal afectado y los
requerimientos de las actividades a realizar derivados del profesiograma
correspondiente.

Los representantes de los trabajadores seran notificados con la sufi-
ciente antelacion del alcance de la medida, las razones que la impulsan y
el personal afectado.

La direccién y los representantes de los trabajadores, podran pactar
aquellas normas complementarias o singulares en los casos que, por su
especial naturaleza lo requieran.

2.1) Definitivo (amortizacion).—El personal afectado sera acoplado,
caso de ser necesario, a otras areas de trabajo acordes con su capacidad
profesional, adaptandose al régimen horario de su nueva ocupacion,
siempre que ello no suponga promocién. La direccién estudiara con los
representantes de los trabajadores un programa de formacién para el
desemperfio de la actividad requerida.

2.2) Temporal.—El personal afectado, caso de ser necesario, sera
acoplado, por un periodo maximo de tres meses, a otras areas de trabajo
del centro para las que se pueda requerir su actividad, adaptandose al
régimen horario de la nueva situacién. Desaparecidas las causas que
motivaron este acoplamiento, el trabajador volvera a su anterior ocupa-
cién. Durante aquella situacion, el personal afectado mantendra la retri-
bucién que por el concepto de turnicidad viniera percibiendo, si fuera
superior.

3) Trabajos de nivel profesional superior:

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis
meses, el personal incluido en el ambito de este convenio podra ser desti-
nado a actividades encuadradas en un nivel profesional superior, perci-
biendo mientras se encuentre en esta situacion la remuneracion corres-
pondiente al tramo a del nivel profesional de la actividad que
efectivamente desempene. Desaparecidas las causas que motivaron la
necesidad, el trabajador volvera a desempenar las actividades del nivel
profesional de origen con la retribucion asignada al mismo y sin derecho
a consolidar el nivel profesional que ocupé transitoriamente, haciéndolo
constar en su expediente personal.

En los casos de sustitucion por incapacidad temporal, permisos,
excedencias forzosas, vacaciones y los periodos de consolidacién pre-
vistos en el articulo 21, la sustitucion comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue dere-
cho a la consolidacion del nivel profesional a que corresponde la activi-
dad realizada, pero si a la percepcién de la remuneracién correspon-
diente al mismo.

En consecuencia y salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el
tiempo de desempeno de actividades encuadradas en un nivel profesional
superior, exceda de tres meses y antes de que llegue a los seis meses, la
vacante de clasificacion superior debera ser convocada.

Si transcurridos seis meses, el comité de empresa notificara por
escrito a la direccion del centro la existencia de una vacante que no haya
sido convocada como indica el parrafo tercero, y la direccion no la convo-
cara en el plazo de una semana, el operario que viniera realizando esos
trabajos, consolidara el nivel profesional que corresponda a la actividad
realizada.

4) Trabajos de nivel profesional inferior:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles se designase a un tra-
bajador a realizar misiones de nivel profesional inferior al que personal-
mente tenga reconocido, éste conservara la retribucion y demés derechos
derivados de su calificacién personal.

El comité de empresa recibira la informacion de las situaciones que en
estos términos se produzcan.

Articulo 19. Cambios de centro de trabajo.

Cuando se produzcan las circunstancias descritas en el primer parrafo
del articulo 18, punto 2, y éstas sean con caracter definitivo, el trabajador
que voluntariamente desee trasladarse podra ocupar una vacante en otro
centro, si la hubiere, siempre que no suponga promocién y que en el cen-
tro de destino no exista personal en las mismas circunstancias que pueda
cubrirlo.

SecciON IV.  COBERTURA DE VACANTES

Articulo 20. Cobertura de vacantes.

Cuando la direccion estime necesario la cobertura de vacantes, el
procedimiento a seguir sera:

1. Con excedentes estructurales de igual o superior nivel profesional
si los hubiera y que cumplan con las exigencias del profesiograma de
dicha vacante.

2. Con personas de nivel profesional inferior, a través de convocato-
ria.

3. Con personas de igual nivel profesional, a través de convocatoria,
en el caso de haber resultado desierta la convocatoria del punto anterior.

En todos estos casos de cobertura de vacantes, los trabajadores se
adaptaran al régimen horario y demds circunstancias de la actividad a
desarrollar

Para las actividades que por sus exigencias de formacion, responsabi-
lidad o mando sean definidos como de libre designacion, la direccion
decidira las personas que puedan cubrir las vacantes que en aquellas acti-
vidades puedan producirse de entre las que hayan superado las pruebas
minimas fijadas en la convocatoria.

Anualmente, la direccién de cada centro informara al comité de
empresa de los cometidos y actividades definidos como de libre designa-
cion.

Articulo 21.  Conwvocatoria y comision formacion-promociones.

Cuando sea necesario cubrir una vacante interna a través de convoca-
toria, ésta se realizara como sigue, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

1. Convocatoria:

La convocatoria debera incluir, con respecto a la vacante:

a) Area de trabajo.

b) Grupo profesional.

c) Profesiograma.

d) Nivel profesional.

e) Programa de materias.

f) Plazo, lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Los candidatos deberan tener al menos un afio de permanencia conti-
nuada en nivel profesional de origen, y no estar en periodo de consolida-
cién.

El plazo, entre la convocatoria y la realizacion de las pruebas no sera
inferior a 20 dias.

2. Comisién formacion-promociones:

La comision formacion-promociones estara compuesta por 4 miem-
bros:

Dos, nombrados por la direcciéon del centro.
Dos, pertenecientes al comité de empresa.

Un técnico del servicio de asuntos sociales actuara como asesor y
levantara acta en los procesos de convocatoria.
3. Determinacion de las pruebas:

La comision participara en la determinacion de las pruebas a aplicar,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, de entre las definidas
por la direccion con su calificaciéon minima, el mismo dia del examen.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, podran
consistir en: pruebas psicotécnicas; de conocimientos basicos; de conoci-
mientos especificos de la especialidad; practicas o simulaciones; pruebas
médicas de aptitud fisica, etc.

Se podran complementar las pruebas realizadas con una entrevista
personal.

Todas las pruebas (tanto tedricas como practicas) vendran determina-
das por el profesiograma de referencia.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practicas en el
lugar y forma que la comision establezca.

4. Calificacion de las pruebas:

Se realizara por la comision establecida, levantandose acta de conclu-
siones en la que figure los resultados por cada candidato, o si la vacante
debe ser declarada desierta.

Los periodos de consolidacion, para los candidatos seleccionados en
la convocatoria de promocioén, comenzaran en el plazo de un mes.

5. Consolidacién:

La consolidacion del candidato seleccionado en el nivel profesional
superior correspondiente a la nueva actividad se realizara (caso de proce-
der de una convocatoria) en el tramo a de dicho grupo profesional, en el
que permanecera durante los periodos que a continuacién se senalan:
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Consolidacién
Nivel profesional IT ............................ 3 meses
Nivel profesional IIT ........................... 4 meses
Nivel profesional IV ........................... 5 meses
Nivel profesional V. .......... .. .. .. ... ... 6 meses
Nivel profesional VI ........................... 8 meses
Nivel profesional VII .. ......................... 10 meses
Nivel profesional VIII .......................... 12 meses
Nivel profesional IX ........................... 14 meses

Los periodos de consolidacion habran de ser superados satisfactoria-
mente, lo que se confirmara por la evaluacion de apto, dada por el respec-
tivo responsable.

Caso de evaluacién no apto, se reunira la comision de formacion-pro-
mocion y el respectivo responsable expondra las razones por las que no
consolida, recogiéndose en acta.

Caso de no superarse por el candidato seleccionado el periodo de
consolidacion, éste podra elegir ser destinado a sus actividades de origen,
o bien, a otra del mismo nivel profesional al que pertenece y que la direc-
cién pudiera proponerle.

En estos casos, el candidato calificado en segundo lugar en las prue-
bas efectuadas, pasara a iniciar el periodo de consolidacion, y asi los
siguientes si los anteriores no hubieran consolidado. Siempre que hayan
superado las pruebas.

Estos periodos de consolidacion no tendran la consideracién de traba-
jos de nivel profesional superior, ain cuando al titular se le abonara la
retribucion correspondiente al tramo a del nivel profesional que trata de
consolidar, incluso las partes proporcionales de gratificaciones extraordi-
narias y de vacaciones.

A los sustitutos del personal que se encuentre en periodo de consoli-
dacion, se les indicara que la sustitucion tendra caracter interino.

SECCION V. EXTERNALIZACION DE ACTIVIDADES

Articulo 22. Actividades susceptibles de subcontratacion.

En ningin caso, por la externalizacion de actividades, quedara exce-
dente trabajador alguno.

1. En los centros donde ya se hubiese alcanzado la externalizacion
de actividades, se respetara la situacion existente a la firma del conve-
nio.

2. Las actividades susceptibles de externalizacién son las siguien-
tes:

2.1 Actividades de limpieza y evacuacion de desperdicios, ya sean de
materias primas, de producto elaborado u originados en el proceso de
produccion.

2.2 Las actividades para la carga y descarga de camiones, asi como
las actividades exclusivas de carretillero. Para estas dos actividades, a
falta de acuerdo con el comité de empresa de cada centro, la externaliza-
cion se efectuard en funcién de las bajas vegetativas que se produzcan.

2.3 Actividades de vigilancia y control (control de entradas y salidas
de personal y vehiculos, almacenes de suministros, etc.).

2.4 Mantenimiento y conservacion general de servicios, instalacion
edificios, engrase instalaciones, etc., que siendo necesarias para el desa-
rrollo de la actividad productiva, no guardan relacion directa con la pro-
duccion. Asistencias técnicas a través de constructores instaladores de
modulos industriales o de empresas especializadas en tecnologias.

2.5 Aquellas otras que a nivel de cada centro pudieran acordarse con
los comités de empresa y en los términos que se establezcan.

3.  Anualmente, la direccion informara al comité de empresa de las
actividades que seran objeto de externalizacion durante dicho periodo y
las razones que la impulsan, definiendo el proceso a seguir asi como, la
solucion apuntada para el personal afectado, participando en los cambios
a efectuar y teniendo en cuenta los acuerdos senalados. El comité de
empresa sera informado de las caracteristicas generales de la prestacion
de los servicios afectados.

CAPITULO III
Ingresos. Contratacion. Formacion

SEcCION 1. INGRESOS

Articulo 23. Ingresos.

Cuando, por necesidades de la empresa, sea necesario cubrir vacantes
de forma definitiva, con personal de nuevo ingreso, la direccion del cen-

tro informara, previamente, al comité de empresa del nimero de vacantes
a cubrir y de las exigencias y caracteristicas que se incluiran en la convo-
catoria.

Antes de proceder a la contratacion del exterior se agotaran todas las
posibilidades de cubrir las vacantes con excedentes, si los hubiera, que
cumplan con las exigencias del profesiograma de dicha vacante.

SEcCION II.  CONTRATACION

Articulo 24. Contratacion.

a) Modalidades de contratacion.—Las modalidades de contratacion
se regiran, en todo momento, por las normas legales en vigor, adecuan-
dose a la necesidad que los justifique e informando, previamente, a la
representacion de los trabajadores.

Por acuerdo entre la direccién del centro y el comité de empresa se
podran establecer otras condiciones.

b) Condiciones de contratacién.—Las condiciones generales seran
las que correspondan a la modalidad de contrato empleado.

Las condiciones econémicas en cualquiera de los supuestos seran las
correspondientes al tramo a del nivel profesional al que correspondan las
actividades a desarrollar, teniendo en cuenta lo siguiente:

Nuevo ingreso: el personal de nuevo ingreso se regira por las condicio-
nes recogidas en su contrato de trabajo. Ingresara en el tramo a del nivel
profesional II, progresando a los tramos a de cada nivel profesional a
medida que supere (en las mismas condiciones que en el caso de promo-
ciones) los periodos sefialados en el cuadro del articulo 21, hasta llegar al
nivel profesional de las actividades que vaya a desarrollar, donde consoli-
dara el tramo b.

El personal con contrato temporal ingresara en el tramo a del nivel
profesional que vaya a desempeiar, progresando al tramo b de dicho nivel
cuando asi lo determine la tabla de consolidacion del articulo 21. En con-
tratos posteriores ingresara directamente en el tramo b del nivel profesio-
nal siempre que desempeie idénticas funciones a las ejercidas anterior-
mente.

Articulo 25. Contrato de relevo.
1. Principios generales:

a) El contrato de relevo solo sera aplicable a los titulares de activida-
des no amortizables definidas por la empresa. Habran de agotarse previa-
mente las posibilidades de sustitucion internas del centro antes de recu-
rrir a la contratacion exterior. No obstante, podra estudiarse su aplicacion
a otras situaciones, si las circunstancias en algin centro lo hacen posi-
ble.

b) La propuesta de la jubilacién parcial para la posterior aplicacion
del contrato de relevo, podra plantearse tanto por el trabajador (siempre
y cuando reuna las condiciones establecidas en la ley para acceder a la
jubilacién parcial) como por la empresa, siendo imprescindible el acuerdo
de ambas partes para la materializacion de la misma.

No obstante, la empresa estara obligada a atender las solicitudes de
los trabajadores desde el momento en que cumplan 61 ainos de edad, con
caracter general y, durante la vigencia del presente convenio, también de
aquellos trabajadores que cumplan la edad minima legalmente exigible,
siempre y cuando rednan las demas condiciones establecidas en la ley
para acceder a la jubilacion parcial. El plazo maximo para atender la soli-
citud sera de tres meses.

Para el resto de trabajadores, la empresa a la hora de proponer la jubi-
lacién parcial, en cada centro de actividad, tendra en cuenta el criterio de
la edad, comenzando por los trabajadores de mayor edad. El cumpli-
miento del presente criterio de edad se verificara en el periodo de referen-
cia de un afo, independientemente del orden en que dichas propuestas se
realicen.

En el caso de no ser posible el mantenimiento de dicho criterio en
alguno de los centros, la direccién expondra al comité de empresa las
razones que lo impiden, y presentara un plan para cumplirlo en el plazo
mas breve posible, acordandose con el comité de empresa estas situacio-
nes excepcionales.

2. Criterios para hacer efectiva su implantacion:

a) Jubilacion parcial.-Los trabajadores que accedan a la jubilacion
parcial en aplicacion del presente articulo sobre el contrato de relevo lo
haran en el 85 % de la jornada anual pactada en el presente convenio
colectivo.

b) Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente
(trabajador relevado).—Se concertara por el 15 % de la jornada restante
anual pactada en el presente convenio colectivo.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afio en que se
produzca la jubilacion parcial se acumulara en un solo periodo que se
prestara, de forma consecutiva, desde la fecha de inicio de la relacion
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laboral a tiempo parcial, hasta completar el nimero de jornadas corres-
pondientes. Durante el mismo, el trabajador relevado, colaborara en los
procesos de formacién del trabajador relevista.

Para los anos sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador, la pres-
tacion laboral del 15% de la jornada pactada en el convenio colectivo
vigente en cada momento, de los trabajadores jubilados parcialmente en
aplicacién del presente articulo, se realizara mediante la prestacion de
jornadas diarias completas, conforme a los calendarios de los respectivos
centros de trabajo, que podran acumularse en uno o varios periodos dis-
tribuidos a lo largo del ano.

Lafijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcion
de las necesidades de la empresa, producidas por: vacaciones, permisos
retribuidos, licencias, absentismo, periodos punta de produccion, etc.,
concretandose mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa, y
siendo comunicados con una antelaciéon minima de 45 dias al trabajador.
Si al finalizar el ano natural, no se hubieran producido las circunstancias
precisas para completar la prestacion correspondiente al afio, el resto de
la prestacion laboral no realizada por el trabajador tendra la considera-
cién de permiso retribuido, sin posibilidad de acumulaciéon para afnos
sucesivos.

No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes
a esta prestacion laboral a tiempo parcial, se distribuiran a lo largo de
todo afio, abonandose, en el mismo nimero de pagas que se abone al
personal a tiempo completo en la empresa.

c) Contrato de relevo para sustituir al trabajador jubilado parcial-
mente (trabajador relevista).—El contrato de relevo se realizara a tiempo
completo en su modalidad de duracién determinada, concertandose por
el tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacion.

El contrato de relevo, se transformara en indefinido a su finalizacion,
siempre que se produzca alguna de las siguientes situaciones:

La jubilacién total del trabajador relevado, aunque se produzca antes
de la edad ordinaria de jubilacién.

El fallecimiento, la gran invalidez, la invalidez permanente absoluta o
total del trabajador relevado, antes de cumplir la edad ordinaria de jubila-
cion.

Asimismo, los trabajadores que a la firma del presente convenio, estén
contratados mediante la modalidad de contrato de relevo, a la finalizacion
del contrato, este, se transformara en indefinido, siempre que se produzca
alguna de las situaciones enumeradas en los dos puntos anteriores.

El trabajador relevista ingresara en el mismo grupo profesional que el
del trabajador relevado, de acuerdo con la organizacion del trabajo esta-
blecida en el capitulo II.

Su ingreso se producira conforme a lo establecido en este capitulo III,
y las actividades a desarrollar, recogidas en el correspondiente profesio-
grama, seran las que resulten vacantes tras desarrollar los procesos de
cobertura de vacantes previstos en la seccion IV del capitulo II.

Las condiciones econémicas seran las siguientes: durante los prime-
ros 6 meses las establecidas para el nivel profesional II tramo a. Dicho
periodo tendra, a todos los efectos, la consideracion de periodo de prueba
establecido en convenio colectivo. Superado este, comenzara la progre-
sion a los tramos a de cada nivel profesional a medida que supere los
periodos senalados en el cuadro del articulo 21, hasta llegar al nivel pro-
fesional de las actividades que vaya a desarrollar, donde consolidara el
tramo b.

d) Garantias econémicas para el personal que se acoja al contrato de
relevo.—La remuneracion de los trabajadores con contrato a tiempo par-
cial jubilados parcialmente (trabajador relevado), seran las siguientes:

1. El 15 % de las remuneraciones minimas garantizadas en las tablas
(con la P.G.P. determinada por la correspondiente formula, con los valo-
res mensuales K realmente obtenidos en los respectivos centros).

2. Laprima de asistencia sera la correspondiente a las jornadas que
cada ano deba prestar el trabajador segun el contrato a tiempo parcial.

3. El 15 % de los complementos personales que el trabajador tenga
reconocidos en el momento de la jubilacion parcial.

4. Los complementos por modalidad de trabajo y factores de indem-
nizacion, seran los que realmente correspondan al trabajo realizado por el
trabajador durante la prestacion a tiempo parcial; no pudiendo ser infe-
riores, en ningun caso, al 15% de las teéricamente percibidas por estos
conceptos durante los doce meses anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial, conforme a la situacion del trabajador en dicho momento.

Mantendra el derecho a la percepcién completa de las ventajas socia-
les, establecidas en el capitulo VIII, conforme a los requisitos alli estable-
cidos para tener derecho a su percepcién. Con excepcién hecha de las
establecidas para la incapacidad temporal, que se estableceran en propor-
cion a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Sistema de prevision, apartado a) capitulo IX. Las aportaciones con
cargo a la empresa establecidas en el apartado de referencia, se realizaran
en proporcion a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Sistema de prevision a extinguir. Los trabajadores que retinan las con-
diciones establecidas en el apartado b) del capitulo IX del convenio colec-
tivo, seguiran percibiendo integramente las cantidades a las que tiene
derecho de acuerdo al mencionado apartado.

El trabajador relevado podra solicitar que las aportaciones al sistema
de prevision mencionadas en los dos parrafos anteriores, no sean aporta-
das por la empresa al plan de pensiones individual (P.P1.), sino abonadas
directamente en su némina mensual, la solicitud debera formalizarla por
escrito, y surtird efecto al mes siguiente de su comunicacién a la
empresa.

Debe entenderse que los contratos de relevo concertados conforme al
contenido de este articulo, mantendran durante toda su vigencia las con-
diciones establecidas en €él, salvo que las partes acuerden modificarlas.

En el caso que durante la vigencia del convenio colectivo, se produje-
sen modificaciones en las disposiciones legales o reglamentarias que
regulan la jubilacion parcial y el contrato de relevo, que afectasen al con-
tenido de lo pactado, las partes se reunirian para analizar el alcance de las
modificaciones producidas, y estudiar la posibilidad de adaptar el pre-
sente articulo a la nueva regulacion.

SEcCION III.  FORMACION

Articulo 26. Formacion.

La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores
consideran la formaciéon como un elemento basico para el desarrollo pro-
fesional y personal de los recursos humanos.

Los principios basicos que inspiraran esta politica seran:

a) Que la formacién no es un fin sino un medio de desarrollo perso-
nal para conseguir una mejor adaptacion a los profesiogramas, un mejor
aprovechamiento de los recursos y para aumentar la competitividad de la
empresa.

b) Que laformacion no se concibe como una accién aislada, sino que
es un proceso permanente a lo largo de la vida profesional. Asi, los traba-
jadores tienen derecho a la formacién en los términos previstos en la
legislacion vigente; por ello, todos los trabajadores podran tener acceso y
beneficiarse de la formacion durante su vida activa.

Que la formacién es un derecho individual y colectivo por lo que debe
estar basada en una efectiva y real igualdad de oportunidades.

Por todo lo anterior se acuerda que la direccion, dentro del dltimo tri-
mestre de cada ano, presentara y entregara al comité de empresa el plan
de formacion a realizar en el afio siguiente, en el cual constaran las nece-
sidades de formacion detectadas, basandose en los «diagnodsticos de
necesidades», realizados por la direccion, los jefes de areas de trabajo y
los representantes de los trabajadores.

El plan anual de formacién abarcara las siguientes areas de actua-
cion:

Formacién para el ingreso, entendida como el proceso de adaptacion
de los nuevos trabajadores a los requerimientos de las funciones a desa-
rrollar.

Formacién para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades o conocimientos que posi-
bilite una mejor actuacion.

Formacién para el reciclaje, entendida como proceso de adaptacion
de los trabajadores a los requerimientos de nuevas funciones a desarro-
llar, que no impliquen promocién. Esta formacion facilitara los procesos
de readaptacion de los recursos humanos a la nueva organizacién del
trabajo.

La comisién de formacion-promociones, independientemente de las
funciones que tiene asignadas en los procesos de promocién interna, ana-
lizara y recogera las observaciones y conclusiones que permitan estable-
cer definitivamente el plan de formacién, antes del 1 de febrero, tras la
reunion convocada a tal efecto por el servicio de asuntos sociales.

Trimestralmente se presentara a la mencionada comision los resulta-
dos e informacién sobre la realizacién de las previsiones, a la fecha, del
plan de formacién, incidencias, etc., para su andlisis y seguimiento.

Las acciones de formacién seran programadas preferentemente
durante el tiempo de trabajo.

La asistencia a acciones de formacion que impliquen una relacién
directa con el correcto desempefio de las diferentes actividades, para la
aplicacién de procedimientos de calidad y medioambiente o para la
recepcion y conocimientos de normas o medidas de prevencion de ries-
gos, serd necesario que el trabajador la realice, para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones.
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Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en participar en determinados cursos, retinan los conocimientos
basicos requeridos para iniciarlos.

La contribucion al propio perfeccionamiento mediante la asistencia a
acciones de formacién fuera de las horas de trabajo, sera a cargo de la
empresa y el trabajador percibira como complemento de ayuda a la for-
macion, la cantidad de 9,82 euros/hora.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se
consideran de interés para la empresa, seran tratadas segun lo estable-
cido en las normas de ayuda y estudios del personal.

Los gastos de formacion (profesorado, material, viajes y estancias),
seran financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de forma-
cion. La empresa podra solicitar, de acuerdo con la legislacion vigente
ayudas para la formacion.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

SECCION . JORNADA-HORARIO

Articulo 27. Jornada de trabago.

La jornada de trabajo, para todo el personal incluido en el ambito de
este convenio, sera de 1.728 horas anuales. Las horas de trabajo efectivo
se entienden de presencia y actividad en el lugar de trabajo provistos de
laropa de trabajo y las prendas de seguridad, sin que las lineas de produc-
cion sean paradas para efectuar los cambios de turno. No seran computa-
dos como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Para el personal que trabaje a turno total o especial, se establecera
cada ano el calendario, tomando como base los calendarios tipo o mode-
los que se adjuntan como anexos III, IV, V y VI, teniendo en cuenta las
peculiaridades del centro y la marcha prevista de las instalaciones.

Los calendarios tipo que se incluyen como anexo a este convenio no
presuponen la modificacion de los que actualmente se vienen realizando
siendo s6lo un ejemplo de distribucién de jornada.

Articulo 28. Modalidades de horario.

Respetando el cémputo del nimero total de horas de trabajo efectivo
anual, la direccion de cada centro, con los representantes del personal,
estableceran los horarios en los que se recoja la distribucién del namero
total de horas anuales, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccio-
naran anadiendo a las horas anuales de trabajo efectivo las correspon-
dientes a 25 dias de vacaciones, cuya equivalencia, a los solos efectos de
homogeneizacion de calculo, se fija en 200 horas.

La distribucion irregular de la jornada diaria, al confeccionar los calen-
darios, no dara lugar a compensacién horaria alguna si al disfrutar los 25
dias de vacaciones el total de horas de éstas fuera distinto de 200.

Al establecer dichos calendarios, salvo para el personal de turno total
o especial, se fijaran los horarios de trabajo de forma tal que los dias 24 y
31 de diciembre no se trabaje, sin que esto suponga disminucién de la
jornada anual pactada como de trabajo efectivo.

1) Personal que no trabaja a turnos:

A) La duracion minima de cada jornada de trabajo diaria, de lunes a
viernes, sera de siete horas, y la maxima de ocho y media, salvo en los
centros que tengan horario flexible, que no podra sobrepasar el limite
legal diario.

B) Silajornada diaria fuera continuada, se fijara un periodo de des-
canso de 15 minutos, que se disfrutara de forma escalonada en las dos
horas y media centrales, generalmente en el lugar donde se desarrolle la
actividad. Este descanso tendra la consideracién de trabajo efectivo y no
dara lugar a compensaciéon econémica alguna. La jornada continuada no
podra comenzar después de las 9:00 horas, ni terminar antes de las 14,30
horas.

C) Aceptado el principio de fijacion de jornada continuada, y durante
los periodos en que se realice la misma, la direccién de cada centro deter-
minara aquellos servicios en los que excepcionalmente, no se pueda rea-
lizar tal jornada, informando al comité de empresa de los motivos de estas
excepciones.

2) Personal que trabaje a turnos (modalidades del articulo 36):

a) Continuara prestando servicio en turnos de ocho horas diarias de
duracion, con arreglo a la distribucién que resulte de los calendarios de
turnos que se acuerden.

b) Se fija un descanso de quince minutos, que computara como
tiempo de trabajo efectivo y cuyo disfrute se realizara de forma escalo-
nada en las dos horas y media centrales. En aquellos profesiogramas en

los que existan relevos que den descansos periddicos a los titulares, los
quince minutos se consideraran incluidos en estos descansos periodicos.

c) El personal que no disfrute del descanso de quince minutos esta-
blecido en el punto b), percibira una compensacién de 2,8715 eur. por dia
de trabajo.

La direcciéon informara a los representantes de los trabajadores que
estan afectados por esta excepcion. Se procurara reducir estos casos para
que el nimero de personas que disfruten el descanso sea el mayor posi-
ble.

En estas circunstancias, el personal garantizara la marcha normal e
ininterrumpida de la produccion.

D) El personal que trabaje a turno total o especial estara obligado a
trabajar los dias que le correspondan por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a susti-
tuir a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION II.  VACACIONES

Articulo 29. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal sera de 25 dias
laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calenda-
rio que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador
podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee.

En aquellas areas de trabajo que cesen en su actividad durante los
periodos normales de disfrute de vacaciones, el personal de los mismos
estara obligado a disfrutar sus vacaciones, pudiendo reservarse un
maximo de tres dias para ser tomadas a conveniencia de los interesados,
dentro de la normativa general, fijandose en cada area de trabajo el
nimero maximo de personas por grupo de actividades, que pueden
ausentarse al mismo tiempo por vacaciones. Se respetara el orden de
peticion, que debera realizarse con una antelacion de 7 dias a la fecha de
disfrute.

El personal a turno total, de las areas de trabajo de marcha continua
tendra la reserva de los tres dias de vacaciones, que disfrutara de acuerdo
con la normativa que se especifica en el parrafo anterior, o la que pudiera
pactarse en el centro.

El personal que ingrese en el curso del aio, disfrutara, antes de que
éste termine, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por
los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre sobre 25
dias laborables, computandose la fraccion de mes como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo para otro. En
caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la
parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por dozabas partes y
computandose la fracciéon de mes por mes completo. De igual modo, si el
cese se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra
de la liquidacién el importe de los dias disfrutados no devengados.

La direccién de cada centro, a propuesta del comité de empresa, con-
cedera dos dias complementarios de vacaciones al personal que durante
el aio cumpla 61 aios de edad, tres dias a los que cumplan 62 y cinco dias
alos que cumplan 63, 64 6 65 anos. Estos dias complementarios deben ser
disfrutados entre los meses de enero —abril y octubre —diciembre.

Articulo 30. Periodos de disfrute y bonificaciones.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas
las caracteristicas de marcha continua de la industria del vidrio, sus cam-
panas de fabricacién, paradas para reparacion de hornos, etc., que pue-
den hacer necesario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el afo, se
establecen las siguientes bonificaciones para el personal que deba disfru-
tarlas fuera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero, febrero,
marzo, abril y noviembre: dos dias de bonificacion.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo y octubre: un
dia de bonificacion.

Para tener derecho ala bonificacion establecida en el parrafo anterior,
seran condiciones imprescindibles las siguientes:

a) que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro del
periodo bonificable o que se disfruten en él la mayor parte del total.

b) en caso de vacaciones fraccionadas, solo habra lugar a bonifica-
cidn si todas estan comprendidas dentro del periodo bonificable o, como
maximo, siete dias fuera de €l. En el primer supuesto, se aplicara la boni-
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ficacion al ultimo que se disfrute. En el segundo, la bonificacién sera sélo
de un dia.

Articulo 31. Retribucion en vacaciones.

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracién a
percibir por el trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones
estara integrada por los conceptos siguientes:

Salario convenio.

Complemento personal absorbible.

Complemento personal no absorbible.

Prima global de productividad, correspondiente al periodo de vacacio-
nes, es decir, la que se pague en el centro durante el tiempo en que el
perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese conce-
dido.

Complemento de origen.

Complemento personal del salario convenio.

Complementos por modalidad de trabajo (turnicidad, nocturnidad,
sabados, domingos, festivos y factores de indemnizacion).

Para calcular los complementos por modalidad de trabajo se multipli-
cara cada dia de vacaciones por el promedio por dia trabajado de lo real-
mente percibido por estos conceptos (turnicidad, nocturnidad, sabados,
domingos, festivos y factores de indemnizacién) desde la némina de
enero a la del mes anterior al del calculo. Si las vacaciones se abonaran en
la némina de enero, se tomara el promedio por dia trabajado, del ano
anterior.

CAPITULO V
Remuneraciones

Articulo 32. Pago de las remuneraciones.

Todos los trabajadores incluidos en este convenio percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

Todas las remuneraciones se entienden brutas.

El pago de las mismas se efectuara el ultimo dia laborable del mes, a
través de entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente para
la confeccion de la némina dentro de la fecha senalada, los conceptos
retributivos variables (turnicidad, nocturnidad, sdbados, domingos, festi-
vos, factores de indemnizacion, horas extraordinarias, etc.), se computa-
ran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose completos
los conceptos fijos (salario convenio, complemento personal no absorbi-
ble, plus personal, etc.) y regularizandose al mes siguiente las diferencias
que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como consecuencia de
bajas, enfermedad, accidente, etc.

Articulo 33. Salario convenio.

Los importes para cada uno de los niveles profesionales son los que
figuran en las tablas de remuneraciones minimas garantizadas con dos
tramos salariales en cada nivel profesional (anexo II), siendo el tramo A
igual al tramo B reducido en un 2%.

Articulo 34. Plus personal de desarrollo profesional.

Se establece una retribucion personal anual de desarrollo profesional
no consolidable, que sera fijada a través de una evaluacién anual y reali-
zada por los responsables jerarquicos del area de trabajo. Las direcciones
de los centros informaran a los comités de empresa de los resultados de
la citada evaluacion.

Articulo 35. Complementos personales.

1) Plus personal.-El personal que tenga asignado cantidades por
este concepto, las seguird percibiendo a titulo personal, en la misma
cuantia y condiciones establecidas.

2) Complemento personal no absorbible.—El personal que tenga
reconocido este complemento lo seguira percibiendo en la cantidad que
cada uno tuviera a 1 de enero de 2008, incrementado en un 2 % a partir de
esa misma fecha. Se abonara en 14 pagas y sera revisado de conformidad
con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente convenio
colectivo.

3) Complemento personal de origen.—El personal que tenga recono-
cido este complemento lo seguira percibiendo, incrementado en un 2 % a
partir del 1 de enero de 2008. Se abonara en 14 pagas y sera revisado de
conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente
convenio colectivo.

4) Complemento personal del salario convenio.—Teniendo este com-
plemento caracter de «personal», se mantendra en las cantidades que

cada uno tuviera el 1 de enero de 2008, incrementadas en un 2 % a partir
de esa misma fecha se abonara en 14 pagas y sera revisado de conformi-
dad con los criterios establecidos en el capitulo VI del presente convenio
colectivo.

5) Complemento personal absorbible.—El personal que tenga recono-
cido este complemento lo seguira percibiendo en la cantidad que cada
uno tuviera a 1 de enero de 2008, incrementada en un 2 % a partir de esa
misma fecha. Se abonara en 14 pagas y sera revisado de conformidad con
los criterios establecidos en el capitulo VI del presente convenio colec-
tivo.

Cuando exista promocion de nivel profesional, los complementos per-
sonales del salario convenio y absorbible seran absorbidos hasta un
maximo de la diferencia de salario entre el nivel profesional de origen y el
correspondiente al nivel profesional de promocién, manteniéndose en el
concepto de complemento personal del salario convenio la cantidad que
pudiera exceder de este maximo.

Articulo 36  Complementos por modalidad de trabajo.

Para compensar al personal por el hecho de trabajar a turno, de noche,
en sabado, en domingo o festivo, se establece un complemento para cada
uno de estos conceptos, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Complemento de trabajo nocturno:

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6
horas, cuando corresponda efectuarlo por la rotacion de los turnos. Se
fija este complemento por hora nocturna trabajada en la cantidad de
1,0014 eur.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera superior a cuatro
horas, se abonara el complemento correspondiente como si hubiera tra-
bajado ocho horas.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordinarias,
puesto que al fijar su valor ya se ha tenido en cuenta el importe del
mismo.

2. Complemento de trabajo a turno

a) Turno total: personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho
horas (manana, tarde y noche), incluyendo festivos o domingos con des-
cansos compensatorios; percibira por cada hora efectivamente trabajada
en estas condiciones, la cantidad de 0,8558 eur.

b) Turno parcial: personal que realiza su trabajo a tres turnos de
ocho horas (manana, tarde y noche) en areas de trabajo en las que se
descanse los domingos y festivos; percibira por cada hora efectivamente
trabajada en estas condiciones, la cantidad de 0,6489 eur.

c) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas, siem-
pre que uno de ellos sea de noche, en areas de trabajo en las que se des-
canse los domingos y festivos, percibird por cada hora efectivamente
trabajada la cantidad de 0,6489 eur.

d) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas
(manana y tarde), descansando sabados y domingos y trabajando todos
los festivos; percibird por cada hora efectivamente trabajada en estas
condiciones, la cantidad de 0,5076 eur.

e) Turno especial: personal que realiza su trabajo en dos turnos de
ocho horas (manana y tarde), incluyendo festivos y domingos con descan-
sos compensatorios. Percibira por cada hora efectivamente trabajada, la
cantidad de 0,6489 eur.

f) Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos, de ocho
horas (mafana y tarde), descansando los domingos y festivos. Percibira
por cada hora efectivamente trabajada, la cantidad de 0,5076 eur.

g) Relevo «R»: los titulares que realizan su jornada de trabajo en el
relevo «r» de calendario de trabajo a turno total, que figura como anexo
de este convenio, percibiran por cada hora de trabajo, la cantidad de
0,5076 eur.

Las percepciones del plus de turno y plus de trabajo nocturno, se han
calculado teniendo en cuenta la incidencia que sobre cada hora de trabajo
a turno efectivamente prestado o cada hora nocturna trabajada, tiene la
parte proporcional de gratificaciones y descansos compensatorios y, por
consiguiente, en el importe global que se ha sefialado se incluyen todas
las percepciones, por lo que no daran lugar en ningin caso a reclamacio-
nes suplementarias de ellas derivadas por ninguno de los conceptos indi-
cados y ya tenidos en cuenta en el cémputo de los complementos cita-
dos.

3. Complemento de trabajo en domingos y festivos:

El personal que trabaja a turnos, total o especial, (apartados a), d), e)
y g) precedentes, con descanso compensatorio, percibird como comple-
mento por trabajar en domingo y festivos, por cada hora realmente traba-
jada, la cantidad de: 4,8876 eur.

Los festivos a considerar, a efectos de este complemento, seran los
establecidos oficialmente para la localidad en la que se encuentran los
centros de trabajo, con caracter retribuido y no recuperable.
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4. Complemento de trabajo en sabados:

El personal que trabaja a turnos, percibird como complemento por
trabajar en sabado, por cada hora realmente trabajada, la cantidad de:
1,2522 eur.

5.  Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre:

Dado el tradicional y especial significado de estas noches, el personal
que trabaje en el turno de 22 horas a 6 horas percibira un complemento
especial de 90,4709 eur./noche, cualquiera que sea su nivel profesional.

Articulo 37. Factores de indemnizacion.

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo en que se
desarrolla cada actividad, es decir, para medir el ruido, temperatura,
polvo, humos, gases, etc., se ha confeccionado un método de valoracion
ambiental, que figur6 como anexo al convenio de 1978 y cuya tabla de
ponderacion actualizada figuré como anexo III al convenio de 1983.

La determinacién para cada actividad se realizara por los técnicos de
la empresa con participacion de los representantes de los trabajadores,
que podran ser auxiliados en esta misién por organizaciones exteriores,
oficiales o privadas. El resultado de las mismas y el grado que corres-
ponda de factor de indemnizacién sera comunicado al comité de empresa
y a los trabajadores de las respectivas actividades. A nivel de cada centro
de trabajo se creara una comision paritaria, compuesta por dos miembros
nombrados por la direccion y otros dos por el comité de empresa del
centro, para atender las reclamaciones que se formulen sobre los factores
de indemnizacion.

La cuantia por hora de trabajo para los distintos grados de valoracién
es la que se sefnala a continuacion.

Grado 1: 0,1113 eur./hora.
Grado 2: 0,1433 eur./hora.
Grado 3: 0,2264 eur./hora.
Grado 4: 0,3072 eur./hora.

Si por algiin motivo las condiciones de la actividad variasen, se realiza-
ran las oportunas mediciones para determinar su nueva valoracion.

La base para el plus por trabajos a «fuego abierto» sera el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

Articulo 38.  Prima global de productividad.

La prima global de productividad no tiene caracter de incentivo indivi-
dual ni esta en relacion con el esfuerzo de cada uno de los perceptores,
por lo que no le son de aplicacion las condiciones especificas de esta
clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o destajos.

La prima global de productividad se calcula en cada centro, en funcion
de los resultados de la productividad de cada mes, comparada con la pro-
ductividad real del ano anterior, de acuerdo con la siguiente formula:

Produccion real mes anterior

Horas reales trabajadas mes anterior
K=

Produccién real ano anterior

Horas reales trabajadas aino anterior

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente férmula de
valor/punto/mes: 66,1181 k -31,9867 eur.

Cuando el valor de K sea menor de 0,89 por causas no imputables a los
trabajadores, el valor/punto/mes sera de 26,8584 eur.

Cuando el valor K sea superior a 1,30 el valor/punto/mes sera de
53,9668 eur.

Se redondeara por exceso cuando la tercera cifra decimal del K sea
superior a cero.

La determinacion de la produccién real del mes de que se trate y la
produccion real del aio anterior se realizard con las mismas unidades
técnicas, es decir, aplicando los mismos coeficientes de ponderacién a las
diferentes unidades producidas. Estos coeficientes se actualizaran
cuando se pongan en marcha nuevas instalaciones, fabricacion de nuevos
productos o modificaciéon importante en las instalaciones actuales y no
estuvieran contempladas en el presupuesto.

Los puntos asignados a cada uno de los niveles profesionales de
encuadramiento seran los siguientes:

Niveles profesionales Il y III: 2,00 puntos.
Niveles profesionales IV y V: 2,50 puntos.
Niveles profesionales VI, VI, VIII y IX: 3,50 puntos.

Los valores punto/mes se reduciran a valor hora para el pago. La prima
se devengara por hora normal realmente trabajada.

Los centros que no tengan formula de prima propia percibiran la
media ponderada de los centros de la sociedad.

Las ponderaciones para el aio 2008 seran:

DCySC
Centro -
%
ATDOS ..o 34,47
AVIIES ..o 44 59
Azuqueca . ... 16,85
Renedo ........... ... . i 4,09

Articulo 39. Asistencia al trabago.

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir,
en la medida de lo posible, las ausencias al trabajo. Se establece una
prima a razén de 4,2504 eur., por dia de asistencia al trabajo, que se abo-
nara mensualmente.

Articulo 40. Retribuciones de vencimiento periodico superior al mes.

Gratificacion de junio y gratificacion de navidad: Las percepciones por
este concepto seran de una cuantia igual a una mensualidad de salario
convenio, incrementada con el complemento personal absorbible, el com-
plemento personal no absorbible, plus personal, complemento de origen,
complemento personal salario convenio y con el promedio realmente
percibido por el concepto de P.G.P. durante los seis meses anteriores a la
fecha de la gratificacién que corresponda.

La gratificacién de junio, se devengara del 1 de enero al 30 de junio de
cada ano y se abonara juntamente con la némina del mes, y la de navidad,
se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio y se abonara no
mas tarde del dia 22 de diciembre.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, segun los siguientes criterios:

1) Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafos extraor-
dinarios o grandes reparaciones.

2) Realizacién de las necesarias por pedidos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate, o mantenimiento, de conformidad con las disposiciones lega-
les.

Los valores de las horas extraordinarias seran los que figuran a conti-
nuacion.

: Domingos, festivos
Nivel profesional Jomadi diurna Il(%Ctl_lmOS Y
Euros Euros
I 11,2057 12,8695
111 12,0154 13,9003
v 12,3615 14,3936
v 12,7076 14,9017
VI 15,8661 17,8762
VI 17,3680 20,2248
VIII 18,8479 22,5952
IX 20,1956 24,2110

En las cantidades senaladas se consideran comprendidos todos los
recargos legales, incluso suplementos por modalidad de trabajo, P.G.P,
factores de indemnizacion, etc.

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totalizaran men-
sualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador.

La informacion al comité de empresa de las horas extraordinarias, sus
causas y detalle de las mismas, se realizara periédicamente y de acuerdo
con la legislacion vigente.
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CAPITULO VI
Actualizaciones

Articulo 42. Actualizaciones.

1) Revision por LP.C. ano 2008: En el caso de que el indice de precios
al consumo (I.P.C.) que publica el instituto nacional de estadistica regis-
trase, al 31 de diciembre de 2008, un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 2007 superior al previsto por el gobierno (2,0 %), se efectuara una
revision salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, por el exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abonara con efectos 1 de enero de 2008, y para lle-
varlo a cabo se tomaran, como base, los valores de las remuneraciones
del afio 2007 actualizadas (acta de 16 de enero de 2008).

Para los conceptos incluidos en la tabla de remuneraciones minimas
garantizadas, el porcentaje a aplicar sera el resultado de la siguiente
férmula:

(100 + X) - 100
100 +Y

—-100

Siendo x = L.P.C. real (diciembre 2008/diciembre 2007) + 0,25%
Y = LP.C. previsto por el gobierno 2,0% (dic. 2008/dic. 2007) + 0,25%

Para el resto de conceptos que se enumeran después, el porcentaje a
aplicar sera el resultado de la siguiente formula:

(100 + X) - 100
100 +Y

- 100

Siendo x = I.P.C. real (diciembre 2008/diciembre 2007)
Y = L.P.C. previsto por el gobierno 2,0% (dic. 2008/dic. 2007)

La cantidad a abonar a cada trabajador, sera el resultado de aplicar el
porcentaje de la férmula anterior a las remuneraciones realmente percibi-
das por los siguientes conceptos salariales:

Complemento personal no absorbible.
Complemento personal de origen.

Complemento personal del salario convenio.
Complemento personal absorbible.
Compensaciéon no descanso.

Complementos trabajo a turnos.

Complemento de trabajo en domingos y festivos.
Factores de indemnizacion.

Trabajos de diferente nivel profesional.
Vacaciones.

Licencias y permisos.

Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.

2) Remuneracion variable:

Se establece una retribucién variable, durante la vigencia del presente
convenio 2008, de acuerdo con los siguientes criterios:

RER.
—— = Coeficiente (c)
REP

siendo R.E.R. = resultado explotacién real sociedad.
R.E.P. = resultado explotacion previsto en presupuesto sociedad.

En ambos componentes, el resultado explotacién considerado, sera el
valor suma de los R.E. de las actividades: construccién, automoévil y aisla-
miento.

Aplicacién afio 2008:
Coeficiente ¢ 1,02 hasta 1,05 | 1,06 hasta 1,09 > 1,10
% s/tablas remuneraciones 0,35 % 0,40 % 0,50 %
minimas garantizadas del
ano 2008.

El % que correspondiera abonar, segun el coeficiente alcanzado para la
remuneracion variable, se haria efectivo de una sola vez, en el mes de
enero del afio 2009, para el personal en alta en ese momento y en propor-
cion al tiempo trabajado durante el afio anterior.

CAPITULO VII

De la participacion, informacion y representacion
de los trabajadores

Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el
trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral con-
tenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para
alcanzar/o, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los
riesgos en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuacio-
nes preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos ries-
gos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales:

1. De la accién preventiva.—La accion preventiva estara inspirada en
los siguientes principios:

1. Evitar y combatir los riesgos en su origen.

2. Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

3. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro,
utilizandose los equipos de proteccién individual solo cuando no sea posi-
ble evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

4. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indi-
vidual.

5. Planificar la prevencion.

6. Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

2. Planificacion de la prevencién.—Con la informacion obtenida en el
proceso de evaluacion de riesgos, se efectuara la planificacion de la acti-
vidad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y namero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencién, que se realizara cumpliendo los
mecanismos de informacion, participacion y consulta a los representan-
tes de los trabajadores previstos en la ley de prevencion de riesgos labo-
rales, incluira los siguientes temas:

1. Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.

2. Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

3. Informacién y formacion de los trabajadores en materia preven-
tiva.

4. Fasesy prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y sus repre-
sentantes de colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas, para lo cual se establecen medidas de reforzamiento de la
participacion a través de la consulta acerca de la implantacion y aplica-
cién del plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos,
la planificacién y la organizacion preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periddico de los datos de las mediciones higiénicas con la fre-
cuencia y metodologia que establezca la evaluacion de riesgos con el fin
de conocer la evaluacién del ambiente de trabajo. La recogida de mues-
tras y posteriores analisis sera efectuada por los servicios de prevencion
de la empresa o por especialistas llamados al efecto. Los resultados del
muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del real decreto 1561/95 de 21 de sep-
tiembre en relacién con las limitaciones de los tiempos de exposicion al
riesgo.

3. Evaluacion de riesgos.—En cuanto a la evaluacion de riesgos se
aplicara el método s-g delegacion e/m/p de evaluacion de riesgos a partir
del cual se planificara la accion preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.
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Si el resultado de la valoracion determinara un grado de intervencion
«alto», con caracter urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones
necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los puestos de trabajo
los limites de exposicion indicados en el «documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espana» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo. En cuanto a
agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la legisla-
cion vigente.

Articulo 44. Formacion en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Formacién de los trabajadores: antes de ser asignado a un puesto de
trabajo, el trabajador recibira una formacion teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva. Solo los trabajadores que hayan reci-
bido informacién suficiente y adecuada podran ser asignados a puestos
de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, contemplar las posibles situacio-
nes de emergencia y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

Formacion de los representantes sindicales: la direccién de la empresa
se compromete a facilitar, a todos los delegados de prevencion y a los
representantes sindicales, la formacion necesaria para que tengan acceso
ala especializacién en prevencién de riesgos laborales de nivel basico, asi
como, a una formacién continua, que permita la peridédica actualizacion
de los conocimientos.

Formacion del personal de empresas contratistas: Saint Gobain Crista-
leria definira los minimos de seguridad en materia de seguridad del perso-
nal de las empresas subcontratadas. Las empresas subcontratadas forma-
ran a sus trabajadores en la prevencién de los riesgos propios de su oficio
y les informaran de los riesgos existentes en las instalaciones de Saint
Gobain Cristaleria, S.A.

Articulo 45. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran nece-
sario actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y
valorados adecuadamente por la sociedad y la administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adop-
tar los siguientes acuerdos:

La direccién informara, al menos una vez al aio, al comité de seguri-
dad y salud laboral de cada centro de trabajo de sus politicas en materia
de medio ambiente, de sus programas generales y de los datos consolida-
dos del desempeno en los distintos vectores ambientales (emisiones a la
atmésfera, vertidos liquidos y gestion de residuos).

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacion sustan-
cial de los existentes, la direccion informara al comité de seguridad y
salud laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad en
general.

Articulo 46. Informacion comités de empresa y delegados sindicales.

Ambas representaciones estan de acuerdo en la necesidad de implan-
tar en la empresa sistemas dindmicos de informacién y comunicacion
como medio de llegar a una mayor participacion.

Los comités de empresa recibiran la siguiente informacién:

Mensualmente, una informacion general sobre la marcha de su propio
centro de trabajo.

Trimestralmente, informacién sobre la evolucion general de la
empresa, situacion de la produccion y ventas, sobre programas de pro-
duccioén e inversion, la evolucion probable del empleo y, en general, sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores. Esta informacién se completara, en lo
posible, con una informacién general sobre el sector en el que se desen-
vuelve la empresa.

Anualmente, conoceran y tendran a su disposicion el balance, cuentas
de resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas.

Informacion con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
reestructuraciones de plantilla, cierre total, parcial, definitivo o temporal,
reducciones de la jornada, sobre el traslado total o parcial de las instala-
ciones de la empresa, sobre procesos de fusién, absorciéon o modificacio-
nes del status juridico de la empresa, asi como las modificaciones de su
actividad empresarial.

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del tra-
bajo estudios de métodos de tiempos, y sistemas de calificacion y clasifi-
cacion, etc. Esta informacién se procurara dar con una antelacion de
quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en los
supuestos de despidos.

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre indice de absentismo,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los indices de
siniestralidad, el movimiento de plantilla (altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de temas rela-
cionados con la empresa y el comité, bajo su responsabilidad. La direc-
cion facilitara las fotocopias suficientes para su difusion en los tablones
de anuncios, debiendo entregarse una copia para el conocimiento de
aquélla.

La misma informacion recibiran las secciones sindicales legalmente
constituidas.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa, en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale
especialmente el caracter de reservado.

Articulo 47. Representacion de los trabajadores.
1) Centro de trabajo:

Sera ostentada por los respectivos comités de empresa, o en su caso
por los delegados de personal, cuyo nombramiento, composicion, atribu-
ciones, funciones y garantias se ajustaran a las disposiciones vigentes en
cada momento y a lo dispuesto en el presente convenio.

En cada centro de trabajo podra pactarse con la direccion un sistema
de acumulacién de horas de permiso sindical en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El computo sera mensual, realizandose del 16 al 15 del mes siguiente.

Excepcionalmente, la acumulacién podra ser bimestral, notificando el
comité a la direccién del centro las personas afectadas, a fin de que se
puedan tomar las medidas de organizacion pertinentes.

Horas no computables como de permiso sindical:

Reuniones solicitadas por la direccién que expresamente se sefalen.

Reuniones para la negociacion del convenio y de la comision mixta de
interpretacion, solucion de conflictos y clasificacién

Un dia para asistir a la reunién de la comision central de anticipos para
viviendas.

Si existiera pacto de acumulacién, se estara en cuanto al exceso de
horas a los términos del mismo.
2) Delegados sindicales.

Las secciones sindicales y delegados sindicales en la empresa, se regi-
ran por lo establecido en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, sobre
libertad sindical, asi como por lo pactado en este convenio.

En aquellos centros de trabajo en los que, por disposicién legal, no
proceda nombrar delegado sindical, las organizaciones sindicales legal-
mente establecidas que posean mas del 15% de la totalidad de los miem-
bros que componen el comité de empresa, podran nombrar un delegado
sindical, siendo condicién necesaria el que dicho delegado se nombre de
entre los miembros del comité de empresa.

3) Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostentan la representacion de los mismos, los centros desconta-
ran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindi-
cal correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a
la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a
la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efec-
tuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio. La direcciéon de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

4) Delegado sindical en la sociedad.

Las organizaciones sindicales legalmente establecidas que posean en
el conjunto de la sociedad mas del 15% de la totalidad de los miembros
que constituyen los distintos comités de empresa, podran nombrar, de
entre los delegados sindicales y miembros de los comités de empresa:

Un delegado sindical para el conjunto de la empresa que represente a
la organizacién sindical ante la sociedad.
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Designado el delegado sindical de sociedad, la empresa aceptara su
nombramiento tan pronto como sea acreditado por la organizacion sindi-
cal a quien represente.

El delegado sindical de sociedad dispondra de un maximo de 10 dias
al ano, en los que devengara dietas y gastos de viaje, abonados por la
empresa, cuando el cumplimiento de sus funciones le exija el desplaza-
miento a alguno de los centros afectados por este convenio. Ademas
podra asistir a reuniones de la comisién mixta de interpretacion del con-
venio y del comité intercentros, en las mismas condiciones que los miem-
bros titulares.

Articulo 48. Comité intercentros.
1) Constitucién y competencias.

Se constituye un comité intercentros, que tendra las siguientes faculta-
des:

a) Contribuir al estudio y resolucién de problemas cuya competen-
cia aun estando atribuida a los comités de empresa, por su trascendencia,
se considere conveniente tratarlas a nivel de empresa, siempre que afec-
ten o puedan afectar a dos o mas centros de trabajo.

b) Recibir informacién de la empresa, sobre acciones y decisiones
que puedan afectar, de modo significativo, al volumen de empleo, tales
como inversiones, cambios organizativos, etc.

c) Nombrar los miembros representantes de los trabajadores que
tengan que conformar las comisiones centrales que se deriven del pre-
sente convenio, y no tengan una regulacion especifica, guardando siem-
pre la proporcionalidad en funcién de su representacion.

Dichos representantes deberan ser miembros de comités de empresa
o delegados sindicales.

d) Serinformados e informar sobre asuntos de aplicacion general en
los centros, en materia de salud laboral.

2) Composicion.

Este comité estara compuesto por un maximo de trece miembros que
seran designados por las organizaciones sindicales con representacion en
la empresa.

Dichos representantes deberan ser miembros de comité de empresa o
delegados sindicales.

Se procurara que estén representados todos los centros.

3) Reuniones.

Podra reunirse una vez cada trimestre natural, siendo a cargo de la
empresa los gastos de desplazamiento y dietas por un tiempo maximo de
dos dias por cada reunion.

Se computara el tiempo de estas reuniones como permisos sindicales,
excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, que sera a cargo de
la empresa.

Articulo 49. Derecho de reunion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Se podran celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo con prea-
viso de 24 horas.

CAPITULO VIII

Ventajas sociales

Articulo 50. Incapacidad Temporal (1.T.).

Cuando un trabajador, con una antigiiedad minima de un ano, sea dado
de baja como consecuencia de enfermedad comin o accidente por la
seguridad social y previa confirmacién de esta baja por el médico de
empresa, se concedera un complemento de acuerdo con lo dispuesto a
continuacién:

1. LT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive, el comple-
mento sera de un importe tal que, sumado a la prestacion econémica que
perciba de la seguridad social, por la situacion de incapacidad, garantice
que el trabajador que preste sus servicios a jornada normal perciba el 85%
de los siguientes conceptos: salario convenio, complemento personal
absorbible, complemento personal no absorbible, plus personal, comple-
mento personal de origen y complemento personal del salario convenio en
su caso. La cantidad que percibira el personal que trabaje a turno sera el
90% de los conceptos senalados anteriormente.

A partir del vigésimo primer dia y en tanto permanezca en la situacion
de incapacidad temporal, reconocida por la seguridad social, el comple-
mento de empresa serd en la cuantia necesaria para garantizar la percep-
cion del 100% de los conceptos salariales relacionados en el parrafo
anterior.

Todos estos complementos se garantizan mientras estén vigentes las
actuales prestaciones y cuantias econémicas a cargo de la seguridad social,
para estos casos.

Si la situacion de baja por enfermedad comiin o accidente no laboral
fuera superior a dos meses, o aquella tuviera como causa una intervencion
quirtrgica que requiera hospitalizacién, la empresa abonara, a peticion del
interesado, un complemento que, sumado a lo percibido realmente (s.
Social y empresa), garantice desde el primer dia el cien por cien de los con-
ceptos salariales indicados en el parrafo 1.°

Complemento especial (enfermedad comun y accidente no laboral):

Este complemento se percibira a partir del tercer dia y hasta el vigésimo
inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y normas:

Hasta el 1% de absentismo: 16,8115 eur./dia.
De 1,1% al 2% de absentismo: 12,6106 eur./dia.
Del 2,1% al 3% de absentismo: 8,9088 eur./dia.
Del 3,1% al 3,5% de absentismo: 5,8313 eur./dia.
Del 3,5% al 4% de absentismo: 2,8789 eur./dia.
Mas del 4%: 0 eur./dia.

Los indices de absentismo (enfermedad comun o accidente no laboral)
seran los de cada centro referenciados a los cuatro trimestres anteriores a
la fecha del devengo, es decir, para el primer trimestre de 2008 se tomara el
indice del afio 2007, para el segundo trimestre se tomara el 1 de abril de
2007 hasta el 31 de marzo de 2008 y asi sucesivamente.

2. LT derivada de accidente laboral.

En esta situacién el complemento se abonara desde el primer dia, para
garantizar la percepcion del 100% de los conceptos salariales citados en el
punto anterior.

3. Agotado el plazo maximo de LT. y hasta tanto el trabajador no sea
dado de alta, o hasta la fecha en que se le reconozca, por el 6rgano compe-
tente, cualquier grado de invalidez, la empresa abonara un complemento
que, sumado a la prestacion econémica que conceda la seguridad social,
garantice al trabajador, durante este periodo la percepcion del 90% de la
base de cotizacion.

4. Las gratificaciones de junio y navidad seran percibidas por el perso-
nal integramente en las fechas correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 51. Becas.

El personal incluido en el convenio que retina las condiciones que a
continuacién se detallan, podra solicitar becas para ayuda de estudios de
sus hijos, en la forma y condiciones que se determinan:

1) Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en relacion con la edad de los
hijos y con los estudios para los que se soliciten.

Una comisién, creada en cada centro, se reunira cada ano para estudiar
y resolver las solicitudes de becas que sean presentadas.

La comisién estara formada por dos representantes de la direccién del
centro y dos representantes de los trabajadores. El asistente social, si exis-
tiera, sera preferentemente miembro de esta comision.

Las becas se abonaran al personal en la némina del mes de diciembre.
Se procurara por la comision agilizar 1a resolucion de las solicitudes a fin de
poder abonarlas en el mes de noviembre. Las correspondientes a las edades
comprendidas entre los 3 y los 18 anos seran abonadas en la némina del
mes de septiembre.

2) Edady estudios para los que podran solicitarse becas.

Todos los que se relacionan en los apartados 2.1) y 2.2) de este punto.
2.1.) Clasificacion por edades y niveles educativos.

Quedan distribuidos en los siguientes grupos:

De 3 a 18 afios:

Nivel educativo Edad %2;5_0

Ley general de educacioén y sistema educativo LOGSE dios
2. ciclo de E. Infantil. De 3 a 6 anos A
Educacién Primaria. De 6 a 12 afos B
Educacion Secundaria Obligatoria. De 13 a 16 anos C
3.° de BUP-F. Profesional de 1.° grado. De 16 a 17 anos D
1.° de Bachillerato
Ciclos formativos de grado medio de F.P.
COU-F. Profesional de 2.° grado. De 17 a 18 anos
2.° de bachillerato.
Ciclos formativos de grado medio de F.P.
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A partir de los 19 afios:

Nivel educativo Grupo de
Ley general de educacion y sistema educativo LOGSE estudios
1.° ciclo universidad. E
Ciclos formativos de grado superior de f. Profesional.
2.° ciclo universidad. F
3.° ciclo universidad.

2.2.) Becas para otros estudios.

Desde los 5 meses hasta los 3 anos de edad se considera un nivel de
educacion maternal que se asimila al grupo de estudios a. Sera necesario,
para la obtencion de la ayuda, acreditar que el centro de educacion esta
dado de alta en actividades econémicas y la presentacion de los justifi-
cantes de pago.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad de
ensefanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar
los estudios solicitados, que debera acreditar con una certificacion del
centro donde curse sus estudios.

3) Condiciones para solicitar becas.

3.1) La antigiiedad minima en la empresa que debe tener el solici-
tante sera de un afo, al 31 de diciembre del afio de la peticién.

La comisién establecida considerara los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicién, sean presentados en razon de circunstancias
muy particulares.

3.2) Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3.3) Los agentes podran solicitar beca, tanto para sus propios hijos
como para ninos que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4) Los conyuges de los productores fallecidos en activo y los pen-
sionistas que perciban pension de empresa de jubilacién o incapacidad
podran solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

3.56) La edad maxima de los beneficiarios para los que se solicite
beca sera de 26 anos al 31 de diciembre del afo de solicitud.

3.6) Cuando ambos padres o tutores trabajen en Saint-Gobain Crista-
leria, S.A. s6lo podra solicitar beca para la ayuda de estudios de sus hijos
comunes uno de ellos

3.7) Paralos hijos cuyas edades estén comprendidas entre los 3 y los
18 anos (calculadas al 31 de diciembre del ano que se trate) no sera nece-
sario la presentacion de solicitud de beca, salvo lo dispuesto en el punto
3.8 del presente articulo.

3.8) Paralapercepcion de la beca de estudios correspondientes a los
grupos «e» y «f» u otra de un grupo inferior teniendo una edad superior a
los 18 anos (calculados al 31 de diciembre), el personal debera presentar
cada ano la oportuna solicitud, de acuerdo con lo senalado en el punto 4
del presente articulo.

La cuantia de la beca sera la fijada para el grupo de estudios que
corresponda segun el nivel educativo.

4) Presentacion de la solicitud.

4.1) En el mes de septiembre de cada ano, y por medio de una circu-
lar que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de
becas para aquellos hijos de productores que se encuentren en alguno de
los supuestos del punto 3.8 o sean menores de 3 aios, plazo que finalizara
el 31 de octubre. El solicitante presentara su peticién en un impreso que
al efecto le sera entregado por el servicio de administracién de personal o
por el servicio de asuntos sociales.

4.2) Elimpreso de peticion sera cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las comi-
siones de los centros supervisaran la correcta ejecucion de las instruccio-
nes sobre cumplimentacion de solicitudes. Se considerara nula y sin
efecto toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3) Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera presen-
tar el justificante de matriculacion en el curso y centro para el que se
solicita la beca. Ademas, en el caso de niveles educativos que se adquie-
ran mediante el sistema de créditos, para tener derecho a la beca sera
necesaria la matriculacién de un minimo de 24 créditos, con la excepcion
del ultimo ano de estudios, donde el nimero de créditos podra ser infe-
rior, toda vez que vendran determinados por las asignaturas que le falten
al solicitante para concluir los estudios. A este respecto, la comisién de
becas de los centros vigilara el cumplimiento de lo indicado en el apar-
tado 3.8).

5) Importe de las becas.

La cuantia de las becas que se concedan estara en funcién de

c) Nivel de estudios a realizar.
d) Laresidenciay desplazamiento del alumno.

5.2) Labeca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios senala-
dos en el apartado 2) de este articulo, sera la siguiente:

Importe beca-base
Nivel estudios -
Eur.
A 112,1876
B 134,3410
C 175,0837
D 302,4268
E 441,3973
F 578,2248

Las becas de los hijos de productores que acudan a centros especiali-
zados de recuperacion de dislexia, se incrementaran en el 50% de la beca-
base, acreditando la asistencia.

5.3) Excepto para los beneficiarios de 26 anos y los de educacion
maternal y aquellos que repitan curso (que percibiran la beca-base), se
incrementaran las ayudas en las siguientes cuantias:

a) 120% sobre la beca-base si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de residen-
cia familiar.

b) 50% sobre la beca-base si se esta matriculado en el nivel de estu-
dios «e» 6 «f» y se retnen los requisitos del apartado 4.3

c) b50% sobre la beca-base si se esta matriculado en el nivel de estu-
dios «d» y el alumno necesita comer fuera de su municipio, pero puede
regresar a dormir al mismo, salvo que la empresa pusiera a su disposicion
un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir incremento
alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.4) En las ayudas van comprendidos aquellos gastos ocasionados
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material
didactico.

5.5) Veracidad de los datos: la inexactitud de los datos declarados
sera sancionada con la pérdida de la beca de la empresa en el ano en que
tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

Articulo 52. Educacion especial.
A) Discapacidades psiquicas:

Se mantiene una modalidad por parte de la empresa para aquellos
trabajadores, incluidos los pensionistas que perciban pensién de empresa
de jubilacion o viudedad, que tengan hijos a su cargo aquejados de disca-
pacidad psiquica, y siempre que esta discapacidad implique la imposibili-
dad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los organismos establecidos en el
R.D. 1971/1999 y disposiciones complementarias.

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

1. Discapacitados para quienes, dado el caracter de sus lesiones,
tengan derecho a la prestacion econémica por la seguridad social.

Cuantia de la ayuda de la empresa: 905,8203 eur./ano.

2. Discapacitados menos gravemente afectados y que, por consi-
guiente, no perciben la prestacion econémica de la seguridad social, pero
si necesitan de educacion en centro especializado.

Cuantia de la ayuda de la empresa: 1.118,6158 eur./afo.

3. Sera condiciéon imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un centro de educacién especial.

4. Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros de
rehabilitacion, ni utilizacién de accion educativa alguna, aun percibiendo la
prestacion econémica otorgada por la seguridad social.

Cuantia de la ayuda de la empresa: 1.497,1004 eur./afo.

5. Los importes de las ayudas se abonaran mensualmente en la parte
correspondiente al total anual de la ayuda.

B) Discapacidades fisicas.

Si tiene reconocida prestacion econémica por la seguridad social, se
equiparara al apartado a) de este articulo; en caso contrario se regiran por
las siguientes normas:

1. Si asisten a centros de ensefianza ordinaria se ajustaran a las nor-
mas generales de becas.

2. Si asisten a centros de ensefianza especializada se regiran por lo
establecido en el parrafo siguiente.
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1. En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de
la empresa, expresados en los puntos 1.°y 5.° del apartado a) y 2.° del apar-
tado b), unida a la prestacion que percibe de la seguridad social, organis-
mos oficiales, etc., no llegara al 80% de los gastos reales del discapacitado
en los aspectos sanitarios, de educacion o rehabilitacion, se establecera un
complemento que cubra los gastos hasta dicho 80%.

2. Los representantes del personal asesorados por asuntos sociales,
estudiaran y decidiran los casos en que hubiera necesidad de otorgar dicho
complemento, que debera cargarse al fondo de asignacion social.

Articulo 53.  Seguro de vida e invalidez.
1) Condiciones generales

1. El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los que cumplan las condiciones mas adelante cita-
das, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o
total.

1. El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegu-
rado en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegurado en caso de
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total, ajustan-
dose a lo dispuesto en la Ley 50/80, de 8 de octubre de 1980.

2) Personal asegurado.

Se beneficiaran de las garantias establecidas

a) Todos los trabajadores en alta en la empresa.

b) Los que agotado el plazo maximo de duracién de la incapacidad
temporal se encuentren en espera de ser calificados como incapacitados
permanentes, hasta que termine la anualidad en que los asegurados cum-
plan la edad ordinaria de jubilacion establecida por la seguridad social.

c) El personal que se haya jubilado anticipadamente, hasta que ter-
mine la anualidad en que el asegurado cumpla la edad ordinaria de jubila-
cion establecida por la seguridad social, s6lo para caso de fallecimiento.

3) Personal excluido de las garantias.

1. Las garantias del convenio colectivo no alcanzaran al personal que
se encuentre en situacion de excedencia.

4) Duracion de las garantias.

4.1 Las garantias comenzaran a partir del primer dia del mes siguiente
al de ser dado de alta en la empresa.
4.2 Las garantias cesaran:

1. El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en la
empresa, salvo en los casos previstos en los apartados b) y c) del punto 2)
de este articulo.

2. En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado por
la situacién de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total,
cesaran las garantias para el caso de fallecimiento.

5) Capitales garantizados.

1. El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al
producto del capital base que corresponde a su nivel profesional por el
coeficiente familiar.

2. Los capitales base correspondientes a cada nivel profesional son los
siguientes:

Capital base
Eur.

I (D) 14.200
I 15.600
v 15.600
\% 16.300
VI 19.000
VII 19.000

Vil 21.700
X 21.700

(1) Estaincluido el personal en periodo de prueba y eventuales.

6) Coeficiente familiar:

Segun la situacion familiar de los asegurados, se establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base que corresponda
segun su nivel profesional, excepto para el personal en periodo de prueba:

1. Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 1,00.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores.

De 18 anos o mayores incapacitados: 1,25.
Para asegurados casados: 1,25.

Para cada hijo menor de 18 afos o mayor incapacitado, se incremen-
tara el capital base en: 0,25.

7) Riesgos excluidos:

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento, no existe mas
excepcién que la muerte por suicidio, ocurrido dentro del primer ano de
vigencia de la inclusion en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de gran invalidez, incapacidad per-
manente absoluta o incapacidad permanente total, los riesgos excluidos
son los senalados en las normas que rigen en esta materia.

8) Beneficiarios:

Los beneficiarios del seguro colectivo seran, para todos los trabajado-
res, los siguientes:

El conyuge superviviente, en su defecto los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del traba-
jador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional podra estable-
cerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excepciones debe-
ran ser expresamente comunicadas por el propio asegurado a la empresa,
mediante la cumplimentacion del boletin de cambio de beneficiario y ser
recibido expresamente por la aseguradora.

9) En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o
incapacidad permanente total se abonara el capital garantizado cuando
por alguno de éstos motivos el asegurado cause baja en la empresa.

En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o incapa-
cidad permanente total el asegurado dejara de estar garantizado para el
caso de fallecimiento, desde la misma fecha en que se haya abonado el
capital estipulado.

Articulo 54. Ayuda de estudios para el personal.

El personal al servicio de la empresa podra disfrutar de ayudas de
estudios, cumpliendo las siguientes normas:

1) Condiciones para solicitar la ayuda:

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que reuna las
siguientes condiciones:

a) Tener, a la fecha de presentacién de la solicitud, una antigiiedad
minima de un ano.

b) No existen limites de edad.

c) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresa, en centros oficiales u homologados, de caracter técnico, econo-
mico, social y comercial o en idiomas.

2) Solicitud:

Los solicitantes presentaran la siguiente documentacién en el servicio
de administracion de personal o asuntos sociales:

a) Una solicitud, antes del 31 de octubre de cada afio, para los que
cursan estudios con caracter de «oficiales», o antes del 31 de mayo para
los que sigan los estudios por la modalidad de «libres».

b) Justificante de matricula con indicaciéon de las asignaturas matri-
culadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la comision del
centro.

3) Cuantia de las ayudas para estudios en centros oficiales:

a) Analizada por la comisién del centro la solicitud, se abonara al
interesado antes del 31 de diciembre, o 30 de junio, segin se trate de
alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificacio-
nes obtenidas y una relacion de los libros de texto exigidos por los estu-
dios de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de
que fuera necesario, para la realizacion de estos estudios, el desplaza-
miento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante
debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplaza-
mientos durante el curso, utilizando un medio de transporte publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamientos), pre-
vio examen de la comisién del centro, se abonara al solicitante:

a) El 80% del costo total en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias de junio y septiembre, el 50% de las asignaturas (cré-
ditos en el caso de que los estudios se estructuren con dicho sistema)
matriculadas, como minimo.
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b) El 100% del costo total en el caso de que aprobase el 75% de las
asignaturas (créditos en el caso de que los estudios se estructuren con
dicho sistema) matriculadas.

En ambos supuestos, se deducira el importe de la matricula. Ya abo-
nada anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

En cualquier caso el importe de la matricula sera el equivalente al de
los centros publicos.

4) Clases particulares:

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan a
continuacion, algunas clases particulares o en academias, por considerar
que, tratandose de personal que trabaje, puede estar justificada la necesi-
dad de reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes reci-
bos.

El importe maximo de la ayuda por este concepto sera de 94,58 eur.,
como maximo aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los
sefialados en el punto 3), en funcién del nimero de asignaturas aproba-
das.

5) Cuantia de las ayudas para estudios en centros homologados no
oficiales:

La cuantia maxima total de la ayuda por curso de estudios que se rea-
licen en estos centros (graduado escolar, idiomas, marketing, etc.) sera de
247,34 eur., como maximo.

Articulo 55.  Anticipos de vivienda.

Los anticipos para compra, construccién o reparacién de viviendas se
regiran por las normas que apruebe la comision central de anticipos de
vivienda, en tanto estas se aprueban, se aplicaran las aprobadas en
febrero de 2000.

La cantidad maxima a conceder por solicitud sera:

a) Para compra o construccién de vivienda: 18.000,00 eur.
b) Parareconstruccién o ampliacién de vivienda: 6.000,00 eur.

Articulo 56. Seguro de accidente laboral.

La empresa durante la vigencia de este convenio se compromete a
abonar, un capital en los supuestos de fallecimiento, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total, que sean consecuencia de un acci-
dente laboral, en las siguientes condiciones:

a) Personal asegurado:

Se beneficiaran de las garantias establecidas todos los trabajadores en
alta en la empresa incluidos en el ambito de aplicaciéon del convenio.

b) Garantias:

Respecto a las normas de las garantias, capitales garantizados, coefi-
ciente familiar y beneficiarios se aplicaran las normas anteriormente
establecidas para el seguro de vida/invalidez de este convenio, excepto
que las garantias comenzaran a partir del primer dia de trabajo, al de ser
dado de alta en la empresa.

CAPITULO IX

Sistemas complementarios de prevision

a) Sistema de prevision:

Con independencia de los seguros de vida que se contemplan en este
convenio, a fecha 1 de enero del afo 2000, se cre6 un sistema de prevision
para todos los trabajadores incluidos en el mismo con una antigiiedad de
un ano al 31 de diciembre del afio considerado.

Al efecto, la empresa estableci6 la adhesion de los trabajadores afec-
tados, como participes, a un plan de pensiones del sistema individual
(P.P1.) y de aportacion definida.

Dicho plan de pensiones individual fue concertado con B.B.V.A. pen-
siones, S.A. entidad gestora de fondos de pensiones, realizindose las
aportaciones por cuenta del trabajador, segun se describe en los parrafos
sucesivos.

La empresa, no obstante, se compromete a realizar directamente
dichas aportaciones en el plan de pensiones que cada trabajador designe,
en el momento en que exista una solucién técnica que lo permita. El tra-
bajador debera para ello, aportar la documentacién, que al efecto, le sea
solicitada por la empresa.

Aportacion de la empresa por cuenta del trabajador:

Durante la vigencia del presente convenio, con cargo a la empresa, se
realizara al P.P.I. una aportacion anual por cuenta y en beneficio de cada
uno de los trabajadores adheridos al mismo que sera el 3% del salario 14
meses incrementado con la P.G.P. anual para valor k=1 del nivel profesio-
nal en que esté encuadrado en cada momento y el complemento personal
absorbible que individualmente corresponda a cada trabajador.

Para ello se abonara y retendra a cada trabajador mensualmente (12
pagas) el % indicado en concepto de aportacion al P.P1.

Las cantidades resultantes de la aplicacién de los porcentajes anterio-
res seran ingresadas mensualmente.

Para los trabajadores de nuevo ingreso, la aportacion se devengara a
partir del primer dia del mes siguiente al que cumpla el ano de antigiiedad
y todos ellos deberan firmar el boletin de adhesion al PPI. para tener
derecho a esta prestacion.

Las aportaciones de la empresa, por cuenta del trabajador, cesaran en
el momento en que el interesado cause baja en la empresay, en todo caso,
al cumplir los 65 anos de edad.

b) Sistema de prevision a extinguir:

A cargo de la empresa se realizara una aportacién anual, por cuenta y
en beneficio de cada uno de los trabajadores que retinan las condiciones
de estar afectado por este convenio y ser fijo en plantilla al 31/12/1985.

Dicha aportacion se realizara a un plan de pensiones individual (P.P.I.)
en la cuantia que cada trabajador tenga reconocida a 1 de enero de 2003,
permanecera invariable hasta el 31 de diciembre de 2009, fecha en que se
extinguira definitivamente este concepto.

Esta aportacién se materializara en cada una de las 12 pagas del ano
devengandose la cuantia correspondiente en concepto de prestacion
complementaria de prevision y reteniendo la misma cuantia en concepto
de aportacion al PPI.

Estas cantidades seran ingresadas mensualmente.

La aportacion de la empresa, por cuenta del trabajador, cesara en el
momento en que el interesado cause baja en la empresa y, en todo caso, al
cumplir los 65 anos de edad. No obstante, si el motivo de la baja fuera por
fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total o jubi-
lacion, percibira la cantidad que restara hasta el 31 de diciembre de 2009.

CAPITULO X

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Plan de igualdad.

Con el fin de adaptar la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres se acuerda crear una comision
paritaria con el fin de negociar un plan de igualdad que integre el conjunto
de medidas que seran de aplicacion directa en Saint-Gobain Cristaleria.

Esta comision iniciara sus trabajos a partir del 1 de septiembre de 2008
y fija en 6 meses la duracién del diagnostico y la elaboracion del plan de
igualdad.

Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboracion,
mediante la firma de un acuerdo por parte de la comisién negociadora,
paralo que se prevera la convocatoria de una reunion extraordinaria de la
comision negociadora.

Para la elaboracion de dicho plan de igualdad debemos de partir de la
realidad concreta de cada centro de trabajo, por lo tanto debemos realizar
un diagndstico para detectar y valorar en que aspectos se detectan caren-
cias en la empresa en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres.

El diagnoéstico de la situacion de partida debe basarse en las conclusio-
nes que se extraigan del andlisis, tanto cuantitativo como cualitativo de:

1. Todos los datos desagregados por sexo, relativos a cada una de las
materias que puedan formar parte del plan de igualdad, que nos permitan
un conocimiento exhaustivo de la situacion comparada de trabajadores y
trabajadoras.

2. Los contenidos del convenio vigente, asi como de las normas
internas, reglamentos o acuerdos de materias concretas, que sean de apli-
cacion en la empresa y no formen parte del texto convencional.

A partir de los resultados del diagnostico se disenara el plan de igual-
dad, donde se marcaran los objetivos basicos cualitativos y cuantitativos,
en términos que permitan el seguimiento y una evaluacion posterior de
resultados lo mas objetiva posible. Para alcanzar los objetivos basicos
sera necesario elaborar y programar medidas y actuaciones concretas en
relacion a cada uno de ellos.

Asi pues el plan de igualad debera contener las siguientes fases:

Programacioén: desarrollo de las medidas de accién positivas necesa-
rias para solventar las carencias detectadas en relacion a cada una de las
materias analizadas. Se fijaran prioridades y se establecera un programa
de actuacion, un calendario, especificando para cada una de las medidas
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que incluyen el plan, cual es la situacion de partida, cudl el objetivo al que
se aspiray en cuanto tiempo pretendemos alcanzarlo. Es necesario que en
todas las fases, y para cada una de las medidas a desarrollar, se determine
la persona o grupo de personas responsables de llevarla a cabo.

Implantacion: una vez disenado el plan de igualdad se informara a
todo el personal de la empresa del contenido del plan de igualdad y se
pondran en marcha las diferentes actuaciones de acuerdo al calendario
aprobado.

Seguimiento y evaluacion: se deben definir los indicadores de medi-
cién y los instrumentos de recogida de informacién para evaluar el grado
de cumplimiento del plan y de los objetivos alcanzados. La comisién de
igualdad, elaborara informes periédicos de evaluacién en relaciéon a cada
uno de los objetivos fijados en el plan de igualdad, con el fin de compro-
bar la efectividad de las medidas puestas en marcha y que permitan, en
caso necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar el fin
perseguido en el plazo de tiempo fijado.

La composicion de la comisién paritaria de igualdad sera la siguiente:
tres representantes de la direccion de la empresa y tres representantes de
los trabajadores, designados por los miembros de la comision negocia-
dora del convenio, de entre sus componentes.

Disposicién adicional segunda. Accion positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discri-
minacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones
en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, salariales, forma-
cién, promocién y condiciones de trabajo en general, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas
del genero menos representado en el nivel profesional de que se trate.

Disposicién adicional tercera. Horas extras.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podran optar,
indicandolo antes de su realizacion, bien por percibir las cantidades que
se indican en el articulo 41, o bien por devengar las cantidades que se
relacionan:

: Domingos, festivos
Nivel profesional Jornad:i diurna ngCtErnas Y
Eur. Fur.
II 7,7675 8,9600
I 8,3342 9,6522
v 8,56701 10,0057
\ 8,8054 10,3444
VI 11,0290 12,4206
viI 12,0523 14,0403
Vil 13,1051 15,6601
X 14,0424 16,7798

Y compensar cada una de las realizadas con un descanso de media
hora que habra de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en los quince
dias siguientes a la realizacion y al principio o fin de la jornada.

Disposicién adicional cuarta. Sistema complementario de prevision y
sistema de prevision a extinguir.

Los sistemas complementario de prevision y el sistema de prevision a
extinguir contemplados en el capitulo IX del presente convenio, no seran
aplicables al personal incluido en los expedientes de regulacion de
empleo de los planes sociales de Avilés y Arbos.

ANEXO I

Procedimiento de calificaciéon niveles profesionales

Nivel profesional 11

Misién general:

Operaciones elementales, que se realizan siguiendo instrucciones,
normas y consignas generales de facil comprension, y pueden o no reque-
rir de una elemental especializacion para su desempeiio; son ejecutados
siguiendo las indicaciones directas de algin mando.

Unidades de competencia:

—Operaciones muy elementales de verificaciéon y/o control de varia-
bles sencillas de temperatura, presion, velocidad, etc., en procesos de
fabricacion.

—Regulaciones sencillas de elementos de maquinas e instalaciones,
con especificaciones y tolerancias muy definidas, en los procesos de
corte, manufactura, serigrafia, templado, etc.

—Operaciones de carga, descarga, acondicionamiento y transporte que
requieren alguna precision y destreza, por medio de elementos de trac-
cion poco complejos.

—Verificaciones de calidad simples de los productos, siguiendo normas
y pautas muy detalladas y estandarizadas.

—Operaciones muy sencillas de mantenimiento preventivo o repara-
cion de minima dificultad y procesos claramente definidos.

Formacién requerida:

Formacién basica general, necesaria para la comprension y aplicacién
de normas y procedimientos de escasa dificultad y poco complejos.
Nociones elementales en alguna rama profesional para la identificacion
de variables muy sencillas de: presion, temperatura, velocidad, etc.; dife-
renciar y controlar piezas, series, etc.

Competencias generales:

Se dan escasas posibilidades de tomar alguna decision, sencilla, ante
las reducidas variaciones o incidencias que se pueden producir en los
procesos y procedimientos, que estan preestablecidos de antemano.

Nivel profesional 111

Mision general:

Trabajos de escasa complejidad que son realizados siguiendo métodos
y procedimientos sencillos, concretos y estandarizados, y para cuya reali-
zacion se requiere de una cierta especializacion; son ejecutados siguiendo
indicaciones generales de algin mando.

Son ocupaciones de una baja autonomia y requieren de la supervision
directa de algiin mando.

Unidades de competencia:

—Operaciones de vigilancia, verificaciéon, control y regulacion de varia-
bles de temperatura, presion, velocidad, etc., en maquinas e instalaciones
poco complejas, en los procesos de fabricacion.

—Procesos de recepcion, carga, descarga, acondicionamiento y trans-
porte de materiales y productos que requieren una habilidad y acusada
precision y destreza para el manejo de elementos de traccion y/o maqui-
naria complejos.

—Verificaciones de calidad de productos en fases del proceso,
siguiendo pautas y especificaciones normalizadas.

—Actividades de vigilancia y ayuda en los procesos de elaboracion,
tratamiento y transformacion de productos.

—Operaciones de mantenimiento predictivo, preventivo o para repara-
cion de utiles o maquinaria de poca dificultad.

—Trabajos de tratamiento, archivo y reproduccion de textos de dificul-
tad normal; emision y recepcion de correspondencia y documentacion
diversas, en tiempo y presentacién adecuados.

Formacién requerida:

Formacién basica general, necesaria para comprender y aplicar proce-
dimientos y métodos de trabajo de poca complejidad. Nociones basicas
en alguna rama profesional para la medicién, verificacién o control de
variables sencillas de: presion, temperatura, velocidad, etc.; diferenciar,
controlar, cuantificar piezas, series, etc.

Competencias generales:

Algunas posibilidades de tomar decisiones ante variaciones e inciden-
cias que se produzcan en los procesos y procedimientos seguidos, ante un
determinado niimero de acciones preestablecidas y de facil deduccién.

Nivel profesional IV

Misién general:

Trabajos de cierta complejidad, pero de naturaleza impuesta por méto-
dos o procedimientos estandarizados, que requieren de una cierta espe-
cializacion para su desempeno, y cuya responsabilidad esta parcialmente
limitada por la supervision directa o sistematica de mandos superiores.

Unidades de competencia:

—Operaciones de vigilancia, control y regulacién de variables de tem-
peraturas, presiones, velocidades, etc. En maquinas e instalaciones
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medianamente complejas, para conseguir productos dentro de las especi-
ficaciones y tolerancias marcadas, en procesos de corte, manufactura,
serigrafia, templado, etc.; verificacién y control de la producciéon obte-
nida.

—-Ejecucion y/o supervision final de los procesos de carga, descarga,
acondicionamiento y almacenamiento de producto fabricado, para su
correcto stockaje y expedicién; control de la produccion realizada.

—Control de la calidad, con comprension de procesos y procedimien-
tos, de los productos terminados, siguiendo normas y pautas generaliza-
das.

—Trabajos de tratamiento de textos, hoja de calculo, emision y recep-
cién de correspondencia y documentacion diversas de cualquier dificul-
tad, en tiempo y presentacion adecuados.

—Recepcion y tratamiento, segin procedimientos usuales de datos e
informaciones de naturaleza financiera, comercial o técnica, su registro y
control.

Formacién requerida:

Formacién general, necesaria para comprender o asimilar métodos y
procedimientos de trabajo de cierta complejidad. Conocimientos en
alguna rama profesional, necesarios para resolver mediciones, verifica-
cién y control de variables tales como: presion, temperatura, velocidad,
apreciacion de superficies, etc. Interpretacion y seguimientos de esque-
mas, croquis y planos de utilizacion normal. Recopilaciéon y tratamiento
de datos e informaciones de naturaleza administrativo —financiera senci-
llos y otros asimilables.

Competencias generales:

Frecuentes posibilidades de toma de decision ante variaciones e inci-
dencias que se produzcan en los procesos o procedimientos, dentro de
opciones conocidas por la experiencia acumulada.

Nivel profesional V

Mision general:

Trabajos de acusada complejidad que se ejecutan siguiendo métodos o
procedimientos no totalmente predeterminados, que exigen una acusada
especializacion. Pueden o no requerir acciones de coordinacién y control
sobre el trabajo de otros agentes de menor cualificacion.

Unidades de competencia:

—Operaciones de control, seguimiento y regulacion de variables en
instalaciones complejas, en los procesos de elaboracion, explotacion y
transformacién del vidrio, con responsabilidad directa sobre resultados
de: cadencias, rendimientos y calidad de los productos terminados. Coor-
dinacién y control de las actividades a desarrollar por otros operarios
menos cualificados, cuyas tareas concurran al mismo fin.

—Operaciones de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo,
y servicio de guardia dentro de las distintas especialidades profesionales,
de cualquier dificultad y complejidad de equipos, maquinaria e instalacio-
nes.

—Funciones caracteristicas de secretariado de direccién y despaching
con exigencia del dominio de un idioma extranjero.

—Tratamiento de datos e informaciones de naturaleza administrativo /
contable, comercial o técnica, mediante la aplicacion de reglas y normati-
vas de caracter general.

—Actividades de atencién directa al cliente para la recepcion de pedi-
dos, atencion/canalizacion de reclamaciones, seguimiento de ventas, etc.

—Trabajos de delineacion y andlisis no muy complejos, siguiendo pau-
tas y recetas establecidas.

Formacién requerida:

Formacién amplia en conocimientos generales o bien formacion pro-
fesional de primer grado en algun oficio o rama de actividad, general-
mente complementada con la realizacion de algin seminario especifico,
aplicada a la correcta utilizacién, control, reparacion y mantenimiento de
equipos, maquinaria e instalaciones complejas; comprension y aplicacion
de reglas y normas administrativo/contables, comerciales, etc.

Competencias generales:

Las variaciones e incidencias presentadas requieren la toma de deci-
siones sobre las operaciones a realizar y los medios necesarios, dentro de
una gama de opciones no totalmente preestablecidas, por lo que es nece-
saria una experiencia y aprendizaje dilatados en una o varias técnicas
pararesponder convenientemente a las variaciones que se presenten en la
marcha, regulacién y conduccién de los procesos.

Nivel profesional VI

Misién general:

Trabajos complejos que integran un conjunto de tareas y actividades
diversas dirigidas a la consecucién de un objetivo material definido, que
pueden requerir la ayuda de uno o varios agentes menos cualificados,
cuya actividad coordina y controla como responsable de equipo, seccion
0 proceso, 0 que aun no implicando la ordenacién de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relacién con agentes inter-
nos o externos a la propia organizacion.

Unidades de competencia:

—Cometidos que requieren coordinar, controlar y supervisar los
medios técnicos y humanos de produccion de mediana complejidad, asu-
miendo la responsabilidad sobre los rendimientos, cadencias y calidades
obtenidos durante un turno de fabricacién.

-Trabajos de investigacién y desarrollo de aplicaciones practicas en
alguna de las ramas profesionales para su imparticion en departamentos
de produccién, o bien que son tomados como base para proyectos de
mayor envergadura a desarrollar por profesionales de mayor capacita-
cion.

-Trabajos de naturaleza administrativo-contable o técnica que requie-
ran una considerable especializacién, dirigidos a la obtencién de balan-
ces, previsiones, costes, aprovisionamiento y compra de materiales y/o
servicios, etc., que pueden conllevar, o no, la exigencia de coordinar y
controlar la realizaciéon de las actividades de otros agentes de menor cua-
lificacion.

—Desarrollo de trabajos de oficina técnica y laboratorio de produc-
cién, tomando como base pautas y procedimientos generales.

—Funciones de secretariado de alta direccién y despaching con exigen-
cia del dominio completo de dos o mas idiomas extranjeros.

—Actividades de programaciéon de aplicaciones poco complejas y
explotacién de datos en ordenador central.

Formacién requerida:

Fuertes conocimientos de base, complementados con algin cursillo
especifico, o bien una formacion profesional de segundo grado en alguna
rama de actividad. Se requiere una elevada cualificacion y haber apren-
dido y adquirido probada experiencia en distintas técnicas que debe inte-
grar para su aplicaciéon.

Competencias generales:

Pueden presentarse variables e incidencias que deben ser analizadas y
controladas, determinando en cada caso la respuesta u opcién adecuadas
dentro de un marco general de referencia. Comprende la utilizaciéon de
informaciones y datos o procedimientos que pueden influir en decisiones
para la gestion de la empresa. Exige disponibilidad para el cumplimiento
horario en general con flexibilidad suficiente.

Nivel profesional VII

Mision general:

Funciones de acusada complejidad técnica o funcional dirigidas a la
coordinacion, control y explotacion de los recursos técnicos y humanos
de una seccion o departamento de produccion, administrativo-comercial,
técnico, de personal, etc., o asistiendo a la direccién o cuadros, con nota-
ble implicaciéon de mando y supervisién de personal subordinado, o bien
dirigidas a la realizacion de estudios, proyectos, andlisis e informes de
considerable dificultad y componente técnico-intelectual.

Unidades de competencia:

—Funciones con fuerte implicacién de organizacién, control y supervi-
sion de medios técnicos y humanos afectados a lineas de produccion
complejas y de tecnologia avanzada, con asuncién de responsabilidades
de los rendimientos, cadencias y calidades obtenidos en un turno de fabri-
cacion.

—Funciones técnicas de alta exigencia y cualificacion en trabajos de
investigacion, control de calidad, mantenimiento, etc.

—Elaboracion, coordinacién y supervision, en su caso, de trabajos de
indole administrativo comercial, con exigencia de andlisis y justificacion
de resultados y objetivos.

—Actividades de prospeccion, promocion y venta de productos, con un
buen dominio sobre las caracteristicas y aplicaciones de los mismos, red
de clientes, situacion de mercados, etc.
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—Trabajos de investigacion y desarrollo de nuevas aplicaciones en
laboratorios de investigacion; ejecucion auténoma de proyectos y estu-
dios complejos en oficinas técnicas.

—Actividades de programacion de cadenas generalizadas y aplicacio-
nes complejas en el area informatica; control de la produccion y explota-
ciéon de datos, con un equipo de operadores bajo su responsabilidad.

Formacion requerida:

Requieren la posesion de conocimientos generales particularmente
desarrollados en alguna disciplina, conocimientos técnicos de muy ele-
vada cualificacién en especialidades concretas o integradas o bien una
formacién profesional de segundo grado, fuertemente complementada
con cursillos especificos sobre las técnicas y metodologias empleadas en
sus areas de actividad.

Competencias generales:

La ejecucion requiere elevadas dotes de autonomia y decision para
encontrar la mejor solucién a las situaciones imprevistas y dificiles que
puedan presentarse.

Nivel profesional VIII

Misién general:

Funciones muy complejas, definidas por objetivos globales, cuyo des-
empeio requiere establecer los programas, métodos o procedimientos
necesarios para la consecucién de los objetivos fijados. Pueden implicar
la accion de mando de una o varias secciones o departamentos con un
volumen importante de medios técnicos y humanos, de cuya organiza-
cién, control y 6ptimo aprovechamiento se es responsable.

Unidades de competencia:

—Funciones consistentes en el desarrollo de una técnica o aplicacién
especializada de estudio o asistencia a una direccion o area de gestion de
especial importancia. Funciones cuyos titulares por lo general desempe-
nan la jefatura o mando de un area de gestioén y que tienen como respon-
sable jerarquico a un director o cuadro.

—Funciones de alto contenido técnico-intelectual dirigidas a la coordi-
nacién y optimizacién de los recursos técnicos y humanos en instalacio-
nes complejas de produccion, dirigidas a la obtencién de objetivos fijados
sobre rendimientos, productividad, cadencias y calidades, con participa-
cién en la gestion integral y resultados de la totalidad de los procesos.

—Funciones de similar exigencia formativa, dirigidas a actividades de
analisis, investigacion, desarrollo, control de los procesos y logro de los
objetivos marcados, en secciones o departamentos de control de calidad,
mantenimiento, oficinas técnicas, administrativo-financieras, gestion de
personal, comerciales, etc.

Formacion requerida:

Formacion de titulado de grado medio en alguna disciplina, o bien un
tercer grado de formacién profesional, dado el alto contenido técnico —
intelectual de las actividades a desarrollar, coordinar o controlar.

Competencias generales:

Alto grado de autonomia e iniciativa, siendo supervisadas las actua-
ciones en funcién de los resultados obtenidos.

Nivel profesional I1X

Misién general:

Funciones muy complejas, que implican hacer frente a situaciones
imprevistas que pueden suponer la modificacion o fijacion de nuevos
objetivos globales, cuyo desempeio requiere establecer los progra-
mas, métodos o procedimientos necesarios para la consecucién de los
referidos objetivos. Pueden implicar la accién de mando de una o
varias secciones o departamentos con un volumen importante de
medios técnicos y humanos, de cuya organizacién, control y 6ptimo
aprovechamiento se es responsable.

Toma de decisiones complejas de forma auténoma en entorno de
incertidumbre sin método o procedimientos previamente estableci-
dos, que afectan a la marcha de las instalaciones, a la organizacion del
trabajo en su ambito de competencia, o impliquen compromisos eco-
noémicos para la sociedad.

Unidades de competencia:

—Funciones consistentes en el desarrollo de una técnica o aplica-
cion especializada de estudio con un alto componente de coordinacion
o control. Funciones cuyos titulares por lo general desempenan la
jefatura o mando de un area de gestién y que tienen como responsable
jerarquico a un director o cuadro.

—Funciones de muy alto contenido técnico-intelectual dirigidas a la
coordinacion y optimizacién de los recursos técnicos y humanos en
instalaciones complejas de produccién, dirigidas a la obtencién de
objetivos fijados sobre rendimientos, productividad, cadencias y cali-
dades, con participacion en la gestion integral y resultados de la tota-
lidad de los procesos.

Funciones de elevada exigencia formativa, dirigidas a actividades
de investigaciéon, desarrollo, control de los procesos y logro de los
objetivos marcados, en secciones o departamentos de control de cali-
dad, mantenimiento, oficinas técnicas, administrativo-financieras,
gestion de personal, comerciales, etc.

—Multifuncionalidad y policompetencia.

—Implicacion y contribucion en el diseno y desarrollo de proyectos
de mejora e innovacion en su area de trabajo en distintas actividades
(seguridad, calidad, medio ambiente, técnico, gestion, RR.HH. Comer-
cial-marketing, etc.).

Formacion requerida:

Requieren la posesion de amplios conocimientos teéricos en alguna
de las distintas areas: administrativa, financiera, comercial, técnica,
etc., donde se desarrolle su actividad.

Formacion de titulado de grado medio en alguna disciplina, o bien
un tercer grado de formacién profesional, fuertemente complemen-
tada con cursos especificos sobre las técnicas y metodologias emplea-
das en sus areas de actividad, dado el alto contenido técnico —intelec-
tual de las actividades a desarrollar, coordinar o controlar.

Actualizacion permanente de conocimientos técnicos y profesiona-
les.

Dominio de al menos un idioma a nivel operacional.

Competencias generales:

Muy alto grado de autonomia e iniciativa, siendo supervisadas las
actuaciones en funcion de los resultados obtenidos.

ANEXO IT

Remuneraciones minimas garantizadas anuales

Tabla aiio 2008 (euros) (siendo el coeficiente «k» en la PG.P. igual a 1)

IPC previsto 2% + 0,25%

Nivel Salario Convenio 12 Meses Gratificaciones Extraordinarias 2 Meses P.G.P. 14 Meses Total Remuneraciones
Profesional Tramo A Tramo B Tramo A Tramo B 34,1314 Tramo A Tramo B

II 17.376,9864 17.719,4893 2.896,1796 2.953,2483 955,6792 21.228,8452 21.628,4168
I 18.326,3565 18.688,2175 3.054,3626 3.114,7030 955,6792 22.336,3982 22.758,6997
v 19.517,0206 19.900,1832 3.252,8065 3.316,6972 1.194,5990 23.964,4261 24.411,4794
\% 20.711,6329 21.119,0498 3.451,9221 3.519,8417 1.194,5990 25.358,0540 25.833,4905
VI 22.571,6491 23.011,0663 3.761,9417 3.835,1778 1.672,4386 28.006,0294 28.518,6827
VII 25.175,6169 25.668,1339 4.195,9210 4.278,0222 1.672,4386 31.043,9765 31.618,56948

VIII 29.127,0948 29.700,3114 4.854,4856 4.950,0521 1.672,4386 35.654,0190 36.322,8021
IX 31.259,3969 31.926,5992 5.209,8995 5.321,0999 1.672,4386 38.141,7349 38.920,1377
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ANEXOS CONVENIO COLECTIVO SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.A. 2008

ANEXO Ill

CALENDARIO TURNO TOTAL 5 PERSONAS PUESTO
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ANEXO V

CALENDARIO TURNO TOTAL 4 PERSONAS PUESTO

FEBRERO

ENERO

o>>>

= =z Rz += S>> > Sl=zr+ S >>>

QF= =z Q zr= Q>> > S=z+ 3 >>>
Q z+= Q- ==z &l z+= Q> >> Ql=z + B
N N ==z N=sz+ N> o >> Ql=z + 3
8 8 Ql=z+ Q >>> N z+ N>>>>
Ql=z + K Ql=z + & >>> Q= z+ S
Jl=z + Slz+= =z + Sl>>> Q& =z+ Q
Q= z+ Qz+= Q= z+ Q> > > 3 =z+ S
Q= z+ Jlz+ = = z+ q>> > QF=z Q
S =z Jz- = S =z b q-==z gz +=
Q =z~ Qz += QR =z+ Q> >> qF=s =z Sz F=
Pl-s =z 2z = 2l-s =z 2> >> Qr= = Q z+=
Pz R zr= Rz R >>> 2 =z 2 zr=
s =z Sz s Ss =z '9’: >>> P =z Rz z+
Cl= =z éﬁEzn— 381—5 z 8$>>> g': Sz §t§z»—
v sz 9elsz+ 3el- s=z Qols > > 59 sz 2lel=z +
I =z J=sz+ I ==z JI>> > SQZHE g£§z -
o sz Clsz ® sz 2l>> > Sz s I= z+
N +s=z Ns =z+ N sz N> >> Clz- = Cls z+
Tlz+= = z+ clz+= > >> Nz+ = N =z
Llz+ = e =z~ Clz+ = e >>> Tz = Il =z+
oz = ol =z+ oz = o >>> 2lz += S-=2z
oz = oSz oz = ®[>>> ol zZr+=S ol-sz
~z RS NSz ~z RS ~> > > ol ZFZ= o= =z
oz == o= Zz oz = ©o>> > ~NSZ - ~NEFS Z
7o) Z+Z= (- = z ] Z+-= w|> > > ©=ZH+ ©|- =z
< Z+Z= < |- =z < Z+-Z= <> > > w=Zz - 0|~ =z
oSz o =Sz oSz o> >> t|lsz + < Sz
NS Z - N =z N=ZZ - ~ ™= Z+ S =z
-l=z + -~ “l=sz + ~|lz+= 1 |z S
Sl=z _g _522 - Slz+= ~-| =z~ ~|lz+=
=1 S 3= z+ 3lz+= _S’, _82»— =
i 54 Q= z+ Qzr+= % Qz- =
g ==z+ |8 8 g 8 gz r=
Nl =z+ N = N N Nz+= Nz +=
Q== Ql z+= Q- = Ql z+s= Qlz+=s Ql z+=
QF-=z Q zr+= QrFr=z & zr+= Qlz+= & zr=
JF=s =z Jl=z+ JFF= =z S z+-s= Jlz+= Jl=z+
Q= =z Ql=z+ Q= =z Q z+= Qlz+= Ql=z+
g =z Ql=z+ Q- ==z g z+s= ] =z +
I sz J=z - S sz b bt J=z -
gl sz Qlsz + Q ==z 5 F= &
2 3=z Qs z+ 2 -s=z 2l z+ Pl = 2
Llz+ = Lls=sz+ Rz = Rs z+ L= =z ® =z+
Nz s ot sSz+ OCZFE O:z Z - §DF§ b4 ﬁt Sz
Oz = g&g sSz+ Zlelz- = 2= z+ Lol = glel-==
Oz = Eﬁb—Ez Eﬁzr— = _’22 Z+ IjEJE %ﬁ.—iz
Iz +s= ==z Iz += b %E gi"r—§ z
Pz = Cl-= =z Pz = ® Cls z+ Cl-= =z
N zr = Nl z N z+= N = dNs =z~ N sz
o z+= - =z o z+= == =z Tl z+ - =z
Cl=z+ 2l ==z Cl=z+ s =z Sl z+ 2l ==z
= Z - o =z o=Z - ol = z o= Z+ o F=Z
o=z o =z ©=SZ ol-= Z © oz - =
~Sz - ~Zz S ~NSsz - ~ ~ zZFS ~NZ S
©= Zr ©oz+= ©os Z+ © o ZF= oz =
w|s zZz+ vz = w|ls zZ+ vz S w| zZF =S vz =
<+ =Sz~ <|lz+ = < =z~ |z = < z+= <z =
™ =Z+ ™|z == ™ =Z+ ®|Z - = ™ Z+-Z= ™|z ==
~f Sz Nz RS Sz Nz = ol ZES ~f zZES
- - zr—g sz -z = -|>>> - zr=
=~ o< A R Tl o A R Tl o Fl- oo

-Vacaciones

Q
<
3]
o
é

-Maﬁana



BOE num. 237

Miércoles 1 octubre 2008

39494

wmco_omom>. w;ooz_M_ apiel[T |
1 L L 1 1|1l 1 NN N NINININ 1l L L L 1|1 1 NN NN NN 1l 1 1 1 1|1 1 NN NN NN IN|E
1 NN N NINININ 1l 1 1 1 1(1 1 NN N N NININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN NNINININ 1 1 1 1|z
N NINININ 1l 1L 1L 1 1|1 1 NN NININININ 1l 1L 1L L 1|1 1 NN NN NININ 1l 1 1 1 1|1 1 3
L€ 0 62 8Z /Z 92[SZ ¥Z €2 2Z Lz 0Z 6L[8L ZL 9L GL #L €L 2L[LL OL 6 8 L 9 S|v € 2 L 0¢ 6Z 82|/2 92 SZ v €2 2z Lz|0Z 6L 8L ZL 9L SL vi[eL 2L 1L oL 6 8 2[9 6 ¥ € 2z | [b3
34931010 _ JHAINIIAON
1 1 1 1 1|1 1 NN N NINININ 1l 1L 1L 1 1(1 1 NN N ININININ 1l 1L 1L 1 1|1 1 NN N N IN|€E
111 1 NN NNINININ 1 1L 1L 1 1|1 1 NN NININININ 1 1 1 1 1|1 1 NN NN NININ 1 1|
NN NININININ 1l 1L 1 1 1|1 1 NN NNINININ A A O O o WIN N NN NN 1l 1 1 1 1|1 1 L
Le|oe 62 82 /Z 92 SZ vz |e€z 2z Lz 0z 6L 8L ZL[9L GL ¥L €L 2L LL OL[6 8 L 9 S v €[Z L 0O¢ 6Z 82 /Z 92|SZ v €2 2z Lz 0Z 6L]8L ZL 9L GL vL €L zL[LlL oL 6 8 L 9 G|¥v € z | [b3
349N1LO0 3H9N3ILd3S
N N 1l 1L 1 1 1(1L 1 N NNININ 1 1L L AN N AN NN AN ANA AN NN N N[N AN A AN NN AN AN|E
1l 1 L1({1 1 AN N N[N NN AN AN A AN NN N NN ANA AN N[N N AN N AN A 1 1 1 1 N NN N N N 1{c
NN N NINININ A A R e N NN NINININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN NNINININ B A A e o e 3
L€ 0¢ 62[82 /z 92 S ¥Z €z 2zz|lz Oz 6L 8L ZL 9L GL|¥L €L 2L LL OL 6 8]Z 9 S v € T L |1 0c 62 82 /2 92 Sz|ve €2 2z Lz 0Z 6L 8L[ZL 9L SL vL €L 2L LLjoL 6 8 2 9 G v[]ge z 1 [b3
0O1S09v onnr
AN N A 1 1L 1 1 11 NN NINININININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN NININININ 1 1 1 1 1|1 1 W|IN|€E
1 1L 1 1|1 1 N NJN NNNININ 1 1 1 1 1|1 1 NN NN NININ 1 1L 1 1 1|1 1 NN N NINININ 4
AN AN[AN AN N AN AN A AN AN AN AN ANA AN A A AN|[A AN AN AN AN A 1 1 1 1 1|1 1 NN NN INININ 1 L L L L{L[|l
0¢ 62 82 /2|92 Sz ¥z €z 2z Lz Oz|6L 8L 2L 9L GL ¥L €|zl LL OL 6 8 L 9[S ¥ € T | 1e 0c|6Z 8Z Lz 92 SZ v¢ €z|zz Lz 0Z 6L 8L ZL 9L|SL vL €L 2L LL OL 6]8 L 9 G ¥ € z]|\[b3
OINNr OAVIN
NN NININ 1l 1L 1 1 1|1 1 NN N ININININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN NN NININ 1 1 1 1 1|1 1 €
1 1L 1 1 1|1 1 NN NININININ 1 1L 1 1 1({1L 1 NN NN NN N 1 1 1 1 1]|]1 1 NN N NINININ|C
1 NN NNNINININ 1l 1 1 1 1|1l 1 NN NN NN IN 1l 1 1 1 1|1 1 NN NN INININ 1 1L 1L Ll
0¢ 62 82 /Z 92 Sz|¥Z €z 2z Lz 0z 6L 8L|ZL 91 GL ¥L €L 2L LL]oL 6 8 2 9 S +v|€ T L 1e 0¢ 6Z 82|z 92 SZ v¢ €2 2z Lz|0Z 6L 8L ZL 9L GL vi[eL 2 LL OL 6 8 L]9 G ¥ € z | [b3
gy OZdvIN
NN NNINININ 1l 1L 1L 1 1|1 1 NN NNINININ 1l 1L 1L 1 1|1 1 NN NN NN N 1 1L L L Lf(L Lf€
1 1 1 1 1|1 1 NN N NINININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN NININININ 1l 1 1 1 1|1 1 NN N|ZC
(1l 1 WIN W NININN 1 1 1 1 1)1 1 WIW NN INININ 1 1 1 1L 171 1 WIW NN WINININ l
8z |22 92 Sz vz €2 zz 1z|oz 6L 8L ZL 9L GL vL[eL 2L LL OL 6 8 L[9 S ¥ € 2 L Le|oc 62 82 /2 92 SZ vz|cz 22 L2 O0Z 6L 8L LL]9L SL vL €L 2L LL OL][6 8 L 9 G ¥ ¢z 1 [b3
[SELEEE] | 0Y3N3
JAYVL VNVNVIN SONYNL C TVLOL ONYNL OlMVYANITVO
IN OX3ANV



BOE num. 237

Miércoles 1 octubre 2008

39495

Acta adicional
Contratacién:

Las necesidades coyunturales por circunstancias de la produccion, seran
cubiertas mediante el contrato eventual de duracién determinada por cir-
cunstancias de la produccion recogido en el articulo 75 del convenio nacional
del vidrio en vigor, y en las mismas condiciones en él establecidas.

Anticipo vivienda:

Se compromete un montante total para 2008 en toda la sociedad, con
el fin de atender las solicitudes de anticipo vivienda, por un importe de
400.000,00 eur.

Factores de indemnizacion:

Toda vez que la comision paritaria para el estudio de la revision de la
aplicacién de los factores de indemnizacién no ha llegado a ninguna con-
clusién. Ambas partes acuerdan que los grados de factor permaneceran
sin cambios durante la vigencia del presente convenio, salvo que se llegue
a un acuerdo con la representacién de los trabajadores en el resultado de
las mediciones ambientales de algun profesiograma.

Mesas de seguridad y salud laboral y politicas de igualdad y politicas
de formacién:

Dentro del marco del didlogo institucional, que se viene desarrollando
entre la empresay los sindicatos en materias de seguridad y salud laboral,
politicas de igualdad y politicas de formacion, las partes firmantes del
presente convenio, se comprometen a introducir en el convenio cambios
en estas materias y a adoptar las medidas que puedan acordarse en dicho
proceso de didlogo. Para su adopcion se convocara una reunioén extraor-
dinaria de la comisién negociadora del convenio.

15844

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
1I Acuerdo Marco para el sector de las Industrias de Aguas
de Bebida Envasadas.

Visto el texto del II Acuerdo Marco para el sector de las Industrias de
Aguas de Bebida Envasadas (Cédigo de Convenio n.° 9914405) que fue
suscrito con fecha 15 de julio de 2008 de una parte por la Asociacion
Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadas (ANEABE) en
representacion de las empresas del sector y de otra por las Federaciones
Agroalimentarias de CC.0O. y UGT en representacion de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 en rela-
cion con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Marco en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de septiembre de 2008.-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

II ACUERDO MARCO PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS
DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS

CAPITULO I

Naturaleza juridica y ambito de aplicacion

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 del
T.R.L.E.T. en laredaccién dada por el R. Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo, configurandose como un acuerdo sobre materias concretas.

Las normas previstas en el presente acuerdo seran de obligada aplica-
cién en el caso de que no exista texto legal o convencional que regule las
materias que en el mismo se desarrollan.

Lo establecido en este acuerdo no podra afectar a lo dispuesto en los
acuerdos o convenios colectivos vigentes.

No obstante, en cualquier momento, las partes legitimadas segin los
articulos 87 y 88 del T.R.L.E.T., podran disponer de la totalidad o de parte
del contenido del presente acuerdo. Asimismo, la entrada en vigor de un
nuevo acuerdo o convenio colectivo que regule, total o parcialmente, las

relaciones laborales comprendidas dentro de los respectivos ambitos de
aplicacion de este Acuerdo Marco, producira la total o parcial inaplica-
cién del contenido de éste en la empresa para el que se haya pactado
aquél. El nuevo acuerdo o convenio colectivo sera siempre de aplicacion
preferente, desplazando a este Acuerdo Marco con el que, por consi-
guiente, en ningln caso entrard en concurrencia a los efectos previstos en
los articulos 3.3; 83; 84 y concordantes del T.R.L.E.T.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio espanol.

Articulo 3.  Ambito funcional.

El acuerdo regulara las relaciones laborales de todas las empresas
cuya actividad consista en la explotacion y envasado de aguas de bebida
envasadas, incluidos los centros de trabajo, depésitos y almacenes exclu-
sivos de dicha actividad.

Articulo 4. Ambito personal.

El acuerdo sera aplicado a todos los trabajadores que realicen sus
cometidos al servicio de una empresa incluida en su ambito funcional,
excepto los excluidos o los afectados por relaciones laborales especiales
reguladas por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 5. Ambito temporal.

5.1 Vigencia. El acuerdo entrara en vigor el dia primero del enero
de 2008 tras su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 Duracion. El acuerdo tendra una duracién general de cuatro anos
contados a partir de la fecha de entrada en vigor, salvo en aquellas mate-
rias para las que se pacte expresamente una duracion inferior o superior,
en cuyo caso se estara a lo especificamente establecido.

5.3 Prorroga. Caso de no mediar denuncia por cualquiera de las par-
tes legitimadas para la negociacion, el acuerdo se prorrogara por perio-
dos anuales.

5.4 Denuncia. La parte que desee denunciar el acuerdo o cualquiera
de las materias que tengan una duracién diferente debera efectuarlo por
escrito ante la otra, al menos, en el dltimo mes de la vigencia respectiva y
debera concretar las materias objeto de modificacion.

CAPITULO II

Estructura profesional

Articulo 6. Principios de ordenacion.

1. La clasificacién profesional tiene un caracter meramente enuncia-
tivo, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura
organizativa, todos y cada uno de los grupos profesionales, y sin que
incida en la estructura profesional fijada por los convenios de las empre-
sas del sector, vigentes a la entrada en vigor de este acuerdo.

2. La clasificacion profesional del personal afectado por el presente
acuerdo se efectuara por grupos profesionales.

3. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la industria estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superio-
res, dentro de los generales cometidos propios de su grupo profesional.

Articulo 7. Clasificacion segin las funciones. Grupos y Categorias
profesionales.

1. Elpersonal de las empresas quedara encuadrado en alguno de los
siguientes grupos y categorias profesionales:

a) Personal técnico.

b) Personal administrativo.
c) Personal mercantil.

d) Personal obrero.

e) Personal subalterno.

2. Definiciones.
2.1 Personal técnico.
Titulados:

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo
otorgado por las Universidades o Escuelas que desempefian en la
empresa, con caracter laboral, las funciones propias de su profesion.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de
Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxi-
liar técnico, Técnico sanitario u otros titulos analogos que desempenan en
la empresa con caracter laboral las funciones propias de su especialidad.



