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En defecto de normas aplicables del presente convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones de caracter
general que sean de aplicacion.

Disposicién final.

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga, por
todo el tiempo de su vigencia y con exclusion de cualquier otro, a la tota-
lidad de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacion.

ANEXO I

Tablas salariales 2008

Salario base | Salario base
anual mensual

Grupo I.  Personal de estructura
Nivel 1. Personal directivo y titulado:

Director general ..........................
Director de operaciones ...................
Otros directivos ..........................
Titulado superior ................. ... .....
Titulado de gradomedio ...................
Director regionalode area .................
Adjunto a la direccién regional .............
Jefe de departamento .....................

20.265,00 | 1.447,50
20.265,00 | 1.447,50
19.500,00 | 1.392,86
20.265,00 | 1.447,50
14.637,00 | 1.045,50
15.073,80 | 1.076,70
14.246,40 | 1.017,60
14.246,40 | 1.017,60

Nivel 2. Mandos intermedios:

Director de delegacion ....................
Encargados ............ ... .. .. oL
Jefesdeequipo ...,

19.500,00 | 1.392,86
14.717,20 | 1.051,23
14.112,40 | 1.008,03

Nivel 3. Personal administrativo:

Jefe de 1.* administrativo ..................
Jefe de 2.* administrativo ..................
Oficial de 1.* administrativo ................
Oficial de 2.* administrativo ................
Auxiliar administrativo ....................
Ayudantes ............. ...

14.246,40 | 1.017,60
13.870,08 | 990,72
11.071,20 | 790,80
10.109,40 | 722,10
8.874,60 | 633,90
8.341,20 | 595,80

Grupo II. Personal de operaciones
Nivel 1. Técnicos superiores:

Arquitéctotécnico ........................
Ingeniero técnico .............. ... . ... ..

17.476,20 | 1.248,30
15.989,40 | 1.142)10
Nivel 2. Jefes de equipo:

Oficial de 1.* electricista ................... 12.936,00 924,00
Nivel 3. Personal de campo:

Oficial de 2.* electricista ................... 12.566,40 897,60
Nivel 4. Personal de mantenimiento ........

Oficial de 3. electricista, ...................
Ayudante .............. .. ...
Peones .......... ...

11.982,60 | 855,90
11.500,60 | 821,47
11.394,60 | 813,90

Pluses de Convenio

Distancia: 78,48 euros/mes.
Complemento de empresa: 135,00 euros/mes.

Y para que conste y a los efectos legales oportunos se firma el presente
Convenio Colectivo en Madrid a veintitrés de mayo de dos mil ocho.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica
el II Convenio colectivo de Unipost, S. A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Unipost, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9015992) que fue suscrito con fecha 16 de julio
de 2008 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en

su representacion y de otra por el Comité Intercentros en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de septiembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

II CONVENIO COLECTIVO DE UNIPOST, S.A., ANOS 2008,
2009Y 2010

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de los
trabajadores/as de UNIPOST, S.A. que desarrollan su trabajo dentro del
ambito territorial que en el articulo correspondiente se describe, que-
dando excluido unicamente el personal Directivo, no reflejado en el capi-
tulo tercero del presente Convenio, o sujeto a relacién laboral especial de
Alta Direccién.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo
ubicados en Espana que la empresa UNIPOST, S.A. posee en la actualidad
o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas establecidas en el
presente Convenio se aplicaran con efectos 1 de enero de 2008, excepto
aquellas en que se fije otra fecha.

La vigencia del presente Convenio es de tres aflos, es decir, sera efec-
tivo desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre 2010.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio Colectivo sera automatica a su
finalizacién. No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que
se produciria una vez terminada su vigencia inicial, continuara vigente en
su totalidad tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo forma un todo organico e indivisible.
No obstante, si por la autoridad laboral competente se anulara alguna de
sus clausulas, la Comisién Negociadora subsanara, en el plazo que mar-
que dicha autoridad, un nuevo acuerdo respecto a lo anulado.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran compensables y absorbibles por las vigentes con anterio-
ridad a su firma que en su conjunto sean superiores al presente convenio
0 que sean superiores por aplicacion de convenio colectivo de empresa
anterior al presente convenio colectivo, excepto en aquellos casos en que
expresamente esté pactado lo contrario mediante acuerdo individual o
colectivo.

Cuando como consecuencia de aplicacién de las nuevas categorias o
nuevos conceptos retributivos que se crean en este convenio, se asigne al
personal que viene ejerciendo las funciones correspondientes a alguna de
las nuevas categorias o nuevos conceptos retributivos, se compensaran y
absorberan las mayores cantidades que vinieran percibiendo en los con-
ceptos de complemento personal o complemento de actividad-2 cuando
ya vinieran retribuyendo las funciones correspondientes.

Se compensaran y absorberan los mayores pluses de transporte que
vinieran percibiéndose en aplicacion de convenios colectivos o pactos
anteriores a la entrada en vigor del presente convenio cuando el incre-
mento previsto en tablas supere el porcentaje de incremento previsto
para el salario base.
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Garantia: Cuando no haya cambio de categoria la aplicacion de la com-
pensacion y absorcion dispuesta en este articulo en ningin caso podra
dar como resultado una retribucion inferior a la retribucién bruta anual
percibida en el afio anterior por los conceptos fijos.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria formada por los firmantes del
Convenio con un maximo de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la
parte empresarial, quedara legalmente constituida la sesién de la paritaria
cuando su nimero sea par en cada una de las representaciones, aun
siendo inferior al nimero de ocho miembros. La empresa podra delegar
de forma fehaciente y acumular sus votos en uno o varios de sus miem-
bros, no resultando necesaria la asistencia de la totalidad de los mismos a
las reuniones de la comisién cuando asi lo estimen oportuno.

Seran sus competencias:

A) Interpretacién de cualquier norma de este Convenio Colectivo,
siendo su informe preceptivo a cualquier conflicto colectivo inicamente
en materia de interpretacion y debiendo emitir resolucion dentro de los
tres dias laborables siguientes al planteamiento de la consulta. El incum-
plimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccion del procedi-
miento judicial para la subsanacion del defecto.

B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

C) Facultad para actualizar la tabla salarial en aquellos casos que
corresponda.

La Comision Paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las
representaciones lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial
de la Comisién Paritaria podra ser asistida de 2 asesores como maximo,
con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan
ser refrendados por el 51% de los votos de cada representacion.

Los miembros titulares de la Comisién Paritaria tendran derecho a
permiso retribuido para los dias en que se retina ésta y los gastos origina-
dos en el desempeno de esta labor, dentro de los parametros que las par-
tes establezcan, seran sufragados por la empresa.

A efectos de notificacion el domicilio de la Comision Paritaria sera,
C/ Santa Valentina, n.° 3, Madrid CP: 28029.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 8. Organizacion y desarrollo del trabajo.

1) La Organizacién del trabajo comprende, ademas de lo expresado
en el capitulo segundo del Convenio Estatal de Entrega Domiciliaria, las
siguientes normas:

a) La determinacién del rendimiento minimo exigible al trabajador/a
en el ambito del centro del trabajo. En puestos de reparto y/o transporte,
se establece como forma basica para su implantacion la media del ano
anterior realizada en la zona/sector en nimero cuantitativo. Si la zona
geografica no aumenta y lo hace el nimero de envios, podra pactarse un
nuevo rendimiento minimo exigible dentro de su jornada laboral entre la
empresa, el trabajador/a y sus representantes.

Los trabajadores/as que llevando mas de un ano destinados en una
ruta o sector habitual consideren que la tarea asignada es superior al
tiempo de jornada diaria podran solicitar que se les realice un acompana-
miento o toma de tiempos por parte de su jefatura operativa. Para ello el
trabajador/a debera efectuar una solicitud por escrito interviniendo en el
mencionado acompaiamiento, si asi lo solicita el trabajador/a, un repre-
sentante legal de los trabajadores/as. Del informe resultante de las com-
probaciones efectuadas se entregara copia al trabajador/a y al comité de
empresa del centro de trabajo correspondiente, y se tomaran las medidas
correctoras.

b) La adjudicacion a cada productor del nimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente a la jornada de trabajo. Dada la natura-
leza de la actividad de la empresa, los trabajadores/as deberan concluir la
totalidad de la labor diaria asignada dentro de la jornada de trabajo pac-
tada. Si por cualquier causa no se concluyera la labor asignada el
trabajador/a lo comunicara al responsable del centro de trabajo, con indi-
cacion del trabajo que ha quedado pendiente y su causa.

c) Elmantenimiento de las normas de organizacion del trabajo refle-
jadas en este Convenio, tanto a nivel individual, como colectivo. A nivel
individual incluso en los casos de disconformidad del trabajador/a expre-
sada a través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto
no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad competente.

A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion por
parte de la autoridad competente, excepto en los casos de urgencia o
imperiosa necesidad que pongan en peligro la continuidad en la presta-
cién de servicios en que sera pactada con el Comité Intercentros.

2) Laszonas o centros de trabajo le seran asignadas a cada empleado
en el momento de su contratacion. Los posibles cambios sélo se produci-
ran por necesidades técnicas, organizativas y productivas, o por cambio
de categoria laboral.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacion
especifica que sea dada de alta, como tal, ante la Autoridad Laboral, con
independencia de donde se desarrolle la actividad que se realizara en las
poblaciones, distritos, zonas, sectores o puestos de trabajo que la empresa
indique dentro del ambito de la misma y adscritos al centro de trabajo que
corresponda.

La adscripcién a un determinado centro de trabajo y la asignacion de
los puestos de trabajo responderan a criterios de eficacia productiva en la
distribucion postal, pudiendo variarse en cualquier momento en base a la
produccion existente, con informe preceptivo a la parte social que podra
dar una alternativa. Dicho informe no sera preceptivo en casos imprevis-
tos como bajas de enfermedad y siempre dentro de la misma localidad.

Respecto a la calidad de trabajo, y, considerando que el tipo de activi-
dad desarrollada de distribucion postal depende, en cuanto a la captacion
de clientes, continuidad de los mismos y por tanto el mantenimiento de
los puestos de trabajo del cumplimiento de los plazos pactados con los
clientes, el trabajador/a igualmente se ajustara de forma estricta a las
disposiciones que la empresa le indique, siempre y cuando éstas no con-
travengan la Legislacion vigente.

Se tendran en cuenta para los posibles cambios el domicilio del
empleado, es decir, a igualdad de condiciones se dara preferencia al
empleado cuyo domicilio esté mas proximo al lugar de trabajo.

De cualquier forma, los trabajadores/as tendran derecho a solicitar y
que se les acepte, por razén de proximidad a su domicilio, cambiar de
centro de trabajo de la misma poblacion cuando se produzca una vacante
de su misma categoria y funciones. Cuando se produzca una vacante en
un centro de trabajo, tendran preferencia aquellos que por esta razéon
hayan solicitado un cambio. Si existe mas de una solicitud por escrito
para el mismo centro, se actuara por orden de antigiiedad de la solicitud
y aigual fecha de solicitud, por antigiiedad en la empresa.

Articulo 9. Movilidad funcional.

En el ejercicio de sus facultades directivas la empresa podra adjudicar
al personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aun-
que no sean encuadrables dentro de la categoria que ostente el trabajador/
a, dicha movilidad se ajustara a los siguientes principios generales:

a) La movilidad no podra perjudicar la formacién profesional del
trabajador/a.

b) El trabajador/a tendra derecho a las retribuciones de las funcio-
nes que efectivamente realice, excepto en los casos de realizacién de
funciones con inferior retribucién, en cuyo caso se mantendra la retribu-
cion de origen, salvo que el cambio se produjera a peticion del trabajador/
a, en cuyo caso su retribucién sera la correspondiente a la nueva catego-
ria. De tal circunstancia se informara al comité de empresa.

c) No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

d) La empresa debera comunicar la movilidad a los representantes
de los trabajadores/as.

No obstante, dicha movilidad debera estar basada y justificada en
necesidades técnicas, organizativas y de produccion.

Articulo 10. Trabajos de categoria profesional superior.

Cuando se desarrollen funciones correspondientes a una categoria
superior, este cambio no podra tener una duracién superior a seis meses
en un periodo de doce, salvo supuestos de sustitucion temporal del
trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 11.  Trabajos de categoria profesional inferior.

La empresa cuando por necesidad perentoria e imprevisible ordene la
realizacion de tareas correspondientes a categoria profesional inferior a
la que pertenezca el trabajador/a y siempre que estas tareas no supongan
menoscabo de la dignidad del trabajador/a, debera informar al comité de
empresa del centro al que pertenece el trabajador/a, del nombre de éste y
de los motivos y causas que justifican dicha decision. Dicha movilidad
sera por un periodo maximo de tres meses, prorrogables por otros tres
previo acuerdo con el comité de empresa.
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Articulo 12. Mowilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado el cambio de un puesto de trabajo de un cen-
tro a otro y que implique para el trabajador/a cambio permanente de
residencia a otra provincia.

El traslado podra realizarse:

a) Ainstancias del interesado, formulada por escrito.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

c) Por decision de la Direccion de la Empresa, en el caso de necesi-
dades del servicio.

d) Por decision de una trabajador/a victima de violencia de género.
La trabajador/a victima de violencia de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus ser-
vicios para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la
empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El
traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajador/a. Termi-
nado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso
decaera la mencionada obligacién de reserva. La situacion de violencia se
acreditara con la orden de proteccion, informe de la Inspeccién de Tra-
bajo, documento de organismo publico sobre la condicion de beneficiaria
de ayudas por este motivo o excepcionalmente el informe de Ministerio
Fiscal. La empresa garantizara la confidencialidad del nuevo destino de la
trabajadora.

En el supuesto a) el trabajador/a no tendra derecho a indemnizacion
alguna.

En el supuesto b) se estara a lo acordado entre ambas partes.

En el supuesto c), es decir, con traslado forzoso por necesidades del
servicio y siempre que existan probadas razones técnicas, organizativas o
de productividad que lo justifiquen, la empresa:

1. Abonari al trabajador/a todos los gastos de viaje de él y su familia,
asi como la de los enseres.

2. Abonara una indemnizacién consistente en 15 dias de salario.

3. Conservara el plus de zona en caso de ser éste superior al previsto
ala poblacion de destino.

4. Cuando se produzca vacante a cubrir de la categoria del trasla-
dado, en cualquier centro de trabajo de la provincia de origen, el
trabajador/a tendra derecho preferente a ocupar dicha vacante si asi lo
solicita.

5. Se acuerda expresamente que si el trabajador/a objeto del traslado
forzoso decide rescindir su relacion laboral con motivo de éste, la
empresa estara obligada a abonar una indemnizacion consistente en 30
dias de salario por afno de servicio con el tope previsto en el E.T.

En el supuesto d) la trabajadora no tendra derecho a indemnizacion
alguna. No obstante la trabajador/a conservara el plus de zona en caso de
ser éste superior al previsto a la poblacién de destino durante los seis pri-
meros meses, una vez finalizado este periodo de continuar definitivamente
en la poblacion el plus de zona sera el correspondiente a la misma.

En el supuesto de que el traslado sea temporal la empresa estara obli-
gada a abonar al trabajador/a todos los gastos que se originen con motivo
del mencionado traslado.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Articulo 13. Clasificacion del personal.

La enumeracion de los grupos profesionales y las categorias profesio-
nales que se establecen no supone obligacion para la Empresa de tener
provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren.

El personal que preste sus servicios en UNIPOST, S. A., se clasificara
por razén de sus funciones en los grupos y categorias profesionales que a
continuacién se detallan:

1. Grupo de personal técnico y jefaturas operativas:

Delegada/o: Es quien asume, bajo las 6rdenes de la direccién-gerencia
de zona, la gestion integral de las operaciones de produccién, administra-
tivas y comerciales correspondientes a una zona geografica determinada,
gestionando para ello adecuadamente, con iniciativa y responsabilidad,
los recursos humanos y medios materiales asignados.

Jefa/e de Zona: Es quien asume la organizacién, coordinacion y super-
vision de las operaciones de produccion correspondientes a una zona
geografica de reparto determinada, gestionando para ello adecuada-
mente, con iniciativa y responsabilidad, los recursos humanos y medios
materiales asignados.

Jefa/e de Departamento: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion teérico-practica, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo
el correcto funcionamiento de un departamento funcional u operativo.
Asesora a Direccién sobre las inversiones, orientaciones y estrategias que
permitan mejorar el funcionamiento y la calidad del servicio que el depar-
tamento o area preste o pueda prestar.

Jefa/e de Reparto-Clasificacion: Es quien, bajo las 6rdenes de respon-
sables de jefaturas superiores, colabora con éstos en la organizacion y
supervision de todas las operaciones de produccion correspondientes a
una zona geografica de reparto o area operativa, especialmente en lo rela-
tivo al control y gestion de los recursos humanos asignados.

Jefa/e de Seccion-Area: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion teérico-practica, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo
el correcto funcionamiento de una seccién o area determinada, dentro un
departamento funcional o de operativa, gestionando para ello adecuada-
mente los recursos humanos y medios materiales asignados.

Subjefa/e: Es quien bajo la dependencia de una Jefatura colabora,
entre otras tareas, en la distribucion y organizacion del trabajo asi como
en el control y supervision del personal y medios asignados.

Técnica/o: Es quien, con titulo adecuado o amplia preparacion teérico-
practica, con iniciativa y responsabilidad asume tareas de analisis y/o
gestion del area funcional de su competencia, con o sin personal de
apoyo, proponiendo mejoras. Diseno, elaboracién y desarrollo de proyec-
tos e informes pudiendo actuar como consultor interno en los analisis
especificos de caracter técnico en que sea requerida su participacion.

2. Grupo de personal administrativo:

Oficial Administrativo/a: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, con iniciativa y responsabilidad asume tareas o
gestiones cualificadas de naturaleza administrativa dentro de un area
funcional de la empresa.

Administrativo/a: Es quien realiza funciones administrativas o conta-
bles de caracter general asi como las tareas puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de oficina. Asi mismo encuadrara las funciones propias
de telefonisto/a-recepcionisto/a.

Asesor/a Comercial: Es quien bajo las ordenes de la Jefatura correspon-
diente tendra la misioén de realizar las gestiones necesarias para: localizar
clientes, visitarlos, promocionar los productos o servicios, confeccién de
ofertas, negociacion y cierre de la venta. Asi como las gestiones necesarias
de mantenimiento y seguimiento de los clientes de la empresa.

3. Grupo de personal de operativa:

Repartidor/a: Es quien con conocimientos propios de su trabajo, tiene
como responsabilidad la realizacion de las gestiones de embarriado u
ordenacion de la correspondencia que le sea asignada, entrega domicilia-
ria de la misma de acuerdo con las instrucciones o normas establecidas, y
devolucion, con el informe pertinente, de aquella correspondencia que,
por distintas causas, no ha podido ser entregada, asi como pequefias reco-
gidas si las hubiera, siempre que sea factible dentro del normal cometido
de su tarea. Dicha pequeia recogida se entendera es aquella que se puede
asumir con los medios habituales que se utilicen para el reparto.

Conductor/a Furgoneta: Es quien estando en posesion del adecuado
permiso de conducir en vigor, realiza trabajos de recogida, traslado y
entrega de correspondencia, documentacion, valijas y paqueteria, con
vehiculo de la empresa de hasta 3.500 kilos de PMA, participa en la carga
y descarga del vehiculo, y da, si se le exige, parte diario y por escrito del
trayecto efectuado, del estado del vehiculo y de los consumos del mismo,
cumplimentando debidamente las hojas de ruta, correspondiéndole la
realizacion de las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del
vehiculo. Debe cubrir sus recorridos en los horarios previstos, salvo
imprevistos justificados.

Conductor/a Furgén: Es quien estando en posesion del adecuado per-
miso de conducir en vigor, realiza trabajos de recogida, traslado y entrega
de correspondencia, documentacion, valijas y paqueteria, con vehiculo de
la empresa superior a 3.500 kilos de PMA, participa en la carga y descarga
del vehiculo, y da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto
efectuado, del estado del vehiculo y de los consumos del mismo, cumpli-
mentando debidamente las hojas de ruta, correspondiéndole la realiza-
cion de las labores complementarias necesarias para el correcto funcio-
namiento, mantenimiento, conservaciéon y acondicionamiento del
vehiculo. Debe cubrir sus recorridos en los horarios previstos, salvo
imprevistos justificados. Percibira el plus de puesto previsto para esta
categoria en el Anexo-1.
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Repartidor/a Especialista: Es el repartidor/a que con especial expe-
riencia y conocimientos tiene como responsabilidad, ademas de las fun-
ciones previstas para la categoria de repartidor, realizar de forma habitual
la funcion de asumir las ausencias de otros repartidores, desarrollando el
trabajo dentro de su jornada laboral. Cuando se realice esta funcién ana-
dida se compensara mediante el plus de puesto reflejado en el Anexo-1
para esta categoria profesional.

Conductor/a Especialista: Es el conductor/a que con especial expe-
riencia y conocimientos tiene como responsabilidad, ademas de las fun-
ciones previstas para la categoria de conductor, realizar de forma habitual
la funcién de asumir las ausencias de otros conductores, desarrollando el
trabajo que estaba previsto realizase el empleado sustituido. Cuando se
realice esta funcién anadida se compensara mediante el plus de puesto
reflejado en el Anexo-1 para esta categoria profesional.

Repartidor/a-Clasificador/a: Es la categoria propia en los centros no
logisticos (delegaciones o centros de reparto) en las que se deban alternar
las funciones descritas para ambas categorias.

Clasificador/a Especialista: Es el clasificador/a que con experiencia
suficiente y formacién técnica cualificada, asume solo o ayudado del per-
sonal operativo necesario, funciones especiales en tareas de clasifica-
cién, preparacion y control de envios de diverso tratamiento dentro del
proceso productivo, pudiendo, dados sus amplios conocimientos en
diversas tareas realizar las suplencias de otro personal dentro del proceso
de clasificacion, bien sea de tratamiento manual o automatizado. En espe-
cial podra asumir funciones correspondientes a operador de clasificacion
automatizada.

Cuando se realicen estas funciones se compensaran mediante el plus
de puesto reflejado en el Anexo-1 para esta categoria profesional.

Clasificador/a: Es quien realiza las tareas relativas a la preparacion y
control de los envios bien sean de tratamiento manual o automatizado,
tales como la clasificacion y/o manipulacion, grabacion, confeccion y
punteo de listados, y acondicionamiento. Dichas tareas las realizara
segun las instrucciones dadas al efecto en funcion del tratamiento que
requiera el trabajo.

Moza/o de almacén: Es quien realiza fundamentalmente tareas de
mantenimiento de almacén, preparando y estibando las distintas cargas y
mercancias, asi como los posibles stocks de material. Colabora en las
tareas de admision, expedicion, registrando en la documentacién prevista
al efecto el movimiento diario del material, asi como carga y descarga de
mercancias de los distintos vehiculos y recorridos. En el desempefio de
sus funciones manejara los medios mecanicos e informaticos de que
pueda estar dotado el almacén, tanto para el movimiento, clasificacion y
embalaje, etc. del material como para su control administrativo.

Encargada/o de Mantenimiento: Es quien tiene a su cargo el funciona-
miento y mantenimiento, mediante acciones preventivas o correctivas, de
las instalaciones de aire, luz, agua, calefaccion, mobiliario, etc. Tiene a su
cargo reparaciones y pequenas instalaciones asi como el adecentamiento
de los locales (pintura y similares). Colabora y coordina a las personas y
material de los equipos de limpieza y reparaciones internos y/o externos.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

1. Los contratos de trabajo suscritos a través de una E.T.T. se podran
realizar en los siguientes casos:

a) Eventualidad, es decir, para atender circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos, atin tratandose de la activi-
dad normal de la empresa. Por un periodo maximo de 1 mes.

b) Para sustituir trabajadores/as de la empresa con derecho a
reserva de puesto de trabajo. Por un periodo maximo de 3 meses.

c) Coberturatemporal de un puesto de trabajo permanente mientras dure
el proceso de seleccion o promocion. Por un periodo maximo de 3 meses.

2. Salvo amortizacion de la plaza, los trabajadores/as a tiempo par-
cial tendran preferencia en su centro de trabajo para reconvertir sus
contratos a jornada completa en caso de que existan vacantes a cubrir de
jornada completa de su misma categoria y tareas.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial indefinido con los
cuales se suscriba el pacto de horas complementarias, dicho pacto con-
tendra la posibilidad de realizar horas complementarias hasta el 35% de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato con el limite legal de la
jornada regulada en el Convenio Colectivo debiéndose realizar un prea-
viso de tres dias laborables. La empresa entregara trimestralmente la
relacion de horas complementarias a la representaciéon de los
trabajadores/as del centro de trabajo.

Articulo 15. Periodo de prueba y cese voluntario del trabajador/a.
a) Periodo de prueba.

1. Grupo de Técnicos y Jefaturas Operativas: seis meses.

2. Grupo de personal administrativo: tres meses, excepto el asesor/a
comercial que tendra seis meses.

3. Grupo personal de Operativa: tres meses.

b) Cese voluntario del trabajador/a

Extincion de contrato por cese voluntario del trabajador/a en este
supuesto debera mediar un preaviso que sera de 30 dias naturales para el
personal del grupo 1 a excepcion de la subjefa/e, que tendra también 15
dias naturales como los grupos 2y 3.

No obstante lo anterior, en el supuesto de cese voluntario del
trabajador/a contratado mediante la modalidad de contrato de relevo,
debera mediar siempre un preaviso de 60 dias.

La ausencia del preceptivo preaviso supondra un descuento sobre la
liquidacion que corresponda al trabajador/a, equivalente al nimero de
dias de preaviso incumplidos.

Articulo 16. Promocion profesional.

1. Para la provisién de vacantes o puestos de nueva creacion que se
produzcan a nivel de centro o poblacion, de puestos de trabajo de Jefa/e
de Seccién-Area, Jefa/e de Reparto-Clasificacién, Subjefa/e, repartidor/a
especialista, clasificador/a especialista y conductor/a especialista (las
tres ultimas categorias citadas s6lo en poblaciones de mas de cien
trabajadores/as) se realizara un proceso de seleccion interna basado en
los siguientes principios y procedimiento:

a) Con caracter previo a cada proceso selecciéon se constituira una
comision paritaria, formada por 2 representantes por parte de los
trabajadores/as que dispondran del tiempo necesario para desarrollar
dicha labor, a designar por el Comité Intercentros y 2 representantes de la
Direccion de la empresa.

b) Dicha Comisién deberd consensuar los términos relativos al pro-
ceso de seleccion interna; convocatoria, requisitos de acceso, competen-
cias, pruebas eliminatorias, tabla de valoracién de candidatos. La deter-
minacion de las pruebas mas convenientes para valorar las competencias
requeridas y los contenidos de dichas pruebas, seran establecidos por los
expertos en seleccion (internos o externos). Justificando siempre la ade-
cuacion y la finalidad de dichas pruebas a la comision.

c) La Comision paritaria debera velar por la transparencia y la equi-
dad del procedimiento de seleccién, controlando que todo aquel que lo
desee pueda participar en el proceso de seleccion en igualdad de condi-
ciones que el resto de participantes.

d) Principio de publicidad: se publicard con la antelaciéon que se
acuerde en los tablones de anuncios la existencia de vacantes, con espe-
cificacion de nimero de puestos, jornada, bases de la convocatoria, retri-
bucion, centro de trabajo y aspectos a valorar de los candidatos (segin lo
acordado por la comision paritaria). Asi mismo, seran publicos, por el
medio mas adecuado que estime la Comision Paritaria, todos los acuer-
dos adoptados en relacion al procedimiento de seleccién interna acor-
dado en cada caso.

El candidato resultante del proceso de seleccion debera pasar el
mismo periodo de prueba que el establecido en convenio para poder con-
solidar la nueva categoria.

Solo en caso, de que la vacante o puesto de nueva creacion no fuera
cubierta por el proceso de seleccién interna, la empresa, podra recurrir a
la contratacién externa o en su caso a libre designacion.

La empresa podra cubrir las vacantes o puestos que se produzcan
atendiendo a los resultados del dltimo proceso de seleccién siempre que
no hayan transcurrido seis meses desde la fecha de apertura del proceso
y se trate de cubrir la misma categoria profesional y puesto.

Los gastos que pueda generar la comision paritaria se pactaran previamente.

2. Para la provision de vacantes, (sectores de reparto), en poblacio-
nes de mas de 50 empleados o puestos de nueva creacion que se produz-
can a nivel de centro o poblacién en el grupo profesional 3 tendran priori-
dad para ocupar dichas vacantes o puestos de nueva creacién aquellos
trabajadores/as del mismo grupo profesional que lo soliciten. Para este fin
se realizara una valoracion con el siguiente orden de prioridad:

1.° Experiencia especifica en el puesto a cubrir.
2.° Antigiiedad en la empresa.
3. Mejor expediente profesional.

Se podra optar voluntariamente a un puesto de inferior retribucion.
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CAPITULO V
Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 17. Jornada.

La jornada de trabajo sera de 39 horas semanales, que incluiran 20
minutos diarios de bocadillo, proporcionales a la jornada efectivamente
realizada, que se consideraran tiempo de trabajo efectivo. La jornada
podra ser continuada o dividida sin que, en este caso, lo pueda ser en mas
de dos periodos ninguno de los cuales podra ser menor de dos horas y el
descanso entre ambos periodos sera como maximo de dos horas, salvo
acuerdo en contrario.

a) La jornada sera de lunes a viernes salvo que por la naturaleza del
servicio deba trabajarse en sabado, en cuyo caso sera preceptivo el
acuerdo con la representacion de los trabajadores/as del centro, salvo
quien por sus condiciones reflejadas en contrato asi lo estableciera.

b) Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las 22
y las 6 horas maés las especificaciones establecidas en el E.T.

c) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente media-
ran, como minimo doce horas.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre los horarios de tarde (a partir de las
11.00 horas) se adelantaran 2 horas en la entrada y salida del trabajo.

La empresa elaborara anualmente un calendario laboral con los dias
habiles, inhabiles, festivos, jornada semanal y horarios del centro, el cual
entregara a la representacion de los trabajadores/as y expondra en el
tablén de anuncios dentro del mes de enero, salvo en el supuesto de modi-
ficaciones en los horarios del centro de trabajo respecto al afio anterior,
en cuyo caso debera pactarse con la representacion de los trabajadores/
as del centro de trabajo.

En aquellos centros donde operativamente sea posible el horario de
administracion sera continuado en julio y agosto, lo cual quedara refle-
jado en los calendarios de dichos centros.

Articulo 18. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

Su retribucién comprendera: salario base, antigiiedad, plus de zona,
complemento personal, plus de puesto.

Tendran una duracion de 31 dias naturales o su correspondiente pro-
porcion de no llevar el trabajador/a un ano trabajado, siendo el devengo
por aio natural.

Anualmente la empresa confeccionara el correspondiente calendario
de vacaciones por departamento o centro de trabajo que como minimo
garantizara para cada trabajador/a tres semanas naturales de vacaciones
consecutivas en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre (verano), previa negociacion a nivel de centro de trabajo con
los representantes de los trabajadores/as sobre los correspondientes
periodos de disfrute que se fijaran con los siguientes criterios:

Se estableceran 5 periodos de disfrute entre dichas fechas.

Cada periodo de 21 dias naturales empezara en lunes y acabara en
domingo.

Los periodos se computaran a partir de las dos semanas centrales de
agosto. Partiendo de la primera semana central inclusive se estableceran
tres periodos en orden inverso consecutivo a dicha semana. Partiendo de
la segunda semana central inclusive se estableceran dos periodos conse-
cutivos.

Si el primer lunes de inicio de alguno de los cinco periodos de disfrute
resultara ser festivo se adicionara dicho dia al periodo de disfrute no esti-
val del trabajador/a.

Cuando por razon del calendario de vacaciones del departamento o
centro de trabajo, un trabajador/a realice las vacaciones fraccionadas y
una fraccién de las mismas lo sea fuera del periodo de verano establecido
en el apartado anterior, percibira la cantidad contemplada en el Anexo-1
o su parte proporcional de ser inferior a 10 dias, en concepto de «plus de
vacaciones». Dicha cantidad se percibira en la mensualidad correspon-
diente al periodo vacacional fuera de verano. La cantidad prevista, que lo
es a jornada completa, se reducira en proporcién al tiempo contratado
segun contrato de trabajo. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplica-
cién cuando sea el trabajador/a por propia iniciativa el que solicite el dis-
frute fuera del periodo de verano.

Posteriormente el calendario resultante se colgara en el tablon de
anuncios a los efectos de comunicacién y publicidad a todo el personal,
con al menos dos meses de antelacién al inicio del disfrute.

La fecha de inicio de computo de las vacaciones se realizara en dia
laborable excepto para el periodo garantizado de verano.

La empresa facilitara a aquellos matrimonios y parejas de hecho que lo
soliciten la coincidencia en el periodo vacacional con los siguientes con-
dicionantes:

a) La peticién se formulara por escrito hasta el 30 de septiembre del
ano anterior, que se justificara en los casos de matrimonio con el libro de
familia, certificado judicial o certificado emitido por la correspondiente
confesion religiosa, y en los casos de pareja de hecho con la escritura
publica de constitucién como pareja de hecho o certificado expedido por
el correspondiente registro donde conste inscrita la pareja.

b) Se garantizaran al menos 21 dias de coincidencia en verano.

c) Los empleados deben pertenecer al mismo centro, categoria y
seccion. Una vez introducidos en el turno que corresponda, éste evolucio-
nara conforme a lo establecido en el centro.

d) Los empleados de distinto centro deben ser de la misma pobla-
cién y de la misma categoria. Una vez introducidos en el turno que corres-
ponda, éste evolucionara conforme a lo establecido en el centro.

e) En caso de discrepancia la empresa sefialara el periodo de disfrute.

Todo trabajador/a que en los ocho dias anteriores al disfrute de sus
vacaciones cause baja por incapacidad temporal que implique una hospi-
talizacion de tres o mas pernoctaciones, dichas vacaciones se suspende-
ran durante el periodo que dure la incapacidad temporal siempre que se
comunique y justifique a la empresa.

Todo trabajador/a que con anterioridad al disfrute de sus vacaciones
cause baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad laboral, dichas vacaciones se suspenderan durante el periodo
que dure la baja siempre que se comunique y justifique a la empresa.

En ambos casos de suspension de periodo vacacional, independiente-
mente de que haya finalizado el aio natural en el que se produjo la contin-
gencia, el nuevo periodo de las vacaciones se fijara de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador/a, y en caso de desacuerdo lo fijara la
empresa en periodo no estival y como maximo hasta el primer trimestre
del siguiente ano.

CAPITULO VI
Participacion en la empresa y derechos sindicales

Articulo 19. Disposiciones generales.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades de la repre-
sentacion sindical en sus centros de trabajo, a los Delegados de Personal,
miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales.

La empresa respetara el derecho de todo trabajador/a a sindicarse libre-
mente a un sindicato de su eleccion, a celebrar reuniones y distribuir infor-
macion sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Los trabajadores/as tienen derecho a reunirse en asamblea, en el cen-
tro de trabajo, que sera convocada y presidida en todo caso por el Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Seccién Sindical, o por los
trabajadores/as del centro, siempre que, con caracter previo se dé tras-
lado tanto de la convocatoria como del Orden del Dia a la Direccion de la
empresa o centro de trabajo, facilitando el empresario el local adecuado
para la celebracién de estas asambleas.

Los Delegados de Personal y/o miembros de Comité de Empresa de
centro y /o Delegados Sindicales tienen derecho a la acumulacién de horas
sindicales con caracter bimensual a favor de uno o varios de sus miembros
siempre que pertenezcan a la misma central sindical y CC.AA. Para ello se
nombrara un responsable que notificara por escrito un resumen horario en
el que se detallara por cada persona y dia, la hora de inicio del crédito, la
hora final del crédito, tiempo acumulado y sumatorio total, el cual no exce-
dera de la bolsa total de horas acumuladas colectivamente.

Independientemente de lo expresado en el parrafo anterior, cada Dele-
gado de Personal y/o miembros de Comité de Empresa deberan seguir
avisando a su superior con anterioridad al disfrute del crédito horario.

En el caso de que como fruto de la acumulacién de crédito horario
algtin Delegado de Personal y/o miembro de Comité de Empresa de cen-
tro y /o Delegado Sindical vaya a liberar su jornada en algiin mes en mas
de 1/3 de la misma, informara a su superior a fin de que pueda reorganizar
el trabajo con quince dias de antelacion.

Las secciones sindicales que puedan constituirse al amparo de lo esta-
blecido en la L.O.L.S., tendran los siguientes delegados sindicales en fun-
cién del nimero de trabajadores/as de la empresa:

De 250 a 750 trabajadores/as: 1 delegados.
De 751 a 2.000 trabajadores/as: 2 delegados.
De 2001 a 5.000 trabajadores/as: 3 delegados.
De 5.001 en adelante: 4 delegados.

Todos los delegados sindicales de la empresa tendran derecho al cré-
dito horario sindical que marque la L.O.L.S. para la actividad sindical.
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Los representantes de los trabajadores/as tendran las prerrogativas que
la legislacion les conceda, con mencion expresa a los siguientes puntos:

Informacién regular y periédica a los representantes de los
trabajadores/as sobre el seguimiento y marcha del sector a fin de evitar la
aparicion o existencia de empresas que, dedicandose a la misma activi-
dad, no cumplan con las disposiciones en materia de contratacién y/o
Seguridad Social, poniendo con ello en peligro la continuidad de las
empresas que se ajustan a las normas de aplicacién.

Informacion previa con antelacion a cualquier proceso de reconver-
sion o fusion, asi como reestructuraciones de empleo o apertura de pro-
cesos de negociacion con las administraciones publicas tendentes a
establecer una regulacion especifica para establecer un marco singular
superador de una situacion de crisis.

Informacion a los representantes de los trabajadores/as en caso de
implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Informacién a cargo de los representantes de las organizaciones signa-
tarias del Convenio a sus respectivos representados sobre lo dispuesto en
este. Esta informacion se realizara sin que se obstaculicen las tareas pro-
ductivas y fuera de la jornada laboral.

La empresa informara en el ultimo trimestre del afio a los representan-
tes de los trabajadores/as y a las secciones sindicales legalmente consti-
tuidas sobre su politica de empleo.

Articulo 20. Comité intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representativo y colegiado de todos
los trabajadores/as de la empresa. Estara constituido por 12 miembros
titulares, designados por los sindicatos con representacion suficiente en la
empresa, elegidos entre los representantes de los trabajadores/as, guar-
dando la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electora-
les en funcion de los representantes de los trabajadores/as obtenidos con-
siderados globalmente (miembros de Comités y Delegados de Personal) en
el ambito nacional de la empresa. No obstante la proporcionalidad que se
aplique en su constitucion se mantendra durante la vigencia del Convenio.

Los miembros del Comité Intercentros durante la vigencia del man-
dato podran ser sustituidos previa notificacion del Sindicato al que perte-
nezcan.

El Comité Intercentros tendra a su cargo todas las cuestiones que
excedan a las competencias propias de los Comités de Empresa y Delega-
dos de Personal, por ser cuestiones que afecten o puedan afectar a varios
centros de trabajo y todas aquellas que expresamente establezca el pre-
sente convenio, entre ellas, las siguientes:

1. Proponer a la Direccién de la Empresa planes generales de forma-
cién profesional.

2. Intervenir en todos aquellos problemas laborales de caracter indi-
vidual y colectivo que formulen los trabajadores/as. Su representacion
ante la empresa se hara por el Presidente o Secretario.

3. Podranegociar el convenio colectivo.

4. Dotarse de un reglamento de funcionamiento en el cual estable-
cera el domicilio a efectos de notificaciones de dicho Comité.

5. En aquellos centros donde no exista representantes de los
trabajadores/as los acuerdos se deberan consensuar con el Comité Inter-
centros.

Los gastos de los titulares, de viajes y dietas, que se ocasionen con
motivo de las reuniones del Comité Intercentros correran a cargo de la
empresa una vez por semestre y siempre que la reunién sea convocada
por la parte empresarial.

Como norma general el Comité Intercentros se reunira en los locales
de las instalaciones que posee la empresa, debiendo de avisar a ésta con
la suficiente antelacion debiendo, facilitar los medios necesarios para que
se pueda desarrollar eficazmente.

El tiempo empleado por los titulares en las reuniones del Comité Inter-
centros no se computara como crédito sindical una vez por semestre y en
todo caso cuando la reunién sea convocada por la parte empresarial.

El Comité Intercentros se reunird con la empresa cuando la mayoria
de miembros de éste lo solicite y al menos dos veces al ano.

La notificacion a la empresa de reunién del Comité Intercentros sera
cursada por el Presidente o en ausencia de éste por el Secretario, con
siete dias de antelacion, salvo en los supuestos excepcionales de con-
flicto que sera de 3 dias laborables.

En la notificacion debera sefialarse si se trata de una reunion ordinaria o
convocada a peticion de alguna de las partes indicadas anteriormente, orden
del dia con los asuntos a tratar, fecha, hora y lugar de su celebracion.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 21.  Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones, desde la
fecha de la firma del presente convenio sera la siguiente:

1. Salario base.

2. Complementos personales: antigiiedad y complemento personal.

3. Complementos de puesto: plus de zona, plus de puesto, plus de
nocturnidad, complemento actividad moto, complemento actividad
carretilla elevadora.

4. Calidad o cantidad de trabajo: primas de produccién, plus de pro-
duccién, horas extras, incentivos.

5. De vencimiento superior al mes: paga extra de verano y de Navidad.

6. Suplidos: plus de transporte, dietas, gastos de desplazamiento,
compensacion por gastos de traslado, ayuda por hijo discapacitado, apor-
taciéon de vehiculo.

1. Salario base: Se entendera por salario base, la retribucion corres-
pondiente en cada una de las categorias a una actividad normal, por la
jornada de trabajo fijada en este convenio y que, como tal sueldo se deta-
1la en tabla salarial anexa.

Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en
proporcion al tiempo contratado segin contrato de trabajo.

2. Complementos personales:

a) Antigiiedad: Se establece un plus de antigiiedad para todo el per-
sonal sin excepcién de categoria como premio a su vinculaciéon a la
empresa.

Constara de dos bienios y un quinquenio cuyas cuantias se detallan
en el Anexo-1y se percibiran a partir del mes que corresponda del 2.°, 4.°
y 9.° afio respectivamente y de forma acumulativa.

Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en
proporcion al tiempo contratado segun contrato de trabajo.

b) Complemento personal: Sera x 14 Mensualidades. Vendra deter-
minado en las condiciones laborales de cada trabajador/a. En relacion ala
compensacion y absorcion se estara a lo dispuesto en el art. 6 del pre-
sente Convenio.

Las cuantias pactadas se podran reducir o incrementar en proporcién
al tiempo contratado segin contrato de trabajo.

3. Complementos de puesto:

a) Plus de zona: Sera x 14 Mensualidades. El establecido en la tabla
salarial anexa y viene determinado por el nimero de habitantes de la
poblacion donde desarrolla su trabajo el personal contratado. Si lo reali-
zaran en dos poblaciones o si existiere un cambio en la poblaciéon donde
se desarrolla el trabajo, regira el plus de la poblacion, de entre ambas, la
de mas habitantes.

Cuando el cambio de centro o poblacién de trabajo sea a peticién del
empleado el plus de zona se adaptara automaticamente aunque resultara
inferior al que viniera percibiendo.

Cuando el cambio de centro o poblacién de trabajo sea por orden de la
empresa y el plus de zona de la poblacion de destino resultare inferior
mantendra la retribucién que por mayor plus de zona viniera percibiendo
mediante el concepto salarial «diferencia mayor plus zona».

Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en
proporcion al tiempo contratado segun contrato de trabajo.

b) Plus de puesto de trabajo: Es aquel que perciben los trabajadores/as
cuando en el desemperfio de su puesto de trabajo concurren funciones que
diferencian ese puesto de otro del mismo tipo, que no han sido considera-
das para determinar el salario base de la categoria profesional. La cuantia
de los distintos pluses de puesto correspondientes a cada funcién estara
reflejada en el Anexo-1, percibiéndose por 12 Mensualidades.

Al ser este plus de indole funcional, su percepcién depende exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad descrita en la categoria del puesto
asignado, por lo que se percibira aunque no se ostente la correspondiente
categoria profesional. Asimismo dado que su percepciéon depende de la
existencia de las circunstancias indicadas en la descripcién de funciones
sujetas a este plus, dejaran de percibirse si tales circunstancias se modifi-
can, desaparecen o se cambia de puesto.

Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en
proporcion al tiempo contratado segin contrato de trabajo en los siguien-
tes supuestos:

b.1 Plus de puesto de especialista: Este plus es el previsto para la
categoria de repartidor especialista, conductor especialista y clasificador
especialista cuya cuantia esta reflejada en el Anexo-1.

No obstante lo descrito en el parrafo anterior cuando un repartidor/a,
conductor/a realice las funciones descritas en la categoria de repartidor/a
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especialista, conductor/a especialista, aunque no se ostente dicha catego-
ria, percibird desde el primer dia la parte proporcional de la cuantia pre-
vista en el Anexo-1 excepto en el periodo de verano.

b.2 Plus puesto actividad moto: Cuando el repartidor preste sus ser-
vicios por orden de la empresa utilizando la motocicleta con caracter
habitual percibira la cantidad reflejada en el Anexo-1.

b.3 Plus puesto actividad carretilla elevadora: Cuando un trabajador/
a debidamente cualificado deba utilizar dicha herramienta de trabajo de
forma habitual percibira la cantidad reflejada en el Anexo-1. El trabajador/
a debera asistir obligatoriamente a los cursos que disponga la empresa
para obtener el carné, renovacion o reciclaje cuyo tiempo invertido se
considerara como de trabajo efectivo.

c) Plus de nocturnidad: Se entendera por horas nocturnas las que
estén comprendidas entre las 22.00 y las 06.00 horas, dichas horas tendran
un incremento del 35% sobre el salario base anual. Por su caracter funcio-
nal se devenga durante los dias de prestacion efectiva de servicios, asi
como durante las vacaciones en el caso de que la prestacion de servicios
en horas nocturnas se realice regularmente.

La férmula de calculo de dicho incremento hora sera el resultado de
dividir el salario base anual entre 1755 y aplicarle el 35%.

4. Calidad o cantidad de trabajo:

a) Primas de produccion, plus de produccién: Las retribuciones que
se fijen de forma individual o colectivas pactadas con la representacion
del centro, para incentivar o compensar rendimientos por encima del
minimo exigible, relativos a una mayor actividad, unidades repartidas o
calidad de trabajo. Los acuerdos adoptados se remitiran al Comité Inter-
centros.

b) Horas extraordinarias: Se consideraran horas extras todas aquellas
que excedan de la jornada pactada diaria segin calendario. Las horas
extraordinarias se compensaran con descanso equivalente al tiempo exce-
dido méas un 25%, dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

En cualquier caso, antes de la realizacion de las horas, el empleado
conocera si son retribuidas o compensadas por descanso.

En caso de ser retribuidas lo seran conforme a la cantidad reflejada en
el Anexo-1 que distingue las horas de lunes a viernes, las de sabado y las
de domingo o festivo.

La empresa se compromete a que las horas extraordinarias que sea
necesario realizar se haran bajo los principios de equidad e igualdad.

c) Incentivos: Este concepto retribuye los logros u objetivos de ges-
tién que pueda fijar la direccién de la empresa.

5. Retribuciones de vencimiento superior al mes:

El personal al servicio de la empresa percibira 2 gratificaciones que se
abonaran en la némina del mes correspondiente (junio y diciembre). El
importe de las mismas se compondra de: salario base, antigiiedad, plus de
zona, complemento personal.

El devengo de la Paga de Verano sera de 1 de julio a 30 de junio y el de
la Paga de Navidad de 1 de enero a 31 de diciembre.

La Paga de Verano se abonara con la nomina de junio y la Paga de
Navidad el 15 de diciembre. La Paga de Navidad se documentara en el
recibo de salarios de diciembre, teniendo el pago del 15 de diciembre la
consideracion de entrega a cuenta.

El personal que hubiese ingresado en el transcurso del afo, o cesara
en el mismo, se le abonara las gratificaciones extraordinarias senaladas,
prorrateando su importe con relacion al tiempo trabajado.

Mediante acuerdo entre empresa y trabajador/a, podra pactarse el
prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6. Suplidos: plus de transporte, dietas, gastos de desplazamiento,
compensacion por gastos de traslado, ayuda por hijo discapacitado, apor-
tacion de vehiculo.

a) Plus de transporte: Se establece un plus de transporte minimo
segun figura en tabla salarial anexa. Dicho plus podra ser superior al pre-
visto en el presente convenio en virtud de acuerdos individuales o colec-
tivos, adecuandose a las necesidades particulares de los centros de tra-
bajo y los trabajadores/as, al coste del transporte publico de la poblacion
donde se encuentra el centro de trabajo y la cantidad compensara los
gastos de ir o venir al trabajo. Este tendra caracter extrasalarial y se per-
cibira por dia realmente trabajado y dada su naturaleza, se percibira
integramente aunque la jornada acordada con el trabajador/a sea inferior
ala completa.

Dado que el mencionado plus no se percibe en el mes en que se dis-
fruta del periodo vacacional, con el fin de facilitarse la tarea administra-
tiva interna se entendera el mes de junio a estos efectos con caracter
general.

b) Dietas: Se compensara con el importe segin Anexo-1 el gasto por
comida fuera de plaza para quienes realicen jornada partida y que en la
hora establecida para comer se encuentren fuera de la localidad de resi-
dencia y de la del centro de trabajo.

c) Gastos de desplazamiento: Resarcen los gastos que por dicho
concepto efectia el trabajador/a en los desplazamientos necesarios por
causa de su trabajo y por orden de la empresa. Normalmente seran los
comprendidos entre el centro de trabajo y la zona asignada de reparto
realizados con transporte publico o medios propios del personal de
reparto. Se liquidaran mensualmente.

Los empleados que para la realizacion de su trabajo, por acuerdo entre
partes, utilicen su vehiculo a motor tendran las compensaciones por kilo-
metraje establecidas en el Anexo-1.

d) Compensacién por gastos de traslado: Los previstos en el art. de
movilidad geografica en este convenio para compensar todos los gastos
de viaje del trabajador/a y su familia, asi como de los enseres.

e) Ayuda por hijo discapacitado: El trabajador/a que tenga un hijo
discapacitado dependiente, en un grado igual o superior al 33% tendra
derecho a la ayuda econémica cuyo importe viene reflejado en el Anexo-1
que se abonara en el mes de septiembre.

Se debera aportar certificado de la discapacidad en el que conste el
porcentaje de la misma expedido por el 6rgano competente.

f) Aportacion vehiculo:

Cuando por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, para la pres-
tacion efectiva de la tarea de reparto se utilice el coche propio por necesi-
dad del servicio se percibira la cantidad que viene reflejada en el Anexo-1
para compensar el desgaste de esta herramienta de trabajo.

Dado que el mencionado importe no se percibe en el mes en que se
disfruta del periodo vacacional, con el fin de facilitarse la tarea adminis-
trativa interna se entendera el mes de junio a estos efectos con caracter
general.

La cuantia prevista se abonara en proporcion al tiempo de utilizacion
en base a la jornada prevista en el contrato de trabajo.

7. Indemnizaciones:

Indemnizacion por traslado: Sera la prevista en el art. de movilidad
geografica en este convenio.

Articulo 22. Anticipos.

El trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado. Se establece a efectos administrativos como fecha de pago
el dia 15 de cada mes o caso de ser festivo el laborable anterior, por lo cual
las solicitudes se cursaran con anterioridad a dicha fecha.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 23. Facultad disciplinaria y clases de faltas.

Es facultad de la direccion de la empresa ejercer la potestad discipli-
naria respecto del personal afectado por el ambito de este Convenio, de
acuerdo con el régimen juridico previsto en el mismo y, en su defecto, en
el Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que
no se ajuste a las normas basicas de toda relacién contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada dicha conducta en las que aqui se
detallan.

Clases de faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores/as se clasificaran, aten-
diendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves,
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los apartados
siguientes:

Faltas leves.
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a) Laligera incorreccién con el publico o con cualquier trabajador/a
de la empresa.

b) El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido
excusables en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales con-
ductas no se deriven ni se puedan derivar perjuicios graves para el servi-
cio, en cuyo caso tendran la calificacion de faltas graves.

c) Lafalta de comunicacion con la debida antelacion de la inasisten-
cia al trabajo por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibili-
dad material de hacerlo.

d) No cursar en el tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se acredite la impo-
sibilidad material de hacerlo.

e) Ausencias sin justificacion por un dia. Presentar la baja por inca-
pacidad temporal o el parte de confirmacion al cuarto dia desde su expe-
dicién salvo por imposibilidad de presentacion, en cuyo caso debera ser
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comunicado a la empresa la cual facilitara un niimero de fax o un correo
electronico para adelantar el documento provisionalmente.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta
cuatro veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acumu-
lado dejado de trabajar no supere el correspondiente a dos dias de jor-
nada laboral ordinaria.

g) El abandono del servicio durante la jornada sin causa fundada,
incluso cuando sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el
servicio. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun las circunstancias
concretas de cada caso.

h) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos de la Empresa, asi como las imprudencias en la conduccion
de los vehiculos que pudieran comportar leves danos a los mismos.

i) Lainobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezca de trascen-
dencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores/as.

Faltas graves:
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion en el trato con el publico o con cual-
quier trabajador/a de la empresa.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerado como falta muy grave.

c) Ausencias sin justificacion por dos dias, sean o no consecutivos,
durante un periodo de treinta dias. Presentar la baja por incapacidad tem-
poral o el parte de confirmacion al quinto dia desde su expedicion salvo
por imposibilidad de presentacién, en cuyo caso debera ser comunicado
a la empresa la cual facilitara un nimero de fax o un correo electrénico
para adelantar el documento provisionalmente.

d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada entre
cinco y nueve veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo
acumulado dejado de trabajar no supere el correspondiente a tres dias de
jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

e) El abandono del servicio durante la jornada sin causa justificada,
cuando el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracion en el
desarrollo del servicio y/o pueda ser o sea causa de accidente.

f) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

g) El encubrimiento de incumplimientos cometidos por otros
trabajadores/as en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el puesto de trabajo.

h) Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, vehiculos, material o documentos de los servicios.

i) Lainobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento
de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento
pudiera originar riesgo de danos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores/as.

j) La utilizacién, cesion, o difusién indebidas de datos de los que se
tenga conocimiento por razon del trabajo en la Empresa. Estas conductas
podran ser consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que repre-
senten una transgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.

k) El acceso no justificado por personal sin titulacion médica a los
datos o historiales médicos de los empleados, asi como su utilizacién,
tratamiento, cesion o difusion.

1) La negligencia en la custodia de los anteriores datos de caracter
médico que facilite su difusion indebida.

m) Realizar trabajos particulares dentro de las instalaciones de la
Empresa, asi como emplear herramientas de la misma para usos propios.

n) No prestar servicio con uniforme cuando el trabajador/a esté obli-
gado a ello y disponga de los medios necesarios para su uso.

o) La negativa injustificada a asistir a cursos de formaciéon cuando
éstos sean obligatorios y coincidentes con la jornada de trabajo.

p) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso de autoridad la comisiéon por un supe-
rior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador/a
reconocido por este convenio, el ET o demas leyes vigentes del que se
derive un perjuicio notorio para el subordinado.

q) La embriaguez o toxicomania no habituales durante la jornada
laboral que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de
servicio cuando el empleado vista el uniforme de la Empresa.

r) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo
normal o pactado, siempre y cuando no tenga el caracter de muy grave.

s) Lacomision de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

Faltas muy graves:
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

a) La violacion del secreto de la correspondencia postal, su deten-
cion arbitraria o contra derecho, su intencionado curso anormal, su aper-
tura, sustraccion, destruccion, retencion u ocultacion y, en general, cual-
quier acto que suponga infidelidad en su custodia.

b) Alos anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad
en la custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en
cuenta el sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligen-
cia en la custodia.

c) Lagravey culpable insubordinacion individual.

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o
no relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la con-
ducta pueda implicar para la Empresa la desconfianza respecto de su
autor y, en todo caso, cuando la duracién de la condena sea superior a seis
meses.

e) Elfalseamiento intencionado de datos e informaciones del servicio.

f) Ausencias sin justificacién durante mas de dos dias, sean o no
consecutivos, durante un periodo de treinta dias. Presentar la baja por
incapacidad temporal o el parte de confirmacién al sexto dia o mas desde
su expedicion salvo por imposibilidad de presentaciéon en cuyo caso
debera ser comunicado a la empresa la cual facilitara un nimero de fax o
un correo electronico para adelantar el documento provisionalmente.

g) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante
diez o mas dias en un periodo de treinta dias, o durante mas de veinte dias
en un periodo de noventa dias.

h) El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de
produccion de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el
mismo sea contrario a las normas internas de la Empresa. A estos efectos,
tendran también la consideracion de medios de produccion los equipos y
utiles informaticos.

i) Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, ttiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

j) El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

k) Cualquier acto que suponga la obstaculizacién al ejercicio de las
libertades publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de
huelga legal de otros trabajadores/as.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios mini-
mos en caso de huelga y la realizacién durante la misma de actos que
tengan por finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros
trabajadores/as.

m) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desempernio de las tareas desarrolladas en la Empresa, la ocultacion de
situaciones de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la
normativa especifica en esta materia.

n) El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien
esté obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacion y
tratamiento de datos y programas con animo de falsificacion o la utiliza-
cion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de
tipo econémico.

0) La representacion de los trabajadores/as mantendra un especial
deber de sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obli-
gado cumplimiento expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre todas aquéllas respecto de las que la Empresa senale
expresamente su caracter reservado, siempre que dicha calificacion res-
ponda a criterios objetivos.

p) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto
de las faltas graves o muy graves cometidas por el personal dependiente
de aquél.

q) La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, cuando de tal incumpli-
miento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores/as. La falta de colaboracién en los procesos de investiga-
cion se considerar, a estos efectos, como falta grave.

r) El acoso sexual, y el acoso por razén de sexo ejercido sobre un
empleado de la Empresa, dentro o fuera de sus instalaciones y el acoso
sexual ejercido sobre una persona ajena a la empresa durante la jornada
laboral. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el prop6sito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye acoso por razén
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
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persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

s) Discriminacion directa e indirecta. Se considera discriminacion
directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situaciéon comparable. Se considera discrimi-
nacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en aten-
cién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finali-
dad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso se considera discri-
minatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo. Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razoén de sexo. Discriminacién por embarazo o mater-
nidad. Constituye discriminacién directa por razéon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

t) Se entendera por acoso moral o psicologico en el ambito laboral
(mobbing) aquella conducta consistente en la fustigacién psicologica y
moral producido por una serie de conductas abusivas (gestos, palabras,
comportamientos) repetidos y sistematicos que van dirigidos a atentar
contra la integridad psiquica y fisica del trabajador/a y de su dignidad
personal con la intencion de excluirlo, denigrarlo y negarle su derecho al
trabajo digno, creando una situacion laboral intolerable.

u) La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo
o del respeto debido a los superiores, companeros o subordinados.

v) La utilizacién, cesién o difusiéon indebida de datos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo en la Empresa, que suponga un
perjuicio grave para la empresa y una transgresion grave de la buena fe
contractual.

w) Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la Empresa, o puedan
ocasionarle perjuicios a la misma.

x) La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada labo-
ral que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio
cuando el empleado vista el uniforme de la Empresa.

y) Lacomunicacion o cesion de datos de cardcter personal, fuera de
los casos en que estén permitidas, en los términos fijados en la Ley Orga-
nica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

z) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera.

aa) Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave
todos los supuestos previstos legalmente como causa justificativa de des-
pido disciplinario, en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Sanciones:

Por falta leve, amonestacion por escrito.

Por falta grave, suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por falta muy grave, suspension de empleo y sueldo de once a sesenta
dias. Despido.

Procedimiento: Con caracter previo a la imposicion de sanciones a
trabajadores/as que no ostenten cargo de Representante Legal de los
Trabajadores/as, por comisién de falta laboral muy grave, la Direccién de
la empresa comunicara al trabajador/a y al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal del centro de trabajo correspondiente, relacion de los
hechos que se le imputan, concediéndose un plazo de 3 dias laborables
para que se presenten las alegaciones que se estimen oportunas. Transcu-
rrido dicho plazo y teniéndose en cuenta las alegaciones realizadas, la
Direccion de la empresa comunicara a las partes su decision final.

Dicho tramite, excepto el deber de informar al Comité de Empresa, no
sera necesario en el supuesto de despido con reconocimiento de improce-
dencia y puesta a disposicion de la correspondiente indemnizacion.

En los casos de comision de falta laboral grave no sera preceptivo el
tramite previo si bien se informara a los representantes de los
trabajadores/as del centro de trabajo de la sancién impuesta.

En los casos de acoso sexual y el acoso por razén de sexo se garanti-
zard durante el procedimiento el derecho a la confidencialidad y a la no
represalia contra el denunciante.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los cinco
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Articulo 24. Permisos, conciliacion de la vida laboral y familiar, exce-
dencias, suspension del contrato.

1. Permisos especiales retribuidos: El trabajador/a, avisando con la
posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y durante el tiempo maximo que a continuacion detallamos:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio. Un dia
natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

b) 1 Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, igual o
superior a 100 kms o provincia distinta a la de residencia, el plazo sera de
cuatro dias.

b) 2 Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 100 kms o provincia distinta a
la de residencia, el plazo sera de cuatro dias.

La hospitalizacién implica asignacién de habitaciéon para pernoctar
por lo que en el justificante acreditativo de la situacién debera constar la
fecha de entrada y salida del centro hospitalario.

No obstante si alguno de los hechos causantes que generan el permiso
en este apartado se produce una vez concluida la jornada laboral del
trabajador/a el disfrute de dicho permiso comenzara a computar a partir
del dia inmediatamente posterior.

c¢) Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos
o hermanos de uno u otro cényuge.

d) 1 Durante cuatro dias laborables en los casos de fallecimiento del
cényuge, hijos, y padres.

d) 2 Durante tres dias en los casos de fallecimiento de hijos politicos
o padres politicos del trabajador/a.

e) En referencia a los puntos c y d.2, cuando el trabajador/a necesi-
tare hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a 100 kms o pro-
vincia distinta a la de residencia, el permiso sera de cinco dias y de seis
laborables en el caso del punto d.1.

f) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

g) Hasta un maximo de dos dias al aino, o parte proporcional de lle-
var menos de un afo, por asuntos propios o personales con un preaviso
de 72 horas de antelacion que no podran disfrutarse ni en diciembre ni en
agosto ni se podran acumular a vacaciones o permiso por matrimonio o
disfrutarse de forma consecutiva, salvo acuerdo entre las partes, y en
cualquier caso deberan respetarse los maximos siguientes de forma que
para un mismo dia, no podra ser solicitado por mas personas de:

a) En poblaciones de hasta 30 trabajadores/as, 10% de los
trabajadores/as del centro.

b) Enpoblaciones de 31 a 75 trabajadores/as, 10% de los trabajadores/as
del centro.

c) En poblaciones de 76 en adelante un 25% por departamento y en
cualquier caso un 25% de la plantilla del centro.

d) Queda ala discrecionalidad de la empresa la posibilidad de supe-
rar los porcentajes maximos expresados si la operativa lo permite. Asi-
mismo, los porcentajes maximos podran ocasionalmente verse reducidos
por razones organizativas, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores/as.

No obstante, se acuerda la posibilidad de disfrute de dicho permiso
por horas, siempre y cuando como minimo sea en fracciones de 2hrs.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal cuando conste en una norma legal,
sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

j) Disfrutaran de los mismos derechos previstos en los apartados b),
c), d) y e) del presente articulo los miembros de pareja de hecho que
ostenten tal condicion, siempre y cuando acrediten con caracter previo a
su disfrute dicha circunstancia, mediante escritura publica de constitu-
cién como pareja de hecho o certificado expedido por el correspondiente
registro donde conste inscrita la pareja.

k) Un dia retribuido al afio cuya fecha y/o forma de disfrute se pac-
tara en el calendario laboral a nivel de centro de trabajo. En caso de no
incluirse en dicho calendario, se sumara el dia al periodo de vacaciones
no estival. De disfrutarse las vacaciones en un solo periodo se adiciona-
ran a éste.
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i) Visitas médicas: al trabajador/a que le coincida el horario de visita
médica con su jornada laboral dispondra de una bolsa de 12 horas anuales
para acudir a medicina general o médicos especialistas de los servicios
publicos de salud, computadas de 1 de enero a 31 de diciembre, para asis-
tir a dichas visitas sin pérdida de retribucion para atenciéon directa del
trabajador/a. Es obligatorio el preavisar con antelacién y acreditarlo pos-
teriormente con el correspondiente justificante que contendra el dia de la
visita, hora de entrada/salida, y sello del facultativo.

m) Visitas médicas para acompanar a hijo discapacitado: el
trabajador/a que tenga un hijo discapacitado dependiente, en un grado
igual o superior al 33%, tendra una bolsa de 10 horas anuales que se retri-
buiran siempre que coincidan con la jornada laboral, computandose el
afio natural de 1 de enero a 31 de diciembre. Dichas visitas son para aten-
cion directa del hijo discapacitado. Es obligatorio el preavisar con antela-
cién y acreditarlo posteriormente con el correspondiente justificante que
contendra el dia de la visita, hora de entrada/salida, y sello del facultativo,
asimismo se debera aportar certificado de la discapacidad en el que
conste el porcentaje de la misma expedido por el 6rgano competente.

2. Estudios: La empresa permitira, previa peticion y posterior justifi-
cacion disponer de los dias necesarios para asistir a examenes, tiempo
que debera ser recuperado de forma previamente pactada en cada caso.

3. Excedencias: Todo el personal de la Empresa podra disfrutar de
excedencia voluntaria o forzosa, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El excedente tendra
prioridad ante cualquier otra persona a su reincorporacién a la Empresa.
Esta prioridad la disfrutara también el excedente voluntario en el
supuesto de solicitar su reincorporacién antes de cumplir el plazo de
excedencia con los siguientes condicionantes: a) si al solicitar la exceden-
cia estuviera en curso un expediente disciplinario no podra ejercitar la
opcién reincorporacion antes del plazo. b) para poder ejercitar la opcion
de reincorporacion antes del plazo se debera haber consumido, al menos,
el 50% de la excedencia solicitada.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucioén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores/as del mismo centro de trabajo, generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora y media diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada de cuarenta y cinco minutos con la misma finalidad.
Asimismo, en caso de optarse por la reduccion de jornada de cuarenta y
cinco minutos, podra sustituirse parte de dicho derecho por 6 dias de
permiso retribuido acumulando con caracter previo el tiempo correspon-
diente o compensandolo inmediatamente después de su disfrute. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre,
en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6) del art. 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. Se debe preavisar y acreditar la situacion con el corres-
pondiente justificante que contendra el dia y la hora de entrada/salida.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as, o
conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajador/a afectada. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajador/a,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, inclui-
das las relativas a la resolucion de discrepancias.

7. Cuando el periodo de vacaciones asignado al trabajador/a en el
calendario, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pensién, aunque haya terminado el afno natural a que correspondan.

8. Por hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de hijo de hasta 18 anos, o de cényuge o
pareja de hecho, se dispondra de un maximo de siete dias a cuenta de
vacaciones no disfrutadas. Las partes podran acordar una ampliacion
mayor con el maximo de las vacaciones no disfrutadas.

La hospitalizacion implica asignacién de habitacion para pernoctar
por lo que en el justificante acreditativo de la situacion debera constar la
fecha de entrada y salida del centro hospitalario y nombre del paciente. E1
trabajador/a debera justificar la edad del hijo y la condicién de conyuge
mediante el libro de familia u otro documento legalmente valido y la con-
dicion de pareja de hecho mediante escritura piblica de constitucién
como pareja de hecho o certificado expedido por el correspondiente
registro donde conste inscrita la pareja.

9. Por enfermedad de hijo de hasta 16 anos se dispondra de un
maximo de siete dias a cuenta de vacaciones no disfrutadas. Las partes
podran acordar una ampliacién mayor con el maximo de las vacaciones
no disfrutadas.

El trabajador/a debera aportar el correspondiente justificante que
acredite la situacién de enfermedad del hijo y justificara la edad del
mismo mediante el libro de familia u otro documento legalmente valido.

10. Como norma general, se considerara minimo de derecho necesa-
rio cualquier otra licencia o permiso retribuido que recoja la legislacion
vigente y el Estatuto de los Trabajadores y no esté incluida en el presente
Convenio o supere a las aqui recogidas.

11. Suspensién del contrato.—En el supuesto de parto, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la intere-
sada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta rea-
lizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, compu-
tado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas
que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspen-
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der su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que serda compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del
parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada
menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccién del trabajador/a, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apar-
tado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcién.

Los trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la sus-
pension del contrato en los supuestos contemplados en este articulo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lac-
tancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajador/
a de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

Por decisién de la trabajador/a que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién, En este caso, el juez podra prorrogar la sus-
pension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el
trabajador/a tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este dere-
cho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los inte-
resados; no obstante, cuando el periodo de descanso maternal sea disfru-
tado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad inicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del con-

trato por descanso maternal o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfru-
tarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de
un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con la debida antela-
cion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos

Articulo 25. Garantias por retirada de permiso de conduciy.

1. En caso de que a un conductor, le fuese retirado temporalmente el
permiso de conducir durante su jornada laboral, el empleado debera ser
destinado a un puesto de trabajo de su mismo grupo profesional, garanti-
zandose, en cualquier caso durante el periodo de retirada del carné, al
menos, la misma retribucion que viniese percibiendo. Si dicha retirada
temporal viniese por actos realizados fuera de la jornada de trabajo, la
empresa se compromete a destinar al trabajador/a a un puesto de su
mismo grupo profesional.

2. En caso de retirada definitiva del permiso de conducir, se desti-
nara al trabajador/a en otro puesto de trabajo y en tal caso, se adecuara su
retribucién al nuevo puesto de trabajo que ocupe.

Se amplia el contenido de dicha proteccion a las retiradas producidas
durante el periodo «in itinere».

3. Quedan excluidos los casos de retirada del permiso por ingestién
de bebidas alcohdlicas o drogas.

4. La empresa se compromete de forma explicita en este apartado a
respetar la confidencialidad de los datos aportados por los conductores y
de informar con anterioridad al trabajador/a en caso de tener que hacer
uso de ellos.

5. Asimismo, la empresa se hara cargo de forma inmediata, del coste
de aquellas multas que se puedan producir por causa imputable a la
empresa o en el normal desarrollo de la actividad laboral, siendo necesa-
ria la entrega de copia al trabajador/a del justificante de pago de dicha
multa. Estas garantias se ampliaran, en caso de que en el contrato del
trabajador/a venga reflejado la obligatoriedad de aportar su vehiculo. Por
desarrollo normal de la actividad laboral se entiende las multas que en
horario laboral se producen por aparcamiento, doble fila, carga y des-
carga, y similares.

6. Se hacen extensivas estas garantias a los repartidores que desarro-
1lan su trabajo con motocicleta.

7. Cuando un conductor o cualquier trabajador/a, realizando las fun-
ciones de conductor, contempladas en el convenio colectivo de Unipost,
con vehiculo de la empresa, sufra el descuento de puntos del permiso de
conducir con ocasion de la prestacion del servicio asignado por la
empresa, el trabajador/a podra optar por la realizacion de los cursos esta-
blecidos legalmente para la recuperacién de los mismos, siendo por
cuenta de la empresa en tal caso, tanto el coste econémico del curso
como las horas destinadas a su realizacion (en jornada laboral), previa
acreditacién por el trabajador/a.

Cuando por razén de la retirada de puntos sea privado del permiso de
conducir la empresa abonara el coste econémico del curso y correran a
su cargo las horas destinadas a su realizacion (en jornada laboral), ambos
conceptos de forma proporcional a los puntos retirados con ocasién de la
prestacion del servicio asignado por la empresa, previa acreditacion del
trabajador/a.

En ambos supuestos la empresa podra designar el centro de forma-
cién donde se realizan los cursos.

Para que el trabajador/a, se beneficie de lo sefialado en los dos parra-
fos anteriores, habra que acreditar:

a) Tener una antigiiedad superior a un afio para la recuperacion de
puntos y de tres afos para la recuperacion del permiso de conducir por
retirada de puntos.

b) Laretirada de los puntos o del permiso de conducir por puntos no
podra deberse a negligencia, imprudencia temeraria, embriaguez o toxi-
comania, las dos primeras declaradas por sentencia judicial en primera
instancia o resolucion firme en via administrativa. si una vez conocida la
sentencia o resolucion, resultara que la retirada de puntos o del permiso
de conducir por resta de puntos, se ha debido a cualquiera de estas causas
y el trabajador/a se hubiera beneficiado de las previsiones de este arti-
culo, estara obligado a restituir a la empresa, el coste econémico del
curso y del tiempo utilizado para su realizacion, en el plazo maximo de un
ano, a contar desde la fecha de la sentencia o resolucion.

c) El trabajador/a debera de notificar a la empresa la retirada de
puntos o del permiso de conducir por resta de puntos, mediante entrega
de copia de la sentencia o resolucién administrativa que asi lo disponga.

d) Para que los conductores puedan ser reconocidos como profesio-
nales la empresa debera de cumplir con lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera de la «Ley por puntos»:
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«Disposicion Adicional Tercera. Conductores profesionales:

Se entiende por conductor profesional, a efectos de lo dis-
puesto en la presente ley, toda persona provista de la correspon-
diente autorizacién administrativa para conducir, cuya actividad
laboral principal sea la conduccion de vehiculos a motor dedica-
dos al transporte de mercancias o personas, extremo que se acre-
ditara mediante certificacion expedida por la empresa para la que
ejerza aquella actividad, acompanada de la correspondiente docu-
mentacion acreditativa de la cotizacion a la seguridad social como
de dicha empresa.»

Articulo 26. Prestacion de servicios por parte de la empresa.

1. Todos los trabajadores/as/ras que como consecuencia del desarro-
llo de su trabajo, se viesen inmersos en un procedimiento judicial, la
empresa pondra a su disposicion de forma gratuita todos los asesora-
mientos juridicos y gastos procesales necesarios que garanticen su
defensa, siempre y cuando dicho procedimiento no sea consecuencia de
la comisién por parte del trabajador/a de actos que supongan falta laboral
y por tanto concurra con un procedimiento laboral.

2. En el caso de rotura de gafas en el desempefio del trabajo al reali-
zar tareas de carga, descarga, acondicionamiento y movimiento de cargas
en general ocurridos en el centro de trabajo, la empresa, se hara cargo de
los gastos de reparacién de las mismas.

Articulo 27. Prendas de trabajo y material.

Se dotara de uniforme a todos los trabajadores/as con contrato indefi-
nido que se determinen.

La empresa en todo caso debera dotar de uniforme a las siguientes
categorias:

Repartidores, conductores, clasificadores y personal de almacén.
Todo ello sin perjuicio de que la empresa pueda ampliar la uniformidad a
otras categorias dotandolas de las prendas que se estimen apropiadas.

La uniformidad para las citadas categorias constara como minimo de
las siguientes prendas, que estaran repartidas en dos periodos:

Invierno:

1 parka o 1 chaleco. Se renovara cada 4 anos. Para personal que tra-
baje en el exterior incluido muelles.

2 forro polar o 2 jerseys. 1 se renovara anualmente.

1 impermeable, bajo peticién. Se renovara por deterioro justificado.
Para personal que trabaje en el exterior incluido muelles.

2 polos de manga larga. 1 se renovara anualmente.

2 pantalones de invierno. 1 se renovara anualmente.

1 cuello polar. Para personal que trabaje en el exterior incluido mue-
lles. Se renovara cada dos afios.

Verano:

2 polos de manga corta. 1 se renovara anualmente.

2 pantalones de verano o 2 bermudas, o bien 1 pantalén y 1 bermuda.
El pantalén o la bermuda se renovara anualmente.

1 gorra.

Al personal con contrato temporal se le entregara dos polos, una vez
superado el periodo de prueba, en tanto no pasen a indefinidos.

Para el personal de reparto que realice su trabajo en moto se le equi-
para de casco y guantes, y si lo solicita, de un traje de moto compuesto
por una parka desmontable, que lleva incluidas protecciones dorsales,
codos y hombros, y por un pantalén desmontable con proteccion de rodi-
llas. Se renovara cada 5 afnos. También, si asi lo solicita, se le entregara un
traje de agua (chubasquero y pantalén impermeable) el cual se renovara,
bajo peticion por deterioro justificado. Este personal podra solicitar, ade-
mas, coderas y rodilleras individuales.

Las entregas de vestuario se realizaran con la antelaciéon necesaria a
cada periodo. En caso de que cualquier prenda se deteriore en tal grado
que la inhabilite para su uso y por causa justificada, ésta, debera ser
repuesta por otra nueva por parte de la empresa.

Asimismo la empresa se compromete a facilitar el material necesario
para el buen desarrollo de su actividad a todos los trabajadores/as de la
empresay con el informe previo de la Comisién Central Paritaria de Segu-
ridad y Salud Laboral, tanto en lo referido a la uniformidad como al mate-
rial necesario para el desempefio del trabajo.

En cualquier caso, es norma de obligado cumplimiento la utilizacion y
correcto mantenimiento por parte de todos los empleados de las prendas
de trabajo y uniformes, no estando permitido la alteracion de aquéllos.

El uniforme se utilizara exclusivamente para la actividad laboral y si
asi lo desea también para ir o volver al trabajo. Cuando el trabajador/a
cause baja definitiva en la empresa estara obligado a devolver todo el
vestuario que obre en su poder en ese momento.

Articulo 28. Polizas de seguro.

La empresa suscribira para los trabajadores/as una péliza de seguro que
cubrira los siguientes riesgos y en las cuantias reflejadas en el Anexo-1:
incapacidad permanente absoluta y/o muerte, que se deriven de accidente
sea o no laboral, con cobertura las 24 horas del dia.

La empresa tendra a disposiciéon de los representantes de los
trabajadores/as copia de la correspondiente poliza y sus correspondien-
tes renovaciones.

Articulo 29. Permiso por jubilacion anticipada.

Los trabajadores/as que se jubilen total y anticipadamente en la
empresa, con una antigiiedad minima de 8 anos, tendran derecho a disfru-
tar de permiso retribuido de acuerdo con la escala definida en este arti-
culo. El disfrute de dicho permiso retribuido se hara efectivo inmediata-
mente antes a la fecha de jubilacion que el trabajador/a haya comunicado
por escrito a la empresa. La empresa hara entrega al trabajador/a que
solicite el permiso retribuido un certificado acreditativo de su disfrute, en
el que constara el periodo a que tiene derecho.

60 afios: 120 dias.
61 anos: 90 dias.
62 anos: 60 dias.
63 anos: 45 dias.
64 anos: 30 dias.

El disfrute de lo expresado en este articulo sera optativo y no acumu-
lable, respecto a lo dispuesto en el Convenio Sectorial sobre Gratificacion
por jubilacién.

Articulo 30. Complementos de incapacidad temporal.

1. En el supuesto de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo incluidos los «in itinere», ésta se complementara, desde el primer
dia, hasta el cien por cien de los conceptos econémicos de tabla salarial,
antigiiedad, plus de puesto de trabajo, complemento personal, plus noc-
turnidad.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente
no laboral, inicamente en aquellos casos en que se produzca hospitaliza-
cién con un minimo de una pernoctacion, se garantiza percibir el cien por
cien de los conceptos econémicos de tabla salarial, antigiiedad, plus de
puesto de trabajo, complemento personal y plus de nocturnidad, desde la
fecha de hospitalizacion y mientras perdure dicha situaciéon. Una vez
dado de alta del hospital y se abandone el centro pasara a percibir mien-
tras continte la situacion de L T. las prestaciones que correspondan.

A dichos efectos serd preciso aportar documentacién acreditativa
expedida por el centro hospitalario donde conste la fecha de hospitaliza-
cion y de alta.

A partir de 1-11-2008 en caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun, se garantiza percibir el 80% del dia 10 al 15, el 90% del dia 16 al 20
y el 100% del dia 21 al 80 de la primera baja del afio sobre los conceptos
economicos de tabla salarial. Se computara el afio natural de 1 de enero
a 31 de diciembre a los efectos expresados.

A partir de 1-11-2008 en caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun, se garantiza percibir el 100% del dia 21 al 80 de la segunda baja del
ano y siguientes sobre los conceptos econémicos de tabla salarial. Se
computara el ano natural de 1 de enero a 31 de diciembre a los efectos
expresados.

A partir de 1-11-2008 en caso de accidente no laboral se garantiza per-
cibir el 100% del dia 1 al 80 sobre los conceptos econémicos de tabla
salarial.

Las recaidas para cualquiera de los distintos procesos se entenderan
acumulativas al proceso que lo originé.

En caso de producirse el deceso del trabajador/a durante un proceso de
enfermedad comun se complementaran 90 dias al 100% de tabla salarial o
los que correspondan en caso de que dicho proceso sea inferior a 90 dias.

2. El personal que por razones de salud o condicién fisica, se vea
imposibilitado para realizar la tarea que desempena, podra ser trasladado
a otro puesto de trabajo siempre que pueda efectuar el mismo y hayan
plazas vacantes, estudiandose los casos individualmente cuando se pro-
duzcan. Estos trabajadores/as tendran prioridad sobre los contemplados
en el art. 16.2 de este Convenio.

CAPITULO X
Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 31.  Criterios generales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo tie-
nen derecho a que la prestacién de sus servicios en los diversos centros
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de trabajo y establecimientos se adapte a las medidas, normas, diversos
reglamentos que la desarrollan, y demas normativa vigente de aplicacion,
que con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion
de riesgos laborales se estipula que:

La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias
en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de
trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten nega-
tivamente la salud de los trabajadores/as.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjun-
tamente empresa y trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar
la actividad irdn encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de
los trabajadores/as afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracién, desarrollo y
aplicacion de los planes y programas de prevencion de riesgos laborales,
participaran si existieren, los representantes legales de los trabajadores/
as en materia de seguridad. En su defecto, tomara parte un trabajador/a
del centro de trabajo.

La empresa elaborara y mantendra actualizada para todos sus centros
de trabajo y establecimientos, una evaluacion general de riesgos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, se efectuara una eva-
luacién de los medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento del
centro o establecimiento.

De existir algin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la
salud y seguridad laboral de los trabajadores/as, la empresa, de acuerdo
con los dictamenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en
su caso, la Inspeccién de Trabajo, modificaran las instalaciones, los
medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de forma que se evite o
en su defecto se minimice en el mayor grado posible, el riesgo detectado,
en los plazos que se consensten con el comité de seguridad y salud labo-
ral o delegados de prevencién del centro de trabajo.

Toda ampliaciéon o modificacion de las instalaciones de los estableci-
mientos, de su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos pues-
tos de trabajo, comportara necesariamente una evaluacion de los riesgos
para la salud y seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta
en conocimiento, bien a los representantes de los trabajadores/as o, en su
defecto, a los trabajadores/as afectados.

Larepresentacion legal de los trabajadores/as en materia de seguridad
y salud laboral en la empresa tendra a su disposicién la informacién, con
caracter previo, respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria,
modificacién de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis
y reconocimientos que se efectien en relaciéon con las condiciones
ambientales de los centros de trabajo.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las
normas y disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda
establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se
evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo
expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a
limitaciones de aireacién, o a otras condiciones similares.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo tienen
derecho a la informacion y formacion sobre las condiciones de su trabajo,
sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre
la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del
proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para su
salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, la empresa viene obligada a informar por escrito a cada
trabajador/a y formar especificamente al trabajador/a sobre los riesgos que,
en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En los centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores/as,
la participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de
la representacion especializada que regula la Ley de Prevencion de Ries-
gos y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores/as, 1 Delegado de Prevencion.

De 50 a 100 trabajadores/as, 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores/as, 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1000 trabajadores/as, 4 Delegados de Prevencion.

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periédicamente a
los representantes de los trabajadores/as si los hubiere, sobre evolucion
de la salud y seguridad de los trabajadores/as, indices de absentismo y sus
causas, accidentalidad y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de tra-
bajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o indivi-
dualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud de los
trabajadores/as.

La empresa facilitara el acceso al curso de nivel basico de prevencion
de riesgos Laborales para los delegados de prevencion que carecieran del
mismo al ser nombrados.

Articulo 32. Planificacion de la actividad preventiva.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
General de Gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion
y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales especificos.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, y los procesos y los recursos necesarios (técnicos y
humanos) para realizar la accién de Prevencion de Riesgos en la Empresa,
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La empresa debera realizar una evaluacién inicial de riesgos para la
Seguridad y Salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores/as que deberan desempenarlos.

La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo sera
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
sometera a consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se
hayan producido.

Cuando los resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciese necesario,
realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la activi-
dad de los trabajadores/as en la prestacion de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Articulo 33. Presencia de los recursos preventivos.

La empresa garantizara la presencia en el centro de trabajo, los recur-
sos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién de
dichos recursos, en los casos previstos en la LPRL.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, dispo-
ner de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas debiendo permanecer en el
centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que
determine su presencia.

Articulo 34. Comision central paritaria de sequridad y salud laboral.

De conformidad con la Ley de Prevencién de riesgos se constituye la
Comision Central Paritaria de Seguridad y Salud Laboral como érgano
central de participacién en materia de seguridad y salud laboral. Esta
Comisién estara compuesta por cuatro miembros por la empresa y 4
miembros por la parte social designados por el Comité Intercentros de
entre los delegados de prevencion. La representacion de esta comision
serd paritaria y se regird en su funcionamiento por las normas que ésta
apruebe.

La Comisién conocera de cuantas cuestiones hayan sido remitidas por
los diferentes comités de centro de Seguridad y Salud, por entender éstos
que la comision es competente por razén de la materia o del territorio.

Articulo 35. Proteccion de la maternidad.

Con caracter general en la proteccion de la maternidad, se estara a lo
dispuesto en el articulo décimo de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadores/as.

1. Ademas en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de
lactancia, si tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los resultados revelasen
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusiéon sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajador/as embarazadas o de parto
reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajador/a afectada. Dichas medidas
incluiran, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adapta-
cidn, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajador/a embarazada o del feto, y asi se certifique e
informe en los términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, debiendo el
empresario determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores/as, la relacién de puestos exentos de riesgos a estos efectos
asi como de los puestos alternativos a los mismos, en caso de existir.
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El cambio de puesto en funcién se llevara a cabo conforme a las reglas
y criterios de la movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajador/a permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible la trabajador/a podra ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultase técnica y objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra suspenderse el contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo
en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Traba-
jadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134, 135
y 135 bis del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los nimeros 1y 2 de este articulo seran tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi se certificase en los términos previstos en el art. 26.4 de la Ley de Pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

El empresario garantizara a sus trabajadores/as la vigilancia periddica
de su salud, restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes
al trabajo.

Esta vigilancia se realizara en funcion del o de los riesgos a los que
esta sometido el trabajador/a en el lugar de trabajo.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos con res-
pecto alos factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a. El Minis-
terio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas estableceran la
periodicidad y contenidos especificos de cada caso. (art. 37.3.c., R.S.P).

La periodicidad de los reconocimientos médicos sera con caracter
bianual, respetando siempre el derecho a la intimidad y confidenciali-
dad de toda la informacién relacionada con su estado de salud y con-
tando con la voluntariedad de los trabajadores/as, salvo excepciones
que puedan ser pactadas por la Comision Central Paritaria de Seguri-
dad y Salud.

Los protocolos especificos por puesto de trabajo seran complementa-
dos con una analitica de sangre y de orina.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el Convenio Estatal de Entrega Domiciliaria.

Disposicién adicional segunda.
Acuerdos en materia de jubilacién parcial anticipada:

Se acuerda la creacion de una comision mixta para la determinacion
del nimero de jubilaciones parciales anticipadas a conceder, estudio,
gestion y tramitacién de solicitudes de jubilacion parcial anticipada
mediante contrato de relevo, todo ello de conformidad con el art. 12.6. E.T.
Ley 40/2007 y R.D. 1131/2002.

Dicha comisién estara integrada, por la parte social, por 4 miem-
bros designados por el Comité Intercentros entre los representantes
de los trabajadores/as, para conjuntamente con la Direcciéon de UNI-
POST determinar el nimero de jubilaciones parciales anticipadas a
conceder, establecer los procedimientos oportunos en esta materia asi
como para desarrollar y aplicar los acuerdos que adopte la comision.

Disposicion adicional tercera. Comision para la igualdad.

La empresa y la representacion social de los trabajadores/as, estan inte-
resadas en el desarrollo de medidas para conseguir la igualdad de oportuni-

dades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir
en el pleno desarrollo de derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de des-
igualdad que de hecho puedan darse por cualquier causa y en particular
por razoén de género. El punto de partida debe de ser tanto la ordenacion
juridica en su conjunto, como las orientaciones de caracter no discrimina-
torio que en el presente convenio se establecen.

Por todo lo anteriormente expuesto, la empresa se obliga a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y adoptar las
medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
entre hombres y mujeres, negociandose y acordandose con los represen-
tantes de los trabajadores/as.

Se constituira en un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de
la firma del convenio colectivo la Comisién Paritaria para la Igualdad,
formada por dos miembros de la representacion empresarial y dos miem-
bros de la representacién social nombrados en este tltimo caso por el
Comité Intercentros.

Esta comision de Igualdad sera la encargada de elaborar las propues-
tas y fijar los plazos para poner en marcha los mecanismos necesarios
para informar y sensibilizar al conjunto de personas implicadas en la
empresa, impulsar el respeto en la igualdad de oportunidades, realizar el
Plan de Igualdad y establecer procedimientos para, de forma permanente,
evaluar y hacer seguimiento del contenido del Plan.

Como metodologia de trabajo en la negociacion del plan de igualdad,
se inicia una fase de diagnéstico y evaluacién de la igualdad existente por
motivo de género. Para ello la empresa aportara los datos necesarios que
le sean solicitados por la Comision de Igualdad.

Disposicién adicional cuarta.

El sistema de vacaciones entrara en vigor el 1-1-2009, en el 2008 se
estara a lo pactado.

Disposicién adicional quinta.
Clausula de revision 2008, 2009, 2010 del tramo 4:

La tabla del tramo 4 se ajustara automaticamente al finalizar cada
ejercicio con efectos retroactivos de 1 de enero, a IPC (enero a diciem-
bre) + 0.75, respecto a la del afio anterior.

Para ello se actualizara el S. base y P. transporte hasta el referido IPC
y el P. zona en la cantidad necesaria hasta alcanzar el IPC + 0.75 en el total
bruto por todos los conceptos (S.B. + PZ. + PT.) respecto al aio anterior.

Dado que los tramos.1, 2 y 3 no estan sujetos a clausula de revision en
2008-2009-2010, cuando por la aplicacion de la clausula prevista para el
tramo 4 el S. base tenga que ser incrementado, se hara deduciéndose del
plus de zona previsto para los tramos 1, 2 y 3 el importe correspondiente
para cuadrar el bruto total previsto en tablas para estos tramos.

Clausula de actualizacion de tabla salarial en los tramos 2 y 3:

Si el IPC acumulado (enero-2008 a diciembre-2010) supera el
12.20%, el exceso sobre este porcentaje sera el que se aplique sobre la
suma del S.B, P.Z, P.T (de las tablas del 2010), siendo la cantidad resul-
tante la que incremente el P.Z en los tramos 2 y 3 todo ello con efectos
1 de enero de 2011.

A partir del 1-1-2010 desaparece el tramo 1 al cual se le aplicara el
tramo 2.

Disposicién adicional sexta.

Los atrasos generados como consecuencia de los incrementos pacta-
dos para el ano 2008 respecto a las tablas del ano 2007 se abonaran el 1-
10-2008.

Las diferencias salariales que se puedan generar por la aplicacion de la
revision salarial pactada para cada uno de los afios de vigencia del conve-
nio se abonaran como maximo el 1 de marzo del afio siguiente al afectado
por la clausula de revision.

Tabla salarial IT Convenio Colectivo de Unipost

. 2008 2009 2010
Salario base Grupo s. base x14 s. base x 14 s. base x14
Grupo de personal técnico y jefaturas operativas
Delegado . ... 3 1.074,05 1.117,01 1.156,11
JefedeZona ... ... ... 3 1.074,05 1.117,01 1.156,11
Jefe de Departamento . ... .......o.i it 3 1.074,05 1.117,01 1.156,11
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. 2008 2009 2010
Salario base Grupo s. base x14 s. base x 14 s. base x14
Jefe de Reparto-Clasificacion ............. ... .. .. i 4 966,22 1004,87 1040,04
Jefe de SecCiON-Area ... ... ... e 3 966,22 1004,87 1040,04
TECIUCO . . e ettt et e e e e e e e e 3 966,22 1004,87 1040,04
Subjefatura . .. ... 4 808,81 841,16 870,60
Grupo de personal administrativo
Oficial Administrativo ... ...... ... .. i i e e 5 676,36 703,42 728,04
AdminiStrativo . ... ..o 7 676,36 703,42 728,04
Asesor Comercial ... ... 5 676,36 703,42 728,04
Grupo de personal de operativa
Repartidor . ......... oo 8 676,36 703,42 728,04
COoNAUCEOT . ..ot 8 676,36 703,42 728,04
ConducCtor-FUIgON . . . ..ot e e e e 8 676,36 703,42 728,04
Repartidor EspecialiSta ... ...... ...t it 8 676,36 703,42 728,04
Conductor Especialista . ............ i 8 676,36 703,42 728,04
Repartidor-Clasificador . .......... ... i 8 676,36 703,42 728,04
Clasificador Especialista . ............. it 8 676,36 703,42 728,04
Clasificador ... ... ... 9 676,36 703,42 728,04
Mo0zO de AIMACEN .. ..ottt ettt e et e e e e 9 676,36 703,42 728,04
Encargado Mantenimiento . ................uiiiiiniinittii 8 676,36 703,42 728,04
Plus de zona-suplido plus transporte
Tramos / habitantes Conceptos 2008 2009 2010
T.1 hasta 50.000. Plus transporte x 11. 34,26 37,41 Edem T.2.
Plus de Zona x 14. 98,87 145,52 | Idem T.2.
T.2 de 50.001 a 300.000. Plus transporte x 11. 57,11 59,39 61,47
Plus de Zona x 14. 108,03 145,52 190,92
T.3 de 300.001 a 1.400.000. Plus transporte x 11. 61,87 64,34 66,59
Plus de Zona x 14. 185,53 243,04 311,34
T.4 > 1.400.000. Plus transporte x 11. 98,04 101,96 105,53
Plus de Zona x 14. 466,59 485,25 502,23

Anexo 1 del IT Convenio colectivo de Unipost, S.A.

Concepto Efectos 2008 | 2009 | 2010
Dietas. Mes siguiente firma conv.| 8,00| 850| 9,00
Kilémetros Coche. Mes siguiente firmaconv.| 0,33| 0,34| 0,35
Kilémetros Moto. Mes siguiente firma conv.| 0,19| 0,20| 0,21
Plus de Vacaciones. 01/01/2008. 40 42 44
Plus de puesto de trabajo de: |01/01/2008 para los que
tengan la categoria.

Repartidor/a especialista. 125  |130 |135
Clasificador/a especialista. 125 |130 |135
Conductor/a especialista. 125|130 |135
Conductor/a furgon. 125|130 |135
Actividad Carretilla Elevadora. | Mes siguiente firma conv.| 30 32 34
Actividad Moto. 01/01/2008. 81 85 88
Poliza Seguro. Mes siguiente firma conv. [15450 |16070 |16880
Antigiiedad: 01/01/2008.
Dos bienios por importe cada

uno de ellos de: 18,91 19,67 20,46
Un quinquenio por importe de: 37,82 | 39,34 | 40,92
Ayuda por hijo discapacitado. |Mes siguiente firma conv.| 90 95 100
Horas extras de lunes a viernes. | Mes siguiente firma conv.| 9,87 | 10,26 | 10,67
Horas extras de sdbado. Mes siguiente firma conv.| 13,82 | 14,36 | 14,94
Horas extras de domingo o|Mes siguiente firmaconv.| 17,76 | 18,46 | 19,21

festivo.
Aportacién de vehiculo. Mes siguiente firma conv.| 30 31 32
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial correspondiente al afio 2008, del Con-
venio colectivo del Grupo de Empresas Sprinter.

Visto el texto de la revision salarial correspondiente al ano 2008 del
Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Sprinter (Cédigo de Conve-
nio n.” 9014663), publicado en el B.O.E de 17 de octubre de 2006, revision

que fue suscrita con fecha 16 de abril de 2008, de una parte por los
designados por la Direccion de dicho Grupo de Empresas, en repre-
sentacion del mismo, y de otra por las secciones sindicales FETICO
y UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS SPRINTER
INCREMENTO SALARIAL ANO 2008

En la ciudad de Elche, siendo las 11 horas del dia 16 de abril de 2008,
reunidos las personas que mas abajo se indican, miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del «Grupo Sprinter», integrado por
las empresas Sprinter Megacentros del Deporte, S. L., Stocker Factory, S. L.,
y Stivals 2000, S. L., en el domicilio de las oficinas del citado grupo empre-
sarial, en la representacion que ostentan, y reconociéndose la capacidad
necesaria para llevar a cabo el incremento de las Tablas Salariales con
caracter retroactivo para el ano dos mil ocho y en su consecuencia, la
aprobacion de nuevas tablas salariales que habran de estar vigentes
durante el afio dos mil ocho, de conformidad con lo previsto en el Conve-
nio vigente al dia de hoy, adoptan los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

Primero.—Se adopta por los presentes el acuerdo del Incremento sala-
rial del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Sprinter, en los térmi-
nos previstos en el articulo 31 del citado Convenio, segin el porcentaje
que arroja la aplicacion sobre las Tablas Salariales definitivas del 2007,



