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Para dicha finalidad y con periodicidad anual Iberpistas remitira a la
citada Delegacion del Gobierno los siguientes datos:

Ingresos netos de peaje obtenidos en la autopista AP-6.

Inversiones previstas en el Convenio ejecutadas durante el ejercicio.

El importe del valor capitalizado de los flujos de caja netos hasta el
final de dicho ano, siguiendo el método establecido en este Convenio.

Se faculta a la Delegacion del Gobierno en las Sociedades Concesiona-
rias de Autopistas Nacionales de Peaje para que dicte las instrucciones y
adopte las medidas oportunas para el desarrollo de lo establecido en el
presente Convenio.

Octava. Valor capitalizado de los flujos de caja en el wltimo afnio de
la concesion.—Para el calculo del valor capitalizado de los flujos de caja
en el dltimo ano de la concesién se tendra en cuenta la fraccion de este
afio en la que la concesién permanece en vigor.

Y para que asi conste, firman este Convenio, de acuerdo, con la norma-
tiva que rige la concesion y sujeto a la aprobacion del gobierno de la
Nacion, en el lugar y fecha al principio indicados.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de La Voz de Galicia, S.A.

15073

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Voz de Galicia,
S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9016652), que fue suscrito con fecha 14 de
mayo de 2008 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercen-
tros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de agosto de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VOZ DE GALICIA, S. A.», PARA
EL ANO 2008

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes Contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre «La Voz de Galicia,
S. A.», y su personal, mediante sus respectivas representaciones legales.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El ambito del presente Convenio Colectivo es de Empresa y afecta a
todos los centros de trabajo que «La Voz de Galicia, S.A.» tiene constitui-
dos y los que en el futuro puedan constituirse.

Articulo 3. Ambito Funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a
todas las actividades de «La Voz de Galicia, S.A.», encuadradas en prensa,
entendiéndose por tales las que tengan relacion directa o indirecta con la
edicion y/o impresion de publicaciones de aparicion periddica sean o no
diarias, de informacién general o especial.

Articulo 4. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria aplicacién a todo el
personal de la Empresa «La Voz de Galicia, S.A.», que preste sus servicios
en la misma mediante contrato laboral.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacién:

a) Las funciones de alto consejo, en todo caso, y las de alta direccién
y alto gobierno, asi como también las de los subdirectores.

b) Los corresponsales y colaboradores literarios o graficos que no
reunan las condiciones que se determinan en el Estatuto de la Profesion
Periodistica, que no se hallen realizando su labor en los centros de trabajo
de la Empresa y que no se hallen vinculados por contrato laboral a la
misma.

c) Los agentes comerciales y/o publicitarios auténomos que trabajen
en prensa, no vinculados por contrato laboral a la Empresa.

d) Las personas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o varios empresarios, siempre que queden personalmente
obligadas a responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y
ventura de la misma.

Articulo 5. Vigencia.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008,
desde cuya fecha surtira plenos efectos y sustituira al anterior. La dura-
cién del presente Convenio Colectivo sera de un aio, por lo que finalizara
el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 6. Prorroga.

Al cumplir la fecha de su vencimiento, el presente Convenio Colectivo,
se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, si no mediara denun-
cia por escrito de cualquiera de las partes contratantes con dos meses,
como minimo, de antelacion a la fecha prevista para su expiracion.

No obstante, denunciado en tiempo y forma este Convenio Colectivo y
vencido el término de su vigencia, se seguira aplicando sin embargo el
mismo en sus propios términos, hasta que se pacte el nuevo Convenio
Colectivo que lo sustituya o se dicte por quien corresponda resolucion
pertinente.

Articulo 7. Revision.

Cualesquiera de las representaciones que son parte en este Convenio
podran ejercitar su derecho a pedir la revisién del mismo cuando una
promulgacion de disposiciones legales o publicacién de Convenios de
ambito superior afecten en forma esencial a cualquiera de los elementos
fundamentales del presente Convenio.

Articulo 8. Denuncia.

La denuncia proponiendo la rescisiéon del Convenio debera presen-
tarse por escrito, y de acuerdo con los procedimientos legalmente esta-
blecidos, con anterioridad a los dltimos dos meses respecto a la fecha de
terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras o Convenios de ambito superior que impliquen variaciones econo-
micas en todos o en algunos de los conceptos retributivos tnicamente
tendran eficacia practica si,, globalmente considerados, superan el nivel
de éste en un cémputo anual. En caso contrario se consideraran absorbi-
dos y compensados por las mejoras pactadas.

Articulo 10. Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global,
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente ad personam las
que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre invete-
rada cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para
el trabajador.

Articulo 11.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica deberan ser consideradas global-
mente.

Articulo 12. Comision Paritaria.

Se constituye una comisién paritaria como érgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de lo pactado en el Convenio formada, por tres
Representantes del Personal, preferentemente que hayan intervenido por
parte de los trabajadores en la negociacién del Convenio y, por tres
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Representantes Empresariales, preferentemente intervinientes en la
negociacion del convenio. El domicilio de la Comision Paritaria sera el
del Centro de trabajo de Sabon. Los acuerdos de la Comisién requeriran
para su validez la conformidad de la mayoria simple de miembros de cada
una de las representaciones. Las funciones de la Comision Paritaria seran
las siguientes: A) Interpretacion de la aplicacién de todas las clausulas del
Convenio. B) Mediacion y conciliacién en todas las cuestiones que las
partes sometan a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del
convenio. C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
En caso de que la Comisién Paritaria no pueda llegar a acuerdos en los
asuntos que les sean sometidos, cualquiera de las partes, con caracter
previo a la via judicial, puede acudir a los mecanismos de composicion
establecidos en el Acuerdo Gallego de solucion extrajudicial de conflic-
tos (AGA).

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Disposiciones generales.

La organizacién, programacion y distribucién del trabajo conforme a
las normas y orientaciones del presente Convenio y de las disposiciones
legales de aplicacién en la materia, es facultad exclusiva de la Direccion
de la Empresa. Dentro del Departamento de Redaccién, esta facultad de
organizacion la realizara el Director del Periédico.

Corresponde especialmente a la Direccion de la Empresa, a tenor de lo
normado reglamentariamente y segun las necesidades del servicio y del
momento, la creacién y determinacién de los grupos, ciclos, sectores y
secciones que coadyuven a la mejor y mayor produccion.

Articulo 14. Normas de trabajo.

Todo trabajador de «La Voz de Galicia, S.A.», esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de las
funciones generales propias de su competencia profesional encuadradas
en el ambito de Prensa escrita.

La obligatoriedad deberd estar referida a las definiciones concretas de
puestos de trabajo existentes, con las variaciones que, en su caso, esta-
blezca la Comision Paritaria, que dictaminara sobre cualquier reclama-
cién que se produzca en dichas materias y analizara las modificaciones
que sean necesarias en la clasificacion profesional.

Se considera que el personal de Redaccién tiene como tarea la confec-
cién del periddico diario, dentro de su jornada laboral. Cualquier otro
trabajo sera pactado y remunerado.

Son facultades de la Empresa, entre otras:

1. La exigencia de los rendimientos normales definidos en este Con-
venio y en las disposiciones de caracter general que pautan la materia.

2.° La adjudicaciéon del nimero de maquinas o de la tarea necesaria
para la ocupacion del trabajador al rendimiento normal.

3. La fijacion de los indices de calidad y de desperdicios admisi-
bles.

4.° Exigir la vigilancia y atencién de la maquina, utillaje o instrumen-
tal encomendados.

5. Determinar la movilidad y redistribucién del personal, con arre-
glo a las necesidades de la organizacion y de la produccién. En cada caso,
se respetara la categoria profesional y se concedera el necesario periodo
de adaptacién al nuevo puesto de trabajo.

6. Realizar, durante el periodo de organizacién del trabajo y con
caracter provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, nor-
mas de valoracién, distribucién del personal, cambios de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas y materiales que faciliten el estudio
comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se
trate.

7.° El control horario de presencia de la totalidad del personal de la
Empresa y control horario de la produccion, en su caso.

8.° La exigencia del fiel cumplimiento de elaboracién y tramitacion
de los informes, boletines o partes de trabajo a la totalidad del personal,
de acuerdo con las instrucciones que fije la Empresa.

9. Determinar y regular lo relativo al uso de los impresos, emblemas,
tarjetas y sellos profesionales por el personal de la Empresa, asi como lo
referente a tipos, texto y caracteristicas de cada uno de aquellos.

10.° Dotar al personal que juzgue necesario de Tarjeta de Identidad
Profesional y regular lo relativo a su uso, exhibicion obligatoria, etc. Los
poseedores de dichas tarjetas las devolveran inexcusablemente a requeri-
miento de la Empresa y, en todo caso, al cesar su relacion con la misma.

El ejercicio de todas estas facultades se entiende ejercitado dentro del
mas escrupuloso respeto a las normas contenidas en el vigente Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Articulo 15. Racionalizacion del trabago.

Ambas partes convienen en seguir aplicando las técnicas de racionali-
zacion del trabajo en todos los servicios de la Empresa que ésta estime
oportunos, oido el Comité de Empresa, y coinciden en la conveniencia de
aplicar los sistemas de mecanizacion, automatizacién y modernizacién de
equipos que se consideren necesarios para conseguir el mas adecuado
empleo y rentabilidad de los factores de la produccién.

Articulo 16. Cierre del periodico.

Habida cuenta de que constituye el objetivo esencial de toda empresa
periodistica el hacer llegar a sus lectores sus productos con el maximo de
informacién y a una hora idénea, se hace necesario fijar esta meta como
punto primordial de referencia en orden a la organizacién de sus ciclos de
produccion.

Consecuentemente, se conviene que el horario de cierre del periédico
y comienzo de tirada de la primera edicion sera el fijado por la Empresa
en cada caso, oido el Comité de Empresa, segin las necesidades en aten-
cion a los objetivos expuestos. El comienzo de las restantes ediciones se
llevara a cabo sin otras interrupciones, respecto del fin de tirada de la
precedente, que las normales originadas por el cambio de planchas de
rotativa.

Los jefes y mandos intermedios de los distintos departamentos y sec-
ciones coordinaran los trabajos de los diferentes grupos a su cargo y
estableceran entre si los contactos que estimen necesarios a tal fin,
siendo responsables de los retrasos indebidos que se originen por defecto
o falta de la mencionada coordinacion o por no ejercicio de sus compe-
tencias o cometidos especificos.

Salvo que las necesidades o las urgencias del servicio justifiquen o
impongan otro plazo inferior al preaviso, la Empresa comunicara los cam-
bios de horario de cierre con al menos 48 horas de antelacion.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como derecho basico, entre otros y con el
contenido y alcance que para el mismo dispone su especifica normativa,
el derecho a la huelga.

Por otra parte ademas de los deberes de orden general, el personal de
la Empresa observara cuidadosamente los siguientes, cuyo incumpli-
miento se considerara como falta:

a) Permanecer en su puesto en horas de trabajo, cumpliendo las
obligaciones inherentes al mismo, de conformidad con las reglas de la
buena fe y diligencia.

b) Utilizar los medios necesarios para la proteccion y la prevenciéon
de accidentes, poner en practica las medidas y consignas técnicas a su
alcance que den lugar a mayor seguridad y salubridad del ambiente de
trabajo y observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

c) Velar por la conservacion de las instalaciones y cuidar con esmero
las maquinas, ttiles y herramientas de proteccién a su cargo. El mal trato
del material en general serd sancionado.

d) Colaborar con los mandos intermedios en perfecta labor de
equipo, en orden a la productividad, calidad y costos, y cumplir las érde-
nes e instrucciones de la Direccién de la Empresa, en los términos fijados
en el presente Convenio Colectivo y en el vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

e) En el trabajo por turnos, cuando tal modalidad estuviere estable-
cida por la Empresa, el productor saliente no lo abandonara sin la presen-
cia del entrante, al que comunicara cuantos pormenores haya de tener en
cuenta. A los efectos indicados en el presente apartado se sefialan a titulo
meramente enunciativo, como trabajos a turnos, los siguientes:

En el area de Administracion: Telefonistas.

En el area Comercial: Disenadores y Operadores de Tratamiento de
Imagen y de Composicion de Publicidad.

En el Departamento Técnico: El personal afecto a las areas de Mante-
nimiento, Almacenes y Oficinas.

Si éste se retrasa, esperara quince minutos para dar cuenta al Jefe
inmediato, quien tomara las medidas oportunas para reemplazarlo si es
posible.

f) Registrar su entrada y salida en la Empresa con arreglo a las 6rde-
nes establecidas.

g) Comprobar en la ficha respectiva que el registro de los aparatos
de control de entrada y salida es correcto y, en caso contrario, ponerlo en
conocimiento del encargado de dichos aparatos, quien, en tanto no se
subsane el anormal o deficiente funcionamiento de los mismos, hara per-
sonalmente las anotaciones correspondientes en las fichas de los emplea-
dos de la Empresa, consignando la hora que senale el reloj de control.

h) Sin autorizacion expresa del Jefe del Departamento respectivo,
nadie podra retirar de los Archivos y dependencias de la Empresa en que
se custodien, los antecedentes, documentos, clichés, etc., existentes en
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los mismos, salvo en los casos y para los usos propios del periddico o Articulo 23. Personal de Redaccion.
publicaciones que edite «La Voz de Galicia, S. A.»

El personal encargado o responsable de los Archivos no aceptara Este grupo esta integrado por las categorias siguientes:

ordenes o peticiones al respecto que dimanen de personas ajenas a la a) Personal de Redaccion con titulo o acreditacion de periodista:
Empresa. a) Redactor Jefe.
i) No concurrir con la actividad de 1a Empresa, contribuir a la mejora b) Jefe de Seccién.
de la productividad y cuantos otros deberes se deriven, en su caso, de los c) Redactor.
respectivos contratos de trabajo. b) Personal de Redaccion sin titulo ni acreditacién de periodista:
a) Ayudante de Redaccion de primera.
Articulo 18. Jerarquia en los servicios. b) Ayudante de Redaccion preferente

. L . c¢) Ayudante de Redaccion.
En los distintos sectores de produccion de la Empresa, la comunica-

cion de érdenes e instrucciones entre el personal perteneciente a diferen-

tes areas de un mismo Departamento debera realizarse a través del supe- Articulo 24. Personal de Administracion.

rior jerarquico comun. Este grupo comprende las siguientes categorias:
) A) Personal Administrativo:
CAPITULOIII a) Jefe de Seccion.
b) Jefe de Negociado.
Del Personal c) Oficial de Primera.
d) Oficial de Segunda.
SECCION PRIMERA.  NORMAS GENERALES e) Auxiliar.
B) Servicios Generales de Administracion.—En esta categoria se
Articulo 19. Clasificaciones. incluyen:
Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio a) Maédico.
Colectivo, son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de b) ATS.
tener previstas todas las categorias o plazas enumeradas, si la necesidad ¢) Telefonista.

y volumen de la Empresa no lo requieren.
Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la Empresa un

. . . e L iculo 25. P :
trabajador que realice las funciones especificadas en la definicién de una Articulo 25 ersonal Subalterno

categoria profesional determinada, habra de ser remunerado, como a) Encargado Almacén.
minimo, con la retribucién que a la misma corresponda, segin el presente b) Ordenanza.
Convenio Colectivo. c) Mozo.
Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador de la Empresa est4 obli- Articulo 26. Personal de Talleres.

gado a ejercitar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
segun lo senalado en el articulo 21.° y dentro de los generales cometidos
propios de su competencia y de la actividad de la Empresa referida a las
publicaciones de aparicién periddica, sean o no diarias, de informacién y A) Oficios propios de prensa:
actualidad, asi como lo suplementos de dichas publicaciones que imprima
o edite «La Voz de Galicia, S.A.». a) Jefe de Taller.. .

El Departamento de Personal cuidara de llevar al dia el fichero de los b)  Jefes de Secglon.
empleados de la Empresa, en cuyas fichas individuales deberan constar ¢) Jefes de Equipo.
todos los datos y circunstancias personales, profesionales y familiares d) Corrector.

Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con las funciones
que realice, de la siguiente forma:

que sean de interés para la Empresa y para los Organism'o's competentes. B) composicién, reproduccién e impresién.
Los empleados de la Empresa vienen obligados a notificar, en el plazo . .
de 48 horas, cualquier alteracion de los datos que consten en su filiacion. a) Oficial 1.

b) Oficial 2.*

Articulo 20. Tareas y funciones por categoria profesional. c) Oficial 3.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio, la tarea C) Reparacion y montaje.
propia de cada trabajador destinada a las publicaciones editadas por «La a) Oficial 1.2
Voz de Galicia, S.A.». b) Oficial 2.

c) Oficial 3.*

D) Manipulado.

a) Oficial 1.*
b) Oficial 2.*

Articulo 21. Categorias profesionales.

La clasificacién del personal con arreglo a sus categorias profesiona-
les se atendra a la consignada en los articulos 22 a 29, ambos inclusive, del
presente Convenio Colectivo, sin que exista obligacion por parte de «La

Voz de Galicia, S.A.» de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y <) OﬁCi,al 3: .
volumen de la industria no lo requieren. d) Oficial 3. (1/2 jornada)
E) Oficios auxiliares:
SECCION SEGUNDA.  CLASIFICACION DE PERSONAL SEGUN LA FUNCION a) Oficial 1.*
b) Oficial 2.*
Articulo 22. Clasificacion General. c) Oficial 3.*

El personal de plantilla de «La Voz de Galicia, S.A.» se clasificara en d) Reparto (1/2 jornada).

los grupos siguientes:

a) Personal de Redaccion. Articulo 27. Personal Informdtico.

b) Personal de Administracion. a) Jefe de Seccion de Informatica.

d) Personal Subalterno. b) Técnico de Sistemas.

e) Personal de Talleres. c) Técnico de Aplicaciones.

a) Oficios Propios d) Jefe equipo informatica.

b) Composicion, reproduccion e impresion e) Oficial 1.* informatico.

c) Reparacion y montaje f) Ayudante de Aplicaciones de 1.*

d) Manipulado g) Oficial 2.* informatico.

e) Oficios Auxiliares h) Ayudante de aplicaciones preferente.

f) Personal Informatico i) Auxiliar de Aplicaciones.
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Articulo 28. Clasificaciones Profesionales.

Se crea al efecto de regular nuevas clasificaciones profesionales, una
comision paritaria entre las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo.

Hasta que dicha comision regule definitivamente dicha materia, se
aplicara el apartado correspondiente del extinto reglamento de régimen
interior de La Voz de Galicia, en concordancia con lo contenido en este
convenio.

En caso de que durante el proceso de negociacion de este apartado fue-
sen de aplicacion normas o acuerdos intersectoriales sobre clasificacion
profesional, ambas partes se comprometen a aplicar dicha regulacion.

Partiendo de la actual clasificacién profesional, cada categoria profe-
sional se subdividira en cuatro niveles de cualificacion, teniendo en
cuenta que en dichas categorias profesionales, el personal de nueva con-
tratacion no desempeia en toda su extension el mismo trabajo, al no
tener la formacién y experiencia profesional que los restantes niveles
superiores, formacion y experiencia que van adquiriendo paulatinamente
y ello determinara el acceso a los restantes niveles en el transcurso del
tiempo determinado.

Para determinar el nivel de cualificacién se tendra en cuenta el nivel
de conocimientos, tanto por la formacién basica adquirida como por la
experiencia acumulada en la empresa, asi como la autonomia en el desa-
rrollo de su trabajo y, en su caso, la realizacién de las acciones formativas
que se especifiquen dentro de los médulos de formacion que se especifi-
can en el articulo 29 del presente convenio. A estos efectos sera requisito
para promocionar de un nivel al inmediatamente superior el cumpli-
miento de un nimero determinado de anos en el nivel de procedencia, asi
como en su caso, la realizacion de las acciones formativas que expresa-
mente se determinen, y el informe favorable, en el que se evalte el desem-
pefio de las funciones, por parte del responsable de la unidad a la que
pertenezca el trabajador.

La evaluacion del desempefio se realizara con caracter anual, al objeto
de determinar las aptitudes profesionales del trabajador en distintos
momentos dentro de la empresa.

En el supuesto de que por circunstancias imputables a la Empresa, el
trabajador no pudiera realizar el médulo de formacién, no se pospondra
su promocion al nivel correspondiente, sin prejuicio de realizarlo cuando
sea convocado para ello.

A efectos de garantizar la mayor objetividad en los ascensos de los
distintos niveles de cualificacion, se constituird la Comisién Paritaria
expresada en el parrafo primero de este articulo, que entendera sobre
aquellos supuestos en los que el informe preceptivo del responsable de la
unidad se hubiera dictado en sentido negativo. Igualmente dicha Comi-
sién entendera de las reclamaciones efectuadas por los trabajadores en
materia de clasificacion profesional. Dicha comisién se regulara en
cuanto a composiciéon y funcionamiento en idénticos términos de los
establecidos en el articulo 12. Siempre que existan reclamaciones en
materia de clasificacion profesional, la comisién se reunira una vez tri-
mestralmente.

Articulo 29. Niveles de Cualificacion.

Nivel III.-Son aquellos trabajadores que sin experiencia previa en la
empresa, con conocimientos profesionales de caracter basico o sin ellos,
realizan tareas con alto grado de dependencia o supervision y sujetos a
instrucciones concretas.

Nivel I1.-Son aquellos trabajadores que con experiencia dilatada en su
sector profesional y previa en la empresa de tres anos en el nivel de pro-
cedencia inmediatamente anterior, con amplios conocimientos profesio-
nales y destrezas, que realiza tareas con un nivel de complejidad técnica
medio y suficiente autonomia dentro del proceso establecido.

Nivel L.-Son aquellos trabajadores que con profundos conocimientos
profesionales, experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profe-
sional y previa de dos afios en el nivel de procedencia inmediatamente
anterior y que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas de
su profesion.

SECCION TERCERA.  INGRESOS, SUSPENSIONES Y CESES

Articulo 30. Ingresos y contratacion del personal.

1) Corresponde a la Direccién de la Empresa, con caracter exclu-
sivo, la admisién e ingreso del personal a través de contratacion externa,
de acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo, asi como la
fijacién de las condiciones y pruebas que hayan de exigirle en cada caso
al personal de nuevo ingreso.

Los trabajadores fijos de la Empresa que participen en aquellos proce-
sos tendran preferencia, en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes
0 puestos de nueva creacion.

La seleccion se efectuara por 6rgano especializado designado por la
empresa, de acuerdo con los criterios y principios de profesionalidad,
mérito y capacidad. Sera requisito previo para el ingreso el examen fisico
del aspirante, a través de los servicios médicos de la empresa que dictami-
nara su capacidad laboral.

2) A efectos de posibilitar la adecuada promocion de los trabajado-
res de la Empresa, se facilitard el conocimiento publico a través de los
tablones de anuncios, de todas aquellas plazas que se pretendan cubrir
hasta la categoria de jefe de negociado, con una antelacién minima con
caracter general de 15 dias.

3) Finalizado el proceso de seleccion, los trabajadores de la empresa
que lo estimen oportuno y que hayan participado en dicho proceso, podran
formular cuantas alegaciones estimen necesarias, en el plazo de 4 dias habi-
les contados a partir de la publicacién de la lista de seleccionados, ante el
organo de seleccion y, posteriormente, en su caso, en el plazo de 4 dias
habiles una vez conocidas las oportunas aclaraciones por parte de dicho
organo de seleccion, ante la comision que se regula en el articulo 28.

Articulo 31.  Suspensiones.

Los contratos de trabajo quedaran en suspenso por las causas estable-
cidas en la Seccién Tercera del Capitulo III (articulos 45 al 48, ambos
inclusive) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Ceses.

Los contratos de trabajo celebrados entre la Empresa y su personal se
extinguirdn por las causas consignadas validamente en la Seccién Cuarta
del Capitulo III (articulos 49 al 54, ambos inclusive) del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Los trabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato con
la Empresa lo comunicaran a la misma con la antelacion minima de ocho
dias, si se trata de personal no cualificado, y de treinta dias, si se trata de
Técnicos, Administrativos, personal de Servicios o personal de la Redac-
cion.

El incumplimiento del preaviso podra dar lugar a que la Empresa, si lo
desea, deduzca de la liquidacién a efectuar, en el momento de la baja, el
importe de los salarios correspondientes a los dias de retraso en la comu-
nicacién.

Articulo 33. Periodo de prueba.

Las admisiones se consideraran provisionales durante un periodo de
prueba, variable segun la indole de la labor a que cada trabajador sea
destinado y que en ningin caso podra exceder del que se senala en la
siguiente escala:

Ingenieros y Licenciados, Diplomados y Redactores. Seis meses.

Personal Técnico de Redaccién, Administracion y Talleres. Tres
meses.

Personal sin cualificacion: Un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario podran,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la resolucion el con-
trato de trabajo, sin previo aviso, y sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante el
periodo de prueba, de la retribucién correspondiente, a lo prescrito en el
presente Convenio Colectivo.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plan-
tilla de la Empresa, y el tiempo que hubiera transcurrido en el periodo de
prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos por
tiempo de servicios que establece este Convenio Colectivo.

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de caracter
obligatorio y la Empresa podra, en consecuencia, proceder a la admision
de personal con renuncia total o parcial a su utilizacion.

La situacion de incapacidad temporal, en cualquiera de sus contingen-
cias, interrumpira el periodo de prueba.

SECCION CUARTA.  TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 34. Traslados y/o cambios de puesto de trabajo.

Los traslados de personal se realizaran en consonancia con lo previsto
en la seccion primera del capitulo III del titulo I del vigente Estatuto de
los Trabajadores, pudiendo efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c) Por necesidades del servicio.

d) Por incapacidad para ocupar el puesto de trabajo, determinada
por un rendimiento defectuoso en cantidad o calidad. En este caso, se



37880

Martes 16 septiembre 2008

BOE num. 224

trasladara al trabajador a un puesto de trabajo acorde con sus faculta-
des.
e) Por sancion reglamentaria.

Cuando el traslado, previa aceptacion de la Empresa, se efectie a
solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el salario, advirtiéndo-
selo previamente por escrito. Sera obligatoria tal modificacion si dicho
salario es superior al puesto de origen. El trasladado no tendra derecho a
indemnizacién alguna por los gastos que se le originen al cambiar de resi-
dencia.

Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre la Empresa y el tra-
bajador, se estara, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a lo
convenido por las partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen debidamente y no se
llegue al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra la Empresa
promover el traslado, pero conservando el trabajador todos sus derechos
en lo concerniente a salario y cualquier otro aspecto de la remuneracion.

La facultad que se reconoce en el parrafo anterior solamente podra ser
ejecutada por la Empresa con el personal que lleve menos de diez afios de
servicios y tan solo una vez por cada uno de ellos, respetandose el orden
de antigiiedad. En los casos de traslado forzoso, el trabajador tendra dere-
cho a que le abonen los gastos que se le originen por tal motivo a si mismo
y a la familia que con él conviva, incluyéndose los correspondientes a
transporte y enseres, percibiendo, ademas, una gratificacion equivalente
a 60 6 30 dias (dos meses o un mes) de retribucién, segin sea, o no,
cabeza de familia.

No pudiendo cubrirse una vacante por mutuo acuerdo sobre traslado
y renunciando la Empresa a hacer uso de las facultades reconocidas en el
parrafo cuarto de este articulo, quedara la misma en libertad para proveer
la plaza con personal ajeno a su plantilla, pero siguiendo en todo caso los
preceptos que este Convenio colectivo fija para los trabajadores de nuevo
ingreso y proveyéndolo de ascenso, con el consiguiente corrimiento de
escala.

En los casos de traslado forzoso a otra localidad, siempre que no sea
por sancion, el trabajador tendra derecho a que la Empresa le facilite
vivienda en el lugar a que se traslade, o a que le compense econémica-
mente la diferencia si la hubiese, entre el importe de la renta de dicha
vivienda y el que viniera pagando en su residencia anterior.

Articulo 35. Permutas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma Empresa, categoria y
grupo que estén destinados en localidades distintas, podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y las demas circunstancias que
la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modifica-
ciones de salario a que pudiera darse lugar y renunciaran a toda indemni-
zacion por gastos de traslado.

SECCION QUINTA.  FORMACION PROFESIONAL

Articulo 36. Formacion profesional.

La Empresa pondra el maximo interés en la formacién de Aprendices.
El aprendizaje sera siempre retribuido y se considerara como comple-
mento de las ensefianzas técnicas que tendran lugar en las Escuelas Pro-
fesionales de Trabajo, pudiendo realizarse de manera practica en el
taller.

El aprendizaje dara lugar, en todo caso, a un contrato especial, que se
regira, tanto en su contenido como en su forma y en las obligaciones res-
pectivas de cada una de las partes contratantes, por lo dispuesto en las
leyes especiales que sobre el mismo rigen en la actualidad o se dicten en
el futuro.

Articulo 37. Contratos para la Formacion.

Se realizaran de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

Articulo 38. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la
Empresa pueda concertar con las Universidades, Escuelas Técnicas y/o
de Formacion Profesional a todos los niveles, la Direccién podra estable-
cer su politica propia de formacién para el personal de plantilla, mediante
planes que implementen la continua capacitacién profesional y puesta al
dia en los respectivos cometidos y especialidades.

Laimplantacién y desarrollo, en su caso, de los planes de formacién se
llevara a efecto con arreglo a los siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formati-
vas que en los mismos se prevean, seran elaborados y organizados por la
Direccion, la cual determinara en cada caso los departamentos a los que
vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,
participard, no obstante, en el desarrollo e implantacién de los distintos
planes o acciones, debiendo ser informado de las mismas por el responsa-
ble de formacion con la maxima antelacion posible.

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

a) Cursos de reconversion o reciclaje profesional.—Tendran esta con-
sideracion todas aquellas acciones formativas dirigidas a reconvertir tra-
bajadores cuya funcion o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto
como consecuencia de una modificacion sustancial en su contenido, ya
fuera por cambio de oficio, introduccion de nuevas tecnologias o necesi-
dades de rentabilidad o racionalizacién del trabajo, en los términos a que
se refieren las presentes Normas de Régimen Interior, en el aspecto con-
creto de renovacion tecnolégica.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obliga-
toria por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran
lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera
posible en todos los casos, se realizaran fuera de jornada, compensando a
los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o
actualizacion del puesto de trabajo.—Tendran esta consideracion todas
aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacién profesio-
nal de los trabajadores en aspectos propios de su oficio, que, sin ser
imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos, puedan
resultar convenientes de cara a la evolucion profesional futura de los
distintos puestos de trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia reco-
mendada y podran tener lugar dentro o fuera de la jornada, con las
siguientes particularidades:

b.1) Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes a
las mismas, de entre los designados por la Direccion, deberan recuperar
el tiempo empleado de esta forma, a razén de treinta minutos por cada
hora invertida.

b.2) De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a un
dia de permiso acumulable a vacaciones por cada catorce horas efectivas
de formaciéon. Cuando la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias de
libranza del trabajador, la compensacion a efectuar por esta circunstancia
sera de un dia de libranza adicional por cada seis horas de formacion en
dichos dias.

Para tener derecho a la compensacion por asistencia a que se refiere el
parrafo anterior, sera requisito imprescindible la asistencia continuada y
completa del trabajador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

c) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente nece-
sarias para el puesto de trabajo.—Cualesquiera otras acciones formativas
que pudieran plantearse fuera de los supuestos contemplados en los apar-
tados a) y b) tendran caracter voluntario, por lo que de realizarse fuera de
jornada, la asistencia a las mismas no dara derecho a compensacién de
ningun tipo, y en el caso de tener lugar dentro de la jornada, podra exi-
girse la recuperacion del tiempo invertido en aquéllas.

Este mismo criterio sera de aplicacion cuando trabajadores no encua-
drados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna de
ellas, sin perjuicio de que, en cualquier caso, deba ser previamente solici-
tado a la Direccién y autorizado por ésta.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u
otra de las categorias contempladas en el punto 3 se llevara a cabo por la
Direccion, con caracter previo a la iniciaciéon de las mismas, informan-
dose al Comité de Empresa en cada caso, de conformidad con lo estable-
cido en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales o autonémicos de formacién continua se regiran por las condiciones
especificas que se recojan en dichos planes.

SECCION SEXTA. PLANTILLA Y ESCALAFON

Articulo 39. Plantilla.

La plantilla es el censo numérico de la Empresa, en el que aparecen,
ordenadas por categorias profesionales, todas las plazas existentes en
cada grupo.

Corresponde a la Direcciéon de la Empresa la determinacion, el esta-
blecimiento y modificaciones de la plantilla de «La Voz de Galicia, S.A.»,
siendo factores condicionantes la racionalizacién del trabajo, el sistema
de organizacion, el nimero de locales y las funciones a cubrir en los mis-
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mos. En cualquier caso, cualquier reduccion de la plantilla debera ser
acordada con el Comité de Empresa y en caso de disconformidad se
regiré por la legislacion vigente.

La plantilla de empresa se rige por los siguientes criterios:

a) El contenido de las plantillas ira referido a cada uno de los depar-
tamentos de la Empresa, con el desglose posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacién o de produccién, fuera necesario
realizar, modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reci-
clando al posible personal excedente hacia otros departamentos de la
Empresa, previa reconversion profesional si fuera necesaria.

c¢) Cuando el numero de puestos de trabajo que se creen como con-
secuencia de reconversion tecnolégica sea inferior al de trabajadores de
la misma categoria, cuya especialidad o profesion haya quedado obsoleta,
dichos puestos se cubriran en primer lugar con voluntarios de esa catego-
ria; caso de haber mas voluntarios que puestos, se aplicara el orden de
antigiiedad en la Empresa. En el caso de que no hubiera voluntarios, se
designaran por sorteo.

d) La contratacion temporal destinada a cubrir suplencias o tareas
temporales determinadas, no sera considerada como modificacion de la
plantilla.

Articulo 40. Escalafon.

El escalafén es el censo nominal de Técnicos, Redactores, Administra-
tivos, Subalternos y Operarios de la Empresa, clasificados por grupos
profesionales y, dentro de cada uno de ellos, por orden de categorias y de
antigiiedad en las mismas, con indicacién de la fecha de nacimiento de
cada uno, la de ingreso, el cargo o puesto ocupado, la categoria profesio-
nal a que esta adscrito, la fecha de nombramiento o promocion a dicha
categoria y la fecha en que le corresponde el proximo aumento por
tiempo de servicios.

El escalafén confeccionado con arreglo a las normas del parrafo ante-
rior debera darse a conocer anualmente a todo el personal en la primera
quincena de diciembre, permaneciendo expuesto en sitio visible del cen-
tro o centros de trabajo durante cuarenta y cinco dias, dentro de cuyo
plazo los interesados que estimen que no se les ha incluido en la categoria
y lugar que les corresponde podran reclamar por escrito ante la Direccion
de la Empresa, y se sellara y fechara el duplicado de la reclamacion,
debiendo resolver la misma, visto el informe del Comité de Empresa y el
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en su caso.

Si la peticion fuese desestimada o hubiera transcurrido el plazo de un
mes sin que la Empresa se pronunciase sobre ella, podra el recurrente
acudir ante la Jurisdiccién Social, conforme al articulo 137 de la vigente
Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV
Retribuciones y otros Beneficios Sociales

SECCION PRIMERA. RETRIBUCIONES

Articulo 41. Salario.

Se establece un salario ordinario y fijo, denominado Salario de Conve-
nio, que constituye la retribucién que, segun la categoria profesional y
nivel de cualificacion, tiene asignada cada trabajador, con independencia
de otras remuneraciones y complementos salariales que perciba de dis-
tinta naturaleza.

En el anexo III a este Convenio se expresa la remuneracion anual por
categorias y niveles de cualificacion, en funcién de las horas anuales de
trabajo.

Articulo 42. Plus de transporte urbano.

Sin perjuicio del transporte que la empresa mantendra desde el Centro
de trabajo de Concepcion Arenal, hasta el Centro de trabajo de Sabon,
como complemento del personal se mantiene el complemento denomi-
nado plus de transporte urbano, que consistira en una cantidad lineal de
12,02 € al mes para todo el personal. Este plus tendra el caracter de inab-
sorbible y estarda exceptuado de la cotizaciéon al régimen general de la
Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en el apartado a) del nimero
2 del articulo 109 de la vigente Ley reguladora de la misma, no incluyén-
dose para el computo de horas extraordinarias.

Las mejoras econémicas pactadas en este articulo se percibiran en
caso de enfermedad, accidente, vacaciones, domingos y dias festivos,
jubilacion y pagas extraordinarias y participacion de beneficios.

No percibira las mejoras econémicas de este articulo que le pudieran
corresponder en este articulo el empleado que cause baja voluntaria con

la Empresa sin notificarlo a la misma, al menos con 15 dias de antela-
cién.

Articulo 43. Plus de antigiiedad.

El personal de «La Voz de Galicia, S.A.» percibird como complemento
por este concepto dos trienios y de cuantos quinquenios sucesivos le
correspondan, computandose sus afnos de servicio desde la fecha de
ingreso en la Empresa. En ningin caso podra absorberse su cuantia, ya
fuere total o parcialmente, en ninguno de los restantes conceptos retribu-
tivos.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en nin-
gun caso, suponer mas del 10% a los cinco afos, del 25% a los quince anos,
del 40% a los veinte anos y del 60%, como maximo, a los veinticinco o mas
anos.

El importe de la antigiiedad se calculara aplicando el 0,58%, por cada
trienio o quinquenio, al salario Convenio Colectivo de cada categoria y
sumando, a la cantidad resultante, 2,6 € por cada médulo de antigiiedad
(trienio o quinquenio), sin perder la antigiiedad por ascenso de una cate-
goria a otra, pasandose a pagar la totalidad de este plus segun lo estable-
cido para la nueva categoria.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional perci-
biran los aumentos por tiempo de servicio calculados sobre el salario
determinado en el presente Convenio Colectivo de la nueva categoria que
ocupen.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a devengarse a
partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién o por
su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente rein-
grese en la misma, el computo de antigiiedad se efectuara a partir de la
fecha del ultimo ingreso, perdiendo los derechos de antigiiedad anterior-
mente adquiridos.

Articulo 44. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «La Voz de
Galicia, S. A.», tendran derecho a la percepcion de las siguientes pagas
extraordinarias, cuyo devengo sera de caracter anual:

a) Paga de marzo: se percibira el 15 de marzo de cada afno y su
importe estara constituido por el salario ordinario y fijo que el trabajador
tenga reconocido en el mes inmediatamente anterior a su percepcion,
mas antigiiedad, en su caso.

b) Paga de junio: se percibira el 15 de junio de cada afio y su importe
estara constituido por los mismos conceptos que la paga que antecede.

c) Paga de septiembre: se percibira el 15 de septiembre de cada ano
y su importe estara constituido por los mismos conceptos que las pagas
que anteceden.

d) Pagade Navidad: se percibira el 15 de diciembre de cada afio y su
importe estara constituido por los mismos conceptos que las pagas que
anteceden.

Articulo 45. Titulos.

La asignacién econémica mensual que, por este concepto, perciben
los periodistas titulados es la fijada en el anexo IV.

Articulo 46. Plus de libre disposicion.

Este plus se percibira en los valores fijados en el anexo IV.

Sera de libre disposicion el Redactor que, previo pacto con la Empresa,
ademas del contenido especifico que tiene asignado, esta a disposicion de
la Direccion en todo momento para cubrir necesidades informativas de
caracter eventual. No se deduce de lo anterior la prolongacion de jornada,
sino su distinta distribucién.

Articulo 47. Plus de rotativa.

Los trabajadores que perciben este plus seguiran percibiéndolo, en la
cuantia que se especifica en el anexo IV.

Articulo 48. Plus de preferencia y descanso dominical.

La cuantia del plus de preferencia sera la fijada en el anexo IV para
todo el personal afectado por el mismo.

Se mantiene como condicién mas beneficiosa, con caracter estricta-
mente personal y solamente para los productores que hayan ingresado en
la Empresa con anterioridad al 31-12-86, el plus denominado «plus domi-
nical», cuya cuantia para cada categoria profesional y por cada domingo
efectivamente trabajado esta fijada en el anexo IV de este Convenio. Para
los productores ingresados con posterioridad al 31-12-86, se establece
dicho «plus dominical», cuya cuantia, por cada domingo efectivamente
trabajado, sera el equivalente al 144,5% del valor de un dia laborable. Para
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la determinacién del dia laborable, se considerara el salario bruto anual
integrado por todos los conceptos de caracter fijo establecidos en el Con-
venio Colectivo de aplicacion que percibe el trabajador incluidas las
pagas extraordinarias, a los que se afnadird como concepto no recogido el
mismo el de la «Retribucion Voluntaria», y todo ello dividido por 360 dias.

Este plus no sera computable a efectos de pagas extraordinarias y
primas o complementos de jubilacién y de prestaciones en situacion de
incapacidad temporal.

En todo caso, el personal que trabaje en domingo disfrutara, dentro de
la semana inmediata siguiente al domingo trabajado, del dia y medio de
descanso semanal.

A efectos del «plus dominical», en cada seccion, debera exponerse el
calendario de los domingos correspondientes en el tablon de anuncios
antes del dia 23 de cada mes.

Articulo 49. Plus de trabajo nocturno.

El complemento de puesto de trabajo por nocturnidad que devengue
el personal que diaria o periddicamente preste sus servicios en el periodo
comprendido entre las 22 y las 6 horas, se establece en la cuantia que se
indica en el anexo II de este Convenio.

La aplicacion de este plus se hara con arreglo a los siguientes crite-
rios:

Primero.-Si la mitad o mas de la jornada se realiza entre las 22 y las 6
horas, se percibira el plus en la cuantia especificada en el anexo II.

Segundo.-Si se realiza mas de una hora y menos de tres entre las 22 y
las 6 horas, el plus se abonara proporcionalmente a las horas efectiva-
mente trabajadas en dicho periodo.

Tercero.—Si se trabaja menos de una hora, no se percibira este plus. En
caso de que la nocturnidad se devengue con caracter no regular, su liqui-
dacion en némina se realizara en el mes siguiente a aquel en que efectiva-
mente se hubiera devengado.

Articulo 50. Plus del cuerpo II.

Percibiran este plus los trabajadores que realicen el trabajo por el que
hasta ahora se viene percibiendo dicho plus en la cuantia que figura en el
anexo [V del Convenio.

Articulo 51. Complemento para los redactores de calle.

Los redactores que habitual y diariamente realicen su jornada en las
tareas profesionales denominadas «de calle» continuaran percibiendo un
plus de la cuantia mensual que se especifica en el anexo IV, durante la
vigencia del presente Convenio. Este complemento no es computable a
efectos de las pagas extraordinarias y no se percibira en caso de jubila-
cion.

Articulo 52. Complemento salarial mo absorbible y premio de
cobranza.

La cantidad que determinados productores tengan reconocida a 31-12-
94 por estos conceptos la conservaran como complemento salarial de
cantidad y calidad de trabajo, en tanto en cuanto vengan realizando las
funciones que a tal efecto les estén encomendadas. Tiene la condicién de
inabsorbible.

Articulo 53. Limitaciones a las contraprestaciones vinculadas al com-
plemento salarial no absorbible y premio de cobranza.

La Empresa exigira del personal que perciba el complemento del arti-
culo anterior del presente Convenio, las contraprestaciones al mismo que
taxativamente se enumeran a continuacién para las secciones que tam-
bién se indican:

a) Administrativos:

1.° Realizaran el trabajo que corresponda a su categoria laboral,
indistintamente en cualquiera de los negociados de la Administracion,
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

2. Igualmente, mantendran, profundizaran y perfeccionaran su
especializacion profesional.

b) Fotomecanicos:

1.° Sin perjuicio de la categoria profesional que les corresponda y las
consiguientes remuneraciones, realizaran con la necesaria perfeccién su
trabajo, ejecutando con plena capacidad las operaciones precisas para
grabar sobre superficies metalicas imagenes para la impresiéon de uno o
varios colores, sea cualquiera la finura de la trama y el material empleado,
reproducir originales en negro o color, aplicando la técnica del procedi-
miento himedo o seco, por seleccién de placas pancromaticas y otros
adecuados, incluso en el tramado del original colorido, y ampliar, enfocar

y reducir los originales, realizando planchas en todos los aspectos, asi
como negativos de lineas y de tramas, positivos, toques, dibujo y procesar
peliculas.

2.° Igualmente, mantendran, profundizaran y perfeccionaran su
especializacion profesional.

c) Personal de mantenimiento y reparacion.—Realizaran los cometi-
dos especificos que tienen asignados en todo momento en que la Empresa
requiera sus servicios.

Articulo 54. Complemento de la seccion de conductores.

El personal de esta seccion que venia realizando rutas y servicios fija-
dos en su dia, conforme a la jornada de ocho horas de la Reglamentacion
de Trabajo en Prensa de 9 de noviembre de 1962, continuara prestandolo
conforme a aquella jornada, mediante la compensacion econémica de un
complemento por cantidad de trabajo, consistente en 12 mensualidades
de la cantidad que se especifica en el anexo IV habida cuenta de que tales
rutas y servicios no son susceptibles de reduccién.

Por tal compensacion, realizaran asimismo el traslado de la respectiva
unidad para su reparacion o engrase en talleres.

Estos complementos no son computables a efectos de pagas extraor-
dinarias y fiestas abonables y no recuperables, y no se percibiran en caso
de enfermedad, accidente o jubilacion.

Articulo 55.  Valoracion y computo de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran tomando como base o médulo
la sexta parte del salario ordinario diario con la exclusion de las pagas
extraordinarias, e integrado por los conceptos de caracter fijo que se
estan abonando., y en un incremento del 75% las realizadas en dias labo-
rables y con un incremento sobre la misma base del 150% las efectuadas
en dia festivo. Su nimero no podra exceder de los limites establecidos en
el art. 35-2 del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las especiales caracteristicas de la produccién de la industria
de prensa, podran realizarse horas extraordinarias durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana, sin perjui-
cio de lo establecido en el art. 36.1 del vigente Estatuto de los trabajado-
res.

La prestacion de horas extraordinarias, dentro de los limites que en
cada momento sefale la legislacion vigente, serd de aceptacién voluntaria
por parte del trabajador.

En todo caso, se garantizaran los descansos minimos establecidos
legalmente entre el final de una jornada, ordinaria o prolongada. y el
comienzo de la siguiente.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se entenderan como
horas extraordinarias estructurales las necesarias para pedidos o perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevistas, tiradas de nimeros
especiales o extraordinarios por acontecimientos extraordinarios, insta-
lacién y desmontaje de maquinaria con ocasion de reestructuracion o
renovacion tecnologica de la Empresa, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate o0 mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por la Ley.

Articulo 56. Tarifa de primas, tareas y destajos.

La empresa «La Voz de Galicia, S.A.», por necesidades de producciéon
y previo pacto con la representacion de sus trabajadores, sin disminucion
de aquélla, podra establecer, en un momento dado, normas especiales de
retribucién a prima, tarea o destajo.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se estableceran de suerte que
el productor laborioso y de los de mas capacidad de trabajo obtenga, con
un rendimiento correcto, al menos un salario superior en un 25% al salario
minimo fijado para su categoria.

En el calculo de las tarifas habra de tenerse fundamentalmente en
cuenta:

a) El grado de especializacion que el trabajo a realizar exija.

b) El desgaste fisico que el verificarlo ocasione al trabajador.

c) La importancia econémica que la labor a realizar tenga para la
Empresa y para la marcha normal de su produccion.

Las tarifas seran redactadas en forma clara y sencilla, que permita
calcular sin dificultad su retribucién a cada trabajador.

Cuando las tarifas fijadas por la Empresa sean de conformidad con los
trabajadores, se pondran en vigor en el momento fijado.

Se entendera que el tipo de remuneracién aplicado por la Empresa ha
sido bien establecido siempre que se cumplan las dos siguientes condicio-
nes:
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1.* Que el setenta por ciento de los obreros en una especialidad
determinada alcance salarios superiores al minimo basico de su catego-
ria.

2. Que, al propio tiempo, el valor medio del incentivo entre el grupo
de obreros de mayor percepcion que represente el 50% de los que produz-
can el mismo articulo o calidad, sea igual o superior al de su categoria
profesional, incrementado con el 25%

Cuando no se alcance la produccion prevista en las tarifas para que los
trabajadores perciban al menos la retribucion fijada, se distinguiran los
siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de la produccién sean imputables
a los trabajadores, a juicio de la Empresa.

b) Que tales causas sean ajenas a la voluntad de los productores que
hayan trabajado toda o parte de la jornada con incentivo.

c) Que, siendo independiente de la voluntad de los trabajadores, no
haya sido posible trabajar en tal modalidad en momento alguno de la jor-
nada.

En el caso a), se abonara al trabajador el minimo inicial de su catego-
ria o el superior que la Empresa le tuviese asignado en su caso, sin perjui-
cio de la sancion que pueda imponerse al responsable o responsables de
la disminucién del rendimiento, de acuerdo con lo preceptuado sobre el
particular en las presentes normas.

En el caso b), se abonara al trabajador el salario que se indica para el
caso a), incrementado en un 25 por ciento.

En el caso ¢), se abonara a los que hayan acudido al trabajo la retribu-
cién en la cuantia senalada en el caso a).

Si por averias de maquinas, espera de materiales, falta de fluido eléc-
trico, trabajos concertados previamente que no cubran la jornada o cau-
sas analogas, unicamente hayan trabajado parte de la jornada con incen-
tivo, se liquidaran las horas trabajadas con la tarifa establecida y las
restantes seran ocupadas en trabajos compatibles, satisfaciéndoseles las
horas empleadas en este nuevo cometido, a razén del salario minimo ini-
cial de la categoria o del superior que la Empresa tuviera establecido.

Podra procederse a la revision de tarifas o incentivos por las siguien-
tes causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacién o modificacion de las
instalaciones.

b) Por error de calculo o de apreciacion al establecerlas, entendién-
dose que existe cuando se dé la obtencion de un porcentaje de incentivo
notablemente superior al obtenido habitualmente en trabajos similares o
analogos dentro de la misma Empresa.

c¢) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente en un
departamento o por modificacion de las condiciones de trabajo o de abas-
tecimiento de materiales, siempre que ello suponga reduccion, aumento o
modificacion de dichas condiciones de trabajo.

Articulo 57. Anticipos y recibo oficial de salarios.

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, previa justificacién de su urgente necesidad, sin que exceda
del 90% del total devengado.

La Empresa entregara a cada trabajador recibo individual justificativo
del pago de salarios, conforme a lo preceptuado en las disposiciones
vigentes en la materia.

SECCION SEGUNDA.  CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Articulo 58. Trabajos de categoria superior.

El personal de «La Voz de Galicia, S. A.», que como consecuencia de la
movilidad funcional se realizasen trabajos de superior categoria por un
periodo superior a tres meses en un aino o a seis durante dos anos, el tra-
bajador tendra derecho a consolidar la categoria, salvo que se trate de
casos de sustitucion de trabajadores por causas de, enfermedad o acci-
dente, maternidad, licencias o excedencias.

Si el trabajador sustituido pasara a una situaciéon de incapacidad per-
manente u optara en caso de excedencia, por no reintegrarse en la
empresa, el trabajador sustituto consolidara la categoria correspondiente
ala funcién que venia desarrollando.

Durante el tiempo que dure esta prestacion los interesados cobraran la
remuneracion asignada a la categoria desempenada circunstancialmente,
debiendo la Empresa, si se prolongara por un periodo superior, cubrir la
plaza de acuerdo con las normas del presente Convenio.

Articulo 59. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles en la actividad produc-
tiva de la Empresa, se podra destinar a un productor a trabajos de catego-
ria profesional inferior al grupo profesional o categoria equivalente a la

que esta adscrito, sin que por ello se perjudique su formacion y promo-
cién profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan vejacion
o0 menoscabo de su dignidad —inica forma admisible en que puede efec-
tuarse—, el trabajador conservara el jornal correspondiente a su categoria.
Solamente se podra realizar por el tiempo imprescindible.

Si el cambio de destino a que se refiere el parrafo anterior tuviere su
origen en la peticién del trabajador o, por haber sido contratado para
aquella plaza de categoria inferior, con independencia de la titulacion
académica o profesional del trabajador, se le asignara la retribucion que
corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra exigir
que preste servicios superiores a los propios de la categoria conforme a la
que se le remunera.

Articulo 60. Trabajadores con capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquél que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempefniando en funcién de su categoria,
sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque
no haya necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacion por el Servicio Médico de 1a Empresa,
previos los dictamenes y asesoramientos oportunos y de acuerdo con sus
indicaciones, se procurara asignar a este trabajador una tarea adecuada a
su capacidad, sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa peti-
cion de éste, expresa y escrita, en este sentido.

La Empresa habra de dar cumplimiento a lo establecido en las disposi-
ciones vigentes sobre empleo de trabajadores minusvalidos.

SECCION TERCERA. DEVENGOS EXTRASALARIALES

Articulo 61. Uniformes y ropa de trabago.

La Empresa dotara de uniforme a porteros, vigilantes, guardas, orde-
nanzas, conductores, mecanicos, etc., a quienes se les exija para la pres-
tacion de sus servicios.

También proveera de ropa adecuada al personal que, por trabajar con
materias corrosivas, sufra normalmente deterioro en su vestuario supe-
rior al normal, asi como de ropa impermeable a quienes trabajen a la
intemperie en tiempo de lluvia y de calzado adecuado a quienes lo hagan
en pisos humedos.

El personal de servicios que haya de usar uniforme dispondra de dos
apropiados, uno para los meses de verano y otro para los de invierno.

A los conductores de vehiculos y a los motoristas se les dotara de
prendas adecuadas para la temperatura lluviosa y fria.

Estas prendas seran de uso obligatorio durante las horas de servicio,
no pudiendo utilizarse fuera del mismo.

Articulo 62. Dietas y kilometrage.

Los gastos motivados por los desplazamientos que realicen los traba-
jadores por razon del servicio seran abonados por la empresa. El trabaja-
dor justificara dichos gastos mediante las correspondientes facturas y
recibira de la empresa una cantidad por adelantado antes de iniciar el
desplazamiento. Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la
Empresa, que facilitara a los trabajadores los billetes correspondientes.

En aquellos supuestos en los que el trabajador deba realizar desplaza-
mientos fuera de su centro habitual de trabajo, por orden o disposicién de
la Empresa, devengara gastos de locomocion o kilometraje a razén de
0,192 €/kilémetro. Esta cantidad no sera percibida cuando los desplaza-
mientos no excedan de los cinco kilémetros desde la localidad donde esté
enclavado el centro de trabajo. E1 60% de esta cantidad se revisara semes-
tralmente al alza en las subidas que se puedan producir en el precio de los
combustibles.

SECCION CUARTA. MEJORAS SOCIALES

Articulo 63. Complemento de prestaciones en situacion Incapacidad
Temporal.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal percibiran un
complemento al subsidio de Seguridad Social hasta completar su salario
fijo liquido real. En dicha retribucion no se incluiran los conceptos expre-
samente exceptuados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 64. Comprobacion de la situacion.

Durante el transcurso de la incapacidad temporal, la Empresa podra
comprobar la evoluciéon de la misma por medio de su servicio médico
propio o concertado. A tales efectos, el productor dado de baja, en el
momento de comunicarlo a la Empresa, precisara si la enfermedad le
permite abandonar el domicilio o, por el contrario, le obliga a permanecer
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en éste. En el primer caso, el médico de Empresa verificara la comproba-
cién de la situacién en el mismo centro de trabajo, pasando el correspon-
diente aviso al productor para que comparezca en el mismo; en el
segundo, realizara la visita domiciliaria a los mismos efectos.

El incumplimiento por parte del productor de lo mas arriba prescrito,
la no entrega a la Empresa, en los plazos reglamentarios, de los partes de
baja o de confirmacién de su situacién de incapacidad temporal, la nega-
tiva a someterse a la comprobacion de situacion, bien en el centro de
trabajo, bien en su domicilio, o, verificada ésta, la constancia de que el
productor dado de baja no observa las normas prescritas para su curacion
o hace simulacién orientada a prolongar indebidamente la situacion de
baja, implicaran la privacion de los beneficios que se establecen en el
articulo anterior.

Articulo 65. Complemento de jubilacion.

La regulacion que se establece en el presente articulo sera solamente
de aplicacién al personal de la plantilla fijo en el Empresa a 1-1-1988.

Cuando se jubile un trabajador con 65 anos de edad, pero que no haya
alcanzado una antigiiedad minima de 25 afos en la Empresa, el trabajador
percibira una prima de jubilacion equivalente a 7 mensualidades ordina-
rias.

El personal que al cumplir los 65 anos tenga prestados como minimo
25 anos de servicio a «La Voz de Galicia, S. A.», podra jubilarse a peticion
propia. En tal caso, los complementos y primas de jubilacion se regiran
por las siguientes reglas:

1.° Los trabajadores mayores de 60 anos al 1-1-88 percibiran un com-
plemento de jubilacién que consistira en la diferencia que exista entre el
retiro mutualista liquido y el salario o sueldo ordinario liquido devengado
en el mes anterior a su jubilaciéon, computandose a estos efectos los com-
plementos salariales devengados con habitualidad durante el dltimo quin-
quenio, mas las pagas extraordinarias actualmente en vigor, asi como el
plus del articulo 11-1.° de este Convenio. Quedan expresamente excluidos
de dicho cémputo la paga de participaciéon en beneficios, las horas
extraordinarias y los demas conceptos exceptuados expresamente de tal
cémputo en el presente Convenio.

2.° Para los trabajadores menores de 60 anos al 1-1-88, se fija la
siguiente escala de primas de jubilacion:

Para quienes tengan de 25 a 35 anos de antigiiedad en la fecha de su
jubilaciéon, 11 mensualidades.

Para quienes tengan mas de 35 anos de antigiiedad a la fecha de su
jubilacién, 13 mensualidades.

Articulo 66. Pdliza de Sequros.

La Empresa mantendra la actual poliza colectiva de seguro de vida, en
orden a garantizar un capital para caso de muerte o invalidez absoluta,
permanente total o gran invalidez segun la clasificacion de la Seguridad
Social recogida en el Real Decreto Legislativo 1/1994 del 20 de junio a
cada uno de los componentes del colectivo asegurado, siempre que perte-
nezcan a la plantilla de la Empresa, estén en activo con una antigiiedad
minima de doce meses, y los riesgos sean o hayan sido aceptados, en cada
caso, por la compaiiia aseguradora.

Capitales asegurados:

15.025,30 €. en caso de fallecimiento, cualquiera que sea la causa que
lo produzca y el lugar en que ocurra.

30.050,61 € en el supuesto de que el asegurado resulte afectado por
una invalidez absoluta, permanente, total o gran invalidez.

En el supuesto de que el fallecimiento del asegurado se produjese a
consecuencia de un accidente, entendido éste por toda lesién corporal
debida a la accion directa de un acontecimiento exterior, sibito y vio-
lento, ajeno a la voluntad del asegurado, los causahabientes del fallecido
recibiran un capital adicional igual al que se asegura para el caso de
muerte natural.

Articulo 67. Otras prestaciones sociales:

1. Anualmente, con cargo a la Empresa, el personal que trabaje en
jornada nocturna o puestos de trabajo que requieran la atencién o mani-
pulacion de aparatos dotados de pantalla, podra acudir a revisién ocular
en el centro médico que la Empresa a tal efecto senale.

2. Asimismo, gozaran del derecho a revision médica del aparato
auditivo, con cargo a la Empresa y en el centro que ésta a tal efecto
sefale, los trabajadores de la seccion de rotativa.

3. Se establece un premio de natalidad en la cuantia de 500 € por
cada hijo, debiendo acreditarse tal circunstancia documentalmente ante
la Empresa. En el supuesto de que el padre y la madre del nacido trabajen
los dos en esta Empresa, solamente uno de ellos tendra derecho a la
ayuda.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores que
contraigan matrimonio percibiran por este concepto la cantidad de 350 €,
previa justificacion documentada.

5. Con el fin de ayudar a la formacion y recuperacion de las personas
con capacidad mental o fisica disminuida, la Empresa concede, siempre
en defecto de la Seguridad Social, una subvencién de 601€ anuales. Ten-
dran derecho a esta subvencion los familiares de los trabajadores de
plantilla, reconocidos por la Seguridad Social, que convivan con él y a sus
expensas. Es requisito indispensable que se justifique la formacion o
recuperacion realizada y que se hayan solicitado las ayudas oportunas,
tanto de la Seguridad Social como de los demas organismos oficiales.

Articulo 68. Anuncios y esquelas de orden del personal.

La Empresa cobrara siempre a sus empleados los anuncios, incluso los
de sociedad, que se inserten por orden o peticion suya, aunque les afecten
personal y directamente. Como viene siendo habitual, la Empresa publi-
cara gratuitamente una esquela de defuncién del tamano 2.5 c. por 70 mm
del empleado o parientes consanguineos o afines hasta el segundo grado,
en caso de fallecimiento.

Si un empleado solicitara la publicacién de una esquela mayor relativa
a pariente o parientes comprendidos en el parrafo anterior, se le deducira
del precio de ésta el costo de la correspondiente a la sefialada con carac-
ter general a estos efectos por la Direccion.

Como es costumbre, todo trabajador recibira diariamente un ejemplar
del periédico de forma gratuita.

Articulo 69. Servicios Sociales.

Para cumplir los fines que se consideren oportunos, se podran llegar a
crear aquellos fondos o reservas diversas a favor del personal. Asi mismo,
podran crearse dentro de la Empresa organizaciones culturales, deporti-
vas o artisticas.

CAPITULO V

Jornadas, horarios y vacaciones

Articulo 70. Jornada Laboral.

La jornada laboral para todo el personal afectado por las presentes
Normas sera de 36 horas semanales.

Para los departamentos afectos a la produccién y por su necesaria
adecuacion a ésta, la jornada podra distribuirse de manera irregular entre
los diferentes dias de la semana, con acuerdo entre la Direccién y el
Comité de Empresa. La Jornada ordinaria, en estos supuestos, no podra
exceder de nueve horas diarias salvo que por dichas representaciones se
pacten excepciones en este sentido, respetandose, en todo caso, el des-
canso minimo de doce horas establecido en el articulo 34 del vigente
Estatuto de los Trabajadores entre el final de una jornada y el inicio de la
siguiente.

A tal efecto, la Direccion y el Comité de Empresa estableceran anual-
mente los calendarios laborales de aplicaciéon en dichos departamentos,
con la vigencia temporal que se pacte en cada caso. De no llegarse a un
acuerdo entre la Direccién y el Comité, ambas partes se comprometen a
someter su discrepancia a la Comision Paritaria.

Se entendera por turno de noche el comprendido entre las veintidos y
las seis horas, y respecto a él habran de cumplirse las disposiciones vigen-
tes sobre trabajo de mujeres y menores.

Si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo nocturno, se
entendera realizada toda ella en turno de noche.

Quedan exceptuados del régimen de jornada normal los porteros que
disfruten de casa-habitacion, como asimismo los guardas que tengan asig-
nado el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién dentro de ella,
siempre y cuando no se les exija a unos y a otros una vigilancia constante.

Articulo 71. Horarios.

1.° La Empresa, previo informe del Comité de Empresa, establecera
los horarios de trabajo de su personal, coordinandolos en los distintos
servicios para el mas eficaz rendimiento.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas,
o de producciéon que obligaran a ello, la Direccién, previo informe al
Comité de Empresa, queda facultada para adelantar o retrasar el
comienzo de los horarios en vigor, garantizando que el perjuicio que con
ello pueda causar a los trabajadores sea el minimo indispensable, tanto en
su alcance como en su duracion, y sin que en ningin caso estos cambios
puedan suponer transformacién de jornadas continuadas en jornadas
partidas.
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Cuando los cambios de horario a que se refiere el parrafo anterior se
efectuasen con caracter indefinido (entendiéndose por tales aquellos que
hubieran de tener una duracién minima de seis meses), la Direccién infor-
mara al Comité de Empresa de las razones que lo motivan, con una ante-
lacion de al menos 15 dias a su puesta en marcha, al objeto de que el
Comité de Empresa pueda ejercer en dicho plazo su derecho a presentar
informe con caracter previo a su ejecucion.

3. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas,
el sefialamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de la
exclusiva competencia del Director de la publicacion, con la salvedad
recogida en el punto 2.°

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica un horario
rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién tendra asignado un hora-
rio basico, que es aquél en el que habitualmente presta sus servicios. Los
redactores que tengan reconocida la libre disposicion, ademas de los
cometidos que tienen asignados, estaran a disposicion de la Direccion en
todo momento, para cubrir necesidades informativas de caracter even-
tual. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades
informativas o de edicién daran derecho a descanso compensatorio.

La Empresa se compromete, en la medida de lo posible, a facilitar en
la organizacién de trabajo la consecucion de un segundo dia de descanso
semanal en las delegaciones, para compensar los excesos horarios.

Articulo 72.  Prolongacién de jornada.

La prolongacion de jornada sélo se conservara donde esté demostrada
la absoluta necesidad de su mantenimiento. Su abono se efectuara en
todas las néminas ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con el valor de
la hora normal, incluso en la correspondiente a las vacaciones anuales
reglamentarias, y sera de libre aceptacion por parte del trabajador a quien
se le asigne, sin que ello implique que con el transcurso del tiempo pueda
consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion, una vez haya
dejado de efectuarla.

Articulo 73. Mejora en la seccion de reparto.

Al personal de la Seccién de Reparto se le seguira reconociendo la
retribucién y jornada correspondientes a tres horas de trabajo, computan-
dose, a tal efecto, la totalidad de las mejoras estipuladas en este Conve-
nio, en la parte que corresponde a media jornada.

CAPITULO VI
Permisos y excedencias

Articulo 74. Permisos retribuidos.
Se consideran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que se podran
disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha senalada para la cele-
bracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el coém-
puto comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Pornacimiento o adopcién de hijos: 3 dias naturales, acumulables
a los establecidos por la legislacién vigente.

c¢) Por matrimonio de hijos o hermanos: un dia natural, que habra de
coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja con la que
conviva: hasta dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de conyuge, pareja con la que conviva, padres,
hijos, hermanos, abuelos, cunados, yernos, nueras y padres politicos: 4
dias naturales.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de Justicia, se abonara el permiso de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello, segin
las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la forma-
cion profesional: maximo de 10 dias al afo para asistir a examenes finales
y demas pruebas definitivas de evaluacion y aptitud.

i) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consulta médica
hasta un maximo de 20 horas anuales. Se extiende este permiso para
acompanar y recibir asistencia de personas a cargo del trabajador (ninos,
ancianos o invalidos), que no puedan acudir por sus propios medios.

j) Porpermiso paralalactacion de un hijo menor de nueve meses, las
trabajadoras que sean madres y en su caso los padres, tendran derecho a
una hora de reduccion de su jornada diaria que podran usar también de
forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual. Asi-
mismo se podra optar por acumular total o parcialmente el numero de

horas de permiso por lactancia y disfrutarlas de forma ininterrumpida a
continuacién de la baja por maternidad. El permiso de lactancia aumentara
proporcionalmente en el caso de parto multiple.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, en los casos previstos en el
apartado b), los permisos podran ampliarse hasta cinco dias naturales; en
los previstos en el apartado d), seran tres dias naturales, y en los contem-
plados en el apartado e) el permiso también alcanzara hasta cinco dias
naturales.

Articulo 75. Permisos no retribuidos.

Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que la
Empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe precep-
tivo de los jefes inmediatos del solicitante, por cualesquiera otras causas
analogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente com-
prendidas en aquéllas.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que
den lugar a la concesion de estos permisos.

Los trabajadores podran solicitar permisos no retribuidos una vez al afio
para atender circunstancias personales. Estas licencias podran ir de 1 dia a
6 meses.

El trabajador solicitara la licencia, por lo menos con 15 dias de antela-
cion al disfrute de la misma, y la empresa contestara como maximo 5 dias
antes de que termine este plazo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 8 anos o una persona con discapacidad fisica o psiquica o senso-
rial que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reducciéon de la jornada de trabajo, de al menos un octavo y hasta un
maximo de la mitad de la duracién de aquella, con la disminucién propor-
cional del salario.

Articulo 76. Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este Convenio disfrutara de una vacacién
anual retribuida de 30 dias naturales ininterrumpidos. Como norma gene-
ral, las vacaciones daran comienzo el dia primero del mes respectivo y su
duracion se calculara en funcion del tiempo que se vaya a trabajar y se haya
trabajado durante el afio natural que se considere.

El primer afio natural de colocacién sélo dara derecho al trabajador a
disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestacion de servi-
cios durante el mismo.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente
fijara la fecha que para el disfrute corresponda, conforme a lo dispuesto en
el articulo 38-2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

No podran compensarse en metalico, en todo ni en parte, las vacaciones
anuales.

El trabajador conocera las fechas de las vacaciones que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Como regla general, las vacaciones se otorgaran de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurando complacer al personal, siempre que
sea posible, en cuanto a la época de su disfrute, dandose preferencia, den-
tro de las respectivas categorias, al mas antiguo en la Empresa, excepto en
los meses de julio y agosto, en que, también dentro de su respectiva catego-
ria, la preferencia se otorgara a los trabajadores cuyos hijos menores de 18
anos de edad cursen estudios oficiales. En caso de colision de solicitudes
entre el personal de distinta categoria, se dara primacia al de mayor catego-
ria. En caso de colision de solicitudes para el disfrute de las vacaciones en
los meses de julio y agosto, de los trabajadores con las responsabilidades
familiares antedichas se decidira por la primacia del de mayor antigiiedad
en la Empresa. Fuera del periodo expresado de julio y agosto, los trabaja-
dores con responsabilidades familiares se someteran a la regla general, en
cuanto a la época de disfrute de sus vacaciones, esto es, dentro de las res-
pectivas categorias, se dara preferencia al mas antiguo en la Empresa y, en
caso de colision de solicitudes entre el personal de distinta categoria, se
dara primacia al de mayor categoria.

Para el personal de Talleres, la preferencia en la eleccién del mes de
vacaciones tendra caracter rotativo, sin otro tipo de condicionante y esta-
bleciendo este orden en base a la antigiiedad de cada trabajador a partir del
ano 2008.

Los mandos intermedios de talleres no entraran en los citados turnos
con el resto de productores, utilizando el mismo criterio entre ellos para la
asignacion del mes de vacaciones cada ano.

En cumplimiento del principio general de que las vacaciones se disfru-
taran de acuerdo con las necesidades del servicio, en aquellas secciones en
que el trabajo esté organizado en turnos de dia y noche, las preferencias de
antigiiedad, responsabilidades familiares y categoria recogidas en el punto
1 que antecede seran aplicables tinicamente dentro cada turno.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa no disfruten las
vacaciones en julio o agosto percibiran, como compensacion lo siguiente:
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Importe de la
bolsa de
Mes de disfrute de Vacaciones vacaciones
Euros

Julioyagosto ........... i 0,00
Junioy septiembre ........ ... .. . i, 128,75
Abril, mayo, octubre y diciembre ..................... 231,75
Enero, febrero, marzo y noviembre ................... 309,00

Se abonaran dichas cantidades de forma proporcional respecto al
numero de dias disfrutados en dichas fechas.

Dada la especial caracteristica de la prensa, se podra trabajar en aque-
llos dias que en el correspondiente calendario laboral figuren como festi-
vos, pudiendo compensarse dicho trabajo econémicamente o ser aumen-
tado el periodo de vacaciones de que disfrute el personal, a eleccién el
trabajador, debiendo éste comunicar a la Empresa la opcion elegida antes
del 1 de enero de cada ano.

En el primer caso se estipula que un festivo vale el 140% de un dia
laborable. En el segundo se aumentara el periodo de vacaciones en 18
dias, sin que en ninguin caso implique sustitucién de puesto durante este
periodo.

Parala determinacion del dia laborable, se considerara el salario bruto
anual integrado por todos los conceptos de caracter fijo establecidos en
el Convenio Colectivo de aplicacion que percibe el trabajador incluidas
las pagas extraordinarias, a los que se anadira como concepto no reco-
gido el mismo el de la «Retribucion Voluntaria», y todo ello dividido por
360 dias.

Si durante la vigencia de este Convenio fuera posible un acuerdo entre
los trabajadores para modificar el sistema de vacaciones, pasando a uno
rotatorio u otro alternativo al actual previo pacto con la empresa, este
articulo quedaria modificado segun lo establecido en el acuerdo que se
alcanzase.

No se trabajaran los dias: Viernes Santo, 24 de diciembre y 31 de
diciembre, al no editarse el periédico de los dias siguientes a esas
fechas.

La Empresa no podra requerir a un trabajador para realizar tareas en
un dia festivo que estuviera comprendido en el periodo vacacional.

Una incapacidad temporal, debidamente justificada, interrumpira y
suspendera las vacaciones, retomandolas cuando trabajador y empresa
acuerden, sin que afecte a un tercero ni a la produccion.

Articulo 77. Excedencias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo ten-
dran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia forzosa o voluntaria en los términos y supuestos a que se refiere el
articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa concedera al personal de plantilla que, como minimo,
cuente con antigiiedad de un ano a su servicio, el paso a la situacién de
excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no inferior a un cuatro
meses ni superior a cinco anos. Transcurrido el plazo de excedencia sin
solicitar el reingreso, perdera el excedente todos los derechos. El rein-
greso se efectuara en el puesto de trabajo que ocupaba antes de solicitar
la excelencia, solo si se produce durante los dos primeros anos.

La excedencia podra prorrogarse por una sola vez y dentro del limite
de cinco anos establecidos.

Cuando la excedencia se solicite para atender al cuidado de las perso-
nas con las que conviva o un familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida la reserva del
puesto de trabajo se extendera hasta los tres anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor, sin han transcurrido cuatro afios desde la anterior excedencia.

La excedencia voluntaria se entendera concedida sin derecho a perci-
bir emolumento alguno.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningin
efecto.

La peticion de excedencia habra de formularse con un mes de antelacion,
por lo menos, y, en igual plazo antes de finalizar aquélla, la de reingreso.

Durante la excedencia del trabajador, éste conservara s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
Empresa aquellos trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo.

Articulo 78. Ausencias por enfermedad.

Cuando un empleado de la Empresa se encuentre enfermo, debera dar
aviso al Jefe de Secciéon o Negociado correspondiente, por el medio mas
rapido, para poder ser sustituido sin retraso ni interrupcion, entendién-
dose que de no hacerlo asi seran de su cargo los daios y perjuicios que
con ello se ocasionen.

El empleado o productor que se encuentre enfermo, entregara, en el
plazo de cinco dias, el oportuno parte de baja a la Empresa, suscrito por
el médico correspondiente.

CAPITULO VII

Premios faltas y sanciones

Articulo 79. Premios.

Los trabajadores que lleven veinte afios de permanencia continuada en
la Empresa percibiran un premio extraordinario de una mensualidad ordi-
naria y otro de igual cuantia a los treinta afnos y a los cuarenta anos res-
pectivamente.

Fidelidad.—Al empleado que cumpla los veinticinco afios de servicio en
la Empresa, se le podra premiar con la Uve de oro de «La Voz de Galicia».

Al que cumpla cincuenta afnos, se le podra premiar con la Uve de oro y
rubies de La Voz de Galicia.

Articulo 80. Faltas y sus clases.

A efectos laborales se entiende por falta toda acciéon u omision del
trabajador que suponga incumplimiento de los deberes laborales dispues-
tos por las disposiciones vigentes y por lo descrito en el presente Conve-
nio Colectivo.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara en atencion a su
trascendencia, importancia o malicia, en leve, grave y muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se
efectda en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica
que no puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segin la analogia
que guarden con aquéllas.

Articulo 81.  Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c) Lano comunicaciéon con la antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibi-
lidad de la notificacién.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 82. Faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y,
en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada grave-
dad.

n) Lareincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 83. Faltas muy graves.
Se consideraran como tales las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afo.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y
salud laboral.

0) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electro-
nico como de los sistemas de intranet y comunicacién interna de las
Empresas.

Articulo 84. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 85. Cumplimiento de sanciones.

Impuesta la correspondiente sancién, su cumplimiento se aplazara
hasta que la misma gane firmeza, excepto en los supuestos de faltas muy
graves.

Articulo 86. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuviera
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido, si en tales casos no se procede a la imposicion de sancion.

Articulo 87. Expedientes personales.

En los expedientes personales de los empleados se anotaran las san-
ciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas y los pre-
mios a que se hubieran hecho acreedores, pudiendo anotar también las
reincidencias en faltas leves.

Como norma general, motivara la anulacién de estas anotaciones el
transcurso de seis meses sin reincidencia, si se tratase de faltas leves; 18
meses si se tratase de faltas graves y dos anos y medio si se tratase de
faltas muy graves.

Articulo 88. Tramitacion.

Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien delegue
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.
Para la imposicion de faltas graves o muy graves, se abrira un expediente
informativo en que tendra audiencia, tanto el trabajador afectado, como
los representantes del personal.

Articulo 89. Procedimiento.

La Empresa, para imponer sanciones, esta obligada a informar a los
representantes legales de los trabajadores del centro donde preste servi-
cios el trabajador sancionado, o al comité intercentros en ausencia de
aquellos, de las causas que motivan la sancion previamente a la aplicacion
de estas. De no hacerse asi la sancién quedara en suspenso hasta que se
informe.

Articulo 90. Despidos.

La facultad rescisoria a que se refiere el apartado k del articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores podra ser ejercitada por la Empresa de
acuerdo con la normativa vigente en esta materia contenida en el aludido
Estatuto y demas disposiciones concordantes.

CAPITULO VIII

Régimen Sindical.

Articulo 91. Comité de Intercentros.

Es el organo de coordinacion y representacion de los Comités de
Empresa, asi como de los Delegados de Personal de cada centro.

El Comité Intercentro estara formado por un maximo de 13 miembros
designados por los Comités de Centro que estén constituidos, o se puedan
constituir, de acuerdo con la legislacion vigente. La participacion en el
Comité Intercentro debe articularse sobre la base de los resultados elec-
torales y por ello los representantes de los trabajadores que hubieran sido
elegidos formando parte de listas, no presentados por un sindicato, ten-
dran derecho a formar parte del Comité Intercentro en proporcion al
numero de representantes que en su conjunto hubieran obtenido.

Se reunird como minimo una vez cada dos meses, y con la Direccion
de la Empresa trimestralmente, siendo informado sobre la marcha de la
Empresa, y en general sobre todo proyecto o acciéon empresarial que
pueda afectar a los intereses de los trabajadores.

Acordara en su seno y previamente a la negociacion colectiva, la com-
posicién y demas cuestiones formales de la representacion social en la
Comisién Negociadora de cada Convenio Colectivo.

Los miembros del Comité Intercentro tendran, ademas del niimero de
horas individuales establecidas en el Convenio (40 horas), otro adicional
de 10 horas que podran ser acumulables en total, en uno o varios miem-
bros del Comité, notificindolo previamente a la Empresa.

Los Delegados de personal de los Centros donde no haya Comité de
Centro podran asistir a las reuniones del Comité Intercentro.

Los gastos de desplazamiento ocasionados con motivo de reuniones
de los miembros del Comité Intercentro y de los Comités de Centro,
seran por cuenta de la Empresa, pudiendo ésta exigir comprobante de
los mismos.
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Anualmente la Empresa pondra a disposicion del Comité Intercentro
una cantidad de 3.005,06 € para gastos de funcionamiento y sociales.

Los miembros del Comité Intercentro y de los Comités de Centro
observaran sigilo profesional de las materias que conozcan por razon de
su cargo. Los que la Direccién de la Empresa sefiale como reservados no
podran ser divulgados ni ain después de dejar de pertenecer al Comité
respectivo.

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Empresa a
los miembros del Comité Intercentro o de los Comités de Centro podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Articulo 92. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa o de Centro de Trabajo, en su caso, como
organo representativo colectivo y unitario de todos los trabajadores, tiene
como fundamental funcion la defensa de los intereses de sus representa-
dos, asi como la negociacion y representacion de los trabajadores ante la
Direccion de la Empresa, en todas aquellas cuestiones derivadas del pro-
ceso productivo. Ejercerd sus funciones de acuerdo con la legislacion
vigente en su momento.

Los Comités de Centro estaran constituidos por el nimero de miem-
bros que resulte de aplicar la escala referida en el articulo 66.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Sus competencias seran las establecidas en el
articulo 64 del aludido texto legal.

Sin perjuicio de las atribuciones que le confiere la legislacion especi-
fica, el Comité de Empresa o de Centro de Trabajo, en su caso, interven-
dré en las siguientes materias:

a) Publicar los textos de los Convenios Colectivos de la Empresa. A
tales efectos, tendra a su disposicion el tablon de anuncios existente en
cada centro de trabajo, en el que debera permanecer el texto del Conve-
nio a disposicién de todo trabajador durante toda su vigencia.

b) Designar de entre sus componentes los Vocales representantes de
la seccion social en la Comision Paritaria.

c) Conocer las modificaciones de los sistemas de trabajo que la
Direccion de la Empresa establezca, dentro de las facultades que las leyes
vigentes le confieren.

d) Informar sobre cursos de formacion profesional que la Direccion
de la Empresa programe, a fin de adecuar los conocimientos de sus traba-
jadores ante la creciente evolucién tecnologica.

e) Velar porque sean respetadas, como condicién mas beneficiosa
para el trabajador, las percepciones, con excepcién de los complementos
por puesto de trabajo que viniera percibiendo, en caso de movilidad de
personal por necesidades organizativas de la Empresa.

f) Conocer las medidas disciplinarias impuestas por la Empresa por
faltas graves o muy graves.

g) Ser informado, al menos trimestralmente, sobre la situacién econé-
mica de la Empresa, programa de produccion, ventas, inversion y plantilla.

El Comité de Empresa gozara de una reserva de 40 horas al mes retri-
buidas para el ejercicio de las funciones sindicales que les corresponden.
Las horas no consumidas, correspondientes a miembros del Comité que
estuvieran de vacaciones o de baja por enfermedad o accidente, podran
ser acumuladas a las disponibles por los deméas miembros para el ejerci-
cio de las funciones antes mencionadas. Sera de aplicacion a los delega-
dos sindicales lo establecido para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 93. Reuniones mixtas.

Con caracter mensual, se celebraran reuniones mixtas del Comité de
Empresa con representantes de la seccion econémica, a fin de promover
el mejor desarrollo de las relaciones industriales dentro de la Empresa.

Articulo 94. Cuota sindical.

La Empresa, a peticion de los trabajadores, descontara la cuota sindi-
cal correspondiente, del recibo de salarios, depositandolas en la cuenta
bancaria que se le senale.

Articulo 95. Asambleas y Reuniones.

La celebracién de asambleas de personal se ajustara a lo que disponga
la legislacion vigente en la materia. En todo caso, se comunicara a la
Direccion de la Empresa con una antelacién minima de 48 horas, la con-
vocatoria, adjuntando el Orden del Dia. No obstante, la Empresa, de
comun acuerdo con el Comité, podra posponer o adelantar la fecha y hora
senaladas para la convocatoria, por motivos que, por afectar al normal
desarrollo de la actividad de la Empresa, hagan aconsejable o necesaria
tal medida.

Los miembros del Comité de Empresa o de Centro de Trabajo, dispon-
dran de un tabléon de anuncios en cada departamento para publicar la
informacion de caracter laboral o sindical exclusivamente.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de la garantia consis-
tente en que, con caracter previo a cualquier medida disciplinaria en su
contra, la Empresa comunique tal medida al Comité con 72 horas de ante-
lacion.

CAPITULO IX

Salud Laboral

SECCION PRIMERA.  SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 96. Normas bdsicas.

Todo el personal de esta empresa que, conforme a las leyes tiene los
beneficios correspondientes esta asegurado en la mutualidad de acciden-
tes de trabajo que la empresa contratase. Esto, no obstante, no lo exime
de la obligacion que tiene cada trabajador de observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentaria de seguridad e higiene y de emplear los
medios que la empresa ponga a su disposicién, con el fin de evitar toda
clase de accidentes.

La empresa cuenta con una instalacion de botiquines de emergencia
para casos de primeros auxilios a los accidentados, dotada del material
indispensable para estos fines. Al producirse cualquier tipo de accidente,
aquel trabajador que se encuentre mas cerca de la persona accidentada, a
parte de socorrerla, avisara al jefe del departamento o seccion que al que
pertenezca el lesionado, el cual de forma inmediata requerira los servicios
de la caja de primeros auxilios, que estard a cargo de la persona o perso-
nas que designe el comité de seguridad y salud, para prestarle la primera
cura, disponiéndose al traslado del herido a la clinica de la entidad asegu-
radora para el debido tratamiento, o, segin la gravedad de los dafnos
sufridos, al centro hospitalario de la Seguridad Social mas proximo. En
todo caso la empresa pondra a disposicion de los trabajadores, en lugar
visible, un protocolo de actuacién para casos de accidente de trabajo, en
el supuesto de que tal designacién pudiese considerarse conveniente.

Queda terminantemente prohibido al personal que se encuentre dado
de baja por accidente de trabajo realizar cualquier clase de trabajo, remu-
nerado o no.

SECCION SEGUNDA.  COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 97. Normas bdsicas.

Ellos comité/s de seguridad y salud tendra asignada como funcion
béasica la observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo, especialmente lo sefialado en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Los delegados de prevencion seran elegidos segin lo previsto en la
mencionada ley. Eventualmente, podran asistir otras personas que, por el
ambito de su competencia, deban intervenir o informar en las reuniones,
con voz pero sin voto.

El CSS, como érgano de participaciéon para consulta regular y perio-
dica de la Salud y la Seguridad, participara en todas las cuestiones relacio-
nadas con la politica de prevencién en la Empresa y se regira por el
reglamento aprobado con fecha 27 de abril de 2005.

A) Son funciones especificas de los comités de seguridad y salud,
ademas de lo contemplado en el Reglamento, las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de prevencion de ries-
gos que deban figurar en las normas de régimen interno de la empresa.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servi-
cios y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa,
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales y consta-
tar los riesgos que pudieran afectar a la vida o la salud de los trabaja-
dores e informar de los defecto y peligros que adviertan a la direccién
de la empresa, a la que propondr4, si fuera el caso, la adopcién de las
medidas preventivas necesaria en cualquier otra que se considere
oportuna.

4. Pedir la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la empresa, conforme a los dispuesto en las disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en el
seno de la empresa.

6. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la
empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que en ella se produzcan.
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7. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa, con el objeto de evitar unos y otras
y, enlos casos graves y especiales, practicar las informaciones correspon-
dientes, los resultados de las cuales dara a conocer al director de la
empresa, al comité o comités respectivos y a la Inspeccién Provincial de
Trabajo.

8. Canalizara las denuncias de acoso que se puedan producir en la
empresa, investigando las circunstancias del trabajador afectado, garanti-
zando su privacidad y confidencialidad y protegiendo su salud y seguri-
dad. A este respecto el comité escuchara a todo trabajador que lo reclame
y otorgara credibilidad a su narracion de los hechos procurando activa-
mente dar una solucién al conflicto.

Se entendera por acoso la situacién en que se ejerce una violencia
psicologica, de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo pro-
longado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con la
finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima o victimas,
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que
finalmente esa persona o personas acaben abandonando el lugar de
trabajo.

9. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informaciéon
adecuada en materias de seguridad y salud y fomentar la colaboracién de
ellos en la practica y observancia de las medidas preventivas de los acci-
dentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

10. Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas y campaias
de seguridad y salud del trabajo en la empresa de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y ponderar los resultados obtenidos en
cada caso.

11. Promover la ensefianza, divulgaciéon y propaganda de la seguri-
dad e higiene, mediante cursos y conferencias para el personal de la
empresa, bien directamente o a través de instituciones oficiales o sindica-
les especializadas. La colocacién de carteles y avisos de seguridad y la
realizacién de concursos sobre temas y cuestiones relativas a dicho orden
de materias.

B) El comité celebrard reuniones ordinarias trimestrales. Su convo-
catoria sera comunicada por el Secretario, con el visto bueno del Presi-
dente a todos los miembros del Comité, con una antelacion minima de
siete dias, por algin medio reconocido por la empresa y con un orden del
dia a tratar. También podran ser convocadas reuniones extraordinarias a
peticién del presidente o cuando lo solicite la mayoria de los representan-
tes de una de las partes y obligatoriamente cuando concurran alguna de
las situaciones siguientes:

a) Accidentes laborales con dafios graves o muy graves a trabajado-
res de la empresa o ajenos.

b) Incidentes con riesgos graves.

c) Balance anual de prevencion e informe de la memoria y programa-
cién del Servicio de Prevencion.

En la convocatoria se fijara el orden de los asuntos que se vayan a
tratar en la reunién. Todos los comités, por cada reunién que tenga lugar,
expediran el acta correspondientes de la que se remitird una copia al
comité de empresa.

C) Semestralmente y en reunion ordinaria la Empresa presentara al
CSS datos para valorar los siguientes informes:

a) Nivel de aplicacion de resultados del Plan de Prevencion.

b) Resultados de los controles ambientales y de las actividades de
vigilancia de la salud.

c¢) Incidenciay prevalencia de la patologia relacionada con el trabajo
(accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades rela-
cionadas con el trabajo).

d) Prevalencia e incidencia de las bajas laborales.

D) Los miembros del/los comité/s de seguridad y salud tendran dere-
cho a un crédito horario igual a los dos miembros del comité de empresa
y contaran con las horas necesarias para actividades relacionadas con su
formacién.

Articulo 98. Presupuestos.

El Comité de Seguridad y Salud sera debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccion de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a su
ejecucion, y emitira opiniones acerca de este en los términos estable-
cidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. E1 Comité de
Seguridad debera ser informado también de todas aquellas decisiones
que impliquen cambios en la tecnologia o en la organizacién del tra-
bajo que puedan tener repercusion sobre el trabajador, tanto en su
salud fisica como mental.

SECCION TERCERA

Articulo 99. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos se haran en funcion de los puestos de
trabajo, adecuandose sustancias que se manipulen en cada puesto, o aten-
diendo a las condiciones de ruido, ambiental o cualquier otra circunstan-
cia especifica, de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Sanidad.
Estos reconocimientos no pueden ser de caracter obligatorio, pudiendo
negarse el trabajador a someterse a los mismos.

Los gastos de desplazamiento hasta la mutua para llevar a cabo cual-
quier reconocimiento médico, correran a cargo de la empresa cuando el
trabajador esté de baja.

Articulo 100.  Eleccion de Mutua.

La direccion de la empresa notificara por escrito y con una antelacion
minima de los 15 dias a los Delegados de Prevencion, los cambios que se
puedan producir en la eleccion de Mutua. Dichos cambios se examinaran
en el Comité de Seguridad y Salud en la reunién extraordinaria con el fin
de que los Delegados puedan emitir el informe correspondiente que sera
tenido en cuenta por la Empresa. En todo caso la eleccién de la mutua se
hara siempre siguiendo criterios de calidad de servicios y no exclusiva-
mente econémicos.

SECCION CUARTA. NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 101. Educacion y entrenamiento.

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa organizara anualmente
cursos de ensenanza y entrenamiento en las practicas de prevencién de
accidentes.

Articulo 102. Disolventes y sustancias toxicas.

Teniendo en cuenta que los depésitos de disolventes tienen la conside-
racion de lugares que ofrecen especial peligro de incendio, queda termi-
nantemente prohibido fumar cuando se estén manipulando tintas y disol-
ventes inflamables, tales como benzol, xilon, gasolina, petréleo, etc., y
cerillas y colillas al suelo fuera de los recipientes, aunque estén apagados,
lo que sera recordado mediante carteles y rigurosamente sancionada su
desobediencia, apreciandose esta contravencién como falta muy grave.
Estara garantizada la renovacion del aire en los lugares donde se manipu-
len disolventes, reveladores, regeneradores y demds sustancias toxicas
que se puedan utilizar.

Los superiores quedan obligados a que sus locales e instrumentos de
trabajo estén en perfecto estado de limpieza y conservacion.

Articulo 103. Prevencion de accidentes y vigilancia de la salud.
Como norma general, para prevenir posibles accidentes se evitara:

a) Servirse de maquinas, herramientas o utensilios de trabajo sin
estar autorizado.

b) Trabajar en maquina o préximo a transmisiones con ropas volan-
tes o mal sujetas.

c) Asirlas correas en marcha o situarse en los planos de rotacion de
elementos que giran a gran velocidad.

d) Limpiar o engrasar maquinas en movimiento a gran velocidad.

e) Poner en marcha cualquier mecanismo sin tomar previamente las
precauciones necesarias.

f) Retirar de las maquinas los elementos de proteccién, salvo cuando
estén paradas y sea preciso para proceder a su limpieza o reparacién.

g) Reparar o cambiar piezas de las maquinas, salvo cuando se
encuentren en reposo o aseguradas de arrancadas accidentales.

h) Permanecer durante las horas de descanso junto a los focos de
calor, depdsitos, motores, maquinas, transmisiones y, en general, cual-
quier lugar que ofrezca peligro.

i) Emplear dispositivos de fuego libre en locales donde pueden resul-
tar peligrosos.

j) Llevar calzado inadecuado, salvo en casos de prescripcion faculta-
tiva.

k) Todos cuantos actos de ligereza o imprudencia puedan ocasionar
danos a quien los realice, o a otros productores.

Las transgresiones de estas prohibiciones seran consideradas, segin
su entidad, circunstancias y efectos que produzcan, como faltas graves o
muy graves.

Toda la maquinaria tiene que estar debidamente acreditada para que
cumpla las actuales exigencias de seguridad de dispositivos de seguridad,
siendo obligacion ineludible de los trabajadores utilizarlas.
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En todas las dependencias y en la proximidad de maquinas de la
empresa donde se encuentran instalados se dispondra de equipos de
extincion de incendios.

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocidad deberan
llevar ropa cenida (con panos ajustados), prescindiendo en absoluto del
uso de corbata o cualquier pieza de ropa suelta.

Non se contratara personal por medio de Etts para a maquinaria cuya
manipulacién entrane riesgo y requiera experiencia, si no tienen la debida
formacion.

Se garantizara que las herramientas y tutiles de trabajo estaran siempre
en perfectas condiciones para su uso y no entranaran riesgo para la salud
del trabajador.

El personal que trabaje delante de pantallas de visualizacion de datos
tendra derecho a un tiempo de descanso periddico de 5 minutos por cada 90
de trabajo, o bien se le proporcionara un cambio igualmente periédico de
actividad.

Las mujeres embarazadas que realicen trabajo nocturno pueden solici-
tar cambio de turno, sin que esto suponga una pérdida econémica para
ella. Si trabaja con sustancias que pueden entraiar algin riesgo para ella
o para el feto, podra solicitar ser trasladada para otro puesto de trabajo.
Asimismo, en caso de movilidad geografica, las trabajadores embaraza-
das o con hijos hasta la edad de cursar estudios primarios tendran prefe-
rencia para la permanencia en el puesto, evitando su movilidad.

SECCION QUINTA.  HIGIENE

Articulo 104. Normas bdsicas.

Diariamente, todas las dependencias de esta empresa seran someti-
das, con toda pulcritud, a una limpieza de barredura y fregado, por el
personal idéneo para estos fines.

Para atender los servicios higiénicos del personal de esta entidad, se
instalaron en los departamentos de administracion, redacciéon y departa-
mento técnico los elementos necesarios.

Para el servicio del personal se cuenta con duchas de agua fria y
caliente, facilitindose jabon gratuitamente.

El personal de los distintos departamentos dispondra de los elementos
necesarios en cada dependencia para guardar las distintas piezas de ropa
exteriores.

Al personal que intervenga en la manipulacion de tintas, disolventes,
acidos y demas sustancias peligrosas se les suministraran dos pares de
guantes protectores al afo, uno cada seis meses.

Ropa de trabajo. La empresa facilitara dos juegos de ropa de trabajo
necesaria a los trabajadores que por las caracteristicas de su trabajo lo
requieran, asi como prendas de abrigo a aquellos trabajadores que en
turno diario o nocturno deban realizar trabajos en el exterior del edificio.
Asimismo, facilitara los elementos de seguridad y prevencién necesarios,
como zapatos de seguridad, guantes, cascos, protectores de pantalla de
ordenador, sillas adecuadas, etc. Para todos los trabajos y puestos de
trabajo en los que estos elementos sean necesarios. Para tal fin se reunira
una comisién del Comité de Salud Laboral y de la representacién empre-
sarial, para escoger el material mas idéneo. Para la reposicién de este
material se requiere entrega del antiguo.

El lavado de la ropa de trabajo del personal que hace mantenimiento
mecanico y rotativa, correra por cuenta de la empresa semanalmente, asi
mismo en su renovacion en caso de deterioro prematuro. Los productores
estaran obligados a vestir ropa de trabajo durante la jornada laboral y no
podran utilizarlas fuera de la misma.

La forma y caracteristicas de esta ropa, asi como los anagramas que
deben exhibirse y la restante regulacion de su uso seran las que para cada
caso sefale la empresa comentandolo al Comité de Seguridad y Salud.

Disposicién adicional primera.

Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condicio-
nes econémicas, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revo-
can y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias se
hayan establecido, sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas de
caracter individual o colectivo reconocidas por la empresa y todas aque-
llas emanadas de resoluciones judiciales que afecten a trabajadores indi-
vidual o colectivamente.

En lo no previsto o regulado en el presente Convenio, seran de aplica-
cidn las que sobre la materia respectiva vengan establecidas en la legisla-
cién vigente en cada momento.

Disposicién adicional segunda.

Quedan derogadas la Reglamentacion de Régimen Interior de la
Empresa de fecha 30 de mayo de 1972 y cuantas normas y pactos se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Estas Normas seran de aplicacién a todo el personal de «La Voz de
Galicia, S. A.», que no se halle comprendido en las exclusiones senaladas
en el articulo 4.

Sera obligatorio para todo el personal de la Empresa conocer y cum-
plir exactamente las normas establecidas en el presente texto, estando
encargados de exigir su cumplimiento los Jefes de Departamento y man-
dos intermedios en la esfera que a cada uno corresponda. La Empresa
entregara a cada trabajador un ejemplar del texto integro del Convenio
Colectivo.

Disposicién adicional tercera.

El personal fijo de plantilla de La Voz de Galicia, S.A. a 31 de diciembre
de 1996, se integrara a efectos de categoria y cualificacién profesional en
el nivel I de su categoria actual especificada en los anexos.

Disposicién adicional cuarta.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo, se fija la composicion de la Comision Paritaria en la siguiente
forma:

Seccién empresarial:

D. Santiago Pérez Otero.
D. Alfredo Vara Fernandez.
D. Luis M.? Gonzalez de la Huebra Diaz.

Seccion trabajadores:

Dona Cristina Viu Gomila.
D. Francisco Rei Silva.
D. Esperanza Abuin Castro.

Disposicién adicional quinta.

La Comision Paritaria, dandole a estos efectos, la condicién de Comi-
sion Negociadora del Convenio, negociara en el plazo de 6 meses desde la
publicacion del presente Convenio, un plan de igualdad de trato de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en la Empresa.
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RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registra y publica el I
Convenio colectivo de Geserv, S. L.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Geserv, S. L.
(cédigo de Convenio nimero 9017152), que fue suscrito con fecha 23 de
mayo de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de agosto de 2008.-El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA EMPRESA
GESERY, S. L.

CAPITULO I
Ambitos del Convenio

Articulo 1.  Objeto.

El presente convenio regula las normas por las que se regiran las rela-
ciones laborales entre la empresa Geserv, S. L., y sus trabajadores, que-
dando expresamente excluidos los acogidos a lo dispuesto en el Real
Decreto 1382/1.985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral especial
de los altos cargos y quienes tengan limitada su actividad al desempefo
de la funcién de consejo o miembro de los 6rganos de representacion de
la sociedad que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su
actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que sean inherentes
a tal cargo.



