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Faltas

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta de tres ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a
treinta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) Lano comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibi-
lidad de la notificacién; o no cursar en tiempo oportuno la baja por enfer-
medad en tal caso.

d) El abandono por mas de una vez del puesto de trabajo sin causa
justificada, por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiera
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podré ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion en el trato con personas aje-
nas a la Empresa cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
misma.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a
cargo o del que fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

¢) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

h) Elincumplimiento de las normas de seguridad, sin que tenga tras-
cendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado advertencia de la Empresa.

j)  Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo
en espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades
laborales y/o productivas.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta de cinco ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a
ciento veinte minutos.

b) La inasistencia justificada al trabajo de tres dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida del trabajo.

e) La desobediencia a las é6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
prejuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la Empresa, o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
Empresa.

g) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

h) La divulgacién o comunicacién a terceros de las informaciones
comerciales, industriales o econémicas, que tengan caracter de confiden-
ciales por haberlo declarado asi expresamente la Direccién, independien-
temente de que causen perjuicio a la Empresa o no.

i) La embriaguez habitual en el trabajo.

j) La ejecucion negligente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no derivase perjuicio grave para las personas o cosas.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada grave-
dad.

1) Lareincidencia en la comision de siete faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunica-
cion escrita.

m) Amenazas u ofensas proferidas por cualquier empleado, inclui-
dos los que ocupen puestos de confianza, y dirigidas contra algin repre-
sentante de los trabajadores en el desempefio de tal cometido.

n) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente por un plazo superior a una semana, si
no existiera informe médico.

fi) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo
en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades labo-
rales y/o productivas.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
Empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la Empresa.

b) La divulgacién o comunicacion a terceros de las informaciones
comerciales, industriales o econémicas, que tengan caracter de confiden-
ciales por haberlo declarado asi expresamente la Direccién, que produz-
can grave perjuicio para la Empresa.

c) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

d) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala Empresa.

e) La inobservancia de los servicios minimos pactados en caso de
huelga y establecidos de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Elabuso de autoridad por parte de los jefes o quienes desempenen
funciones de mando siempre serd considerado como falta muy grave. El
que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion
de la Empresa a través del Delegado de Personal del Centro.

g) El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral y que sea
ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un
supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo.

h) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccion, en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

i) Las derivadas de los apartados 1.d), 2.k) y 2.1) del presente arti-
culo, en funcién de su gravedad.

j) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, ain de distinta naturaleza, durante el
periodo de un ano.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado, siempre que no esté motivada por el ejercicio
de derecho alguno reconocido por las leyes.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de uno a diez
dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de diez a
veinte dias o traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta seis meses o despido disciplinario, en el supuesto de que
fuera calificada de un grado maximo.

Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira, para las faltas
leves a los cinco dias, para las faltas graves a los quince dias, y para las
muy graves a los treinta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo cono-
cimiento de su comision.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sancio-
nes impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de uno, tres o seis meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Direccién
General de Ordenacion de la Sequridad Social, por la que
se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social del coeficiente del 0,061 a que se
refiere el articulo 24.1 de la Orden TAS/76/2008, de 22 de
enero, para la gestion de la prestacion economica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comu-
nes de los trabajadores de las empresas asociadas.

En el articulo 24.1 de la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, por la que
se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional para el ano 2008, se
establece que para el presente afio el coeficiente general a aplicar sobre
las cuotas integras obtenidas por las empresas asociadas a las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social que tengan cubierta con las mismas la prestacién econémica por
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incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabaja-
dores a su servicio sera del 0,059. Dicho porcentaje sera del 0,061 para
aquellas mutuas que aumenten la poblacién protegida por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o acrediten la insuficiencia
financiera del coeficiente general como consecuencia de circunstancias
estructurales; todo ello en los términos que se determinen por la Direc-
cién General de Ordenacion de la Seguridad Social, mediante resolucion
dictada al efecto, que debera ser publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto al primer supuesto contemplado para la aplicacion del coefi-
ciente del 0,061, que sera aplicable cuando las mutuas aumenten la pobla-
cién protegida de trabajadores por cuenta ajena de sus empresas asocia-
das en la prestacion y contingencias a que se ha hecho referencia, hay que
sefialar que la elevaciéon de dicho coeficiente no debe entenderse de apli-
cacion por el simple incremento de sus trabajadores protegidos por aque-
llas prestacion y contingencias, sino que debe aplicarse cuando en la
mutua se haya producido un incremento de la proporcién que represen-
tan los trabajadores por cuenta ajena para los que se asume la prestacion
econémica de incapacidad temporal por contingencias comunes, res-
pecto de la totalidad de los trabajadores por cuenta ajena protegidos por
contingencias profesionales, mediante la comparacién de la situacién al
comienzo y al final del aio.

En cuanto al segundo supuesto de aplicacion del coeficiente del 0,061,
para el caso de aquellas mutuas que acrediten la insuficiencia financiera
del coeficiente general por circunstancias estructurales, se debe tener en
cuenta que los ingresos y gastos derivados de la colaboracién en la ges-
tién de la prestacion econémica de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes de los trabajadores por cuenta propia adheridos (articu-
lo 79.1 del Reglamento General de colaboracion), se integraran a todos
los efectos con los restantes ingresos y gastos correspondientes a la ges-
tion de las mismas prestacién y contingencias de los trabajadores por
cuenta ajena protegidos (articulo 73 del Reglamento). De acuerdo con la
integracion de ingresos y gastos mencionada, el nacimiento del derecho
al suplemento financiero adicional requiere, como requisito previo, apli-
car, para enjugar la insuficiencia existente en la gestion de esta prestacion
respecto de los trabajadores por cuenta ajena protegidos, los recursos
disponibles que a tal efecto se enumeran en los citados preceptos del
Reglamento General de colaboracién y en el orden en que se indican, la
insuficiencia de los cuales motivaria el derecho al indicado suplemento.

La Orden de cotizacién citada establece que los términos para la apli-
cacion del coeficiente del 0,061 se determinaran por la Direccién General
de Ordenacién de la Seguridad Social. Por tanto, corresponde a la men-
cionada Direccion General determinar qué se entiende por insuficiencia
financiera, concepto que la Orden de cotizacion citada aplica exclusiva-
mente en la esfera de la gestion de la prestacion econémica de incapaci-
dad temporal por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta
ajena protegidos (en virtud de lo dispuesto en el mencionado articulo 24.1
de la citada Orden de 22 de enero de 2008).

Para determinar la procedencia de la aplicacion del coeficiente
del 0,061, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 79, ya
citados, del Reglamento General de colaboracién, han de tenerse en
cuenta, tanto la totalidad de los recursos financieros y gastos correspon-
dientes a la gestion de esta prestacion de todos los colectivos de trabaja-
dores afectados (los de los referidos trabajadores por cuenta ajena y los
de los trabajadores por cuenta propia), como los restantes recursos pro-
cedentes de la gestion de las contingencias profesionales.

El requisito de insuficiencia financiera como consecuencia de circuns-
tancias estructurales determina que las situaciones a atender mediante el
suplemento financiero sean aquéllas en las que el déficit tiene mayor inci-
dencia en la situacion financiera de este ambito de la gestion, debido a
que, por tales circunstancias, el conjunto de recursos no basta para aten-
der las obligaciones. Por ello, para determinar la concurrencia de ese
requisito exigido y poder formular la solicitud es necesario proceder a la
estimacion del déficit en el ambito de la gestién de la prestacion eco-
némica de incapacidad temporal por contingencias comunes correspon-
diente alos trabajadores por cuenta ajena, de conformidad con lo estable-
cido en la mencionada Orden de 22 de enero de 2008.

Por otro lado, al objeto de que el suplemento financiero resultante de
la aplicacién de un coeficiente superior al general responda a la finalidad
para la que ha sido creado, que es la de ajustar la financiacion a la hetero-
geneidad de estructuras que concurren en estas Entidades y, simultanea-
mente, no desincentivar la gestion eficaz, se establece como requisito
general el de acreditar que la existencia de déficit es debida a razones
estructurales (dimension, ubicacién principal y circunstancias andlogas).
A tales efectos, se establecen determinados parametros de referencia que
permitan evaluar y determinar la concurrencia de aquellas circunstancias
de caracter estructural.

Por todo ello, resulta necesario impartir instrucciones sobre el proce-
dimiento y las condiciones a que han de ajustarse las solicitudes que se
formulen con el fin de obtener la correspondiente autorizacion para que

se aplique el coeficiente del 0,061 establecido en el articulo 24.1 para los
supuestos previstos en el mismo.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.1
de la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, y en uso de las atribuciones
conferidas por el mismo, esta Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social ha resuelto lo siguiente:

Primero.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la
Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, la fraccion de cuota a que se refiere el
articulo 71.2 del Reglamento General de colaboracion, aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, consistira, con caracter general, en
la aplicacion del coeficiente del 0,059 sobre las cuotas integras correspon-
dientes a las empresas asociadas a las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social que tengan cubierta
con las mismas la prestacion econémica por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes de los trabajadores a su servicio.

2. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social podran percibir el coeficiente del 0,061 de las
cuotas integras de sus empresas asociadas a que se refiere el articulo 24.1
de la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, cuando el porcentaje que repre-
senten los trabajadores por cuenta ajena para los que se asuma la cober-
tura de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, a 31 de diciembre de 2008, respecto de los traba-
jadores por cuenta ajena protegidos por contingencias profesionales a
esa misma fecha, haya aumentado en un 5%, como minimo, en compara-
cién con el porcentaje que representaba esa misma relaciéon a 31 de
diciembre de 2007.

3. El coeficiente del 0,061 se aplicara a las cuotas integras del
ano 2008, desde 1 de enero hasta 31 de diciembre.

4. Las mutuas en las que concurra el requisito establecido en el ante-
rior epigrafe 2 y estén interesadas en que se les aplique durante el
ano 2008 el referido coeficiente del 0,061, deberan formular la correspon-
diente solicitud a esta Direccion General al objeto de obtener su autoriza-
cién, una vez comprobada por la misma la concurrencia de aquel requisito
a partir de la informacion estadistica existente.

Las mutuas que con anterioridad a 31 de diciembre de 2008 alcancen
ya dicho aumento del 5% podran solicitar a esta Direccién General que se
les aplique el referido coeficiente del 0,061, cuya autorizacién estara con-
dicionada a que tal aumento se mantenga hasta 31 de diciembre de 2008.

Segundo.—1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social podran acceder a que se les aplique
el coeficiente del 0,061 cuando la aplicacion del coeficiente general
del 0,059 no permita atender la totalidad de las obligaciones derivadas de
la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes a favor de los trabajadores pertenecientes a sus
empresas asociadas, y tal insuficiencia esté originada por circunstancias
estructurales de la mutua en este ambito de gestion, previa autorizacion
de esta Direccién General y en los términos que se establecen en la pre-
sente Resolucion.

2. Se considerara que existe insuficiencia financiera del coeficiente
general del 0,059 cuando de la prevision de los ingresos del ejercicio 2008
correspondientes a la gestion de la prestacion econémica de incapacidad
temporal por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas, realizada considerando la aplicacién del
referido coeficiente a las cotizaciones afectadas, se obtenga que dichos
ingresos seran insuficientes para cubrir el coste de las prestaciones eco-
némicas de incapacidad temporal del referido colectivo de trabajadores
en el mismo periodo y demas gastos ocasionados por su gestion, una vez
computados la totalidad de los recursos financieros y gastos correspon-
dientes a la gestion de la prestacién econémica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de todos los colectivos protegidos
(trabajadores por cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia), asi
como los restantes recursos procedentes de la gestion de las contingen-
cias profesionales que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 73 del Reglamento General de colaboracion, puedan traspasarse
a la gestion de las referidas contingencias comunes, en los términos que
se establecen en el epigrafe 3 siguiente.

El calculo de la estimacion de ingresos y gastos se realizara compu-
tando la prevision de cuotas efectivamente cobradas durante el afio 2008
y los gastos previstos que se devenguen durante el mismo periodo.

Para realizar la estimacion anterior se habra de tomar en considera-
cién la evolucién de las cotizaciones y de los gastos relativos a la colabo-
racion en esta prestacion durante el tiempo transcurrido desde el dia 1 de
enero de 2008 hasta el momento de presentacion de la solicitud corres-
pondiente.

3. Para poder formular la solicitud de aplicacion del coeficiente
del 0,061 sera requisito necesario, de acuerdo con lo antes indicado, que
el importe del déficit estimado correspondiente a la gestion de la presta-
cion econdmica por contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena que se obtenga segun lo establecido en el epigrafe anterior
no pueda compensarse con el resultado correspondiente a la gestién de
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esta prestacion relativa a los trabajadores por cuenta propia, ni con la
aplicacién de la reserva de estabilizacion de incapacidad temporal consti-
tuida a 1 de enero de 2008, o con los recursos correspondientes a la ges-
tién de las contingencias profesionales que, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 73.3 del Reglamento General de colaboracion,
puedan destinarse a compensar el referido déficit.

El mencionado calculo se utilizara exclusivamente para determinar la
concurrencia del expresado requisito, sin que en ningin caso suponga
modificar las normas sobre calculo y dotacion de la reserva citada.

4. El origen estructural de la insuficiencia de los recursos financie-
ros ordinarios se valorara a través del analisis de la evolucion experimen-
tada por los indicadores de gestion relativos a la prestacion econémica de
referencia de los trabajadores por cuenta ajena, tales como la duracion
media de los procesos de baja, los indices de incidencia y de prevalencia
de los mismos y el gasto medio en la prestacion econémica y de su com-
paracion con los valores promedios correspondientes a la totalidad de las
mutuas.

5. El coeficiente del 0,061 que se autorice en caso de que concurran
las circunstancias y los requisitos establecidos en los apartados anterio-
res que configuran la existencia de insuficiencia financiera de origen
estructural del coeficiente general, se aplicara a las cuotas integras del
ano 2008, desde 1 de enero hasta 31 de diciembre, sin perjuicio de que
para determinar su procedencia en la fase de solicitud se empleen las
estimaciones a las que se ha hecho referencia.

6. Las mutuas interesadas en que se les autorice la aplicacion del
coeficiente del 0,061 como consecuencia de la concurrencia de insuficien-
cia financiera del coeficiente general por circunstancias estructurales
segin lo dispuesto en los epigrafes anteriores, deberan presentar sus
solicitudes antes del dia 15 de septiembre de 2008, a las que acompafiaran
los siguientes documentos:

a) Prevision de resultados efectuada en base a la evolucién de los
ingresos obtenidos por cuotas mediante la aplicaciéon del coeficiente
general del 0,059 y de los gastos correspondientes a la gestion de la pres-
tacién econémica, referida al afio 2008, segun el detalle que figura en los
modelos 1 a 3 que se incluyen en el anexo de la presente Resolucion, cum-
plimentados tanto en papel como en soporte informatico.

b) Informe detallado sobre las circunstancias de caracter estructural
que originan la estimacion de resultados de 2008 que se presenta. Asi-
mismo, se detallara el colectivo protegido por la mutua, cumplimentan-
dose a este efecto el modelo 4 del anexo, tanto en papel como en soporte
informatico.

c) Liquidacién definitiva de las cuentas que recogen los ingresos,
gastos y resultado de esta gestion del afio 2007 y aplicacion del mismo,

cumplimentandose a tal efecto los modelos 1 a 3 del anexo, tanto en papel
como en soporte informatico.

d) Importes constituidos y niveles de dotacién de las reservas de
obligaciones inmediatas, de estabilizacion y de estabilizacion de incapaci-
dad temporal existentes a 1 de enero de 2008, una vez aplicados los resul-
tados del ejercicio 2007.

e) Informe detallado sobre las circunstancias de caracter estructural
que, en su caso, hayan podido originar el resultado del ejercicio 2007 a
que se refiere el epigrafe c) anterior, cumplimentandose a este efecto el
modelo 4 del anexo, tanto en papel como en soporte informaético.

7. Las mutuas, en el plazo de los quince dias siguientes a la rendicion
de sus cuentas correspondientes al ejercicio 2008, deberan presentar ante
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social la documenta-
cion justificativa de los requisitos de insuficiencia financiera y causas
estructurales establecidos en los epigrafes 2, 3 y 4 de este apartado
segundo, que se basara en las cuentas rendidas.

A los efectos anteriores, las mutuas cumplimentaran los modelos 1 a 5
del anexo, tanto en papel como en soporte informatico.

La mencionada Direccién General, una vez analizada la informacién y
documentacion aportadas, acordara con caracter definitivo la proceden-
cia del coeficiente adicional aplicado o, en caso de no haber concurrido
en el ejercicio 2008 el requisito de insuficiencia financiera de origen
estructural, determinara que la mutua proceda a devolver a la Tesoreria
General de la Seguridad Social la diferencia existente entre el importe
percibido como consecuencia de la aplicacién a las cuotas del coeficiente
del 0,061 inicialmente autorizado y el resultante de aplicar el coeficiente
general del 0,059.

Tercero.—La instruccion y resolucion de los expedientes se encontrara
sometida a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, siendo el
plazo de resolucion el de caracter general de tres meses, contados desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6érgano
competente para su tramitacion, sin perjuicio de los supuestos de suspen-
sion o de ampliacién previstos legalmente.

Asimismo, en cualquier momento previo a la formulacién de la pro-
puesta de resolucion que proceda, el 6rgano instructor podra recabar la
informacién y documentacion que estime oportuna, en orden a considerar
suficientemente justificada la concurrencia de los requisitos establecidos.

Madrid, 4 de agosto de 2008.—El Director General de Ordenacién de la
Seguridad Social, P. A. (Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio), el Subdi-
rector General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social,
José M.* Marco Garcia.
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