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Lunes 18 agosto 2008

BOE num. 199

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta
del acuerdo de introducir nuevas categorias profesionales
en la clasificacion profesional del I Convenio colectivo
marco estatal de accion e intervencion social.

14018

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de introdu-
cir dos nuevas categorias profesionales en la clasificacion profesional
del I Convenio Colectivo Marco Estatal de Accién e Intervenciéon Social
(publicado en el B.O.E de 19-6-07), (Codigo de Convenio n.” 9916085), que fue
suscrito con fecha 8 de julio de 2008, de una parte por la Asociacion de
Empresas de Servicios de Atencién a la Persona (AESAP) en representacion
de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos FSP-UGT y FSAP-
CC.0O en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

Acta de la Comision Negociadora del I Convenio Colectivo Marco
Estatal de Accion e Intervencion Social

En Barcelona a las 10.30 horas del dia 8 de julio de 2008, en las oficinas
de la Asociacion de Empresas de Servicios de Atencién a la Persona, sitas
en la Calle Tres Senyores, nim. 1, 08024 de Barcelona,

REUNIDOS

D.* Carmen Barrera Chamorro, en representacion de la FSP-UGT.

D.* Pilar Marmol Bris, en representacion de la FSP-UGT.

D. José Galvez Miguel, en representacion de la FSAP-CC.O0.

D.* Marga Pérez Navarro, en representacion de la FSAP-CC.OO.

D.* Amelia Clara i Quintana, en representacion de la Asociacién de
Empresas de Servicios de Atencion a la Persona (A.E.S.A.P).

D.* Irene Sanchez Ramirez, en representaciéon de la Asociacion de
Empresas de Servicios de Atencion a la Persona (A.E.S.A.P).

ACUERDAN

Primero.—Que la Presidencia de la Mesa para la presente reunién la
ostentara AESAP, mientras que la Secretaria la asumira FSAP-CC.OO.

Segundo.—Se aprueba por unanimidad la introducciéon de dos nuevas
categorias profesionales a la clasificacion profesional del I Convenio
Colectivo Marco Estatal de Accién e Intervencion Social, publicada en el
BOE nam. 90, de 14 de abril de 2008, mediante Resolucién de 1 de abril
de 2008, de la Direccion General de Trabajo, concretamente de las
siguientes:

. . Grupo Subgrupo
Categorias profesionales profesional profesional
Educador/asocial ..................... 3 3.2
Trabajador/asocial .................... 3 3.2

14019

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo sobre las retribuciones del profesorado de la ense-
nanza privada concertada correspondiente a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucta remitido por la Comision
Paritaria del V Convenio colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto del Acuerdo sobre las retribuciones del profesorado de la
ensefianza privada concertada correspondiente a la Comunidad Auténoma de

Andalucia remitido por la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo de
empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, dando cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional octava
del citado Convenio (publicado en el B.O.E. de 17-01-2007), (Codigo de Conve-
nio n.” 9908725), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 2008, de una parte por
las asociaciones empresariales EyG y CECE en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por los sindicatos FSIE, FETE-UGT, USO y CC.0O. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, los Sindicatos y las Organi-
zaciones Patronales de la enseiianza privada concertada, sobre retri-
buciones del profesorado que presta servicios en el sector

Sevilla, 2 de julio de 2008

REUNIDOS

De una parte, don Lucas Baez Lucas, en representacion de la Federa-
cién de Sindicatos Independientes de Ensefianza-Andalucia (FSIE); don
Francisco Beltran Sanchez, en representacion de la Federacién de Traba-
jadores de la Ensenanza de Andalucia de la Union General de Trabajado-
res (FETE-UGT); don Joaquin Arauz Rivero, en representacién de la
Unién Sindical Obrera-Federacion de Ensefianza de Andalucia (USO);
don Antonio Delgado Martinez, en representacién de la Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOO);

y de otra parte, don Juan M. de Mula Gonzalez de Riancho, en repre-
sentacion de la Federacion de Educacion y Gestion (EG) de Andalucia;
don Antonio Martin Boraita, en representacion de la Federacién Andaluza
de Centros de Ensefianza Privada (CECE).

EXPONEN

El articulo 117.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, establece que las cantidades correspondientes a los salarios del
personal docente de los médulos econémicos de conciertos por unidad
escolar permitiran la equiparacién gradual de las remuneraciones del
profesorado de la ensenanza concertada con las del profesorado publico
de las respectivas etapas.

Por otra parte, 1a Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los
Sindicatos y las Organizaciones Patronales de los centros privados concer-
tados han suscrito, desde que se produjo el traspaso de las competencias en
materia de educacién a nuestra Comunidad Auténoma, diferentes acuerdos
en materia retributiva que han contribuido a mejorar las condiciones profe-
sionales del profesorado que presta servicios en el sector.

En virtud de lo expuesto, con objeto de hacer efectivo lo recogido en
el mencionado articulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las partes
firmantes.

ACUERDAN

Primero.-La Consejeria de Educacién se compromete a incrementar
gradualmente las retribuciones del profesorado de la ensefianza concer-
tada de forma que en el ano 2011 se produzca la equiparacion de los sala-
rios del profesorado que presta servicios en este sector con los del profe-
sorado publico de las respectivas etapas.

Segundo.—A tales efectos, la cuantia de la retribucion el profesorado
de la ensenanza publica que se considerara para la equiparacion sera la
que, para cada etapa educativa, resulte de la suma de los siguientes com-
ponentes del sueldo mensual, distribuido en catorce pagas:

Sueldo base.
Complemento de destino docente.
Componente basico del complemento especifico.

Tercero.—Los incrementos retributivos a que se refiere el presente
Acuerdo se materializaran aumentando en la cantidad que corresponda,
sobre la cuantia que actualmente abona la Administraciéon educativa
andaluza, la parte de los médulos econémicos por unidad escolar concer-
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tada destinada a sufragar los gastos correspondientes a salarios del perso-
nal docente.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 117.5 de la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion, las cantidades a que se refiere el parrafo
anterior seran abonadas por la Administracién educativa al profesorado
como pago delegado y en nombre de la entidad titular el centro.

Cuarto.—El incremento retributivo anual correspondiente al afio 2008
percibir por cada profesor o profesora incluidos en el ambito de aplicacion
el presente Acuerdo sera de 545,70 euros, distribuidos en catorce mensua-
lidades.

Quinto.—El incremento retributivo correspondiente al afio 2009 permi-
tira que el salario del profesorado de la ensefianza concertada alcance
el 98 % del correspondiente al profesorado de la ensenanza publica de la
respectiva etapa educativa. En los afnos 2010 y 2011 el porcentaje se incre-
mentara hasta alcanzar el 99% y el 100%, respectivamente.

Sexto.—Con la finalidad de conseguir lo establecido en el apartado ante-
rior, durante los meses de febrero de cada uno de los anos 2009, 2010 y 2011
se procedera a revisar la cantidad que percibe el profesorado de la ense-
nanza concertada, a fin de actualizarla con efectos de uno de enero del afio
en curso, de acuerdo con los porcentajes recogidos para cada afo.

Séptimo.—Para el seguimiento e interpretacion de lo recogido en el pre-
sente Acuerdo, se establece una Comisién de Seguimiento compuesta por
dos representantes de cada una de las partes firmantes, que seran nombra-
dos y removidos, en su caso, por el 6rgano competente de cada una de las
entidades actuantes.

Octavo.—Los Sindicatos y las Organizaciones patronales, firmantes del
presente Acuerdo, se comprometen a enviarlo a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del sector, para que ésta proceda a depositarlo ante el
organismo competente y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Noveno.-El presente Acuerdo tendra una vigencia de cuatro anos.

14020

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publican los Acuer-
dos referidos al complemento retributivo para el ano 2008,
del personal de administracion y servicios y del personal
docente en pago delegado, correspondientes a la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja remitidos por la Comision
Paritaria del V Convenio colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto de los acuerdos referidos al complemento retributivo para
el ano 2008 del personal de administracién y servicios y del personal
docente en pago delegado, correspondientes a la Comunidad Auténoma de
La Rioja remitidos por la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo de
empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, dando cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional
octava del citado Convenio (publicado en el BOE de 17 de enero de 2007),
(cédigo de Convenio nimero 9908725), que fueron suscritos con fecha 3 de
julio de 2008, de una parte por EyG-La Rioja y CECE-La Rioja, en represen-
tacion de las empresas del sector, y, de otra, por los sindicatos USO-La
Rioja, SIE-La Rioja (FSIE), FETE-UGT-La Rioja y CCOO, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES DE
TITULARES DE CENTROS Y SINDICALES MAS REPRESENTA-
TIVAS DE LA ENSENANZA CONCERTADA DE LA RIOJA

En Logrono, siendo las 18,30 horas del dia 3 de julio de 2008, reunidos
los representantes de las organizaciones patronales y sindicales mas
representativas en el sector de la ensefnanza privada sostenida total o
parcialmente con fondos publicos de La Rioja, y que se citan al margen

MANIFIESTAN

Primero.—Que en fecha 15 de mayo de 2006 se firmé un «Acuerdo entre
las organizacionales patronales, de titulares de centros y sindicales mas

representativas de la ensefianza concertada de La Rioja», en cuyo apar-
tado segundo se proponia a la Administracion la inclusiéon de fondos
publicos en los Presupuestos que permitieran alcanzar un porcentaje de
homologacion del 95% en el aiio 2008 en los términos y conceptos con-
templados en el mismo, con respecto a los docentes de la ensehanza
publica de La Rioja.

Segundo.—Que sobre la base de las previsiones contenidas en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el afio 2008, en cuyo articulo 29 se establecen los modulos de
conciertos para el ano 2008 en los distintos niveles educativos (detalle
segun anexo II de la Ley), y lo prevenido en el propio articulo en sus
apartados 10 y 11 respecto a posibles incrementos salariales del perso-
nal docente en pago delegado, han acordado una modificacion de la
cuantia del complemento autonémico de La Rioja que viene perci-
biendo el personal docente en pago delegado.

Tercero.—Que en fecha 15 de mayo de 2006 se firmé el Acuerdo Basico
entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las organizaciones sindicales
representativas del personal del ambito de la ensenanza privada soste-
nida total o parcialmente con fondos publicos, en cuyo punto cinco se
establece la progresiva equiparacién salarial de los licenciados que impar-
ten ensenanza en los cursos primero y segundo de ESO con los que impar-
ten ensefianzas en los restantes cursos de ese nivel, asi como tender a la
progresiva equiparacion de los maestros que estan impartiendo primer y
segundo cursos de ESO con los maestros de la ensenanza publica de igua-
les cursos.

Cuarto.—Que la Ley Organica 2/2006, de Educacion, establece en el
articulo 117.4 que las cantidades correspondientes a los salarios del
personal docente de los centros privados concertados, posibilitaran la
equiparacion gradual de su remuneracion con la del profesorado de la
ensenanza publica de las respectivas etapas.

Quinto.—Que el anexo IV de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, en el que se recogen
los moédulos econémicos de distribucion de fondos piublicos para sosteni-
miento de centros concertados, establece respecto del médulo de primer
y segundo curso de ESO.

A los maestros que imparten primero y segundo de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, se les dotara, en su caso, de la financiacién complementaria
con el fin de lograr la progresiva equiparacion con los maestros de ense-
nanza publica de los mismos cursos. Esta dotacién para el ejercicio 2008,
debera suponer como minimo, un 50 por 100 del llamado Complemento
Compensatorio o equivalente establecido para los maestros que imparten
el primer y segundo cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria en los
centros publicos.

Sexto.—Que en el Boletin Oficial del Estado de 23 de abril de 2008 se
publicaron las tablas salariales para 2008 (anexo II) del V Convenio Colec-
tivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos. Su disposicién adicional segunda establece el com-
plemento a cobrar en 2008 por los licenciados que imparten ensefianza en
primero y segundo de ESO. Por su parte, la disposicion adicional tercera,
a tenor de lo establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para 2008,
indica que a los maestros que impartan primero y segundo de ESO se les
dotara de la financiacién complementaria para lograr la progresiva equi-
paracion con los maestros de la ensefianza publica de iguales cursos, a
cuyo fin se negociaran acuerdos de caracter autonémico.

Séptimo.—Que la disposiciéon adicional octava del V Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, prevé la posibilidad de que en las Comunidades
Auténomas las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su
respectiva representatividad alcancen acuerdos, entre otras materias,
sobre complementos retributivos para todo el personal afectado por el
mismo.

Y en consonancia con lo anterior

ACUERDAN

Primero.-La fijacién de una nueva cuantia del complemento retribu-
tivo denominado «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja» que hasta la fecha viene percibiendo el personal docente en
pago delegado de los centros concertados de La Rioja.

Segundo.-La fijacién de una nueva cuantia del complemento retributivo
para los maestros que impartan docencia en pago delegado en los cursos
primero y segundo de ESO en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tercero.—La cuantia de los citados complementos sera la establecida
en el anexo que se acompana.

Cuarto.—Dichos complementos seran abonados en su cuantia integra a
aquellos trabajadores contratados a jornada completa, y de forma propor-
cional a su jornada a aquellos trabajadores contratados a jornada parcial.

Quinto.-La percepcion de los citados complementos en sus distintas
cuantias sera efectiva para el referido personal acogido al «V Convenio
Colectivo de empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos», con efectos retroactivos a 1 de enero de 2008.



