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Compensacion, absorcion, derechos adquiridos y garantia
«ad personam»

1. En materia de compensacién, absorcion y derechos adquiridos se
estara a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo Interprovincial
de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases Metdlicos y
demas normas legales de aplicacién al caso, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en los apartados siguientes:

a) Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcion
minima equivalente a la que para idénticas tareas recibiera con anteriori-
dad, mientras se mantengan las mismas condiciones. Lo anterior sera
extensivo a aquellos trabajadores que viendo extinguido su contrato de
trabajo, por causas a €l no imputables, sean de nuevo contratados.

b) El exceso que pudieran percibir individualmente los trabajadores
en computo anual, respecto de las cantidades debidas legal o convencio-
nalmente por todos los conceptos, se percibira con el mismo caracter con
que se vinieren devengando.

Asimismo, aquellos trabajadores que con anterioridad a la aplicacion
de este acuerdo, perciban pluses o complementos de cualquier indole y
cuantia, derivados de su puesto de trabajo, o aquellos trabajadores que en
un futuro promocionaran a estos puestos de trabajo, tendran derecho a
mantener y/o percibir los mencionados pluses o complementos en igual o
similar manera y todo ello siempre que no se establezca lo contrario en la
Negociacion Colectiva o Pacto de Empresa.

c) Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
econémica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o
que supongan creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia
practica en cuanto, considerados aquellos en su totalidad, superen el
nivel retributivo actual, debiéndose entender, en caso contrario, absorbi-
dos por las mejoras pactadas en este acuerdo.

d) El hecho de agrupar distintas de las actuales categorias en un
nivel no implica que los conceptos complementarios retributivos existen-
tes con anterioridad a la nueva clasificacion deban extrapolarse al resto
de personas integrantes de ese nivel (p.ej.: complementos personales, de
calidad o cantidad de trabajo.). No obstante, cuando estos complementos
no estén asociados a una funcién o tarea concreta, sus actuales percepto-
res los mantendran «ad personam».

Manual de valoracion de puestos de trabajo

Ambas partes acuerdan llevar a cabo una negociacién entre las partes,
de un Manual de Valoracién de puestos de trabajo, segin acta de fecha
9-5-07, firmada por ambas partes en el SI.M.A. El referido manual, se
anexara al presente acuerdo como herramienta técnica de uso exclusivo
de la Comision Paritaria, que puede ayudar en la resolucion de las consul-
tas que se realicen como consecuencia de tareas no previstas inicialmente
en la presente Clasificacion Profesional.

Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional.

Se acuerda la constitucion de una Comisién Paritaria especifica sobre
clasificacién profesional para garantizar la aplicacién, interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del nuevo sistema de este Acuerdo de
Clasificacion profesional, basado en niveles profesionales y grupos fun-
cionales.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direc-
cién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores en la
aplicacién de la Clasificacion Profesional, debera someterse en primera
instancia a esta Comision Paritaria.

La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un
plazo no superior a 30 dias, desde la fecha en que esta Comision tenga
conocimiento de la misma,; en el supuesto de no recibir contestacion en el
plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, pudiendo las
partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen con-
veniente.

Dicha Comisién Paritaria estara compuesta por un maximo de 8 miem-
bros, entre empresarios y trabajadores, asi como de los asesores que
estimen necesarias las partes. Se levantara acta de los acuerdos que se
tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre clasificacion profesional se reunira, cuan-
tas veces sea necesario con objeto de verificar la aplicacion del nuevo
sistema de niveles profesionales.

A efectos de notificacién la Comision Paritaria sobre Clasificacion
Profesional, tiene su domicilio en: C/ Principe de Vergara n. 74-5.* planta
Madrid, dando traslado a las partes.

Movilidad funcional

Se regira por lo dispuesto en la Clausula Adicional Tercera del vigente
Convenio Colectivo.

Comision de redaccion

Ambas partes acuerdan la creacién de una comisién de redaccion,
para adaptar este acuerdo al Convenio Colectivo.

En todo caso, por esta comision se procedera, a la redaccién y modifi-
cacion del clausulado del Convenio Colectivo Interprovincial de la Indus-
tria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases Metalicos para incluir los
nuevos conceptos retributivos y adaptar el contenido de los conceptos
retributivos que permanezcan, para incluir en su articulado la clasifica-
cién profesional.

Tablas salariales

Anual

Niveles Categoria actual ponderada

1 TITULADO GRADO SUPERIOR ...............

TOTALNIVEL ....... ... .o,
2 TITULADO GRADOMEDIO ..................

TOTALNIVEL ....... ... oo,

3 JEFEADMVO1° ... ... ... .. it
DELINEANTE, DIBUJANT PROY 1* ...........
JEFE DE ORGANIZACION ENCARGADO ......

MAESTRO ENCARGADO ....................
TOTALNIVEL ........ ... .o,

4 JEFEADMVO2° ... ... ... . ...,
DELINEANTE, PROYECTISTA 2* ............
TECNICO DE ORGANIZACION ...............

ENCARGADO DE SECCION .................
OFICIAL 1* ESPECIAL. DE LITOGRAF. ........
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO ...............

TOTALNIVEL ....... ... .o,

5 DELINEANTE, PROYECTISTAS 3* ...........
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO ...............
OFICIALI*FABRICA . . ................. ...

ALMACENERO LISTERO ....................
TOTALNIVEL ........ ... ...,
6 ALMACENERO ................oo oo,
OFICIAL2*FABRICA . .................. ...
TOTALNIVEL ......... ...,

7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ............
OFICIAL3*FABRICA . .............. ... .. ...
CAPATAZ ... ...

TELEFONISTA .............................
ESPECIALISTA . ........ .. ...t

TOTALNIVEL ........ ... ... . ...
8 GUARDAYSERENO ........................
AUXILIAR DE FABRICA .....................

TOTALNIVEL ........ ... ...

| 2791663

| 21,157.69

| 20,9068

19,320.82

| 18,206.60

17,176.37

| 1652479

15,668.40

12518

RESOLUCION de %4 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo de Sanyo Espana, S. A., Unipersonal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sanyo Espa-
fia, S. A, Unipersonal (Codigo de Convenio n.® 9007862), que fue suscrito
con fecha 23 de mayo de 2008, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en su representacion, y, de otra, por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA SANYO ESPANA, S. A., UNIPERSONAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de la
empresa «SANYO Espana, S.A.U.», que a continuacién se relacionan, y a
los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barbera del Valles: Casal Santa Coloma, nimero 6, Poligono Industrial
Santiga.

Madrid: Avenida del Partenén, 16-18, planta baja a-3, «Campo de las
Naciones».

Articulo 2.  Ambito funcional.

La empresa «SANYO Espaia, Sociedad Anénima Unipersonal», realiza
su actividad en el sector de la industria de la electrénica, y concretamente
en la comercializacion de productos electrénicos de consumo y para uso
profesional.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todo el personal que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el ar-
ticulo 1.° incluido en los ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°
y 2.° descritos anteriormente, con excepcion del comprendido en los ar-
ticulos 1.3.a) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, y de comun acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir a estos de la aplicacién de los incre-
mentos salariales del Convenio Colectivo de la empresa, asi como al per-
sonal dedicado a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel de
responsabilidad asi lo decidiera la direccion.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a los
promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la aplica-
cion de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 01-04-08.

2. Duracién: Sera de doce meses, a contar desde el 01-04-08 al
31-03-2009.

3. Denuncia y revision: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
siébn o prorroga del Convenio debera efectuarse con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad labo-
ral competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su revision,
se mantendra el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revisiéon del Convenio, las partes procuraran que se
desarrollen con la antelacién necesaria, a fin de permitir el examen
exhaustivo y la solucion puntual de los problemas planteados.

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad labo-
ral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus clausu-
las, la Comision Mixta vendra obligada a tratar acerca de su modificacion
o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir de la comu-
nicacion de la resolucion administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y
céOmputo anual. Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos existentes con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio seran compensables y absorbi-
bles con las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se
estara siempre a lo dispuesto en él.

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
vento.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién
econdémica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes
en la fecha de la promulgacién de las nuevas disposiciones o que supon-
gan creacion de otros nuevos, Unica y exclusivamente, tendran eficacia
practica cuando considerados en su totalidad y en computo anual, supe-
ren el nivel total de este convenio. En caso contrario se consideran absor-
bidas por las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
cual se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
Otras Disposiciones Generales.

Articulo 10. Comision Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con las normas conteni-
das en el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en
su aplicacion.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse con
caracter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de carac-
ter individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comisién Paritaria estara formada por dos miembros de los
representantes de los trabajadores y dos miembros en representacion de
la direccion de la empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comision el situado en Casal de
Santa Coloma, nimero 6, poligono industrial Santiga de Barbera del
Valles (Barcelona).

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Norma general.

La facultad exclusiva de la organizacién practica del trabajo corres-
ponde a la direccion de la empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional y valoracion de los puestos de
trabajo.

La clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa se regira
por las estipulaciones en materia de valoracién de puestos de trabajo,
basado en grupos profesionales y divisiones funcionales en el vigente
Convenio Colectivo para la industria siderometalirgica de la provincia de
Barcelona.

1. Objeto.—El analisis y valoracion de las tareas tiene por objeto el
conocimiento de las funciones que en su conjunto constituyen el conte-
nido de cada uno de los puestos de trabajo y la definicién por consi-
guiente de su ordenacion en el conjunto de los puestos.

2. Alcance de la valoracién.—La valoraciéon de los puestos de trabajo
afectara a todo el personal de convenio.

3. Manual de valoracion.—Para el desarrollo de los dos apartados
anteriores se aplicara el manual de valoracién, de acuerdo con lo pactado
entre sindicatos y asociacién empresarial de las industrias siderometalar-
gicas (ver anexo 0 del Convenio Siderometalirgico de la provincia de
Barcelona).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determi-
nante para poder incluir al trabajador en el grupo profesional correspon-
diente y de la correcta utilizacion del manual, la evaluacion del puesto y
la consiguiente asignacién de su grado de valoracion en las posibles agru-
paciones en niveles de calificacion y grupos de condiciones y en su defi-
nitiva clasificacion y retribucion.
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4. Nivel de salario.—Se aplicara el nivel de salario que corresponda
segun grupo profesional asignado, y de acuerdo con las tablas salariales
establecidas en el anexo II del presente Convenio.

Articulo 13. Contratacion.

La contrataciéon laboral se realizard fomentando el uso adecuado de
las modalidades contractuales de manera tal que las necesidades perma-
nentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesi-
dades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos
temporales causales, directamente o a través de ETT.

Articulo 14.  Periodo de prueba.
Se contemplan los siguientes:

Personal comprendido entre los niveles 2 y 8 de la valoracién vigente
en SANYO Espaiia, S.A.U.: 2 meses.

Personal con nivel 1 y técnicos titulados: 6 meses.

Personal comercial (salvo promotores de centro): 2 meses.

Promotores de centro: 15 dias.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la empresa y el trabaja-
dor podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin
haber lugar a reclamacién alguna.

El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el trabajador continuara en la empresa, de acuerdo con las condi-
ciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.

Tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva creacion, los trabajadores que, teniendo en
ese momento una antigiiedad minima de un afio en la empresa, asi lo soli-
citen, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, retinan, a
juicio de la direccion, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar el
puesto de trabajo de que se trate. La empresa informara al Comité y
empleados del centro de las vacantes o puestos de nueva creacién a
cubrir.

En ningtin caso se considerara la antigiiedad como criterio de ascenso
automatico.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Especialistas: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antela-
cién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabaja-
dor una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habi-
tual de pago. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la
empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquida-
cién, con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara
tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador
incumplio la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 17. Condiciones econdmicas.

Para el periodo de 1 de abril de 2008 al 31 de marzo de 2009, los sala-
rios personales brutos de las personas a 31 de marzo del 2008 se incre-
mentaran en un 4,2%, sobre el salario puesto de trabajo, mas la antigiie-
dad, mas la ayuda familiar en sus valores brutos.

Articulo 18. Salario puesto de trabajo.

Este concepto se abonara por dia natural (360 dias anuales en 12 men-
sualidades) y en las gratificaciones extraordinarias (60 dias anuales en 2
pagas).

Articulo 19. Antigiiedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del pre-
sente Convenio se expresan en el anexo III. En consecuencia, se abona-
ran por este concepto inicamente nuevas cantidades devengadas por el
cumplimiento de nuevos quinquenios.

La cantidad a percibir por este concepto sera la misma para todos los
puestos de trabajo.

El cémputo de los aios a efectos de la percepcion de la antigiedad se
realizara desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abonan-
dose cada quinquenio en la mensualidad siguiente a la de la fecha de su
cumplimiento.

El abono de este premio se efectuara mensualmente a razén de 30 dias
naturales por mes; asimismo, se abonara en cada una de las gratificacio-
nes extraordinarias con una cuantia de 30 dias en cada una de ellas.

El trabajador que cause baja en la empresa antes de su percepcion
recibira la parte proporcional correspondiente.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior, se suprime, desde la fecha
de la firma del Convenio 1996, el concepto de antigiiedad para todas las
nuevas incorporaciones a la compania, y, por lo tanto, todo derecho a
percibir importe alguno. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando
cualquier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren
devengado periodos computables hasta dicha fecha mantendran el dere-
cho a la obtencién de dicho premio a titulo «ad personams».

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores percibiran
dos gratificaciones extraordinarias, a satisfacer, una el 30 de junio y otra
el 22 de diciembre, cada una de ellas por un importe de treinta dias de
salario puesto trabajo y antigiiedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la empresa.

Articulo 21.  Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comun o profesional,
la empresa abonara en dichos supuestos el 100 % del salario puesto
trabajo y antigiiedad al trabajador afectado desde el primer dia de la
misma.

2. En evitacion de fraudes y abusos en la situacién prevista en el
parrafo anterior, la Empresa y el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infracto-
res con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un ano
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicacién de las
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22.  Forma de pago.

El pago de haberes se realizara por mensualidades vencidas y por
mediacion de entidad bancaria o caja de ahorros.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 23- Jornada de trabagjo.

La jornada de trabajo para 2008 sera de mil setecientas cuarenta
horas efectivas, tanto en jornada partida como en jornada continuada, no
computandose dentro de dicha jornada el periodo de descanso que, por
tanto, no sera abonado por la empresa.

El control y computo de la jornada se verificara anualmente. La distri-
bucién sera también anual en funcién del calendario que, de comun
acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Direccién. La jornada diaria
no podra superar la maxima legal establecida.

Por causas econOmicas, organizativas, técnicas o productivas se
podra acordar entre la empresa y los representantes de los trabajadores
una distribucioén irregular de la jornada a lo largo del ano, como maximo
de 8 horas. Esta distribucion debera, en todo caso, respetar los periodos
de descanso diario y semanal previstos en la Ley. En todo caso, se res-
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petara el limite de la jornada anual pactada, asi como los siguientes
aspectos:

1. Vacaciones estivales pactadas.

2. Fiestas de semana santa pactadas.

3. Sabados y domingos.

4. Fiestas nacionales, autonémicas y locales.

Asimismo, se evitara el uso fraudulento o irregular en la aplicacién del
presente articulo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente la
jornada de uno o mas departamentos alternando la recuperacién acor-
dada entre diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribucién irregular de la jornada debera
mediar un preaviso, como minimo, de 72 horas. Al igual que en el caso de
los retenes, la empresa velara por el transporte y la manutencion de las
personas afectadas.

Los empleados del centro de Barbera del Vallés podran disfrutar de un
margen maximo de treinta minutos de flexibilidad en el inicio de la jor-
nada (08:30 h), que deberan ser compensados el mismo dia a la finaliza-
cién de la jornada.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caracter general, se aplicara lo convenido entre la Direccion y el
Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo, podran
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia de
las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberan ser comunicadas y autorizadas por la direc-
cién de la empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboracion de los calendarios
debera cumplir las siguientes condiciones:

a) numero dias laborables al ano: 220.

b) Las jornadas intensivas que correspondan se realizaran en fun-
cién de cada uno de los calendarios laborales correspondientes a los
centros de trabajo de Santiga y Madrid, siguiendo los mismos criterios, y,
a diferencia de convenios anteriores, donde no existia jornada intensiva
en el centro de trabajo de Madrid.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En cuanto a la realizacién de horas extraordinarias motivadas por
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, ausencias imprevistas o
aquellas otras causas que indiquen la necesidad de ampliacion de la jor-
nada seran de obligatoria realizacion las quince primeras por cada colabo-
rador cuando la empresa justifique su necesidad operativa. En cuanto a la
remuneracion, se estara a lo siguiente:

a) Las 10 primeras: 75 % sobre hora ordinaria.

b) Desde la hora numero 11 hasta la 40: 40 % sobre la hora ordi-
naria.

c) Elresto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
bruto anual entre el niimero de horas anuales a trabajar.

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio disfrutaran de un total de veinticuatro dias laborables de
vacaciones retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijara de comun acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y el Comité de empresa.

Para el ano 2008 se determina como periodo de vacaciones los dias
siguientes:

11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22 del mes de agosto. A estos nueve dias
hay que afadir 13 dias mas a disfrutar de manera individual méas 1 festivo
empresa (jueves santo), segun lo ya acordado para este ano 2008.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existiran unos
retenes de personas pertenecientes a algunos departamentos que, por
razones de servicio, deban trabajar durante el periodo vacaciones de
verano. El anexo IV refleja, a titulo orientativo, cuales podran ser los rete-
nes necesarios para las vacaciones del afio 2008.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundando en el
literal, cualquier departamento de la compaiia podra disponer de retén si
ello fuere preciso. En el caso de que la empresa tuviere la imperiosa nece-
sidad de ampliar retenes o disponer de alguno no previsto, debera obliga-
toriamente intentar el acuerdo individual con el colaborador o colabora-
dores afectados. Si el acuerdo no fuese posible, debera informar al
Comité de Empresa al efecto de posible mediacién antes de proceder
ejecutoriamente en aplicacién estricta de la legalidad vigente. Siempre
debera haber un preaviso de 3 meses como minimo, en el caso de cual-
quier modificacién del periodo vacacional. En los casos enunciados ante-

riormente, la empresa velara por el transporte diario de las personas
afectadas, asi como por la manutencion en el caso de jornada partida. La
empresa asumird los gastos generados por el desplazamiento desde el
punto de vacaciones al centro de trabajo y regreso, si la compaiia no se
ajusta al citado preaviso de 3 meses.

Para descripcion de los retenes previstos, ver anexo IV.

El personal que ingrese o cese durante el aio disfrutara de los dias de
vacaciones que le correspondan en proporcion al tiempo realmente traba-
jado.

El periodo natural para el computo de los dias de vacaciones sera
desde el 1 septiembre hasta el 31 de agosto del afo siguiente.

Articulo 27. Permisos especiales retribuidos.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de unién estable
de pareja («DOGC» de 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos
derechos y obligaciones respeto de todos los permisos reconocidos en el
presente articulo.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a con-
tinuacién se expone:

1. Por matrimonio: 12 dias laborables.

2. Por matrimonio de hijjos: 2 dias naturales.

3. Por matrimonio de padres, padres politicos, nietos, hermanos,
sobrinos, cunados, tios y primos: 1 dia natural.

4. Por nacimiento de hijo 4 dias naturales, que se ampliara con 1 dia
natural en caso de parto abdominal (cesarea).

5. Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién, que requiera reposo domiciliario del con-
yuge, hijo, hijos politicos (yerno o nuera), padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro cényuge: 4 dias naturales. En caso de hospitaliza-
cién y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente, siempre
que esto no implique incremento de dias laborales de permiso.

6. Por defuncion del conyuge o hijos: 8 dias naturales.

7. Por defuncion de padres o hermanos: 5 dias naturales.

8. Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos
politicos, cuiiados, tios carnales, primos carnales y sobrinos: 2 dias natu-
rales.

9. Por traslado de domicilio: 1 dia laborable.

10. Por enfermedad no grave del conyuge o hijos acreditada con
ingreso en clinica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones
especiales, excluido el parto: 2 dias laborables.

11. Por visita médica de hijos, permiso especial a recuperar con jus-
tificante médico.

12.  Un dia laborable en el caso de adopcion y acogimiento.

En los apartados 5 al 10, cuando el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento a mas de 600 kilometros (entre ida y vuelta), el plazo se
ampliara en dos dias naturales mas.

La remuneracién durante dichas licencias consistird en el salario
puesto trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de licen-
cias retribuidas no contemplado en el presente articulo sera planteado
por el Comité a la Direccion de la Empresa, quien adoptara la decision
mas oportuna en cada caso.

Respecto a los puntos 5 y 10, ante una discrepancia entre el trabajador
y la empresa, la empresa podria exigir informe médico donde se diagnos-
ticara la gravedad o no del paciente.

Ante un no acuerdo entre empresa y trabajador, mediara la Comision
Paritaria.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un ano podran disfru-
tar, previo acuerdo con la empresa y su autorizacion, de licencias no
retribuidas, con una duracién maxima de tres meses a realizar de modo
continuado.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 29. Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibiran, por tal concepto, las siguientes canti-
dades:

a) Por la primera persona a cargo del trabajador: 15 euros brutos
mensuales, por doce meses al afno.
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b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador: 10
euros brutos mensuales, por doce meses al ano.

Se entendera por persona a cargo del trabajador, toda aquella que
figure en su cartilla de seguridad social o libro de familia o registro de
pareja de hecho, salvo los hijos que hayan cumplido los 18 anos.

En todo caso, el cényuge del trabajador quedara incluido, aunque tra-
baje por cuenta ajena.

En el caso que ambos cényuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Articulo 30. Ayuda hijos con minusvalia fisica o psiquica.

La prestacion escolar o de rehabilitacién para los hijos a cargo con
disminucién psiquica o fisica mayor o igual al 33 % reconocido por el
organismo competente de la seguridad social, se establece en 237,26
euros brutos mensuales tras aplicar un incremento del 4,2 %.

En el caso que ambos cényuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada cuando no sean aportados los documentos
o justificantes que la empresa pueda solicitar en todo momento.

Articulo 31.  Seguro de accidente.

La empresa tiene contratada con una compaiiia de seguros una poliza,
cuya vigencia sera el afio natural, que garantizara a los trabajadores afec-
tados o a sus herederos legales la percepcién de las cantidades que a
continuacion se indican, por el riesgo de accidente, como consecuencia
del cual sobrevenga invalidez permanente o muerte. El presente compro-
miso queda supeditado al contenido de las condiciones generales y parti-
culares de la pdliza que se contrata, de forma de que si en algin supuesto
no hubiese lugar a indemnizaciones por no hallarse el riesgo compren-
dido en las citadas condiciones, no se derivara de ello responsabilidad
subsidiaria para la empresa:

El colectivo de personal dedicado a ventas como viajante (gestores y
delegados comerciales pertenecientes a los departamentos de consumo o
profesional) tendra un capital asegurado valor de 75.942 50, cantidad que
resulta tras la aplicacion de un 4,2 % en la préxima actualizacion de la
prima de seguro.

Para cubrir el personal contratado eventualmente como promotor de
ventas, el capital asegurado asciende a 30.050,61 euros. Para el colectivo
restante queda fijado un capital asegurado por valor de 53.159,75, canti-
dad resultante tras la aplicacién de un 4,2 % en la proxima actualizacion
de la prima del seguro.

Articulo 32. Formacion profesional.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de dos afos, que
estuvieran interesados en la realizacién de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la empresa, y sean de titulo oficial, presenta-
ran la correspondiente solicitud a la direccion de la misma, que procedera
a conceder la correspondiente autorizacion, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la empresa abonara el 50 % del importe de la matri-
cula, previa presentacion del justificante de inscripcién en el momento de
la misma. El 50 % restante del importe de la matricula, inicamente se
abonara en el caso de finalizacion con aprovechamiento de los mismos y
mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 33. Poliza de sequro médico.

La empresa tiene contratada una péliza de seguro médico individual
para todos los trabajadores en plantilla de SANYO Espafa que posean una
antigiledad minima de un afno en la empresa adscritos al Convenio Colec-
tivo de Santiga y Delegaciones. Quedaran excluidos todos aquellos traba-
jadores que ya sean beneficiarios de una péliza similar o superior contra-
tada por la empresa.

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los empleados a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, y en estricto cumplimiento de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. «<BOE» nimero 269, de 10 de noviembre).

Articulo 35. Premio de jubilacion.

A la jubilacién del trabajador se le abonara un premio por jubilaciéon
equivalente a dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del sala-
rio bruto anual).

Este premio sera incompatible con cualquier otro complemento, com-
pensacion, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36. Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus derecho-
habientes una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas (dos
catorceavas partes del salario bruto anual).

Articulo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigiiedad minima de un afio que
contraigan matrimonio, o bien constituyan parejas de hecho legalmente
reconocidas, recibiran como obsequio productos de la empresa por un
importe de 600 euros.

Articulo 38- Ayuda estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre
los 3y los 18 afios, ambos inclusive, percibiran una ayuda de estudios de
acuerdo con las condiciones que se indican a continuacién.

2. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio
se establece en 60 euros brutos anuales, que se abonaran junto con la
mensualidad del mes de septiembre.

3. En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la empresa,
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 39- Derechos sindicales.

Se estara a lo que disponga en cada momento la legislacion vigente en
la materia.

Articulo 40. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiiedad minimo
de un ano para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en los articulos 29, 30, 33, 37 y 38.

Articulo 41. Ayuda de comida personal de Santiga.

La empresa abonara el 74 % sobre el precio sin IVA del menu vigente
en cada ocasion; por lo tanto, la aportacion del trabajador sera del 26 %
sin IVA. Dicho porcentaje de colaboracion se mantendra en los anos
sucesivos.

El personal administrativo de la delegacion de Madrid tendra derecho
arecibir vales de comida nominales por valor facial igual al 74 % del coste
del menu del comedor laboral de Santiga, sumandole el IVA.

Articulo 42. Integracion social de minusvdlidos.

A fin de dar cumplimiento al contenido del articulo 38 de la Ley 32/1982,
de integracion social de los minusvalidos, y disposiciones concordantes,
se acuerda que, para proceder al computo del porcentaje legalmente esta-
blecido, se tendran en cuenta también los dos siguientes supuestos:

Trabajadores minusvalidos que se hallen empleados en empresas sub-
contratadas por SANYO Espana, S.A.U.

Trabajadores de SANYO Espana, S.A.U., a los que se haya reconocido
una incapacidad permanente en cualquier grado y que se reincorporen o
sigan trabajando en la empresa.

ANEXO I

Articulo 12. Clasificacion profesional y valoracion de los puestos de
trabajo.

12.1 Creacién de puestos de trabajo.

12.1.1 El responsable del departamento efectuara la descripcion del
nuevo puesto de trabajo que se calificara de acuerdo con el manual de
valoracion.

12.1.2 La descripcion se enviard a la direccion de recursos humanos
quien lo transferira al comité de empresa.

12.2 Modificacion de un puesto de trabajo.

12.2.1 El responsable del departamento efectuara las correcciones
oportunas en la descripcion de un puesto de trabajo en que se haya pro-



31870

Lunes 21 julio 2008

BOE num. 175

ducido una modificacion, remitiéndole al ocupante del puesto la nueva
hoja de especificacion.

12.2.2 La descripcion modificada se enviara a la direccién de recur-
sos humanos, la cual procedera a la recalificaciéon en el término maximo
de dos meses y lo transferira al Comité de Empresa.

12.3 Disconformidad en la calificacién de un puesto de trabajo.

12.3.1 En caso de disconformidad en la calificacién de un puesto de
trabajo por parte de su ocupante, se solicitara la revision a la direccion de
recursos humanos, informando de sus consideraciones al respecto.

12.3.2 La direccion de recursos humanos efectuara la revision del
puesto antes de un mes y lo transferira al comité de empresa.

ANEXO II

Niveles salariales de referencia: 1 abril 2008 a 31 marzo 2009

Nivel Euros brutos afio
8 15.087,72
7 16.448,80
6 (grupo profesional) 18.001,82
5 (grupo profesional) 19.065,63
4 (grupo profesional) 19.315,92
3 23.883,563
2 26.519,18
1 29.561,72

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia; en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este Anexo.

ANEXO III

Plus de antigiiedad o vinculacion

A partir de vencido el 5.° ano y hasta el 10: 6,16 euros.
A partir de vencido el 10 aino y hasta el 15: 12,32 euros.
A partir de vencido el 15 ano y hasta el 20: 18,48 euros.
A partir de vencido el 20 aino y hasta el 25: 24,64 euros.
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30: 30,80 euros.
A partir de vencido el 30 aino y hasta el 35: 36,96 euros.
A partir de vencido el 35 ano y hasta el 40: 43,12 euros.
A partir de vencido el 40 aino y en adelante: 49,28 euros.

ANEXO IV

Los retenes inicialmente previstos para el ano 2008 son los siguientes:

Dpto. Administraciéon Comercial: 2 personas como maximo.
Dpto. S.A.T.: 2 personas como maximo.
Dpto. Administracién y Finanzas: 2 personas como maximo.

Se debera respetar un sistema de rotacion para que todo el personal
interesado en hacer retén tenga la posibilidad de realizarlo.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica la revision
salarial para el anio 2008 del VI Convenio colectivo de
ensenanza y formacion no reglada.

Visto el texto de la revisiéon salarial para el afio 2008 del VI Convenio
Colectivo de ensefianza y formacién no reglada publicado en el BOE
de 30-6-2007, (Cédigo de Convenio n.” 9908825), que fue suscrito con
fecha 10 de junio de 2008, de una parte por las Asociaciones empresaria-
les CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Centrales sindicales FETE-UGT y
CC.0OO0 en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2008.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

ACTA DE LA PRIMERA BEUNION DE LA COMISION NEGOCIA-
DORA PARA LA REVISION SALARIAL DE 2008 DEL VI CONVE-
NIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

Asistentes:
Por CECAP-CECE:

D.* Rocio Blanco.
D. Manuel Lobo.

ACADE-FECEL

D. Javier Hernandez.
D.* Ana Valero.
D. Ignacio Sampere.

ANCED:

D. Pedro de Castro.
D. Fernando Pérez.

FETE-UGT:

D.? Paloma Martinez.
D.? Nieves Cenzual.
D.* Natividad Ferrer.

CC. 00.:

D. Francisco Mirones.
D.? Pilar Moreno.
D.* Maria Espinosa.

CIG:

D. Tomas Martinez.
D. Xosé Luis Rivera.

En Madrid, siendo las 11,30 horas del dia 10 junio de 2008, se retinen
en la sede de CECAP las personas resenadas anteriormente en represen-
tacion de sus respectivas organizaciones con objeto de proceder a la
firma de la revision salarial para 2008, del VI Convenio Colectivo de Ense-
nanza y Formacion No Reglada.

Presentada el acta de la reunion anterior para la firma. CIG propone
que se retiren del acta las expresiones que aluden a su organizacion por-
que considera que corresponden a valoraciones subjetivas, al no retirarse,
no firma el acta.

El resto de organizaciones consideran que no existen descalificacio-
nes ni valoraciones.

La patronal mantiene la propuesta de la reunion anterior, acepta una
subida del 4,2 % en salario base y Complemento de Perfeccionamiento
Profesional (CPP), y en el plus de transporte.

FETE-UGT y CC. OO. manifiestan que con esa propuesta estan dis-
puesto a suscribir la revision salarial en el dia de hoy.

CIG manifiesta que el IPC deja de ser referente para su organizacion.
Aceptan ese incremento para salarios superiores a 17.000 €/aio, para los
inferiores la subida debe ser mayor. Ademas alega que no quiere condicio-
nar la negociacién para anos posteriores en lo que se refiere al plus de
transporte. Tampoco se contempla una clausula de revision salarial que
garantice el poder adquisitivo para todo el personal.

El banco patronal deja constancia del esfuerzo realizado para proceder
a la firma de la revision salarial 2008 y manifiesta que la situacion econo-
mica del Pais afecta a este sector pero ha prevalecido la opinién de respon-
sabilidad con los agentes sociales, no obstante de cara a futuras revisiones
y teniendo en cuenta la situacién econémico y social no garantiza poder
asumir las mismas condiciones establecidas que para este afio.

UGT y CC. OO. recordamos que el ambito temporal del convenio se
extiende hasta 2009. Por tanto, el criterio aceptado debe seguir vigente
para las proximas revisiones salariales.

CIG valora que con este acuerdo y en este momento, los trabajadores
ya estan perdiendo 0,5 puntos con respecto al IPC actual y que considera
que el plus de transporte es injusto porque independientemente de la jor-
nada que se realice, todos tienen que hacer los mismos desplazamientos.

Se procede a firmar las tablas salariales anexas por todas las organiza-
ciones patronales asistentes asi como por las sindicales CC. OO. y FETE-
UGT y se acuerda facultar al Secretario para realizar todas las gestiones
necesarias, a efectos de publicacién y eficacia.



