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ducido una modificacion, remitiéndole al ocupante del puesto la nueva
hoja de especificacion.

12.2.2 La descripcion modificada se enviara a la direccién de recur-
sos humanos, la cual procedera a la recalificaciéon en el término maximo
de dos meses y lo transferira al Comité de Empresa.

12.3 Disconformidad en la calificacién de un puesto de trabajo.

12.3.1 En caso de disconformidad en la calificacién de un puesto de
trabajo por parte de su ocupante, se solicitara la revision a la direccion de
recursos humanos, informando de sus consideraciones al respecto.

12.3.2 La direccion de recursos humanos efectuara la revision del
puesto antes de un mes y lo transferira al comité de empresa.

ANEXO II

Niveles salariales de referencia: 1 abril 2008 a 31 marzo 2009

Nivel Euros brutos afio
8 15.087,72
7 16.448,80
6 (grupo profesional) 18.001,82
5 (grupo profesional) 19.065,63
4 (grupo profesional) 19.315,92
3 23.883,563
2 26.519,18
1 29.561,72

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia; en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este Anexo.

ANEXO III

Plus de antigiiedad o vinculacion

A partir de vencido el 5.° ano y hasta el 10: 6,16 euros.
A partir de vencido el 10 aino y hasta el 15: 12,32 euros.
A partir de vencido el 15 ano y hasta el 20: 18,48 euros.
A partir de vencido el 20 aino y hasta el 25: 24,64 euros.
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30: 30,80 euros.
A partir de vencido el 30 aino y hasta el 35: 36,96 euros.
A partir de vencido el 35 ano y hasta el 40: 43,12 euros.
A partir de vencido el 40 aino y en adelante: 49,28 euros.

ANEXO IV

Los retenes inicialmente previstos para el ano 2008 son los siguientes:

Dpto. Administraciéon Comercial: 2 personas como maximo.
Dpto. S.A.T.: 2 personas como maximo.
Dpto. Administracién y Finanzas: 2 personas como maximo.

Se debera respetar un sistema de rotacion para que todo el personal
interesado en hacer retén tenga la posibilidad de realizarlo.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica la revision
salarial para el anio 2008 del VI Convenio colectivo de
ensenanza y formacion no reglada.

Visto el texto de la revisiéon salarial para el afio 2008 del VI Convenio
Colectivo de ensefianza y formacién no reglada publicado en el BOE
de 30-6-2007, (Cédigo de Convenio n.” 9908825), que fue suscrito con
fecha 10 de junio de 2008, de una parte por las Asociaciones empresaria-
les CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Centrales sindicales FETE-UGT y
CC.0OO0 en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2008.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

ACTA DE LA PRIMERA BEUNION DE LA COMISION NEGOCIA-
DORA PARA LA REVISION SALARIAL DE 2008 DEL VI CONVE-
NIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

Asistentes:
Por CECAP-CECE:

D.* Rocio Blanco.
D. Manuel Lobo.

ACADE-FECEL

D. Javier Hernandez.
D.* Ana Valero.
D. Ignacio Sampere.

ANCED:

D. Pedro de Castro.
D. Fernando Pérez.

FETE-UGT:

D.? Paloma Martinez.
D.? Nieves Cenzual.
D.* Natividad Ferrer.

CC. 00.:

D. Francisco Mirones.
D.? Pilar Moreno.
D.* Maria Espinosa.

CIG:

D. Tomas Martinez.
D. Xosé Luis Rivera.

En Madrid, siendo las 11,30 horas del dia 10 junio de 2008, se retinen
en la sede de CECAP las personas resenadas anteriormente en represen-
tacion de sus respectivas organizaciones con objeto de proceder a la
firma de la revision salarial para 2008, del VI Convenio Colectivo de Ense-
nanza y Formacion No Reglada.

Presentada el acta de la reunion anterior para la firma. CIG propone
que se retiren del acta las expresiones que aluden a su organizacion por-
que considera que corresponden a valoraciones subjetivas, al no retirarse,
no firma el acta.

El resto de organizaciones consideran que no existen descalificacio-
nes ni valoraciones.

La patronal mantiene la propuesta de la reunion anterior, acepta una
subida del 4,2 % en salario base y Complemento de Perfeccionamiento
Profesional (CPP), y en el plus de transporte.

FETE-UGT y CC. OO. manifiestan que con esa propuesta estan dis-
puesto a suscribir la revision salarial en el dia de hoy.

CIG manifiesta que el IPC deja de ser referente para su organizacion.
Aceptan ese incremento para salarios superiores a 17.000 €/aio, para los
inferiores la subida debe ser mayor. Ademas alega que no quiere condicio-
nar la negociacién para anos posteriores en lo que se refiere al plus de
transporte. Tampoco se contempla una clausula de revision salarial que
garantice el poder adquisitivo para todo el personal.

El banco patronal deja constancia del esfuerzo realizado para proceder
a la firma de la revision salarial 2008 y manifiesta que la situacion econo-
mica del Pais afecta a este sector pero ha prevalecido la opinién de respon-
sabilidad con los agentes sociales, no obstante de cara a futuras revisiones
y teniendo en cuenta la situacién econémico y social no garantiza poder
asumir las mismas condiciones establecidas que para este afio.

UGT y CC. OO. recordamos que el ambito temporal del convenio se
extiende hasta 2009. Por tanto, el criterio aceptado debe seguir vigente
para las proximas revisiones salariales.

CIG valora que con este acuerdo y en este momento, los trabajadores
ya estan perdiendo 0,5 puntos con respecto al IPC actual y que considera
que el plus de transporte es injusto porque independientemente de la jor-
nada que se realice, todos tienen que hacer los mismos desplazamientos.

Se procede a firmar las tablas salariales anexas por todas las organiza-
ciones patronales asistentes asi como por las sindicales CC. OO. y FETE-
UGT y se acuerda facultar al Secretario para realizar todas las gestiones
necesarias, a efectos de publicacién y eficacia.
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1) Tablas salariales VI Convenio Colectivo de Ensenanza
y Formacion no Reglada (ano 2008)

Categorias profesionales Afio 2008
Profesor/atitular ............ ... ... ... . ... 13.064,27
Profesordetaller .............................. 13.064,27
Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a .................. 11.609,13
Instructor/a o Experto/a ........................ 10.881,82
Educadorsocial ............................... 13.064,27
Jefe de Administracion ............ ... .. ... 14.785,18
Oficial administrativo 1.* ........................ 12.069,06
Oficial administrativo2. ........................ 11.709,82
Orientador profesional ......................... 11.709,82
Auxiliar administrativo ......................... 10.064,24
Redactor/a-Corrector/a ............. ...t 10.064,24
Agente comercial .......... .. .. . L 9.956,44
Encargado/ade Almacén . ....................... 12.073,64
Empleado/a de Servicios Generales . .............. 9.956,44
Auxiliarnodocente ............... ... .. ... ..., 9.956,44
Monitor-Animador ............ .. ... 9.956,44
Tituladonodocente ............................ 13.064,27

CPP aiio 2008: 381,60.
Plus transporte afo 2008:

110,06 euros/mes. Si tienen el 50 % o mas de la jornada anual.

55,02 euros/mes. Si tienen menos del 50 % y mas del 25 % de la jornada
anual.

33,29 euros/mes. Si tienen el 25 % o menos de la jornada anual.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publican los Acuer-
dos sobre cuestiones laborales derivadas del proceso de
desinversion por Endesa de Endesa Europa y de las cen-
trales térmicas de Tarragona y Los Barrios.

Visto el texto de los Acuerdos sobre cuestiones laborales derivadas del
proceso de desinversion por Endesa de Endesa Europa y de las centrales
térmicas de Tarragona y Los Barrios (c6digo de Convenio nimero 9013173),
alcanzados el dia 12 de junio de 2008, de una parte, por la Direccién del
Grupo Endesa, en su representacion y, de otra, por las organizaciones sin-
dicales UGT, CCOO y ASIE del Grupo Endesa, en representacion de los
trabajadores afectados, y teniendo en consideracién los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante escritos presentados en esta Direccion General de
Trabajo la representacion de la Direccion del Grupo Endesa y las seccio-
nes sindicales de UGT, CCOO y ASIE, solicitan el registro y publicacién en
el Boletin Oficial del Estado de los Acuerdos de 12 de junio de 2008.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Examinado el contenido de los Acuerdos colectivos que
hacen referencia, uno de ellos, a las obligaciones que debe asumir la
empresa cesionaria con relacion al personal transferido como consecuen-
cia de la desinversion por Endesa de Endesa Europa y de las centrales
térmicas de Tarragona y Los Barrios y, el otro, relativo a los derechos y
garantias de los trabajadores afectados por el proceso de desinversién de
Endesa Europay de las centrales térmicas de Tarragonay los Barrios y las
obligaciones de Endesa con relacion a los mismos; es lo cierto que aqué-
llos tienen la naturaleza de un Convenio colectivo, conforme a lo dis-
puesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y ello por la legiti-
macién que ostentan los firmantes del mismo en cuanto que concurren
los requisitos exigidos en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores,
y de otra parte, las materias contempladas en los mismos son las propias
de la negociacién de un Convenio colectivo y de empleo.

Es por ello que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dichos Acuerdos sobre cuestiones
laborales derivadas del proceso de desinversion por Endesa de Endesa
Europa y de las centrales térmicas de Tarragona y Los Barrios en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, Ratl Riesco
Roche.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA SOBRE MATERIAS
CONCRETAS DEL GRUPO ENDESA RELATIVO A LAS OBLIGACIO-
NES QUE DEBE ASUMIR LA EMPRESA CESIONARIA CON RELA-
CION AL PERSONAL TRANSFERIDO COMO CONSECUENCIA DE
LA DESINVERSION POR ENDESA DE ENDESA EUROPA Y DE LAS
CENTRALES TERMICAS DE TARRAGONA Y LOS BARRIOS

En la ciudad de Madrid, a 12 de junio de 2008, reunida la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas de Endesa compuesta
por las personas referenciadas y en la representacién que ostentan:

Representacion de la Direccion:

Don Agustin Lépez-Boado Rey.
Don Juan Riquelme Brotons.
Don Rail Cerejido Barba.

Don Manuel Bellas Rodriguez.
Don Florencio Barro Rochela.
Don Javier Fernandez Pérez.
Don Luis del Carre Rubio.

Don Luis Saenz del Castillo.
Dona Lourdes Lopez Hernandez.

Representacion sindical:
UGT:

Don Juan Carlos Barberia Goni.

Don Jose Maria Borras Mateu.

Don Juan L. Cantén Andrades.

Don Juan Carlos Lépez Morales.

Don Rafael Lopez Alarcon.

Don Carlos Asensio Colino.

Don Fernando Puente Hernandez (asesor).

CCOO:

Don José Luis Canovas Rivas.

Don Agustin Gant Pérez de Siles.
Don Francisco J. Delgado Delgado.
Don Josep Maria Llados Castells.
Don Xavier Aubia Pascual (Asesor).

ASIE:

Don Antonio Munana Sanchez.
Don Victor Solana Moragues (asesor).

MANIFIESTAN

Primero.—En fecha 12 de septiembre de 2007 y en el seno de la Comi-
sion Negociadora de Materias Concretas del Grupo Endesa, la direccion
del citado Grupo y las organizaciones sindicales mas representativas en
dicho ambito, «UGT, CCOO y ASIE», suscribieron el denominado
«Acuerdo Marco de Garantias sobre las condiciones que han de regir las
operaciones de reordenacién societaria y reorganizacion empresarial en
Endesa, S. A,, y sus filiales eléctricas». En adelante «Acuerdo Marco de
Garantias» (BOE ndm. 266, de 6 de noviembre de 2007).

El objetivo basico del mencionado Acuerdo Marco de Garantias es la
regulacion, con estricto respeto a la legalidad vigente, de las condiciones
que han de regir las operaciones de reordenacion societaria y reorganiza-
cién empresarial que se puedan llevar a cabo en el ambito de las empresas
del Grupo Endesa y, en concreto, las condiciones generales aplicables a
las transferencias de personal y el régimen de derechos y garantias de los
trabajadores afectados por las mismas, en especial, los relativos a la esta-
bilidad en el empleo y al mantenimiento de las condiciones laborales,
econdmicas, sociales y de seguridad social que tuvieren reconocidas por
las empresas integrantes del Grupo Endesa.

Segundo.—Que, entre las operaciones de Reordenacion Societaria y
Reorganizacién Empresarial previstas en el Acuerdo Marco de Garantias,
se encuentran la desinversion de activos y la perdida de control, por
Endesa o por alguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del
Acuerdo [articulo 6.1.d)], de alguna de sus filiales eléctricas o de unidades
productivas auténomas de ellas dependientes.

Tercero.—Que, para los supuestos de desinversion de activos o pér-
dida del control de la gestiéon empresarial por Endesa, el Acuerdo Marco
de Garantias prevé la necesidad de negociar un acuerdo de garantias
especifico para el personal afectado, de contenido analogo al acordado



