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de la contratacién; 3) mediante talén o cheque por el 20 por 100 del
importe y resto mediante efectos aceptados con la financiacion de la
empresa, segin normas establecidas, y entregado todo ello también en el
momento de la contratacion; 4) mediante «leasing» o «renting» concer-
tado y documentado en el momento de la contratacion.

Se establecen los siguientes porcentajes de comision, en funcién de
los parametros descritos:

Calidad de venta:
Porcentaje comision | Porcentaje comisiéon | Calidad de venta:
Margen sobre venta sobre la venta sobre la venta total, | Porcentaje comision
- total con cobro  |con cobro por factural sobre la venta total,
Porcentaje parcial o sin cobro domiciliada con cobro de la
al contado bancariamente totalidad al contado
a fecha de instalacion|
18 > 0 0 0

18,00 1,75 2,25 2,75
20,00 2,75 3,25 3,75
21,00 3,75 4,55 5,35
22,00 475 5,80 6,85
23,00 6,40 7,90 9,40
24,00 6,90 8,40 9,90
25,00 7,40 8,90 10,40
26,00 7,90 9,40 10,90
27,00 8,40 9,90 11,40
28,00 8,90 10,40 11,90
29,00 9,40 10,90 12,40
30,00 9,90 11,40 12,90
30 < 10,75 12,25 13,75

4. Venta de Equipamiento Gestor de Contenidos Multimedia: Se
devengara una comisién del 10% del margen de venta.

5. Devengo de Comisiones: El devengo de Comisiones se producira a
la fecha de instalacion o entrega del servicio o equipo y estara condicio-
nado a la permanencia en alta del contrato por un minimo de seis meses.

Procedera el descuento de la comision devengada cuando la venta sea
declarada incobrable por la empresa o se anule. Asi mismo las variaciones
de materiales de los pedidos (aumentos o devoluciones), hardn que se
recalcule totalmente la comision de ese pedido.

6. Promociones especiales: Con independencia de las comisiones e
incentivos fijados en este Convenio, podran establecerse campanas de
promocién especial para determinadas lineas de productos, zonas geo-
graficas, temporadas o equipos, tendentes a lograr los mas 6ptimos resul-
tados de venta. Sus caracteristicas y condiciones seran fijadas en cada
caso por la Direcciéon de la empresa.

II. Incentivos mensuales

Las cuantias reflejadas en los apartados siguientes en concepto de
incentivos, se revalorizaran cada afio en la cuantia sefialada en el articulo
16 del Convenio Colectivo.

1. Red de Venta Directa:

a) Incentivo por mantenimiento de la facturacion de la cartera de
clientes asignada en cada momento. Cada primero de mes se comparara
la cuota de servicio facturable de la cartera asignada al empleado, con la
del mes anterior, y en el caso de ser igual o superior se abonara ese mes
un incentivo por importe de 600 €.

No se tendran en cuenta las bajas por quiebra, cese de negocio o
fuerza mayor.

b) Incentivo por crecimiento neto de facturacion de la cartera de
clientes asignada en cada momento: se abonaran 400 € cada mes en que la
cuota de servicio facturable neta de la cartera del empleado sea superior
ala del mes anterior, en el 50% de su objetivo individual mensual de factu-
racion por nueva contratacion, establecido por la empresa.

Aunque no se cumpla la condicién anterior, también se abonara dicho
importe, en el caso de que dicha cuota facturable sea superior a la de la
cartera inicial del ano, o del momento en que se asigne cartera, mas el 50%
de su objetivo individual mensual acumulado.

2. Red de Venta de Terceros Canales:

a) Incentivo por mantenimiento de distribuidores activos: se abo-
nara por importe de 400 € cada mes en que el empleado logre que todos
los distribuidores de la cartera asignada por la empresa en cada momento
cumplan con los criterios de actividad que permitan considerarlos «distri-
buidores activos».

El concepto de «distribuidor activo» sera determinado por la Empresa
en cada ejercicio.

b) Incentivo por crecimiento neto de la facturacién de la cartera de
distribuidores asignada en cada momento: se abonaran 600 € cada mes
en que la cuota de servicio facturable neta de la cartera del empleado
sea superior a la del mes anterior, en el 50% de su objetivo individual
mensual de facturacién por nueva contratacion, establecido por la
empresa.

Aunque no se cumpla la condicién anterior, también se abonara dicho
importe, en el caso de que dicha cuota facturable sea superior a la de la
cartera inicial del afio, o del momento en que se asigne cartera, mas el 50%
de su objetivo individual mensual acumulado.

III. Bonus anual

Se devengara un bonus anual por importe maximo de 21.000 €, por
cumplimiento del 100% de los objetivos establecidos por la empresa, de
acuerdo con el procedimiento que se detalla a continuacion:

1. Laempresa senalara en cada ejercicio un % del bonus anual ligado
al exceso de cumplimiento del objetivo de venta de servicios, que tendra
un peso minimo del 75% y un maximo del 90%.

Se abonara un % de cumplimiento de este bonus igual al doble del
exceso de venta sobre objetivos, que haya logrado el empleado, hasta
alcanzar el total senalado para este % de bonus.

2. El porcentaje restante hasta cubrir el 100% del bonus anual se
devengara de acuerdo con los criterios que sefiale la empresa en cada
ejercicio.

La cuantia anual maxima del bonus se revalorizara cada ano en la
cuantia sefialada en el articulo 16 del Convenio Colectivo.

IV. Casos especiales

No se aplicara el sistema de comisiones, incentivos y «bonus» sena-
lado en el presente anexo en los casos que a continuacion se relacionan:

1. Las ventas de cualquier cliente que se realicen a través de la
organizacion central de la empresa, su Direccion o Directores de zona
o de proceso, y sin intervencion de la red comercial. Tales ventas no
devengaran comision alguna ni se computaran a efectos de incentivos
o bonus.

2. Las operaciones realizadas por o a través de cualquier distribuidor
con el que medie acuerdo directo realizado a través de la organizacion
central de la empresa, su Direccién o Directores de zona o de proceso, y
sin intervencion de la red comercial. En este caso la posibilidad de
devengo de comisiones y su asignacion sera facultad de la empresa, asi
como su computo a efectos de incentivos o bonus.

Representantes de la empresa:

José Maria Borja Pérez.
Cristébal Bujalance Pastor.
Marta Martinez Molinero.
Antonio Santacruz Carmona.
Santiago Carrero Bosch.

Representantes de los trabajadores:

Francisco Javier del Castillo Garcia.
Luis Miguel Lopez Corregidor.
Carlos Neila Lopez.

David Pro Sanz.

Valentin Suarez Mojon.

Representante sindical por CC.00.: Marco Antonio Espinosa Espinosa.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2008, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el I Convenio
colectivo de la empresa Dematic Logistic System, S.A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Dematic Logistic
System, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9017102), que fue suscrito con fecha
8 de mayo de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

I CONVENIO COLECTIVO DE DEMATIC LOGISITC SYSTEMS, S.A.

CAPITULO I
Condiciones generales

El presente Convenio queda concertado por la Representacion Legal
de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa Dematic Logistic Sys-
tems, S.A.,con domicilio social en la calle Alemania n.° 2-4 Poligono Indus-
trial de Coslada (Madrid).

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo, pactado
entre la empresa Dematic Logistic Systems, S.A., y la Representacion
Legal de sus Trabajadores, tendran fuerza normativa y seran de exclusiva
aplicacién a la totalidad del personal de la plantilla de esta Empresa, pre-
sente en todo el territorio nacional.

Articulo 2.  Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2007 cual-
quiera que sea la fecha de su firma, retrotrayéndose a dicha fecha los
efectos econémicos del mismo.

El periodo de aplicacion de este Convenio sera de cinco afos a partir
de la fecha de su entrada en vigor. Todos los conceptos econémicos con-
tenidos en él, seran revisados anualmente con la salvedad de las Dietas y
Kilometraje del aiio 2007 que seran revisadas con efectos de Marzo de
2007 y con efectos de Enero a partir de 2008 y afos sucesivos; y lo
expuesto en el articulo de Horas Extraordinarias.

Articulo 3. Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara tacita-
mente prorrogado si no se denuncia por alguna de las partes. La denuncia
habra de comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte, tres
meses antes de que termine la vigencia del mismo.

Articulo 4. Disposicion aclaratoria e inlerpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el

Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltirgica de la Provincia
que corresponda.

En las demas disposiciones de caracter general que sean de aplica-
cién, a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores, a no ser que se
refieran a derecho necesario de aplicacién prioritaria.

En cuanto a las condiciones econémicas se estara siempre al cémputo
anual compensandose y absorbiéndose cualquier modificacion parcial de
dichas condiciones.

Articulo 5. Modificaciones.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada
siempre en computo anual, con respecto a cualquier punto tratado en él,
sera automaticamente incluida y aplicada en este Convenio, con efectos a
partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

CAPITULO II
Jornadas y descansos

Articulo 6. Jornada de trabajo.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, distribuyéndose de la
siguiente forma:

Horario:
1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre.

Entrada: 8,00 horas.
Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de 35 minutos para la comida, establecida de mutuo
acuerdo.

2. Jornada continua de julio y agosto.

Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas.
Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

El personal de oficinas estara sujeto al reglamento existente de hora-
rio flexible que figura en el Anexo 1.

Las horas reales de trabajo para el ano 2007 seran 1.750.

Las horas reales de trabajo para el afio 2008 seran 1.750.

Las horas reales de trabajo para el ano 2009 seran 1.750.

Las horas reales de trabajo para el afio 2010 seran 1.750.

Las horas reales de trabajo para el afio 2011 seran 1.750.

Regulandose dichas horas segun el calendario laboral del afo.

Las delegaciones ajustaran su calendario a su situacion especifica, en
concordancia con las fiestas nacionales, locales y autonémicas, pero
manteniendo en todo caso el horario resenado.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno de
los anos de vigencia del Convenio, seran como a continuacion se determina:

Hasta 5 anos de antigiiedad 26 dias laborables.

De 5 a 10 anos de antigiiedad 27 dias laborables.

A partir de 10 afios de antigiiedad 28 dias laborables.

Uno de estos dias de vacaciones se dedicara para disfrutar el dia de la
Almudena en Madrid.

Si este coincidiera en sabado o festivo, se fijara a primero de ano. En
el resto de las delegaciones en una fiesta local, atendiendo a sus caracte-
risticas, y fijandose a principios de afo.

Los trabajadores de Dematic Logistic Systems, S.A., con 25 o més anos
de antigiiedad disfrutaran de un dia adicional de vacaciones.

Complementandose con el parrafo anterior, se acuerda que en el ano
en que el trabajador cumpla 25 afios de antigiiedad en la Compaiiia, dis-
frutara inicamente ese ano, de dos dias laborables mas de vacaciones,
circunstancia de la que asi mismo disfrutara en el ano en que cumpla 30 o
35 anos de antigiiedad en la empresa.

Se establece un compromiso por parte de la direccién de la Compania
de exigir a los responsables de cada Division y Departamento una Planifi-
cacion de las Vacaciones Anuales dentro del primer trimestre del ano.

Esta planificacion podra ser modificada por estrictas razones de tra-
bajo, y en cualquier caso, supondrd un compromiso organizativo con el
fin de que los trabajadores puedan disfrutar de sus vacaciones con una
previa planificacion.

Finalmente se establece que el periodo de disfrute de las vacaciones
anuales pendientes a 31 de diciembre se podra ampliar a peticion del tra-
bajador y de mutuo acuerdo con la Empresa como maximo hasta el 30 de
abril del afio siguiente.

Articulo 8. Calendario laboral.

En cuanto al descanso semanal y dias festivos, se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente, considerandose festivos los ya habituales y tra-
dicionales 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera elaborado conjuntamente entre la Empresa
y el Comité tan pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales
publicado por la Administracion.

La Comision Paritaria estudiara la férmula del calculo del calendario
laboral.

En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la mediacién de la
Autoridad Laboral competente.

Articulo 9. Optimizacion de recursos propios.

La Empresa para evitar en lo posible la aplicacion del articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 63/1997, de
26 de diciembre (B.O.E. del 30), para superar situaciones econémicas
negativas por condiciones técnicas, organizativas o de produccion que
pudieran incidir en el buen funcionamiento de la Empresa, ya sea por su
posicién competitiva en el mercado o por exigencias de la demanda y
para optimizar mejor la organizacion de los recursos propios de la
Empresa, se pacta expresamente la posibilidad de hacer hasta tres turnos
de trabajo en los talleres, previa comunicacion al Comité de Empresa al
menos con una semana de antelacion a la implantacién de los mismos.

El horario de los citados turnos, de lunes a viernes, se establece de la
siguiente manera: en horario de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, con las rota-
ciones que la Ley contempla.
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Para el trabajo a turnos se establece un plus de turnicidad de 17,72 €
brutos por jornada de trabajo. Se fija un plus de nocturnidad de 32,22 €.
brutos por jornada.

Estas condiciones afectaran inicamente al personal que en su contrato
de trabajo con la empresa no figure el compromiso de trabajo a turnos.

El personal de nuevo ingreso tendra las condiciones fijadas en su con-
trato, de acuerdo con la Ley.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso
de 15 minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Por otra parte, cuando por necesidades organizativas y de mutuo
acuerdo, algin colaborador de Dematic Logistic Systems, S.A., trabaje el
dia 25 de diciembre, 1 de enero o 6 de enero, se le abonara una Gratificacion
de 45,36 euros por dia efectivamente trabajado, con independencia de otras
percepciones econémicas, como compensacion del mayor coste personal
que suponen estas Festividades tan resenadas.

CAPITULO III
Medidas salariales

Articulo 10. Sueldo y salarios.

1. Los sueldosy salarios de la empresa, quedaran regulados en funcién
de las tablas salariales para 2007 que con caracter de minimas figuran como
Anexo 2 al presente Convenio. Las mismas seran de aplicacion al personal
con una antigiiedad minima de tres afos por entenderse que de la fecha de
incorporacion en la empresa se derivan una mayor experiencia y adapta-
cion a la organizacion y métodos operativos de la empresa. A este personal
mas moderno le seran de aplicacion las tablas salariales fijadas en el Con-
venio Provincial de referencia, pudiendo ser fijadas unilateralmente y en
cémputo anual.

a) El incremento salarial para el ano 2007 se fija en el 2,9%, sobre el
salario a 31 de diciembre de 2006, segun figura en las cartas de comunica-
cion de sueldos.

b) El salario minimo anual para el aiio 2007 que se garantiza a aquél
personal, de mas de 5 anos, tiempo que se considera imprescindible para
una especial adaptacion a la organizacion y métodos operativos de la
Empresa, y cuya actividad laboral es de intensidad y calidad buena, el sala-
rio sera de: 20.621 € brutos.

c) El salario minimo para el afio 2007 que se garantiza a aquél perso-
nal, de mas de 10 anos, tiempo que se considera imprescindible para una
optima adaptacion a la organizacién y métodos operativos de la Empresa,
cuya actividad laboral es de intensidad y calidad muy buena, el salario sera
de: 21.965 € brutos.

d) El salario minimo para el afo 2007 que se garantiza a aquél perso-
nal, de mas de 15 anos, tiempo que se considera imprescindible para una
adaptacion especializada a la organizacion y métodos operativos de la
Empresa, cuya actividad laboral es de intensidad y calidad excelente, el
salario sera de: 23.150 € brutos.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efec-
tden trabajos en jornada reducida.

2. LaTabla de Dietas de viaje, manutencién y hospedajes se revisaran
econémicamente al menos una vez al ano durante la vigencia del Convenio,
que coincidira en el mes de enero, segin Anexo 3.

Conforme a lo regulado se liquidara a Gastos pagados o a Dietas segun
lo establecido para cada colaborador, esta informacion esta a disposicion
en RR.HH.

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de Noviembre,
una gratificacion, con cargo al ejercicio econémico anterior, basada en el
siguiente sistema de célculo establecido a partir del aiio 1999 y posterio-
res.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el mismo
concepto recibiran la cantidad que resultare, pudiendo ser esta conside-
rada como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en plan-
tilla y que hayan trabajado durante el afio anterior y cuyo contrato les haya
sido renovado, recibiendo la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado en el afio anterior, en el caso de que no haya sido un afio com-
pleto.

Los criterios para el calculo de la gratificacion se basaran en las siguien-
tes valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos ........... 10
b) Cumplimiento del plan de facturacion .................. 10
c¢) Cumplimiento de una rentabilidad del 4,3% sobre facturacion . 80

100

Importe:

Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un importe
total del 5% de la suma de los salarios brutos del afo, al 31 de diciembre,
por lo que sera pagada la gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomara como base la suma de los salarios
que figuren en las cartas, excluyendo los de todas aquellas personas que
tienen contractualmente fijada su gratificacién.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcional-
mente el valor puntual y con ello el valor total disponible.

En caso de que una eventual pérdida supere el 1% de la facturacion, no
se pagara ninguna gratificacion.

Calculo del pago por dia:

El importe total resultante a pagar sera dividido por el nimero total de
dias trabajados en los dos ultimos afos por las personas con derecho a
gratificacion.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion, sera condicion
indispensable tener contrato de trabajo en vigor a 30 de septiembre. La
percepcion tendra lugar proporcionalmente a los dias trabajados.

El Comité de Empresa tendra a su disposicion la relaciéon nominal del
colectivo afectado por esta Gratificacion.

Elimporte resultante sera pagado en el mes de noviembre del ejercicio
siguiente.

Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificacién las personas
que hayan causado baja por jubilacion, percibiendo la parte proporcional
y estimando esta en el momento de la liquidacion.

Tendran derecho a la gratificacion total, inicamente aquellas personas
que pertenezcan a la empresa con una antigiiedad de mas de dos afos.

Aquellas personas con antigiiedad inferior a los dos anos la recibiran
proporcionalmente por los dias trabajados.

El resultado de dicho calculo, se hara publico en los tablones de anun-
cios anualmente con el fin de que sea conocido por todos los trabajadores.

4. Elsueldo de cada trabajador estara integrado y figurara en némina
con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan
de los conceptos compensatorios que aparecen en el Convenio de Sidero-
metalurgia.

5. Las Pagas Extraordinarias de devengo semestral, seran abonadas
a mediados de los meses de junio y diciembre.

Articulo 11.  Asociacion Socio y Deportivo Cultural Siemens Dematic.

Esta Asociacion sera sufragada por una aportacion de los trabajadores
y otra en igual cuantia por la Empresa.

La aportacion a esta Asociacion en el afio 2007 sera de 17,08 € por cada
trabajador.

Estos Fondos seran distribuidos para actividades en el porcentaje que
aparece recogido en los estatutos de la citada Asociacion.

La aportacion por parte de la Empresa serd complementada ademas
con otra aportacion de 3.629,80 €. Esta aportacion adicional se distribuira
en 2.177,88 € para la fiesta de la Asociacion y 1.451,92 € para actividades
deportivos culturales.

El Comité de Empresa velara por el buen funcionamiento de esta Aso-
ciacion.

Articulo 12.  Seguro Colectivo de Accidentes.

La empresa concertara el Seguro Colectivo de Accidentes para los
empleados de Dematic Logistic Systems, S.A., con la siguiente cobertura:

En caso de muerte: 66.000 euros.

Invalidez: 66.000 euros.

En el resto de los demas casos se fijaran las correspondientes indem-
nizaciones, de acuerdo con las condiciones generales y particulares de las
citadas pélizas, dependiendo de las tasaciones expresadas en el condicio-
nado general.

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia de la pdliza o péli-
zas suscritas con las Companias de Seguros correspondientes.

Articulo 13. Comedor.

Tomando como referencia el precio del ment en el restaurante Nueva
Era en el ano 2007 el trabajador aportara 0.80 céntimos de euro siendo la
subvencién de la empresa de 8 euros, para la delegacion de Barcelona
sera de 8 y 1 euro respectivamente.

Para posteriores revisiones la cantidad aportada por parte del trabaja-
dor se vera incrementada en el porcentaje de incremento salarial acor-
dado y la parte subvencionada por la empresa sera el resultado del precio
del meni en el restaurante de referencia (Nueva Era, E1 Molino) menos la
aportacion del trabajador siempre y cuando se mantenga la misma cate-
goria hostelera:
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Dicha subvencion se podra hacer de dos formas diferentes:

1. Descuento en némina de la diferencia respecto al importe del
menu del restaurante pactado en Madrid y Barcelona 6;

2. Abono de los 8 € previa presentacion de factura de otro restau-
rante (elaborando la hoja de gastos de viaje correspondiente)

Se hara una inspeccion y revision semanal del ment por parte de una
comision del Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

Se iniciaran los tramites para obtener permisos de construccion y
apertura de un comedor laboral en el Centro de trabajo de Coslada, sito
en ¢/ Alemania 2-4.

CAPITULO IV

Medidas sociolaborales

Articulo 14. Formacion y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
para concurrir a examen cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, articulos 22 y 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Todos los Empleados que estén en posesion de
un titulo profesional y que estén realizando actividades propias de su
titulacion, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracion con el Comité, seguira programando cur-
sos de formacion, para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de
trabajo; podran asistir a ellos todos los trabajadores, aunque dichos cursi-
llos no estén relacionados con los trabajos en curso que estén realizando.
Para una buena informacion de toda la plantilla, la Empresa expondra la
informacién de todos los cursillos en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo y entregara una copia al Comité de Empresa.

Cuando un trabajador curse estudios relacionados con su actividad en
la Empresa percibira, tras la aprobacion de su solicitud, una subvencion
que podra alcanzar hasta el 50 por 100 del coste. La renovacion de la
ayuda para el aflo siguiente, si fuera necesario, dependera del resultado
obtenido y de la aprobacion de la nueva solicitud.

Articulo 15.  Servicio Militar Social.

Laredaccion de este articulo, dado que tanto el servicio militar como la
prestacion social sustitutoria se han visto suprimidas, queda suprimida.

No obstante en el caso de que en un futuro se restableciesen como
obligatorios se retomaria la regulacion en términos similares.

Articulo 16. Incapacidad Temporal.

a) Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad y acci-
dente), la Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del sala-
rio, con caracter inequivocamente indemnizatorio hasta 18 meses, inclu-
yendo pagas extraordinarias.

b) Cuando el trabajador esté desplazado por razones de trabajo y
sufra una enfermedad o accidente, y se prevea una larga duracion de la
misma, se podra optar, previa autorizacion del Servicio Médico, por tras-
ladarse a su domicilio habitual. Si esto conlleva a que tenga que anular la
reserva de pension u hotel y esto le representara algin coste, la Empresa
se haria cargo de ello.

c) En caso de que tenga que ingresar en una Clinica u Hospital, no se
abonara la dieta que pudiera proceder, pero si se pagaran los gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento de un familiar o persona que
designe el trabajador para que le acompaie durante la hospitalizacion.

d) En caso de que cualquier trabajador, hallandose desplazado por la
Empresa fuera del lugar habitual de trabajo, se encuentre con un pro-
blema familiar grave, el traslado a su domicilio serd a cargo de la Empresa,
previo aviso y aprobacion del Departamento de Recursos Humanos de la
Empresa.

Articulo 17. Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comuni-
cara al Comité de Empresa para su conocimiento. En todo caso se cumplira
con lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Contratos temporales.

Para la suscripcion de contratos temporales y para aquellos suscritos
para la realizacion de tareas u obras determinadas o especiales dentro de
los talleres de fabrica, habra de especificarse la causa por la cual estos
contratos se suscriben, pero teniendo siempre en cuenta que las obras o
servicios determinados asi realizados pueden consistir en labores poliva-
lentes y de caracter complejo no susceptibles de ser plenamente indivi-
dualizadas.

Asi mismo y de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se
acuerda en base a la facultad conferida en el articulo 15.b) E.T que los
Contratos por Acumulacion de Tareas o Exceso de Pedidos (Eventuales
por Circunstancias de la Produccion) podran tener la duracion maxima
permitida en cada momento por el Convenio Colectivo Sectorial de la
Industria Siderometaltirgica de Madrid, excepto para las personas del
Centro de Trabajo de Barcelona u otros centros que se regiran por el Con-
venio Colectivo Sectorial de la Industria Siderometalirgica de Barcelona
o de la provincia que corresponda.

Articulo 19.  Mowilidad de puesto de trabajo.

En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendra especial cuidado al destinar a montaje en obra a los
trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades para estos
trabajos y las circunstancias familiares y personales de los mismos.

Durante el tiempo que dure el montaje, a este personal le sera de apli-
cacién la normativa interna de la Compaiiia en materia de gastos de viaje
y dietas, seguin las horas de estancia en la obra, con las especificaciones
que se marquen para este tipo de trabajo.

Articulo 20. Servicio de autobiis.

Se acuerda unificar una sola ruta de servicio de autobus que trans-
porta a los trabajadores desde el punto de origen hasta la fabrica, con
horarios fijos en salidas y previstos en las distintas paradas que son obli-
gatorias.

1. Avda. América —Dematic.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los tulti-
mos anos, se hard un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de
que la empresa de cumplimiento a lo anteriormente descrito.

CAPITULO V

Medidas relacionadas con el fomento de empleo

Articulo 21. Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para
el caso de que los trabajadores con 64 anos cumplidos deseen acogerse a
la jubilacion anticipada, la Empresa sustituira a cada trabajador jubilado
en las condiciones previstas en la citada norma.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para
aquellos trabajadores con una antigiiedad minima en la empresa de diez
anos que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntaria-
mente su relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios y antes de cum-
plir los 64.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en las
cartas de comunicacion anual de sueldo, se abonara de una sola vez y se
calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 63 anos, 3 meses de salario.
A los 62 afos, 6 meses de salario.
A los 61 ainos, 9 meses de salario.
A los 60 anos, 12 meses de salario.

En el caso de desacuerdo, en el seno de la empresa, las partes somete-
ran sus posiciones en forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilan-
cia, la cual adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Paritaria para adecuar, en
el momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones lega-
les o reglamentarias que afecten a esta materia.

Sera necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tramite de
jubilacioén, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a lo
antes estipulado.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen el
menor nimero de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuan-
tias y topes legalmente establecidos.

La Comisién negociadora del Convenio, llevara a cabo periédicamente
el estudio y larevision de las horas extraordinarias, para calificar su nece-
sidad o no en la realizacion de las mismas, todo ello siempre que no pue-
dan ser sustituidas por contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideraciéon de horas extraordinarias
necesarias y que pueden realizarse aquellas utiles para rematar un pedido
urgente, reparar averias imprevisibles que por su naturaleza no tengan la
consideracion de fuerza mayor, habilitar trabajo que por su naturaleza
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tenga que ser compartido por otros equipos, cuando su puesta a disposi-
cién sea imprescindible, lo mismo que otras horas de similar o analogas
caracteristicas. Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y
cuantia que la Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacion a la Seguri-
dad Social, diferencidndose de las horas extraordinarias por fuerza mayor,
que en todo caso tendran la consideracion que la Ley les confiere.

Se consideran como Horas Extraordinarias aquéllas que excedan de la
jornada pactada o planificada y autorizadas, segun los respectivos calen-
darios laborales de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta lo indicado
en el apartado referido a jornada.

Los valores de estas horas extraordinarias para el afio 2007 se recogen
en la Tabla Anexo 4 del presente Convenio.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: el importe
de las horas extraordinarias, segun categorias, aparece fijado en la Tablas
del Anexo 4. Este importe no podré ser, en ningin caso inferior al valor de
la hora normal de trabajo.

b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres: horas realizada x
1,75 = Total horas libres.

c) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50%, por igual cantidad de
horas libres mas un suplemento econémico cuyo calculo es el siguiente:
(valor tabla / 175) x 75 = Valor hora suplemento econémico.

La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias podra
realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y con acuerdo del interesado,
este tiempo puede ser prolongado, sin perjuicio de lo dispuesto en la nor-
mativa vigente para compensacién de horas extraordinarias por tiempo
equivalente.

CAPITULO VI
Ayudas sociales y complementarias

Articulo 23.  Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignacion de 101,95 euros brutos por hijo nacido a
cada trabajador a partir del 1 de enero de 2007.

Articulo 24. Premio a la antigiiedad.

A todo el personal que cumpla 25, 30 y 35 afios de antigiiedad en la
Empresa, se les abonara de forma exclusiva en ese afio y en la némina de
ese mes, una gratificaciéon equivalente a una mensualidad. Ademas y tam-
bién en ese ano, disfrutara de dos dias adicionales de vacaciones y se le
haré entrega de un obsequio conmemorativo.

CAPITULO VII
Organizacion del trabajo. Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 25. Generalidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi, la
Empresa y en especial los representantes de la misma en materia de pre-
vencion, en cumplimiento del correlativo deber de proteccion garantizara
de la mejor manera posible, la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para protec-
cién de la seguridad y salud de los trabajadores, en especial evaluando los
riesgos, practicando cuantas consultas sean necesarias y garantizando la
participacion de los trabajadores, asi como dotandoles de la mejor forma-
cién e informacion sobre los mismos.

Asi mismo los Delegados de Prevencion, tal y como se desprende de la
Ley arriba senalada, deberan entre otras funciones; colaborar con la
Direccion de la Empresa en la mejora de la acciéon preventiva, promover
y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de las nor-
mas de prevencion, y vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa
de prevencion.

Reciprocamente los trabajadores, siguiendo las instrucciones de la
Empresa a la que le corresponde indelegablemente la organizacion y
direccién del trabajo, estaran obligados a usar y utilizar correctamente
los medios de proteccién, las maquinas y herramientas, a informar a sus
superiores de cuantas deficiencias encontraren y a cooperar con la
Empresa de cara al mejor cumplimiento de las obligaciones recogidas en
la Ley.

Articulo 26. Mejoras de produccion y organizacion.

1) a) La Empresa concedera premios individuales o colectivos a
todas aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las distintas
actividades de nuestra Empresa tanto lo referente a la producciéon como
las demaés actividades.

b) En estos premios queda incluido también la recuperacion y poste-
rior utilizacién de materiales sobrantes, que actualmente estan sin valor y
sin ningin aprovechamiento.

2) Cualquier tipo de modificacién en las condiciones de trabajo o
nuevos sistemas, se ajustara a lo previsto en los articulos 64 y 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como al articulo 52 c¢) del Estatuto en la
redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

Articulo 27.  Salud laboral y sequridad e higiene.

En todas aquellas materias relativas a la Salud Laboral y Seguridad e
Higiene se estara a lo dispuesto en Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en las correspondientes normas de
desarrollo.

El Comité de Empresa sera el encargado como representante legal de
los trabajadores, de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los
Delegados de Prevencién para la supervision y cumplimiento de las nor-
mas sobre prevencion de riesgos laborales (articulo 35 Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales).

Articulo 28.  Vigilancia de la salud.

La empresa Dematic Logistic Systems, S.A., en cumplimiento de la
obligacion derivada de la Vigilancia en la Salud, realizara las pruebas
médicas que procedan segin se desprenda de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

No obstante, los trabajadores tendran la opcién de realizar anual-
mente unos andlisis que permitan hacer un seguimiento del estado de su
salud sin que en ningun caso lleguen a suponer en el afio en que se reali-
cen las pruebas obligatorias, una duplicidad.

El Departamento de Recursos Humanos coordinard con el Departa-
mento de Prevencion la realizacion de estas pruebas médicas de manera
que coincida en el tiempo con las pruebas de Vigilancia de la Salud que
organizara el Departamento de Prevencion.

CAPITULO VIII

Derecho de representacion sindical

Articulo 29. Representacion legal de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores tendra lugar con arreglo a lo
dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores:

1. Los miembros del Comité y los Delegados Sindicales dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, en esta
cuenta de horas no se computaran las utilizadas en la negociacién del
convenio y reuniones con la Direccion de la Empresa.

2. En los centros de trabajo existira un tablon de anuncios y una
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
podran insertar y dejar sus comunicaciones.

3. Lafuncién especifica del Comité, consistira en recibir las informa-
ciones comprendidas en los puntos 1 y 2 del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como mantener la capacidad y el sigilo profesional
segun el articulo 65.

CAPITULO IX

Igualdad

Articulo 30: Igualdad.

La Empresa manifiesta su voluntad de contribuir a garantizar el princi-
pio de no discriminacién y al desarrollo de la igualdad en las condiciones
de contratacion, salariales, de formacién, promocién y condiciones de
trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones tendran pre-
ferencia las personas del género menos representado en el grupo profe-
sional de que se trate.

De conformidad al Estatuto de los Trabajadores, la Empresa esta obli-
gada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retri-
bucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la natu-
raleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.
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El Comité de Empresa tendra derecho a recibir informacién, al menos
anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre las que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adop-
tado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 31. Comision Paritaria de Vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio que se
ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacién de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio, se crea una comision
paritaria de vigilancia que sera el 6rgano encargado de la interpretacion del
Convenio y portavoz del Comité de Empresa, formado por los sefiores:

Por parte de la Empresa:

Sr. D. Manuel Munoz Coronado.
Sr. D. Antonio Vilaranda.

Sr. D. Alberto Ubillos.

Sr. D. Fernando Muguiro.

Sustitutos:

Sr. D. Pablo Garcia Ugena.
Sr. D. Marco Prieto Burello.

Por parte de los trabajadores:

Sr. D. Juan Manuel Martin.
Sr. D.Jose Antonio Lépez.
Sr. D. José Luis Muiioz.

Sr. D.Francisco Garcia.

Sr. D. Nicolas Izquierdo.
Sr. D. Alfonso Merino.
Sra. D.? Raquel Figueroa.

Sustitutos:

Sra. D.* Dolores Hernandez.
Sra. D.* Susana Rodriguez.

ANEXO 1
Normas del horario flexible

Horario flexible: Desde octubre de 1974 esta implantado el horario
flexible en el centro de trabajo de Coslada (Madrid), para el personal de
oficinas, habiéndose comprobado en todo este tiempo las ventajas que
supone para el personal el poder elegir el horario mas conveniente en
cada caso.

Coémo es el horario flexible:

El HF permite a cada persona fijar por si mismo, el comienzo y el fin
de su jornada de trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando
algunas premisas logicas.

Unicamente se estara obligado a permanecer durante el horario base y
alcanzar durante cada mes, las horas totales estipuladas con una desvia-
cién maxima de mas o menos 10 horas.

Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de
los limites permitidos por jornada, segin se desarrolla en los siguientes
graficos.

Jornada en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre:

7,3089101112 1314 1516 17 18 19,30.

7,30 a 19,30 h.

8 a 16,45 h. Horario Actual.

9,30 a 15,30 h. Horario Base.

7,30 2 9,30 h. 15,30 a 19,30 h. Horario Flexible.

Jornada en los meses de julio y agosto:

7891011121314 15 16.

7al6h.

7,30 a 14,30 Horario Actual.

8,30 a 13,30 Horario Base.

7a8,30 h. 13,30 a 16 h. Horario Flexible.

Segun el anterior esquema el horario flexible se compone de:

Horario fijo u Horario base y Horario flexible.

Horario base: Este horario es el minimo que cada persona debe de
estar en su puesto cada dia laborable. Para ausencias durante este
periodo de tiempo hay que presentar a la firma de Jefe de Departamento,
el correspondiente impreso de autorizacion.

El horario base se interrumpird durante 35 minutos (0,58 HF') para la
comida, en el turno correspondiente, en los meses de enero a junio y de
septiembre a diciembre, en los meses de julio y agosto sera de 15 minutos
(0,25 HF) para bocadillo.

Horario flexible: Es el tiempo que cada persona diariamente decide,
bien a la entrada o salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se
debera pedir la reglamentaria autorizacién al Jefe respectivo, a efectos,
Unicamente de la organizacion del trabajo.

Tiempo de asistencia al mes: El tiempo de trabajo se tomara el ultimo
dia del mes. Es decir, se multiplicaran los dias laborables de cada mes por
8,17 h. centesimales, en jornada de los meses de enero a junio y de sep-
tiembre a diciembre y de 6,75 en los de julio y agosto y resultara el tiempo
de trabajo de cada mes. El tiempo real de trabajo se reflejara en reloj al
efectuar los fichajes.

Normas para llevar a cabo el horario flexible:

1.* El HF afectara uinicamente al personal Administrativo y Técnico
del Centro de trabajo de Coslada y de Sant Joan Despi, estableciéndose
las oportunas excepciones y aplicaciones segin demuestre la experien-
cia. Queda exceptuado el personal de taller, que por realizar un trabajo en
cadena deberan seguir con el horario fijo.

2.* Cada persona tendra su identificador codificado para realizar los
fichajes de entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puertas.

3.* Al efectuar los fichajes el reloj indicara entrada o salida y el
tiempo acumulado desde el primer dia laborable del mes.

4.* La contabilizacion del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30
horas y cesa a las 19,30 horas, en los meses de enero a junio y de septiem-
bre a diciembre en los meses de julio y agosto comenzara a las 7 h y fina-
lizara a las 16 h.

52 Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pau-
sas de la comida (35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60
minutos, siendo en este caso, 25 minutos como tiempo flexible. En la
jornada de los meses de julio y agosto se establece una pausa de 15 minu-
tos sin necesidad de fichar.

Mientras no se disponga de comedor en el propio centro de trabajo se
ampliara el tiempo destinado a las comidas en la normativa interna y
calendario laboral de 35 minutos a un maximo de 60 minutos, Dicha
ampliacion de tiempo sera asumida por la Compania y confiamos en el
correcto y razonable uso de este margen maximo de tiempo adicional.

El personal que opte por no hacer uso del Servicio de Comidas men-
cionado en el punto anterior, debera seguir la siguiente pauta:

Respetar el tiempo fijado para las comidas de 35 minutos, para descan-
sar o comer en las salas de descanso, fichando cuando deje su trabajo y
cuando lo vuelva a retomar.

Por tanto, siempre se debera fichar al abandonar el puesto de trabajo y
al reincorporarse al mismo, indicando en el fichaje si procede, la situacion
especial que se pueda dar por una Comida de Empresa u otra similar, segin
las indicaciones de los cuadros que figuran junto a los Relojes de Fichar.

6.* Es obligacion inexcusable que cuando una persona interrumpa su
trabajo y salga de la oficina durante la jornada, efectue el fichaje de salida.
Si regresa durante la jornada volvera a efectuar el fichaje de entrada.

7.2 Cuando se efectie una salida durante la jornada laboral se solici-
tara la correspondiente autorizacion al Jefe, mediante el impreso de
ausencia que debera ser firmado por ambos.

8. Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso
se efectiie durante la jornada de trabajo, con el nuevo sistema sera nece-
sario realizar el fichaje de salida. En este caso y cuando la gestion de tra-
bajo este comprendida entre las 13 y las 14,30, se descontaran 35 minutos,
salvo excepciones debidamente justificadas.

9.* Ladiferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/ menos
10 horas, que obligatoriamente se compensaran en el mes siguiente.

10.* En el Dpto. de RR.HH. se controlara el cumplimiento del hora-
rio, efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no se ajus-
ten a las normas del horario flexible.

11.*  En caso de perdida u olvido del identificador, se pondra en cono-
cimiento del Dpto. de RR.HH.

Consideraciones finales:

Se pretende con la aplicacion del HF dar libertad y responsabilidad de
su tiempo a cada persona pudiendo escoger, dentro de los limites, el hora-
rio que mejor le parezca a cada uno.

Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las san-
ciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la
Industria Siderometalirgica.

Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total, con el fin
de beneficiarnos de un sistema de horario realmente interesante.
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ANEXO 2

Tabla Salarial del I Convenio Colectivo Dematic ano 2007

2007
Técnicos titulados
Titulado Superior .......... ... ... ... . i
Ingeniero ....... ... ... 27.626,32
Licenciado ......... ... 27.626,32
Titulado Medio:
Ingeniero Técnico ........ ... 26.786,70
Diplomado Universitario ................. ... ... ...... 26.786,70
Analista ........ .. 22.838,67
Maestro Industrial ............ ... ... .. .. i 21.086,04
Técnicos no titulados
Oficina:
Delineante-Proyectista .............................. 21.626,77
Delineante de 1.* ... ... .. ... ... ... 19.898,34
Delineante de 2. . ... ... ... .. 18.751,88
Auxiliar Técnico .......... ... 18.052,78
Organizacion:
Jefe de Organizacion de Primera ...................... 21.883,72
Jefe de Organizacion de Segunda . ..................... 21.403,42
Técnico de Organizacion de Primera ................... 19.898,34
Técnico de Organizacion de Segunda .................. 18.751,95
Auxiliar de Organizacion ...................cooiun.... 18.116,48
Taller:
Inspectorde Montaje .............. ..., 24.424 34
JefedeMontaje ..........coi i 22.300,49
JefedeTaller ........ ... .. . . . i, 23.514,21
Maestrode Taller .............. ... iiiiiiannnn.. 20.795,94
Encargado ........... .. .. 19.964,25
Jefede Equipo .............. i 19.858,05
Personal Informatico:
Programador ........... ... ... 21.403,42
Auxiliar Informatico........... ... ... ... o 18.052,78
Personal Administrativo:
JefedePrimera .......... ... .. .. . i 22.838,67
Jefede Segunda ........... . ... i 21.403,42
Técnico Administrativo ............. ... ... ... 21.238,56
Oficial de 1% . ... .. e 19.898,34
Oficial de 2 . ... ... 18.751,89
Auxiliar Administrativo ............. ... ... .. ... 18.060,64
Personal Obrero:
Oficial de 1% ... ... 19.358,10
Oficial de 2 . ... ... . 18.692,87
Oficial de 3% . ... .. 18.027,66

ANEXO 3

Tabla de Dietas para viajes nacionales 2007 (efectos 1/3/2007)

Total dieta 2007
(desde 1/03/2007)

Euros

Viajes de 1 dia
Menos de 6 horas (Dieta Global Unica) ............... 8,42
De6a8horas ............ciiiiiiiiiiiiiiin.. 9,67
De8allhoras ..............oiiiiiiiiiiinnan., 15,82
Del0al2horas ..........c.couiiiiniiiininnenanann. 24,35

Masdel2horas ..............oiiiiiiiiiininnenn.. 30,66

Total dieta 2007
(desde 1/03/2007)

Euros
Viajes + 1 dia (%)
Comienzo del viaje:
Antesdelas12horas ............ ... ... ol 40,28
Entrelas12ylas14horas .......................... 32,99
Entrelas 14ylas17horas .......................... 20,02
Despuesdelas 17horas (1) .......... ... .. 12,40
Durante el viaje, para cadadiaentero................ 40,16
Regreso del viaje:
Antesdelas8horas (1) ..., 10,01
Entrelas8ylas10horas ........................... 17,75
Entrelas 10ylas12horas .......................... 27,75
Despuesdelas12horas ...................covunn.. 35,38

Deduccién 1: Cuando se participa en un convite no se puede liquidar
dietas.

Deduccién: 2: Cuando se participa en un convite se reduce la dieta en 1/3.

Categoria de hotel: Preferentemente tres estrellas.

Total dieta 2007
(desde 1/03/2007)

Euros
Dietas globales para montadores

Menos de 5 horas (Dieta Global Unica) .............. 8,42
Deba7horas .........cooiiiiiiiiiiiiiinn .. 10,80
De7all0horas ...........coiiiiininiiinnnnn.. 18,09
Del0alZhoras ........c.ccouiiuiiiiiiniiinnennn.. 27,41
De 12 a 24 horas sin pernoctacion ................... 34,82
De 12 a 24 horas con pernoctacion (2) ............... 80,26
K. . 0,29
(2)Dietaexenta ...........ciiiiiiiiiiiiiii, 48,22
(2) Pernoctacion . ............ i i 32,04

Nota: En la dieta de mas de 12 a 24 horas con pernoctacién esta
incluido el hotel, y s6lamente se puede liquidar esta dieta cuando el hotel
o alojamiento no esté pagado por el cliente o por la empresa directa-
mente, la obra tenga una distancia minima de 100 km al centro de trabajo
correspondiente y la obra siga al dia siguiente. Si en el lugar del montaje
no existiera ningun alojamiento cuyo precio fuese inferior a 32,04 €, se
podra liquidar la diferencia que exceda de la citada cantidad hasta el pre-
cio real. Esta diferencia se justificara con la correspondiente factura del
establecimiento.

Tabla de dietas para viajes al extranjero: Se realizaran en consenso
con la comision paritaria de vigilancia del convenio.

ANEXO 4
Tabla de Valores de Hora Extraordinaria de Dematic Logistic
Systems S.A.
2007

Grupos Categorias profesionales Valor FLE. | Valor ILE.
(Nivel 1) | (Nivel 2)

Grupo I Ingeniero. 20,95

Licenciado. 20,95

Ingeniero técnico. 20,95

Diplomado universitario. 20,95

Analista. 26,565 20,95

Jefe de taller. 17,25

Delineante proyectista. 17,25

Delineante de 1.* 17,25

Jefe de organizacion de 1.% 20,95

Jefe de organizacion de 2.% 17,25

Jefe administrativo de 1.* 20,95

Jefe administrativo de 2.* 17,25

Programador. 23,81 17,25




Martes 15 julio 2008 31023

BOE num. 170
2007
Grupos Categorias profesionales Valor FLE. | Valor ILE.
(Nivel 1) | (Nivel 2)
Grupo II Maestro industrial. 23,81 17,25
Técnico de organizacion de 1.* 19,72 17,25
Oficial de 1.* administrativo. 19,72 17,25
Grupo III Encargado. 22,99 17,25
Tecnico de organizacion de 2.* 18,87 14,78
Tecnico administrativo. 18,87 14,78
Oficial de 2.* administrativo. 18,87 14,78
Inspector de montaje. 21,38 21,36
Jefe de montaje. 21,38 21,36
Jefe de equipo. 21,38 21,36
Maestro de taller. 21,38 21,36
Delineante de 2.* 18,87 14,78
Grupo IV Auxiliar técnico. 18,87 14,78
Auxiliar de organizacién. 18,87 14,78
Auxiliar informatico. 18,87 14,78
Auxiliar administrativo. 18,87 14,78
Oficial de 1.* 18,10 18,10
Oficial de 2.* 18,10 14,13
Oficial de 3.* 18,10 14,13

(Nivel 1= Personal a partir de 3 afios de antigiiedad en la empresa;
nivel 2= Personal de 3 afos de antigiiedad o menos.)

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 24 de junio de 2008, del Instituto para
la Diversificacion y Ahorro de la Energia, por la que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el programa de ayudas IDAE a la financiacion
de proyectos estratégicos de inversion en ahorro y eficien-
cia energética dentro del Plan de Accion 2008-2012 de la
Estrategia de Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energé-
tica en Esparia (E4), y se corrige error advertido
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En el BOE n.° 138, de 7 de junio de 2008, se publicé la Resolucion
de 29 de mayo de 2008, del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro
de la Energia, por el que se establecen las bases reguladoras, para la
convocatoria 2008, del programa de ayudas IDAE a la financiacién de
proyectos estratégicos de inversion en ahorro y eficiencia energética
dentro del Plan de Accién 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Efi-
ciencia Energética en Espana (E4).

Dada la novedad del Programa, el caracter estratégico de los proyec-
tos a los que va dirigido y la necesidad de aportar, junto con la solicitud,
documentacién que requiere de un desarrollo previo, se ha estimado
necesario, como medida garantista del éxito del Programa, el otorgar un
periodo adicional para la definicion de los proyectos y preparacion de las
solicitudes, ampliando el plazo de presentacion de solicitudes en un mes,
respecto al inicialmente establecido.

Por otra parte, ha sido advertido un error de redaccién en las bases
publicadas, que afecta a la validez de los certificados de estar al corriente
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y que es pre-
ciso corregir.

A tal efecto y proposito, se dispone lo siguiente:

Primero.—Modificar la redaccion del ultimo parrafo del apartado
décimo «Plazos de presentacién», de las bases para la convocatoria 2008,
del programa de ayudas IDAE a la financiacion de proyectos estratégi-
cos de inversion en ahorro y eficiencia energética dentro del Plan de
Accion 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en
Espana (E4), el cual, queda redactado de la siguiente forma:

«Conclusién del plazo para presentacién de solicitudes: El
plazo para la presentacién de solicitudes de participacién con-
cluira transcurridos 4 meses desde la fecha inicio del programa.»

Segundo.—Modificar la redacciéon del segundo parrafo del apartado
undécimo «Solicitudes», de la bases para la convocatoria 2008, del pro-
grama de ayudas IDAE a la financiacion de proyectos estratégicos de inver-
sion en ahorro y eficiencia energética dentro del Plan de Accion 2008-2012
de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espana (E4), el cual,
queda redactado de la siguiente forma:

«El plazo para la presentaciéon de solicitudes concluird, de
acuerdo con la planificacion prevista, a los 4 meses, contados desde
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado de las pre-
sentes bases de la convocatoria. Una vez cumplimentado el formula-
rio, éste se podra imprimir y remitir a las oficinas de IDAE.»

Tercero.—Modificar la redaccion de la letra a) del apartado undécimo
«Solicitudes», de las bases para la convocatoria 2008, del programa de
ayudas IDAE a la financiacién de proyectos estratégicos de inversion en
ahorro y eficiencia energética dentro del Plan de Accién 2008-2012 de la
Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espana (E4), el cual,
queda redactado de la siguiente forma:

«a) Acreditacion actualizada de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Dicha acre-
ditacion debera tener una antigiiedad maxima de un mes con res-
pecto a la fecha de solicitud de la ayuda. La presentacién de la
solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante
para que el IDAE obtenga de forma directa por medios telematicos
la acreditacion de estar al corriente con obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.»

Cuarto.—La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de junio de 2008.-El Presidente del Instituto para la Diver-
sificacién y Ahorro de la Energia, Pedro Luis Marin Uribe.
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RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
aprueba el tipo de aparato radiactivo del equipo de andli-
sis mediante espectrometria de fluorescencia de rayos X,
de la marca Thermo Electron, modelo Niton XL3t TA.

Visto el expediente incoado, con fecha 7 de abril de 2008, a instancia
de D. César Gomez, en representaciéon de Panatec, S.L., con domicilio
social en C/ Tremp, n.° 42-B, Madrid, por el que solicita la aprobacion de
tipo de aparato radiactivo del equipo de analisis mediante espectrometria
de fluorescencia de rayos X, de la marca Thermo Electron, modelo Niton
XL3t TA.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al aparato cuya aprobacion
de tipo solicita, y el Consejo de Seguridad Nuclear por dictamen técnico,
ha hecho constar que dicho aparato radiactivo cumple con las normas
exigidas para tal aprobacion de tipo.

De conformidad con el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiac-
tivas (B.O.E. del 31 de diciembre 1999) modificado por el Real Decreto
35/2008, de 18 de enero (B.O.E. del 18 de febrero de 2008) y el Real
Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Proteccion Sanitaria contra Radiaciones Ionizantes (B.O.E. del 26 de julio
de 2001).

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear.

Esta Direccion General ha resuelto autorizar por la presente Resolu-
cién la aprobacion de tipo de referencia, siempre y cuando quede some-
tida al cumplimiento de los limites y condiciones que figuran en las
siguientes especificaciones técnicas de seguridad y proteccion radiolo-
gica:

1.* El aparato radiactivo cuyo tipo se aprueba es el espectrometro de
fluorescencia de rayos X, de la marca Thermo Electron, modelo NITON
XL3t TA de 50 kV y 0,04 mA, de tension e intensidad maximas, respectiva-
mente.

2.2 El uso al que se destina el aparato radiactivo es el analisis de
contenidos metalicos en todo tipo de muestras.

3. Cada aparato radiactivo debera llevar marcado de forma indele-
ble, al menos, el n.° de aprobacién de tipo, la palabra «<RADIACTIVO» y el
n.° de serie.

Ademas llevara una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacion, la palabra «<EXENTO» y una etiqueta con el distin-
tivo basico recogido en la norma UNE 73-302.



