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RESOLUCION de 23 de junio de 2008, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica la escala
salarial oficial y definitiva correspondiente al ano 2007 del
Convenio colectivo de las Cajas de Ahorros asi como las
cuantias de diversos pluses.

Visto el texto de la escala salarial oficial y definitiva correspondiente al
ano 2007 del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros asi como las cuan-
tias del plus de funciones de ventanilla, del plus de chéferes y la cuantia
variable por nivel retributivo del plus convenio (Cédigo de Convenio n.”
9900785) que fue suscrito con fecha 2 de junio de 2008 de una parte por la
Comision Mixta Interpretativa del Convenio en la que estan integradas la
Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales (ACARL) y los
sindicatos COMFIA-CC.OO0. y CSICA firmantes de dicho Convenio en repre-
sentacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada escala salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Mixta Interpretativa.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ESCALA SALARIAL OFICIAL Y DEFINITIVA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE
AHORROS ASI COMO LAS CUANTIAS DE DIVERSOS PLUSES

Plus Convenio

Ao 2007
Incr. IPC 2007 4,2%
€
Grupo 1
Nivel I ... 598,26
Nivel I ... 503,69
NivelIIT . ... e 447,02
Nivel IV .o 422,69
Nivel V .o 409,26
Nivel VI ... 395,81
Nivel VIT ..o 377,88
Nivel VIIT . ... e 365,21
Nivel IX ... 346,11
Nivel X .o 329,88
Nivel XI ... 294,19
Nivel XII ..o 251,49
Nivel XIIT ... e 201,19
Grupo 2
Nivel I ... 318,27
Nivel I ... 301,39
Nivel IIT ... . e 284,35
Nivel IV ... 249,13
Nivel V . 238,47

Tabla salarial C.C. de las Cajas de Ahorros ano 2007 (12 pagas)

Ao 2007
Incr. IPC 2007
4,2%
€
Grupo 1
Nivel I ..o 28.716,69
Nivel I ... 24.177,16
Nivel IIT ... e 21.456,91
Nivel IV .. 20.289,36
Nivel V oL 19.644,18
Nivel VI ..o 18.999,03
Nivel VIT ... e 18.138,31
Nivel VITIT . ... o 17.529,98
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Ano 2007
Incr. IPC 2007
4,2%
€
Nivel IX ..o 16.613,11
Nivel X ..o 15.833,84
Nivel XI ..o 14.121,09
Nivel XIT ... 12.071,41
Nivel XIIT . ... s 9.657,12
Grupo 2
Nivel I ..o 15.276,91
Nivel IT ... o i 14.466,79
Nivel III . ... i 13.648,64
Nivel IV .. 11.958,29
Nivel V o 11.446,44
Pers. Limpieza .......... ... ... . ... 6,43
Conceptos salariales
Afio 2007
Incr. IPC 2007
Plus de funciones de ventanilla y plus de Chéferes 4,2%
€

Plus de funciones de ventanilla ................. 383,56
PlusdeChoferes . .......... ..o, 416,93
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ORDEN TIN/1940/2008, de 4 de julio, por la que se distribu-
yen territorialmente para el ejercicio economico de 2008,
para su gestion por las Comunidades Autonomas con compe-
tencias asumidas, subvenciones para financiar el coste impu-
table a 2008 del plan extraordinario de orientacion, forma-
cion profesional e insercion laboral, aprobado por el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de abril de 2008.

El articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria establece que la Conferencia Sectorial correspondiente fijara
los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucién territorial de
los créditos de subvenciones cuya gestion han asumido las Comunidades
Auténomas y que los compromisos financieros resultantes seran formali-
zados mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

Mediante Orden TAS/1157/2008, de 10 de abril, se han distribuido terri-
torialmente para el ejercicio de 2008, para su gestion por las Comunida-
des Auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. A
la citada Orden ministerial, ha antecedido la aprobacién, por la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Laborales celebrada el 6 de febrero de 2008, de
los criterios de distribucion territorializada para el ano 2008, asi como la
formalizacién del compromiso financiero adoptada por el Consejo de
Ministros en su reunioén de 15 de febrero de 2008.

Posteriormente, el Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 18 de abril
de 2008, aprob6 el plan extraordinario de orientacion, formacién profesional
e insercion laboral para hacer frente al incremento del paro registrado, segun
la habilitacién conferida por el articulo 8 del Real Decreto-ley 2/2008, de
medidas de impulso a la actividad econémica. Dicho articulo establece asi-
mismo, respecto de la gestion por las Comunidades Auténomas de los crédi-
tos concedidos mediante esta disposicion, que se distribuiran territorial-
mente entre las citadas Administraciones, de conformidad con lo establecido
en los articulos 14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunion cele-
brada el 26 de junio de 2008, acordo los criterios objetivos de la distribu-
cién territorial para el ejercicio economico de 2008, asi como la distribu-
cién resultante de las subvenciones correspondientes al plan
extraordinario. El Consejo de Ministros, en su reunién de 4 de julio de
2008, decidi6 su formalizacion, por lo que debe procederse a la distribu-
cién de las cantidades asignadas a cada Comunidad Auténoma.

En consecuencia, he dispuesto:

Articulo 1.  Objeto.

Dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucién territorial de
las subvenciones correspondientes al coste imputable al ejercicio econo-



