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MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 23 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para el ano 2007, del II Convenio colec-
tivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

11370

Visto el texto de la revision salarial para el afio 2007 del II Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Codigo de
Convenio n.° 9909785), publicado en el B.O.E. de 11 de enero de 2006,
revision salarial que fue suscrita, con fecha 13 de marzo de 2008, por la
Comisién Paritaria del Convenio, integrada por los designados por el
citado ente publico y Autoridades Portuarias y por las centrales sindicales
UGT, CC.00. y CIG, firmantes de dicho Convenio en representacion, res-
pectivamente, de empresas y trabajadores afectados, al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Paritaria, y advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2007, en la ejecucion de dicha revision salarial.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION

PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL

ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
13 DE MARZO DE 2008

Asistentes:

Por Puertos del Estado y Autoridades Portuarias:

José Miguel Lubian Garcia.
Ana Gonzalo Bono.

Jesus Requena Ojeda.
Asesor:

Por UGT:
Jorge Morera Padron.

Antonio Sevilla Gémez.
Rodrigo Patifio Gago.
Asesor: Ignacio Fernandez Verduras.

Por CCOO:

Antonio Escobar Ruiz.

Bernardo Alvarez.

Ernesto Gémez.

Juan Manuel Trujillo.

Asesor: José Maria Arroyo Benito.

Por C.1.G.: Xurxo Pérez Gémez.
Asesor:

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 13 de Marzo de 2008, se retinen
previa convocatoria, los miembros de la Comisién Paritaria resenados
al margen, al objeto de abordar el Orden del Dia correspondiente a
esta convocatoria.

1. Cierre Revision Salarial 2007.—Recibida la Resolucién de la
CECIR, por la que se autoriza la Revision Salarial de 2007, se procede
a dar cuenta a ésta Comision Paritaria sobre el contenido de la misma,
en la que se recogen los criterios aplicables para la revision salarial en
funcion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007 y
los acuerdos alcanzados en la negociacién del II Convenio Colectivo,
ratificados en el Acta de Comision Paritaria de 22/2/2007. A efectos de
recordar su contenido se aplicaban los siguientes incrementos:

Ley de Presupuestos Generales del Estado, incrementos en Tablas
3,35%.

Porcentaje Adicional para Desarrollo Profesional 0,6%.

Porcentaje Adicional para Productividad segin el art. 52, 0,5%.

Incremento Adicional del 0,21% para Plan de Pensiones.

La parte empresarial manifiesta respecto de éste iltimo porcentaje
(0,21% para Planes de Pensiones), que de acuerdo con la Resolucion de
la CECIR el mismo esta integrado en el reparto del art. 52 de la Ley
48/2003.

Las partes acuerdan que el reparto sobre éste ultimo porcentaje,
tendra idéntica aplicaciéon a la establecida para el afio 2006, segun
refleja el acuerdo de la Comision Paritaria de fecha 28/11/06.

Asimismo, se entrega por parte de la Secretaria de ésta Comisién a
ambas partes una copia de la Masa Salarial aprobada para el afio 2007;
reparto por Autoridad Portuaria del art. 52 (separando el 0,5% y el
0,21%) y las Tablas Salariales aplicables en 2007 para su tramitacion.

Igualmente, se informa que la actualizacion de los Festivos del art.
20 y del art. 58 del II Convenio Colectivo, se incrementara en el 3,35%
sobre lo autorizado en 2006.

Cerrado el acuerdo de la Revision Salarial del ano 2007, las partes
que conforman la Comisién Paritaria encomienda al Organismo Puer-
tos del Estado la realizacion de los tramites administrativos oportunos
ante los Organos competentes para su registro y publicacion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13:00 horas,
firmando las partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.—Por UGT.—Por
CCOO.-Por C.I.G.
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Escala Retributiva Basicas 2007 (Salario anual en 14 pagas)

Escala Retributiva Basicas 2007 (Salario mensual)

Grupo

Nivel

Euros

II

® I O O s W N -

11.649,72
10.636,89
9.603,79
8.570,70
7.537,60
6.798,03
6.058,47
5.318,90

B117465,11

Grupo

Nivel

Euros

—

® N O Ot s W N

8.578,98
7.960,75
7.318,07
6.705,31
6.113,45
5.521,60
4.929,74
4.337,88

B II 14823,25

II
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832,12
759,78
685,99
612,19
538,40
485,57
432,75
379,92

B11247,51

—
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612,78
568,63
522,72
478,95
436,68
394,40
352,12
309,85

B II 1058,30

Grupo

Nivel

Euros

—_
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8.026,92
7.407,49
6.788,07
6.168,64
5.710,63
5.327,66
4.972,04

B112992,50

Grupo

Nivel

Euros

I
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6.711,30
6.322,86
5.945,36
5.543,77
5.215,51
4.914,60
4.641,05

B1II 12019,18

N e R " \V]

5.840,36
5.452,14
5.056,17
4.660,20
4.401,74
4.182,90
3.910,28

B III 11208,09

1
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573,35
529,11
484,86
440,62
407,90
380,55
355,15

B1928,04

N S Ot s W N

479,38
451,63
424,67
395,98
372,54
351,04
331,50

B II 858,561

—

=N S Ot s W

417,17
389,44

361,16
332,87
314,41
298,78
279,31

B III 800,58
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Escala Retributiva Basicas 2007 (Salario dia) Escala Retributiva Basicas 2007 (Salario hora)
Grupo Nivel Euros Grupo Nivel Euros

1 27,41 1 7,07
2 25,03 2 6,46
3 22,60 3 5,83
4 20,17 4 5,20
5 17,74 B 141,09 5 4,68 B 110,60
6 16,00 6 4,13
7 14,26 7 3,68
8 12,52 8 3,23

I I
1 20,19 1 5,21
2 18,73 2 4,83
3 17,22 3 4,44
4 15,78 4 4,07
5 14,38 B1I 34,88 5 3,71 B 119,00
6 12,99 6 3,35
7 11,60 7 2,99
8 10,21 8 2,63

Grupo Nivel Euros Grupo Nivel Euros

1 18,89 1 4,87
2 17,43 2 4,50
3 15,97 3 4,12
4 14,51 4 3,75
5 13,44 B130,57 5 3,47 BI17,89
6 12,54 6 3,23
7 11,70 7 3,02
1 15,79 1 4,07
2 14,88 2 3,84
3 13,99 3 3,61

III 4 13,04 B II 28,28 I 4 3,37 BI1 7,30
5 12,27 5 3,17
6 11,56 6 2,98
7 10,92 7 2,82
1 13,74 1 3,55
2 12,83 2 3,31
3 11,90 B III 26,37 3 3,07 BIII 6,81
4 10,97 4 2,83
5 10,36 5 2,67
6 9,84 6 2,54
7 9,20 7 2,37
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Escala Retributiva Antigiiedad 2007

Trienios del 1 al 5 Trienios del 6 al 9
Grupo Nivel Banda
Afo Mes Dia Afo Mes Dia
1 513,08 36,67 1,22 871,79 62,30 2,03
2 513,08 36,67 1,22 871,79 62,30 2,03
3 455,65 32,57 1,10 774,16 55,31 1,83
4 455,65 32,57 1,10 774,16 55,31 1,83
5 455,65 32,57 1,10 774,16 55,31 1,83 !
6 417,65 29,83 1,00 709,71 50,67 1,66
7 417,65 29,83 1,00 709,71 50,67 1,66
8 417,65 29,83 1,00 709,71 50,67 1,66
. 1 417,65 29,83 1,00 709,71 50,67 1,66
2 417,65 29,83 1,00 709,71 50,67 1,66
3 396,24 28,30 0,97 673,14 48,09 1,60
4 396,24 28,30 0,97 673,14 48,09 1,60
5 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44 .
6 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
7 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
8 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
1 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
2 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
3 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44
4 355,31 25,41 0,80 603,76 43,11 1,44 I
5 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
6 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
7 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
1 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
2 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
3 332,84 23,78 0,76 565,62 40,39 1,33
I 4 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26 I
5 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26
6 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26
7 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26
1 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26
2 309,07 22,08 0,69 525,08 37,52 1,26
3 294,16 20,98 0,66 499,83 35,73 1,19
4 294,16 20,98 0,66 499,83 35,73 1,19 III
5 285,88 20,45 0,63 485,75 34,70 1,16
6 285,88 20,45 0,63 485,75 34,70 1,16
7 280,76 20,08 0,63 477,06 34,10 1,13
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Escala Retributiva Turnicidad 2007

(Porcentages sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas siguientes:9,27% para Turnicidad A,
8,22% para Turnicidad B y 4,24% para Turnicidad C)

Turnicidad A Turnicidad B Turnicidad C
Grupo Nivel Banda
Ano Mes Ano Mes Afo Mes

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. 1 2.169,39 180,78 1.923,66 160,31 992,25 82,69
2 2.112,08 176,01 1.872,85 156,07 966,04 80,50
3 2.052,50 171,04 1.820,02 151,67 938,79 78,23
4 1.995,70 166,31 1.769,65 147,47 912,81 76,07
5 1.940,83 161,74 1.721,00 143,42 887,72 73,98 .
6 1.885,97 157,16 1.672,35 139,36 862,62 71,89
7 1.831,10 152,59 1.623,70 135,31 837,53 69,79
8 1.776,24 148,02 1.575,05 131,25 812,43 67,70
1 1.948,50 162,37 1.727,30 143,98 891,22 74,27
2 1.891,08 157,59 1.676,38 139,74 864,96 72,08
3 1.833,66 152,80 1.625,96 135,50 838,70 69,89
4 1.776,24 148,02 1.575,05 131,25 812,43 67,70 I
5 1.733,78 144,48 1.537,40 128,12 793,01 66,08
6 1.698,28 141,52 1.505,92 125,49 776,77 64,73
7 1.665,31 138,78 1.476,69 123,06 761,70 63,47
1 1.736,32 144,69 1.539,65 128,30 794,17 66,18
2 1.700,31 141,69 1.507,72 125,64 777,70 64,81
3 1.665,31 138,78 1.476,69 123,06 761,70 63,47

I 4 1.628,09 135,67 1.443,67 120,31 744,67 62,06 I
5 1.597,66 133,14 1.416,69 118,06 730,75 60,90
6 1.569,76 130,81 1.391,96 116,00 717,99 59,83
7 1.544,40 128,70 1.369,47 114,12 706,39 58,87
1 1.580,39 131,70 1.401,38 116,78 722,85 60,24
2 1.544,40 128,70 1.369,47 114,12 706,39 58,87
3 1.507,70 125,64 1.336,92 111,41 689,60 57,47
4 1.470,99 122,58 1.304,37 108,70 672,82 56,07 I
5 1.447,03 120,59 1.283,13 106,93 661,36 55,15
6 1.426,74 118,90 1.265,14 105,43 652,58 54,38
7 1.401,47 116,79 1.242,73 103,56 641,02 53,42
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Escala Retributiva Jornada Partida 2007

(8,94% sobre la anualidad del Salario
Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

Escala Retributiva Irregularidad Horaria 2007

(15,04% sobre la anualidad del Salario
Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

Grupo Nivel Afio Mes Banda Grupo Nivel Afio Mes Banda
1 0,00 0,00 1 2.602,87 216,91 I
2 0,00 0,00 2 2.512,32 209,36
3 0,00 0,00 3 2.419,96 201,66
4 0,00 0,00 I 4 2.327,60 193,97
5 0,00 0,00 5 2.235,24 186,27
6 0,00 0,00 6 2.169,13 180,76
7 0,00 0,00 7 2.103,01 175,25
I 8 0,00 0,00 I 8 2.036,89 169,74
1 3.519,70 293,31 1 2.092,16 174,35 I
2 3.426,72 285,56 2 2.036,89 169,74
3 3.330,06 277,50 3 1.979,43 164,95
4 3.237,90 269,82 I 4 1.924,65 160,39
5 3.148,88 262,41 5 1.871,74 155,98
6 3.059,87 254,99 6 1.818,83 151,67
7 2.970,85 24757 7 1.765,92 147,16
8 2.881,84 240,15 8 1.713,01 142,75
1 3.161,32 263,44 1 1.879,14 156,59 I
2 3.068,16 255,68 2 1.823,76 151,98
3 2.975,00 24792 3 1.768,38 147,37
4 2.881,84 240,15 I 4 1.713,01 142,75
5 2.812,95 234,41 5 1.672,06 139,34
6 2.755,35 229,61 6 1.637,82 136,49
7 2.701,87 225,16 7 1.606,03 133,84
1 2.817,07 234,76 1 1.674,51 139,54
2 2.758,64 229,89 2 1.639,78 136,65
3 2.701,87 225,16 1T 3 1.606,03 133,84
1II 4 2.641,47 220,12 II 4 1.570,13 130,84 I
5 2.5692,10 216,01 5 1.540,78 128,40
6 2.546,84 212,24 6 1.513,88 126,16
7 2.505,70 208,81 7 1.489,43 124,12
1 2.564,09 213,67 1 1.524,13 127,01
2 2.505,70 208,81 2 1.489,43 124,12
3 2.446,14 203,85 3 1.454,02 121,17
4 2.386,59 198,88 III 4 1.418,62 118,22 III
5 0,00 0,00 5 1.395,52 116,29
6 0,00 0,00 6 1.375,95 114,66
7 0,00 0,00 7 1.351,58 112,63
Escala Retributiva Especial Responsabilidad y Dedicacion 2007
(Porcentages sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas siguientes: 14,25% en Gr. II - Banda I;
13% en Gr. II - Banda Il y 11,74% en Gr. I1I - Banda I)
Grupo Nivel Afo Mes Banda Grupo Nivel Ao Mes Banda
1 4.148,86 345,74 5 0,00 0,00 I
2 4.004,53 333,71 6 0,00 0,00
3 3.857,32 321,44 7 0,00 0,00
4 3.710,10 309,18 I 1 0,00 0,00
5 3.562,89 296,91 2 0,00 0,00
6 3.457,50 288,12 3 0,00 0,00
7 3.352,11 279,34 4 0,00 0,00 I
I 8 3.246,72 270,56 il 5 0,00 0,00
1 3.042,29 253,52 6 0,00 0,00
2 2.961,92 246,83 7 0,00 0,00
3 2.878,37 239,86 1 0,00 0,00
4 2.798,71 233,23 I 2 0,00 0,00
5 2.721,77 226,81 3 0,00 0,00
6 2.644,83 220,40 4 0,00 0,00 III
7 2.567,89 213,99 5 0,00 0,00
8 2.490,95 207,58 6 0,00 0,00
1 2.467,68 205,64 7 0,00 0,00
I 2 2.394,96 199,58 I
3 2.322,24 193,52
4 2.249,52 187,46
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Escala Retributiva Residencia del IT Convenio Colectivo Aiio 2007

Puertos Palma de Mallorca Resto de Islas Baleares L.Palmas- S.C. Tenerife Resto Islas Canarias Ceuta y Melilla
Grupo | Nivel Afio Mes Dia Afio Mes Dia Afio Mes Dia Afio Mes Dia Afo Mes Dia
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,67 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,567 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,567 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,67 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,567 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,67 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 238,91 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,67 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.621,65 | 135,14 | 4,44 | 1.783,82 148,65 | 4,89 | 2.866,95 23891 | 7,85 | 6.413,76 | 534,48 | 17,67 | 10.136,40 | 844,70 | 27,77
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 12,65 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.320,09 | 110,01 | 3,62 | 1.452,10 121,01 | 3,98 | 2.335,74 194,65 | 6,40 | 4.617,78 | 384,82 | 1265 | 7.545,36 628,78 | 20,67
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.23552 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.23552 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.23552 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.235,52 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86 I
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.235,52 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.235,52 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.123,20 | 93,60 |3,08| 1.23552 102,96 | 3,38 | 1.987,25 165,60 | 5,44 | 3.723,65 | 310,30 | 10,20 | 6.152,28 512,69 | 16,86
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
1.0562,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12 II
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.157,41 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.738,21 | 228,18 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
1.052,19 | 87,68 |2,88| 1.15741 96,45 | 3,17 | 1.861,63 155,14 | 5,10 | 2.73821 | 22818 | 7,50 4.058,16 338,18 | 11,12
976,86 81,41 |2,68| 1.074,55 89,65 | 2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.597,72 299,81 | 9,86
976,86 81,41 |2,68| 1.074,55 89,65 |2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.597,72 299,81 | 9,86
976,86 81,41 |2,68| 1.074,55 89,55 | 2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.597,72 299,81 | 9,86
976,86 81,41 |2,68| 1.074,55 89,65 | 2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.597,72 299,81 | 9,86 11
976,86 81,41 |2,68| 1.074,55 89,66 | 2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.697,72 299,81 | 9,86
976,86 81,41 |2,68| 1.074,565 89,65 |2,94 | 1.728,36 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.597,72 299,81 | 9,86
976,86 81,41 |2,68] 1.074,55 89,656 294 | 1.72836 144,03 | 4,74 | 2.418,38 | 201,563 | 6,63 3.5697,72 299,81 | 9,86
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Escala retributiva Trienios por residencia 2007

Puertos Resto Islas Canarias Ceuta y Melilla Banda
Grupo Nivel Afo Mes Dia Afo Mes Dia
1 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
2 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
3 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
4 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68 I
5 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
6 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
7 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
I 8 428,35 35,70 1,17 613,00 51,08 1,68
1 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
2 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
3 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
4 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28 o
5 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
6 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
7 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
8 323,73 26,98 0,89 467,68 38,97 1,28
1 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
2 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
3 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
4 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03 I
5 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
6 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
7 263,56 21,96 0,72 375,04 31,25 1,03
1 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
2 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
3 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
I 4 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69 I
5 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
6 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
7 179,79 14,98 0,49 252,44 21,04 0,69
1 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51
2 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51
3 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51
4 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51 I
5 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51
6 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51
7 135,59 11,30 0,37 187,77 15,65 0,51




