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Numero de alumnos de las ensenanzas indicadas en el apartado ante-
rior en centros publicos de la Comunidad Auténoma. Ponderacion: 40%.

Distribucion resultante.

La aplicacién de estos criterios se refleja en el siguiente cuadro, en el
que se indican las cantidades que corresponden a cada una de las comu-
nidades auténomas:

Por nimero | Por nimero de Distribucion
de centros alumnos
Andalucia .................. 1.124.648 817.305 1.941.953
Aragom .................... 165.595 104.676 270.271
Asturias (Principado de) ... .. 129.612 69.474 199.086
Balears (Illes) .............. 104.277 76.390 180.667
Canarias ................... 340.001 214.010 554.011
Cantabria .................. 71.231 41.732 112.963
CastillayLeén ............. 360.930 195.950 556.880
Castilla-La Mancha .......... 340.369 208.921 549.290
Cataluna .................. 892.963 540.406 1.433.369
Comunidad Valenciana ...... 538.641 398.518 937.159
Extremadura ............... 218.835 110.125 328.960
Galicia .................... 427.755 216.366 644.121
Madrid (Comunidad de) ..... 458.965 438.218 897.183
Murcia (Regiénde) ......... 190.195 142.298 332.493
Rioja(La) .................. 35.983 25.611 61.594
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RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se publica la
modificacion de los Estatutos de la Real Federacion Espa-
1nola de Gimnasia.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b de la
Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte, la Comision Directiva del Con-
sejo Superior de Deportes, en su sesiéon de 6 de junio de 2008, ha apro-
bado definitivamente la modificacion del articulo 19 de los Estatutos de la
Real Federacion Espaiiola de Gimnasia, y ha autorizado su inscripcién en
el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley del
Deporte y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de Diciembre,
sobre Federaciones deportivas espanolas, esta Secretaria de Estado
acuerda disponer la publicacién de la modificacion del articulo 19 conte-
nido en el anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 16 de junio de 2008.-El Presidente del Consejo Superior de
Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

ANEXO

Modificacion de los Estatutos de la Real Federacion Espaiiola
de Gimnasia

Articulo 19.

1. La Asamblea General estara compuesta en el namero que se deter-
mine en el reglamento electoral, estableciéndose las proporciones conforme
determine la norma electoral vigente al momento de la convocatoria.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Celite Hispdnica, S.A.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa Celite Hispanica, S. A.
(Cédigo de Convenio n.° 9003292), que fue suscrito con fecha 24 de abril
de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma, y de otra por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO CELITE HISPANICA, S. A. 2008-2010

Articulo primero. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicarda en los centros de trabajo que la
Empresa Celite Hispanica, S.A. tiene actualmente en funcionamiento en
Alicante (Carretera de Elche Km. 6) y en Elche de la Sierra (Albacete).

Articulo segundo. Ambito personal, funcional.

El articulo del presente Convenio afectara, alos trabajadores de Celite
Hispanica S.A., que en virtud de contrato indefinido suscrito con aquella
asi como al personal eventual que se contrate y, se hallen encuadrados en
las categorias profesionales que, a efectos de retribucion, se relacionan
en el articulo sexto del presente Convenio.

Queda excluida del presente Convenio el personal de STAFF, asi como
las remuneraciones de caracter graciable o especial que perciban los tra-
bajadores o aquellas que se pudieran generar, durante la vigencia del
Convenio, por decision discrecional de la Direccion.

Articulo tercero. Ambito temporal.

En aplicacion de cuanto establece el vigente Estatuto de los Trabaja-
dores, ambas partes, estan de acuerdo en pactar periodos de vigencia
distintos para las varias materias que en el presente articulado se convie-
nen.

Consecuentemente con ello, en los capitulos que recojan materias o
grupos de materias homogéneos, se hara constar el periodo de tiempo a
que se extendera la vigencia del presente Convenio. (Véase el indice de
vigencias por materias.)

Respecto a la denuncia, se acuerda que debera efectuarse con un prea-
viso minimo de 3 meses, de no hacerlo asi se considerara que se prorroga
de afio en afo su vigencia.

Articulo cuarto. Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones o convenios
colectivos actualmente en vigor o que en el futuro se promulguen o acuer-
den, y que entrafien variacion en todos o alguno de los conceptos, retribu-
tivos u otros pactados en el presente Convenio, inicamente operaran si,
globalmente considerados, superan el nivel total de lo que alcanzan en
aquel.

A tales efectos, se consideraran «bloques» o conceptos a valorar glo-
balmente, los de contenido econémico-salarial directo, de una parte, y los
que se refieren a tiempo de trabajo activo en la Empresa, de otra.

Articulo quinto. Sistema retributivo.

El sistema retributivo se configura con el caracter de pacto de retribu-
cién global. No habra mas conceptos retributivos que los que se enume-
ran en el presente articulo:

5.1 Salario base.
5.2 Complementos.

a) Personales: Antigiiedad.
b) De puesto de trabajo.

1) Penosidad.
2) Trabajo a turnos.
3) Plus de trabajo en Festivos.

c) Por calidad o cantidad de trabajo:

1) Incentivos.
2) Asistencia.
3) Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

1) Pagas Extraordinarias los dias 15 de Junio y 15 de Diciembre.
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2) Paga de Beneficios en némina fin de mes de Diciembre.
e) Complemento de baja por enfermedad (ITE).

5.3 Suplidos: Plus de Locomocion.

Articulo sexto. Salario base.

La cuantia del salario base vendra determinada por la categoria profe-
sional del empleado, quedando concretada, para cada una de estas, en las
tablas que figuran a continuacion:

Personal de fdabrica

Salario base | Salario base
bruto dia bruto mes
Eu_ros Eu;os
Grupo «a»:
Personal técnico no titulado:
Capataz .......... i - 1.354,75
Técnico-Jefe de Equipo .................... - 1.354,75
Auxiliar de Laboratorio .................... - 1.060,47
Grupo «b»:
Administrativos:
Jefe Admvo.la ........ .. .. .. oL - 2.333,82
Jefe Admvo.-Técnico ...................... - 2.070,65
Oficial Admvo. de la:
Contabilidad/Expediciones ................. - 1.648.18
Secretaria/Secretario ...................... - 1.455,77
Oficial Admvo.de2a ...................... - 1.250,24
Auxiliar Administrativo .................... - 1.168,68
Grupo «c»:
Subalternos:
Limpiador/limpiadora ..................... 33,17 -
Grupo «d»:
Obreros produccion y mantenimiento:
Mecanico de Producciéon . .................. 37.66 -
Profesionalde la ......................... 34,35 -
Profesionalde2a ......................... 33,90 -
Oficialde la A ........ ... ... ... in.. 35,39 -
Oficialde laB ............... ... .. ... .... 37,563 -
Oficialde2a ........... ..., 34,91 -
Oficialde3a ........... ... ... 31.97 -
Personal de mina
Salario base | Salario base
bruto dia bruto mes
Eu;os Eu;os
Grupo «a»:
Personal técnico no titulado:
Técnico-Jefe de equipo .................... - 1.354,75
Grupo «b»:
Administrativos:
Auxiliar administrativo .................... - 1.155,08
Grupo «c»:
Personal obrero de extraccion:
Oficialde la ......... ... ... ... ... ..., 35,79 -
Oficialde2a ......... ... ... ... ... .. .... 34,91 -
Profesionalde la ......................... 34,35 -
Profesionalde2a ......................... 33,92 -
Peon ... 32,50 -

Articulo séptimo. Complementos.
a) Personales:
Antigiiedad:

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de un com-
plemento personal devengado en razon de los afos ininterrumpidos de

servicios prestados en la Empresa. El cémputo respondera a la féormula
siguiente:

A partir del tercer ano, dara derecho a un 5 % sobre el salario base; los
3 siguientes, a un nuevo 5 %; tras los 6 primeros afos, por cada 5 aios mas
se devengara un nuevo 10 % sobre dicho salario base. Tope de devengo:
50 % sobre salario base.

b) De puesto de trabajo:

1. Penosidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, en régimen de
jornada normal, todo el personal comprendido en los grupos «A» y «D»
(fabrica), y «A» y «C» (Mina), devengara un complemento de penosidad
de acuerdo con la tabla anexa y en funcion de las categorias profesiona-
les.

2. Trabajo a turnos: Los trabajadores que funcionen bajo el régimen
de trabajo denominado «a turnos» devengaran los complementos sefiala-
dos seguidamente y en la forma que a continuacion se especifica:

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabajadores
que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos», percibi-
ran un complemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las
categorias profesionales.

2.2 Nocturnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabaja-
dores que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos»,
prestando servicios de 10 noche a 6 mafana —turno de noche- percibiran
un complemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las cate-
gorias profesionales quedando garantizado el minimo que establece la
legislacion vigente.

2.3 Complemento de Domingo: Por cada Domingo o Festivo de asis-
tencia al trabajo, los trabajadores que funcionen bajo el régimen de tra-
bajo denominado «a turnos», percibirin un complemento segin tabla
anexa y en funcion de las categorias profesionales.

2.4 Complemento de paletizador: Por cada dia trabajado, el operario
que atienda el «puesto de paletizador» percibira un complemento de
«Actividad 2.4» como sigue:

Capataz y Técnico-Jefe de Equipo: 3,97 Euros/jornada.
Profesional de 1a: 3,75 Euros/jornada.

Profesional de 1.* entrada: 1,78 Euros/jornada.

Oficial de 2a: 3,34 Euros/jornada.

Oficial de 1a: 2,97 Euros/jornada.

Oficial de 1.* M. Prod.: 3,05 Euros/jornada.

Aux. Laboratorio: 3,05 Euros/jornada.

2.5 Complemento al personal no afectados en labores de ciclo conti-
nuo: La Empresa abonara al personal afecto a los grupos «A», «C» y «D»
(bajo el régimen denominado Fuera de Turnos), una compensacion eco-
némica extraordinaria en 12 veces y hasta un maximo mensual, de
acuerdo con la tabla que se figura mas abajo, cuyo devengo estara vincu-
lado a la realizacion de la actividad laboral que le corresponda en su jor-
nada normal. Este complemento no tendra el caracter de personal, por lo
que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les asigne tareas
que no llevan aparejado dicho complemento.

Grupo «c»:

Limpiador/Limpiadora: 33,12 euros.

GI‘upO «d»:

Oficial de 1a B: 20,30 euros.
Oficial de 1a A: 17,58 euros.
Profesional de 1a: 42,29 euros.

Grupo «a»:
Auxiliar de Laboratorio: 42,51 euros.

3. Plus de trabajo en Festivos:

Como compensacion especial, se establece, que cuando un trabajador
en situacion de fuera de su horario habitual, tenga que acudir a Fabrica
para realizar labores que demanden su presencia, durante una jornada
completa de trabajo, percibira un plus en cuantia igual al «Complemento
de Domingo» apartado 2.3.

c) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
1. Incentivos:

1.1 La Empresa abonara mensualmente un incentivo a todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio. Dicho incentivo pretende estimu-
lar la colaboracién de todos y cada uno para conseguir que las labores se
efectiien con la calidad, en la cantidad y en el plazo con que es necesario
actuar como Empresa. Cuando de forma objetiva se pongan de manifiesto
actitudes pasivas o negativas en el trabajo (no necesariamente contrarias
a la disciplina, sino a la prestacion laboral exigible), la Direccién suspen-
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dera, temporalmente, el abono de este incentivo a los trabajadores que
hubieran incurrido en aquellas, dando cuenta escrita y razonada de su
decision tanto al trabajador como a los Delegados de Personal. La cuantia
de estos incentivos se establece en la tabla anexa correspondiente.

2. Asistencia:

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran
un complemento, por dia trabajado en jornada normal de trabajo, en con-
cepto de asistencia al trabajo, segun se determina en tabla anexa y en
funcion de las categorias profesionales, excepto los del grupo «B» que
percibiran 39,10 Euros en 11 mensualidades, en el caso de plena asisten-
cia o la correspondiente a los dias de asistencia.

3. Horas extraordinarias:

Su importe se recoge en las correspondientes Tablas, segun categorias
laborales y antigiiedades.

d) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.
1. Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre:

La totalidad de los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibiran en los meses de Junio y Diciembre de cada aio, una gratifica-
cién extraordinaria, a razén de 30 dias de Salario Base, Antigiiedad, Peno-
sidad y el Incentivo especificado en el punto 1.1 de dicho concepto.

2. Paga Extraordinaria llamada de «Beneficios»:

La Empresa abonara a la totalidad de los trabajadores afectados por el
presente Convenio, a finales del mes de Diciembre, una paga consistente
en 30 dias de Salario Base y Antigiiedad.

e) complemento de baja por enfermedad (ITE).—En caso de baja por
enfermedad la Empresa abonara la diferencia entre lo legalmente estable-
cido en cada momento y la totalidad de las percepciones que a continua-
cién se detallan: sueldo base, antigiiedad, incentivos, y penosidad de los
primeros 30 dias de ITE. Este complemento solo se aplicara a un total de
30 dias durante el ano.

Articulo octavo. Suplidos.
Plus de locomocién:

Percibiran este plus, en la cuantia que se especifica en este articulo,
quienes acudan al trabajo en jornada normal utilizando sus propios
medios de desplazamiento. Se abonara de acuerdo al nimero de dias de
asistencia al mismo en régimen normal de trabajo.

En lo que respecta al centro de trabajo de Alicante, el plus se deven-
gara de acuerdo con la residencia declarada antes del 01-01-79, o la decla-
rada con fecha de ingreso posterior, por aquellos trabajadores a los que,
de acuerdo con lo sefalado en el presente articulo, se les concede dere-
cho a este plus.

Trabajadores con residencia declarada en:

Alicante-Torrellano y zonas circundantes: 2,83 Euros/dia.
Elche, San Vicente o distancias equivalentes: 4,74 Euros/dia.
Elche de la Sierra: 2,83 Euros/dia.

Aquellos empleados que, hasta el 31-12-89, han venido percibiendo
plus de locomocién sobreanadido al traslado diario en coche de la
Empresa al centro de trabajo, dejaran de percibirlo, por entender que se
esta aplicando una compensacion doble sobre una sola circunstancia
laboral.

Su cuantia se integrara como «complemento personal» en la cantidad
de 0,9857 Euros/dia o 1,0578 Euros/dia, segin corresponda al centro de
trabajo de Alicante o Elche de la Sierra, respectivamente, en el recibo
salarial.

Todas estas cantidades mantendran su cuantia a lo largo de los 3 afios
de vigencia del presente Convenio.

Articulo noveno. Liquidacion y pago de salarios.

La liquidacion y pago de salarios se efectuara, documental y mensual-
mente, de conformidad con lo que se especifica en el presente Articulo.

En la misma fecha de abono de cualquier partida salarial periédica,
todo trabajador recibira documento de haberes correspondiente al pago
de que se trate, y en el que se especificaran, claramente y por separado,
conceptos y cantidades salariales a percibir y a deducir por razén de coti-
zaciones, impuestos, anticipos y cualquier otro tipo de retencion.

La forma de pago sera mediante de transferencia bancaria.

Articulo décimo. Régimen de trabajo.

La organizacién practica del trabajo, considerando ésta como la admi-
nistracién de los recursos humanos, entre otros, por parte de la Empresa,

para la consecucion de los objetivos que, como tal, tenga en cada
momento fijados, corresponde exclusivamente a la Direccién, bien direc-
tamente, bien a través de su linea jerarquica o de mando.

La Empresa, por razones organizativas interrumpirad las labores de
ciclo continuo durante 3 semanas en el periodo vacacional y 2 semanas en
Navidad.

Articulo undécimo. Puesto de trabajo.

Cada puesto de trabajo lleva consigo unas funciones y exigencias basi-
cas y complementarias al margen de sus correlativas responsabilidades,
cuya fijacion y alcance corresponden a la Empresa. Las variaciones, cir-
cunstanciales o permanentes, introducidas en un puesto de trabajo, no
liberaran al titular del mismo de su cumplimiento, a no ser que se demues-
tre que no sabe o no puede llevarlas a cabo.

Articulo duodécimo. Movilidad funcional.

Las necesidades de trabajo, cambiantes en funcién de programas de
trabajo establecidas por la linea de mando, hacen imprescindible que
ocupantes de un puesto de trabajo hayan de pasar a desempenar otros
puestos o trabajos en el mismo o distinto taller, con el mismo o distinto
régimen de jornada. Si el cambio es de caracter transitorio —plazo maximo
de 5 anos- al margen de informar al trabajador afectado de las razones
que lo justifican y del tiempo a que previsiblemente puede extenderse, ha
de respetarse —salvo situaciones de excepcion- la titulacion o el grupo y
categoria profesional correspondiente a aquel, procurando ademas, que
no se entorpezca su formacién profesional y que se respete su dignidad
profesional.

Si el cambio es de caracter permanente, y no implica modificacion
sustancial de condiciones contractuales, la cual se llevaria a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
dara cuenta (informard) a los Delegados de Personal en el plazo mas
breve posible.

Articulo decimotercero. Movwilidad geogrdfica.

Los traslados forzosos, considerando como tales los que impliquen
desplazamiento permanente de trabajadores de un Centro de Trabajo de
la Empresa a otro distinto ubicado en otra localidad, seran regulados por
cuanto dispone en su Articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo decimocuarto. Permuta.

Los trabajadores pertenecientes a una misma categoria profesional,
que presten servicios en localidades o dependencias distintas dentro de la
Empresa, podran solicitar la permuta en sus respectivos puestos de tra-
bajo ante su mando jerarquico. La Direccion resolvera dicha permuta, en
funcién de las necesidades de organizacion y respetando el posible mejor
derecho a terceros. Las condiciones econémicas y de régimen de trabajo
pasaran a ser, para quienes fueran objeto de permuta, las que se deriven
del nuevo puesto que cada uno pase a desempenar.

Articulo decimoquinto. Tiempo activo de trabajo.

Fabrica

Para el personal afecto al presente Convenio, a excepcion del adscrito
al Grupo «B», se fija una prestacion promedio aproximada de 1.800 horas
anuales de trabajo «activo». Se considera como tal el resultante de dedu-
cir al tiempo de presencia el denominado «tiempo de bocadillo».

Considerando y valorando mutuamente la importancia que para todos
tiene, de una parte, por razones de exigencias operativas de la Empresa,
el mantener en plena actividad el centro de trabajo el maximo de dias
posibles y de otra parte, respecto de los trabajadores no incluidos en el
Grupo «B», el disfrutar de un tiempo de descanso compensatorio llamado
de «bocadillo», se acuerda regular dicho descanso en la forma siguiente:

Se consideran datos de partida:

La duracion de 40 horas efectivas promedio de la jornada semanal de
trabajo.

La duracién del descanso compensatorio serda de 30 minutos diarios,
de los cuales, 27 minutos seran con cargo a la jornada normal de trabajo
y los 3 minutos restantes se acumularan al tiempo de descanso, que a lo
largo del ano suponen dos dias que se disfrutaran de acuerdo con las
necesidades de la Empresa.

Para el personal de los grupos «A», «C» y «D» no sometido al régimen
de trabajo a turnos, los 3 minutos citados en los datos de partida, acumu-
lados a lo largo del ano suponen dos dias de descanso que igualmente se
disfrutara siempre de acuerdo con las necesidades de la Empresa.
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De acuerdo con la distinta naturaleza de las actividades y labores que
se llevan a cabo en Fabrica, rigen en ésta diferentes jornadas de trabajo,
cuya especificacion se concreta en la forma siguiente:

Personal de fabrica:
Grupos «A», Cy D»:
Personal de estos grupos no sometido al régimen de trabajo a turnos:

Trabajaran los Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 6 a 14
horas y/o de 14 a 22 horas o equivalente segin necesidades técnicas, orga-
nizativas y/o de servicio durante los tres anos de vigencia del presente
Convenio.

Personal de estos grupos sometido al régimen de trabajo a turno:

Trabajaran de acuerdo con el régimen de trabajo actual, es decir: en
ciclos de 4 semanas distribuidos de la siguiente forma:

1.* Semana: 7 noches de trabajo.

2.* Semana: 2 dias de descanso y 5 tardes de trabajo.

3.* Semana: 2 dias de descanso, 2 tardes y 3 mananas de trabajo.
4.* Semana: 3 dias de descanso y 4 mananas de trabajo.

Por lo que tendran en los 21 dias de trabajo del ciclo 168 horas de asis-
tencia que se convierten en 168 horas de trabajo activo.

El exceso de horas trabajadas en un ciclo de 4 semanas es de 8 horas,
durante la vigencia del presente Convenio. Esta diferencia o exceso de
horas entre la nueva jornada de trabajo efectiva asi establecida mante-
niendo el régimen de trabajo actual se acumulara, para mayor facilidad,
en grupos de cuatro ciclos y sera compensada bien por dias de descanso
a lo largo del afo o bien mediante el pago de horas extraordinarias, en la
forma que sea compatible con las necesidades de servicio que tenga la
Empresa en cada momento, teniendo como pauta para el personal, que
disfrutara de estos dias de descanso compensatorios, en forma escalo-
nada y con posterioridad a los ciclos que generen dicho descanso com-
pensatorio.

Como el exceso de jornada que se realiza con el sistema anteriormente
establecido, la Empresa podra optar por cualquiera de estas dos solucio-
nes: compensar o abonar horas por exceso, a criterio de la Direccién.

Gmpo «B»:

Trabajaran los Lunes, martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 6 horas
45 minutos a 14 horas 30 minutos, con un margen de flexibilidad de 30
minutos a su inicio, quedando bien entendido que se cumplira la jornada
laboral normal de trabajo.

Al término de cada mes deberan quedar «saldadas» las jornadas, de
acuerdo con la jornada general marcada para este grupo.

Grupo «C»:

Trabajaran los Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 6 horas a
13,30 horas y dos Sabados al mes de 6 a 11 horas hasta completar su jor-
nada anual de 1.800 horas de trabajo.

Personal de mina

Al personal de Mina, le sera de aplicacion, respecto de la regulacion de
su puesto de trabajo, los siguientes datos de partida:

Promedio aproximado de 1.768 horas anuales de trabajo activo.

40 horas de trabajo efectivo promedio en la jornada semanal, con dis-
tribucion diferenciada por razén de época de verano e invierno y ajustado
a las labores de una explotacion a cielo abierto.

La Empresa por necesidades técnicas y/o productivas de cada
momento, podra establecer, en funcion de los meses del afio, dos tipos de
horario laboral: en verano, jornada intensiva y en invierno, jornada par-
tida.

Las fechas de comienzo y terminacion de cada uno de estos horarios
(jornada intensiva y jornada partida), se fijaran de mutuo acuerdo entre
Empresa y Delegados de Personal, antes del 30 de Marzo de cada afo.

Jornada intensiva: 6,30-14,30 horas.
Jornada partida de Lunes a Jueves:

7,30-13,30 horas.
15,00-17,30 horas.

Viernes:
7,30-14,20 horas.

Todo el personal

Cuanto se expresa en el presente Articulo relativo a una hipotética
reduccién de jornada laboral semanal o incremento del nimero de dias de

vacaciones anuales, tiene el valor de una prevision ante futuras y posibles
eventualidades en el terreno legislativo, y por tanto su aplicacién estara
supeditada a la promulgacion de las disposiciones oficiales que afecten a
la jornada de trabajo y/o al periodo anual de vacaciones, y sobre la base
activo de trabajo y se hara en la medida que su alcance lo determine y
siguiendo el espiritu de lo que en el presente documento se concreta.

Todo lo aqui expuesto resume la filosofia de la politica que ambas
partes han venido pactando y ahora pactan, en lo concerniente a la jor-
nada laboral, tiempo activo de trabajo y vacaciones, para regular asi el
futuro de sus relaciones en dichos aspectos para los futuros Convenios
Colectivos de Celite Hispanica S.A. o revisiones del presente Convenio
motivados por modificaciones de la actual jornada laboral semanal y el
actual nimero de dias de vacaciones ano en términos de tiempo activo de
trabajo.

El personal obrero que no esta sometido al régimen de trabajo «a tur-
nos», cuando su Sabado de trabajo sea Fiesta Nacional o Local, se consi-
derara que dicho Sabado es como si no existiera, y por tanto las obligacio-
nes que pudieran afectar al personal se pospondran en toda su amplitud
al Sabado de la mas inmediata préxima semana que no coincida el Sabado
con dia Festivo.

Articulo decimosexto. Contratos eventuales.
Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion:

Este contrato regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Traba-
jadores, en su redaccién segin Ley 12/2001 de 9 de Julio, tendrda una
duraciéon maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18, segin Conve-
nio Colectivo General de Industrias Quimicas de fecha 29 de Junio de
2007 publicado en el BOE del 29 Agosto 2007 nim. 207/2004, capitulo III,
seccion 2.2 articulo 13.2

Los contratos eventuales tendran a su término una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar ocho dias de salario por cada ano de servicio.

Articulo decimoséptimo. Cdmputo.

Como de aplicacion a los distintos tipos de jornada que hoy existen y
puedan existir en el futuro, ha de entenderse que el tiempo de trabajo se
computara de modo que el trabajador se encuentre en su puesto de tra-
bajo tanto al comienzo como al final de la jornada diaria.

En caso de que un trabajador tenga que prolongar su jornada después
de hacer su jornada normal, si se le comunica con antelacion de un dia, la
comida sera por cuenta del trabajador y si se le comunica dentro de la
misma jornada, el importe de la comida sera por cuenta de Celite Hispa-
nica S.A.

En caso de que un trabajador después de su jornada normal de trabajo,
por necesidades organizativas, sustitucion o de fuerza mayor, tenga que
venir a trabajar en turno en el mismo dia, tendra opcién a:

Cobrar horas extraordinarias con sus pluses correspondientes.

No cobrar horas extraordinarias y disfrutar de dos dias de descanso
con derecho a retribucion de salario base, antigiiedad, incentivos, penosi-
dad y asistencia mas los pluses correspondientes al dia trabajado.

Articulo decimoctavo. Vacaciones.

El nimero de dias a disfrutar con el caracter de vacaciones sera de 25
laborables. A estos efectos se consideran dias laborables: todos los del
ano excepto sabados, domingos, festivos y los descansos que afecten con
el ciclo al personal en turnos. Las fechas individuales de disfrute de vaca-
ciones seran comunicadas a los interesados con una antelacién no infe-
rior a 1 mes. Sin embargo y dado que es exigencia de la Direccién el con-
jugar en lo posible razones de orden empresarial —coyuntura comercial,
técnica y/o industrial- con la mayor satisfaccion posible de los intereses
del personal afecto por este Convenio, puede ocurrir que no sea posible
preavisar suficientemente a los interesados el disfrute de sus vacaciones.
No obstante, la Direccion se compromete a fijar provisionalmente los
periodos de disfrute de las vacaciones correspondientes a Verano y Navi-
dad, no mas tarde del primero de Abril de cada ano.

Los periodos de disfrute de vacaciones seguiran siendo, siempre que
sea posible, tal y como indicado en el parrafo anterior, los tradicionales
de Semana Santa, Verano y Navidad. La duracion de los mismos, que sera
concreta en cuanto a 3 semanas a disfrutar en verano, teniendo en cuenta
los dias laborables dentro de este periodo, dependera de la sefnalizacion
oficial de los dias festivos, por lo que los dias restantes tendran una distri-
bucién distinta en Semana Santa y Navidad dependiendo de la citada
senalizacion.

Cuanto se pacta en el presente Articulo se halla de acuerdo con lo
dispuesto en el correspondiente nimero 38 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo decimonoveno. FElementos de sequridad.

Dada la importancia que tiene el uso de los elementos de seguridad
para salvaguardar la salud, seguridad e integridad fisica de todo el perso-
nal, se considerara obligatorio para cuantos trabajan en Celite Hispanica
SA, el uso tanto de los elementos de seguridad que se usan para el trabajo
habitual, como aquellos que sean especificos de cada trabajo, sea habitual
0 no, y que se realicen bien en los recintos de Fabrica y Mina y/o en otros
lugares designados por la Compaiiia, por cualquier trabajador, pertenezca
o no al departamento para el cual esté realizando esos trabajos.

Los elementos de seguridad que se consideran obligatorios para, en
general, todos los trabajos, son:

Casco.

Mascarilla.

Guantes.

Botas de Seguridad.

Gafas (cuando el trabajo y/o condiciones ambientales y/o meteorolo-
gicas lo requieran).

Cada puesto de trabajo, y muy especialmente los trabajos de o para
mantenimiento, tiene ademas unos elementos de seguridad adicionales y
especificos, que se relacionan en el vademécum o reglamento de cada uno
de dichos puestos de trabajo, que podran ser ampliados o reducidos en
nimero de acuerdo con la evolucién y perfeccion de los propios elemen-
tos de seguridad en el futuro.

El no cumplimiento de esta norma, se considerara falta muy grave,
grave o leve seguin su importancia y trascendencia.

Articulo vigésimo. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realizan sobre la
duraciéon maxima legal de la semana ordinaria de trabajo. Su prestacion,
en general, sera voluntaria, pero se convertira en obligatoria cuando se
necesite su realizaciéon por las razones siguientes:

1. Sustitucién de un trabajador «a turno» que falte al trabajo, en régi-
men de prolongacién de jornada o de entrada en el turno.

2. Atencion de instalaciones y/o maquinas que, coincidiendo con
paradas programadas o imprevistas de Fabrica y/o Mina, requieran pres-
taciones prolongadas de trabajo bien por operarios de Mantenimiento,
bien de Produccién.

3. Entretenimiento, conservacion, encendido y apagado de hornos y
secaderos y de su mantenimiento en temperatura durante la jornada de
los Festivos Nacionales y Locales, asi como en el tiempo previo y subsi-
guiente a la iniciacion y término respectivamente de la actividad, en gene-
ral, de los citados equipos.

4. Carga o descarga de un camion en el interior de Fabrica, asi como
tiempo de espera en la Estacion de F.C. o Puerto, por razones de embar-
ques de mercancia. Limpieza de instalaciones, equipos y/o maquinas
necesarias para un correcto funcionamiento de Fabrica y/o Mina en el
tiempo productivo establecido.

5. En general, tendran esta calificacion las prestaciones extraordina-
rias de jornada que respondiendo a éstas o analogas circunstancias, no
tengan por objeto el incrementar la produccién «per se», sino atender a
que los objetivos de la Empresa se cumplan del modo mas completo y con
la accién mas funcional de los trabajadores que, en cada momento, inte-
gren la plantilla de aquella.

De acuerdo con cuanto en el presente Articulo se concreta, las presta-
ciones extra-jornada asi realizadas, al margen de su caracter obligatorio,
podran dar lugar a que, si el servicio lo permite y mediante mutuo
acuerdo, sean retribuidas con descansos compensatorios a disfrutar en
épocas adecuadas a la Empresa y trabajador. De no poder ser compensa-
das asi, seran retribuidas de conformidad con cuanto establece la tabla
anexa correspondiente.

Respecto del tiempo extra, cuya realizacion no responda a las razones
antedichas, se estard a lo que se dispone en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, comprometiéndose los trabajadores a realizar el maximo
legal autorizado si para ello fueran requeridos.

Como compensacion especial para una determinada realizacion de
tiempo extra jornada, se establece, que cuando un trabajador en situacion
de fuera de su horario habitual de trabajo tengan que acudir a Fabrica
para realizar labores que demanden su presencia —excluyendo las sustitu-
ciones —sera retribuido con el equivalente a 6 horas extraordinarias, si su
tiempo de permanencia efectiva en el trabajo es igual o inferior a 6 y el
equivalente a 8 horas extraordinarias si el tiempo es superior a 6 sin exce-
der de 8. Al margen de ello, y dada la naturaleza singular de dicha presta-
cién se le abonara asimismo el plus de Locomocion en la forma y cuantia
sefnaladas en el Articulo Octavo a), del presente Convenio.

Asimismo y cuando el trabajador acuda a realizar estas tareas en dias
Festivos, su remuneracion estara sujeta al Articulo Séptimo -3 del pre-
sente Convenio, o a su proporcién segin el nimero de horas realizadas.

Los importes correspondientes a las horas extras asi realizadas, que-
daran reflejadas en la correspondiente tabla, la cual sera revisada cada
ano.

Articulo vigésimo primero. Permisos/ licencias.

Se considera permiso, la interrupcién en la prestacién del contrato por
parte del trabajador, con ausencia del puesto de trabajo, que mantiene
derecho a retribucion, salario base, antigiiedad, e incentivo fijo mensual
—punto 1.2 del concepto incentivos (Articulo 7)- cuando aquella obedece
a alguna de las causas siguientes:

Concepto Duracion
Matrimonio. 15 dias naturales.
Nacimiento. 2 dias naturales. (4 dias si media desplazamiento

fuera del limite de la provincia del trabaja-

dor).

Fallecimiento o enfer- |2 dias naturales (4 dias si media desplazamiento
medad grave de: cén-| fuera del limite de la provincia del trabajador)
yuge, padres, hijos,
hermanos, o parientes
hasta segundo grado
de consanguinidad o
afinidad.

Bautizo, 1.* Comunion, | 1 dia natural.
o matrimonio de un
hijo o hermano.

Traslado del domicilio | 1 dia natural.
habitual.

Lactancia de hijomenor | 1 hora/dia divisible en 2 medias horas. Esta
de 9 meses. reduccion puede acumularse en jornadas com-

pletas previo acuerdo entre la empresa y la

trabajadora. Este permiso puede ser disfru-
tado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

Cumplimiento de un |El tiempo necesario e indispensable a justificar.
deber inexcusable de
caracter publico y
personal.

Consulta médica a|Tiempo necesario si coincide su horario laboral
especialistas de la| con el de la consulta. Se exige volante del
Seguridad Social. médico de cabecera prescribiendo visita a

especialista.

Consulta a médicos de | Tope maximo de 16 horas/ano. Se exige certifi-
«general». cacion.

Con caracter excepcional y en los casos siguientes:
Fallecimiento de:

Padres (naturales o politicos).
Esposo(a).
Hijos.

Ademas de lo indicado en el parrafo primero del presente articulo,
percibiran el resto de la retribucién a que dé lugar.

Se califica como Licencia, la interrupcion en la prestacion del trabaja-
dor, que siendo facultativa la concesion y no llevando consigo derecho a
retribucién, puede solicitarse, entre otras, por alguna de las causas
siguientes:

Fallecimiento o matrimonio de familiares —no incluidos en el Capitulo
de Permisos— de amigos o compaiieros de trabajo.

Gestiones particulares para resolver asuntos propios que requieren la
presencia del trabajador interesado.

Como de aplicacion a cuanto antecede, debe senalarse que el trabaja-
dor debera avisar con la debida antelacién y siempre que sea posible, con
objeto de que puedan tomarse las medidas que el servicio requiera. Poste-
riormente, presentara la justificacion acreditativa del motivo alegado.

Si en una comprobacion resultase inexacto el motivo alegado para el
permiso, aparte de incurrir en la falta correspondiente, el interesado
habré de reintegrar —si la hubiese- la retribucion relativa al periodo de
permiso disfrutado.

Articulo vigésimo segundo. Disciplina, faltas y sanciones.

Se consideraran faltas laborales las consignadas «derogada» a partir
del 31 de Diciembre de 1995, en la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias Quimicas, y en su defecto, en el texto normativo que la sustituyera,
asi como en el Convenio Colectivo de Industrias Quimicas y otras normas
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legales correspondiendo a la Direccién de la Empresa su valoracion, asi
como la imposicion de la sancion pertinente, sin perjuicio del Derecho a
que sea revisada por la Jurisdiccién Laboral.

La sancion, como ultima razon, encaminada a corregir faltas —desvia-
ciones del recto orden laboral- cometidas por los trabajadores, sera apli-
cada con plena objetividad y sentido de la justicia.

Articulo vigésimo tercero. Procedimiento disciplinario.

1. Para las faltas leves, una vez constatados los hechos y oido el tra-
bajador, podra imponerse la sancién sin necesidad de procedimiento
escrito, salvo en cuanto a la comunicacion de la sancion.

2. Para con las faltas graves, se seguira la misma tramitacion que
para con las leves, si bien se admitird que el trabajador inculpado pre-
sente escrito de descargo o incluso practique pruebas a su favor, en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

3. Para con las faltas muy graves, se actuara en la misma forma que
para con las graves, debiendo en este caso, informarse a Lo Delegados de
Personal de la medida disciplinaria adoptada.

Articulo vigésimo cuarto. Clases de sanciones.

Las sanciones que pueden ser impuestas por la Comision de Faltas
Laborales son:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a dos anos para ascender.
Traslado forzoso a otra localidad.

Despido.

Articulo vigésimo quinto. Prescripcion.

Las faltas laborales tendran, a partir de su conocimiento por la Direc-
cién, los plazos de prescripcién siguientes:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Articulo vigésimo sexto. Cancelacion.

Las notas desfavorables, consecuencia de sanciones que constan en
los expedientes personales, podran ser canceladas por el transcurso de
los plazos siguientes:

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 1 ano.
Faltas muy graves: 2 afios.

Articulo vigésimo séptimo. Formacion.

Dentro de este capitulo que, genéricamente retine las distintas accio-
nes que pueden adoptarse para una mayor capacitacion de los recursos
humanos de la Empresa, se esta de acuerdo en considerar que han de
distinguirse dos tipos distintos de acciones formativas:

1) Acciones encaminadas a reciclar y profesionalizar a trabajadores
que la Empresa considere que no retnen los niveles necesarios, en cuanto
a formacion y/o cualificacién profesional, de acuerdo con las necesidades
de la Empresa en cada momento y las exigencias que planteen los puestos
de trabajo hoy desempenados y atendiendo a su previsible evolucion a
corto, medio y largo plazo.

2) Acciones encaminadas a mejorar la formacion general, o a la espe-
cifica profesional no ligada a los cometidos laborales de los trabajadores
que las soliciten.

Respecto de las primeras, y dado que el objetivo de tales acciones
formativas es el asegurar el empleo de quienes las reciben en base a una
mayor capacitacion y eficacia, la Empresa las promovera y organizara,
dando informacion de ello a los Delegados de Personal. La asistencia a las
sesiones de formacion sera obligatoria, garantizandosele a los trabajado-
res que no sufriran merma alguna en sus devengos salariales.

La Empresa se hara cargo de todos los gastos derivados de: Técnicos
de formacion, material fungible, medios didacticos, traslado del personal

—en su caso—, y en general de todas aquellas partidas que tengan relacion
con la imparticién del curso. De modo especifico se seniala que la asisten-
cia a acciones formativas impartidas fuera de la jornada laboral no tendra
consideracion de tiempo de trabajo a ningun efecto.

Con relacion a las acciones formativas especificadas en segundo lugar,
se mantendra la politica que la Empresa ha venido manteniendo y que se
hallaba incorporada en anteriores Convenios Colectivos. En tal sentido,
aquellos trabajadores de Celite Hispanica que se inscriban en cursos de
formacién general o en aquellos que impartan formacioén profesional no
coincidente con la exigida por el puesto de trabajo que desempenan,
podra solicitar «Ayuda a la Formacién», dirigiéndose a la Direccion por la
via jerarquica. La Empresa concedera, o no, la ayuda econémica, tomando
en consideracion la practicidad que para la propia Empresa tiene el obje-
tivo del curso de que se trate. La ayuda, que compensara gastos de docen-
cia, tendra una cuantia maxima mensual de 30 Euros, se percibira por
meses naturales y se extendera hasta un maximo de nueve dentro de cada
ano natural.

Articulo vigésimo octavo. Vinculacion a la totalidad.

Cuantas materias aparecen reguladas en el presente Convenio consti-
tuyen un todo armonico, de tal forma que cualquier variacion que pudiera
introducirse en alguna de aquellas, con fundamento legal suficiente, daria
lugar necesariamente a la ponderacion global del articulado en razén de
dicha interrelacién e interdependencia del contenido de sus distintos
acuerdos. Consecuentemente, si a lo largo de la vigencia del presente
Convenio, se promulgaran disposiciones legales que pudieran implicar
variaciones en todos o en algunos de los acuerdos contenidos en aquél,
sean de caracter retributivo o no, inicamente se aplicaran si globalmente
considerados y sumados a los reglamentariamente vigentes con anteriori-
dad al presente Convenio, superaran los niveles pactados en este.

Articulo vigésimo noveno. Productividad y sequridad e higiene.

Este articulo se regira de acuerdo con la Ley 30/1995 promulgada el 8
de Noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales (BOE del dia 10) y
por su Reglamento de desarrollo, R.D. 39/97, de 17 de Enero.

Articulo trigésimo. Comision de vigilancia.

Se constituye una Comisién de Vigilancia, de composicion paritaria,
para control y vigilancia del Convenio en los términos pactados. Seran
competencia de la Comision, todas aquellas cuestiones que se despren-
dan de la interpretacion y aplicacion del Convenio o de normas que pue-
dan incidir en él.

La Comision estara integrada por 3 miembros: 2 en representacion de
los trabajadores, designados por los Delegados de Personal, y 1 en repre-
sentacion de la Direccién, designados por la misma. Se reunird a peticion
de cualquiera de las partes y sus acuerdos se tomaran por mayoria de los
miembros de la misma.

El Comité de Vigilancia para el presente periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, esta formado por la parte laboral:

Vicente Garcia Andréu.
Antonio Mateo Espi.

Y por parte de la empresa:

Samuel Menéndez Garcia.

Clausula derogatoria.

A efectos de otorgar plena seguridad juridica al presente Convenio, se
deja constancia expresa de que, iniciada su aplicacién, quedan sin efecto
cualesquiera acuerdos o pactos que hayan venido rigiendo hasta la fecha
—singularmente el Convenio Colectivo de vigencia 2005-2007— con inde-
pendencia de la forma en que aquellos hubiesen sido adoptados. Ello, no
obstante, aquellos no tratados subsistiran en los términos en que fueran
acordados y firmados, en su dia.

Disposicién final.

La Direccion y la Representacion Social firmantes del presente Conve-
nio, se comprometen en sus respectivas areas de actuacion, a promover,
aceptar y colaborar con las medidas dictadas y que puedan dictarse, con-
ducentes a conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos de todo
orden, tanto en el campo de la productividad como en el de la mayor pre-
sencia en el puesto de trabajo derivada de la reduccion de los actuales
niveles de absentismo. Se acepta que todo ello es necesario y consecuente
con relacion a las tasas maximas de incremento pactado en el presente
Convenio.
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Indice de vigencias por materia Articulado Materia Vigencia
Cuantas materias quedan reguladas en el presente Convenio y que
tienen contenido salarial, tendran vigencia de 1 afno. El resto de las mis- 13 Movilidad Geografica . ...................... 3 afios
mas tendrd la que en el presente se especifica: 14 Permuta ................ ... ... ... ... ..... 3 anos
15 Jornadade Trabajo ......................... 3 anos
Articulado Materia Vigencia 16 Contratacion .............. ..., 3 anos
17 Cémputo de Trabajo ....................... 3 anos
1 Ambito Territorial . . . ..o oo 3 afios 18 Vacaciones ................ccoiiiiiinna.. 3 afios
2 Ambito Personal/ Funcional ................. 3 afios 19 Elementos de Seguridad .................... 3 anos
3 Ambito Temporal ............coveuriiii.. 3 afios 20 Horas Extraordinarias ...................... 3 afios
4 ADSOrCION . ... oo 3 afnos 21 Permisos/ Licencias ........................ 3 anos
5 Sistema Retributivo ........................ 3 afos 2226 |Disciplina............oo i 3 afios
6-7 Salario ... 1 afio 27 Formacion . ............ooueiiiinneiinno .. 3 afios
8 Suplidos . ... 3 afos 28 Vinculacién ala Totalidad ................... 3 anos
9 Liquidacion y Pago de Salarios ............... 3 afios 29  |Productividad y Seguridad e Higiene . ......... 3 afios
}(1) Eﬁilslg)eged%gﬂ??o ---------------------- g gg: 30 Comisién de Vigilancia ..................... 3 afios
12 | Movilidad Funcional |11 3 aiios Demds Clausulas ..........c.ooooovreeren 3 anos

Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efecto del 1 de enero del 2008

Fdbrica
Categoria Salario base | Antigiiedad Penosidad Inc?;g“{‘i art. Asistencia I‘(%%(i%olgiﬁen Turnicidad | Domingo Nocturno

Profesional 1a .................... 34,35 323 13,05 3,87 2,83 2,27 50,43 20,97
Antig. 5% ... 1,72 13,11 4,74 (E) 52,02

AN 10% oot 3,44 13,15 53,63

Antig. 20% . ... 6,87 13,18 56,87

ANGE. 30% ot 10,31 13,30 60,11

AN 40% oo 13,74 13,33 63,35

Antig. 50% ... 17,18 13,37 66,58
Profesional2a .................... 33,9 3,19 10,61 3,81 2,83 2,24 49,77 20,7
ANGE 5% oo, 1,70 10,61 474 (E) 51,34

AN 10% oot 3,39 10,61 52,93

ANGG 20% ...t 6,78 10,61 56,13

AN 80% ot 10,17 10,61 59,32

ANGG 40% .. 13,56 10,61 62,52

AN 50% oot 16,95 10,61 65,71

Oficial laA ...................... 35,39 3,3 17,74 3,98 2,83 2,34 56,01 21,66
ANGE. 5% oo 1,77 17,85 474  (E) 57,69

ANGE. 10% oo 3,54 17,88 59,36

ARG 20% oo 7,08 17,91 62,64

Antig. 30% ... 10,62 17,94 65,95

ARG 40% oot 14,16 17,97 69,28

ANGZ. 50% oo 17,70 18,01 72,61

Oficial 1aB ..o, 37,53 3,53 17,43 4,24 2,83 2,45 58,30 22,91
ANGG 5% oo 1,88 17,60 474 (E) 60,07

ANGE 10% oo 3,75 17,63 61,83

ANGE. 20% oot 7,51 17,66 65,35

ANGG 30% ot 11,26 17,69 68,39

AN 40% oo 15,01 17,72 72,40

ANGE. 50% oo 18,77 17,79 75,92

Oficial 2aA .+ .ovoeeee e, 34,91 327 15,47 3,92 2,83 2,31 53,32 21,28
Antig. 5% ... 1,75 15,62 4,74 (E) 54,96

AN 10% oo 3,49 15,65 56,59

ANGZ. 20% oo 6,98 15,69 59,86

ANGE. 80% o 10,47 15,72 63,13

ANGG 40% oo 13,96 15,75 66,41

ARG 50% e 17,46 15,78 69,71

Oficial B8 .+ .vvoeeeeeeeeea 31,62 3,15 9,81 3,79 3,75 2,19 49,71 20,39
Mecénico Produccién ............. 37,66 3,53 17,85 4,24 2,83 2,46 58,86 22,98
ANGG 5% oo 1,88 18,04 474 (E) 60,63

AN 10% oot 3,77 18,10 62,39

ANGZ. 20% oot 753 18,16 65,92

AN 30% et 11,30 18,22 69,46

ANGE. 40% oot 15,06 18,29 73,01

Antig. 50% . ... 18,83 18,35 76,53

Técnico.

Jefeequipo ......... ... . ... 45,15 4,19 15,69 5,04 2,83 2,94 61,73 27,24
ANtg 10% oo 4,52 15,69 474  (E) 63,57

AN 0% oot 13,55 15,69 74,12

AN 40% oo 18,06 15,69 75,96

AN 50% oot 22,58 17,65 84,81

Aux. Laboratorio  ................. 35,36 3,30 12,95 3,98 2,83 2,34 51,48 21,55
ANGE. 5% oo 1,77 13,10 474  (E) 53,13

Antig. 10% ... 3,64 13,14 54,76
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Categoria Salario base | Antigiiedad Penosidad Ince;zncti;f.(i At Asistencia I‘(%C)(iné(igi&n Turnicidad | Domingo Nocturno
Antig. 20% ... 7,07 13,17 58,08
Antig. 30% ... 10,61 13,20 61,41
Antig. 40% ... 14,14 13,23 64,72
Antig. 50% .. ... 17,68 13,29 68,05
Limpiador/a ...................... 33,16 12,25 3,75 2,83
Precio hora extraordinaria aprobada con efecto del 1 de enero
del 2008 ) o En turno Fuera turnos
Categoria Antigtiedad - -
Fdbrica Euros Euros
En turno Fuera turnos Limpiador/a ......... 10,23 10,23
Categoria Antigtiedad - - Capataces .......... 20,26 19,53
Euros Euros Jefe de equipo . ...... 20,26 19,53
Mecanico produccion
Profesional la .. ..... 12,67 11,73 Oficial 1aB ......... 14,13 13,33
5% 13,16 12,19 5% 14,65 13,83
10% 13,66 12,64 10% 15,17 14,33
20% 14,63 13,54 20% 16,20 15,31
30% 15,64 14,48 30% 17,26 16,30
40% 16,63 15,39 40% 18,28 17,26
50% 17,62 16,32 50% 19,31 18,23
Profesional 2a ....... 12,48 11,58 _
5% 12,98 12,03 Oficial laA ......... . }i,;g }g,g?
10% 13,48 12,47 10% 1478 13.96
20% 14,45 13,36 20% 15,79 14,90
30% 15,43 14,29 30% 16,79 15,85
40% 16,41 15,19 40% 17,77 16,78
50% 17,39 16,10 50% 18,75 17,69
Awxiliar laboratorio .. . 12,79 12,08 Oficial 2a ........... 13,29 12,43
5% 13,28 12,55 10% 1433 1340
10% 13,78 13,01 20% 15.34 14.34
20% 14,76 13,96 30% 1637 1530
30% 15,79 14,91 40% 1737 16.93
40% 16,79 15,86 50% 18,38 17,17
50% 17,77 16,30 ’ '
Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efecto del 1 de enero del 2008
Mina
Categoria Salario base Antigiiedad Penosidad Incentivo art. 7C 1.1 Asistencia Locomocién
Oficial 1a.
Maquinista ................ 35,79 3,31 20,88 3,98 2,83
Antig. 5% ... L 1,79
Antig. 10% .......... ... 3,68
Antig. 20% ... ... 7,16
Antig. 30% ... 10,74
Antig. 40% .......... ... 14,32
Antig. 50% ... ... 17,90
Oficial2a..................
Maquinista ................ 34,91 3,27 18,16 3,92 2,83
Antig. 5% ...l 1,75
Antig. 10% .......... ..., 3,49
Antig. 20% ... .. ... 6,98
Profesional la ............. 34,35 3,25 13,85 3,87 2,83
Antig. 5% ... 1,72
Antig. 10% ................ 3,44
Antig. 20% ... ...l 6,87
Antig. 30% ......... ... 10,31
Antig. 40% ......... ... 13,74
Antig. 50% ......... ... 17,18
Profesional2a ............. 33,92 3,19 13,16 3,82 2,83
Antig. 5% ... 1,70
Antig. 10% .......... ... .. 3,39
Antig. 20% ... 6,78
Antig. 30% ......... ... 10,18
Antig. 40% ................ 13,57
Antig. 50% ......... ... 16,96
Peom ........... ... ..., 32,5 3,05 8,9 3,67 2,83
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Precio hora extraordinaria aprobada con efecto del 1 de enero

del 2008
Mina

Categoria Antigiiedad Euros
Oficial 1* .................. 13,69
Maquinista ............... 5% 13,99
10% 14,44
20% 14,63
30% 15,15
40% 16,08
50% 16,22
Conductores ............. 13,69
Oficial 2* .................. 12,89
5% 13,564
10% 13,70
Profesional la .............. 12,63
5% 13,25
10% 13,37
50% 15,31
Profesional2a .............. 12,31
5% 12,94
50% 14,14
Peon ..... .. ... .. ... 11,81

RESOLUCION de 17 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Transportes Petroliferos Hidrocar-
buros T.PH., S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Transportes Petro-
liferos Hidrocarburos T.P.H.,S.L. (Cédigo de Convenio n.° 9012432), que
fue suscrito con fecha 21 de abril de 2008, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de empresa y el Delegado de personal en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA

LOS ANOS 2008, 2009, 2010 DE LA EMPRESA TRANSPORTES

PETROLIFEROS HIDROCARBUROS, (T.P.H. S.L.), TRANSPOR-

TISTA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS
TRABAJADORES

Art. 1.°  Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todas las dependencias y centros de
trabajo y a la totalidad del personal que trabaja por cuenta de T.P.H., S.L.
de los centros de Sevilla, Cérdoba, Huelva y Mérida.

Art. 2.°  Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor desde el dia de su firma, y su
aplicacién sera desde el dia 01-01-2008 al 31-12-2010. Si el mismo no
fuera denunciado por algunas de las partes negociadoras con una antela-
cién de un mes, antes de la fecha de su vencimiento, se considerara taci-
tamente prorrogado por anualidades sucesivas.

Art. 3.° Vinculacion en la totalidad.

En el caso de que por cualquier causa se modificara alguna de las clausu-
las establecidas en este convenio, quedara todo él sin efecto ya que las condi-
ciones pactadas en el mismo forman un conjunto organico e indivisible.

Art. 4.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal de esta empresa sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a mil setecientas
noventa y cuatro horas con veintisiete minutos anuales.

La jornada de trabajo diario sera de ocho horas, dada la dificultad de
computar a efectos econémicos el tiempo efectivo de trabajo y el tiempo
de presencia, se entendera que las ocho primeras horas de jornada seran
efectivas de trabajo, y el exceso sobre dicha jornada diaria que se pudiera
producir por necesidades de la actividad, sera considerado como de pre-
sencia.

Se establece dos dias de descanso semanal.

Se establece un descanso minimo de 12 horas entre el final de la jor-
nada y el inicio de la siguiente.

Para los descansos semanales, la empresa negociara con los represen-
tantes de los trabajadores en el mes de Enero, un cuadrante anual de
descansos. Dicho cuadrante reflejara los descansos anuales de todos los
trabajadores, sin que pueda modificarse el mismo sin el visto bueno de
dichos representantes.

Se creara una comisioén con reuniones periodicas, de las que se levan-
tard acta, para el seguimiento de la aplicacién de los descansos.

Art. 5.° Horario de trabajo.

Personal Administrativo.—El personal administrativo de las Oficinas
Centrales iniciara su actividad laboral a las 7 de la mafiana y la concluira
a las 15 horas. No obstante, por necesidades del servicio y organizacion,
se podra modificar dicho horario de trabajo, estableciendo horarios dife-
rentes en los distintos centros de trabajo.

Personal de Talleres.—El personal de talleres trabajara en jornada par-
tida de lunes a sabados con el correspondiente descanso semanal y el
horario de trabajo sera de 8 a 14 horas y de 15 a 17 horas.

El personal de talleres percibira por dia efectivo de trabajo la cantidad
de 13,25 euros en concepto de plus de taller.

Personal de Trafico.—El personal de trafico conducira los camiones de
la Empresa con el horario establecido, no programando la empresa tur-
nos superiores a doce horas. El personal de trafico que preste servicio en
vehiculo de doble turno, lo hara de forma rotativa con el resto de los ser-
vicios. El departamento de distribucion de la empresa intentara que salvo
circunstancias excepcionales o periodos especiales de la actividad, los
horarios de entrada e inicio de actividad de este personal, en sus respec-
tivos turnos de trabajo, oscilen en una franja horaria de aproximadamente
una hora para cada asignacion de turno.

Personal Vigilante.—El personal vigilante se regira por el horario esta-
blecido en cada momento.

Art. 6.° Opciones del personal en los casos de trabajo en dias festivos.

Conforme establece el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las fiestas laborales tendran caracter retribuido y no recuperable.

En relacién a la aplicaciéon de este articulo las partes se remiten a los
acuerdos entre empresa y Comité de empresa y delegados de personal.

No obstante ello, cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas de la Empresa, dada su actividad de distribucién de com-
bustibles con directa relevancia para el interés y el servicio publico, se
haga necesario trabajar un festivo, las partes se remiten al articulo 47 del
R.D. 2001/1983 de 28 de julio.

Art. 7.°  Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones
al afio cuyo comienzo no podra coincidir con descanso semanal, domingo
o festivo. Las vacaciones podran disfrutarse por su periodo completo,
excepto en los meses de verano, (15 de junio hasta 15 de septiembre), o
divididos en dos periodos de 15 dias cada uno de ellos. La distribucion de
estos periodos se hara de acuerdo entre la Empresa y el Comité; Se estable-
cera el calendario de vacaciones en el mes de enero de cada ano natural.

Se establece una bolsa de vacaciones de 300 € para el personal que
solicite el periodo vacacional de forma continuada, (los 31 dias), en perio-
dos de baja actividad, los cuales seran establecidos por la empresa cada
ano con anticipacion al establecimiento del calendario vacacional, empe-
zando esta anualidad por senalarse los meses de enero, febrero, mayo,
octubre y noviembre.

Se establece una bolsa de vacaciones de 400 € para el personal que
solicite el periodo vacacional en dos periodos de 15 dias no continuados,
en periodos de baja actividad, los cuales seran establecidos por la
empresa cada ano con anticipacion al establecimiento del calendario vaca-
cional, empezando esta anualidad por sefialarse los meses de enero,
febrero, mayo, octubre y noviembre.

El pago de estas bolsas de vacaciones se abonar4, en la némina del mes
siguiente al disfrute de un periodo completo de 31 dias, o en la némina del



