27464 Martes 17 junio 2008

BOE num. 146

La Comisién Técnica estara formada paritariamente por cada una de
las partes signatarias.

Por el Ministerio del Interior, el Jefe de la Comandancia de Oviedo y el
Jefe de la Unidad de Coordinacion Operativa Territorial (UCOT) del
Cuerpo Nacional de Policia asi como otro miembro de cada uno de los
Cuerpos que ejerza funciones de coordinacion de las Unidades de vigilan-
cia y proteccion de las sedes judiciales.

Por parte del Gobierno de la Comunidad Autonémica de Asturias, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad; el Jefe de Servicio de Interior; el Jefe de Servicio de Relaciones
con la Administracion de Justicia y el Jefe de Servicio de Infraestructuras
de Justicia. La Comisién Técnica se reunira al menos una vez al trimestre
y, en todo caso, cuando sea convocado por cualquiera de las partes previa
indicacion de los asuntos a tratar.

Las convocatorias, acuerdos y documentacion de los organos de
seguimiento se produciran y custodiaran por una Secretaria administra-
tiva, cuyo régimen establecerd en su primera reunién la Comisién de
Seguimiento.

Los 6rganos de seguimiento del Convenio adoptaran sus decisiones en
plena coordinacién con los 6rganos sectoriales de cooperacion y coordi-
nacion en materia de seguridad entre el Estado y la Comunidad Auto-
noma de Asturias.

Quinta. Eficacia.—El presente Convenio extendera sus efectos
desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2008, prorrogandose por
periodos anuales, salvo que alguna de las partes, con dos meses de
antelacion a la fecha de expiracion, comunique su decision de apar-
tarse del mismo.

Sexta. Naturaleza del Convenio y resolucion de controversias.—El
presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones liti-
giosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion, resolu-
cion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la Comisién de Seguimiento constituida. Si no resulta posible
alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento
y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccién.

Y de conformidad con cuanto antecede en ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, y obligando a
las Administraciones Publicas que cada cual representan, se suscribe el
presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados.—El Minis-
tro del Interior, Alfredo Pérez Rubalcaba.—El Presidente del Principado de
Asturias, Vicente Alvarez Areces.

ANEXO I

Servicio de vigilancia de Sedes Judiciales a prestar por el Cuerpo
Nacional de Policia

B e | B | e
Oviedo. |Audiencia Prov.y Juzgados ......... 1 1 12
Oviedo. |Juzgado -Llamaquique ............. 2
Oviedo. |Juzgado —Jovellanos .............. 2
Gijon. |Juzgado —Juan CarlosI ............ 1 7
Gijon. |Juzgado —PrendesPando ........... 2
Avilés. |Juzgado —-Marcos Torniello ......... 1 5
Totales .......... ..o i, 1 3 30

Importes distribuidos por Escalas

Importe/mes | Total Coste/ano
Escala N.° - -
Euros Euros
Ejecutiva .............. ... ... 1| 1.392,00 16.704,00
Subinspeccién . ................. 3 1.022,00 36.792,00
Béasica............... . ... 30 692,44 249.278,40
Total costeano ......................... 302.774,40

ANEXO IT

Servicio de Vigilancia de Sedes Judiciales a prestar por el Cuerpo
de la Guardia Civil

. . .| Guardias
Localidad Sedes Oficial | Suboficial Civiles
Oviedo. |Tribunal Superior de Justicia ...... 1 1 7
Totales ......... ... ... 1 1 7

Importes distribuidos por Escalas

Importe/mes | Total Coste/aino
Escala N.° - -
Euros Euros
Oficial . . oo 1| 1.392,00 | 16.704,00
Suboficial ........... ... .. ... L. 1 1.022,00 12.264,00
Guardias ............ .. oo 7 692,44 58.164,96
Totalcosteano ...............ccovvinenennnn.. 87.132,96

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registran y publican los
acuerdos referentes a la revision y las tablas salariales del
Convenio colectivo de IMS Health, S. A.

10375

Visto el texto de los acuerdos referentes a la revision y las tablas sala-
riales del Convenio Colectivo de la empresa IMS Health, S.A. (Cédigo de
Convenio n.” 9006212), que fue suscrito con fecha 17 de abril de 2008, de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en su repre-
sentaciéon y de otra por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 2 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA IMS HEALTH, S. A.

En Madrid, 17 a de abril de 2008, se retinen en los locales de la empresa
IMS HEALTH, S.A. la comisién mixta de interpretacion y seguimiento del
Convenio Colectivo de Empresa, formada por la Direccién de la Empresa
y el Comité de Empresa, suscrito el dia 14 de abril de 1981, con efecto
de 1.° de enero del mismo afo.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Conve-
nio vigente durante el periodo abril 2007-marzo 2008.

1. Incrementar en un 1,75% los salarios realmente abonados por
todos los conceptos. Este incremento se aplicara desde el 1 de Abril de
2008 hasta el 31 de Marzo de 2009.

2. De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para
cada categoria seran las determinadas en el anexo n.° 1

3. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y
ademas de los dias festivos que contempla dicho articulo, para el presente
ano 2008, se disfrutaran 3 dias de «puente», que seran el 16 de mayo, 8 de
Septiembre y 26 de Diciembre en Madrid, y 2 de mayo, 23 de junio y 12 de
septiembre en Barcelona.
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4. Las vacaciones del presente afo se disfrutaran preferentemente, y
siempre que las necesidades de trabajo de cada departamento lo permi-
tan, de la siguiente manera:

3 semanas dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15
de septiembre

1 semana en cualquier otro periodo del afo excepto el mes de diciembre.

Los dias 29, 30 de diciembre de 2008 y 2 de enero de 2009 tanto en
Madrid como en Barcelona.

El calendario de vacaciones debera quedar fijado el 31 de mayo

5. Se modifica el valor de los Ticket Restaurant quedando estable-
cido en 9 € cada uno.

6. Se modifican los premios por antigiiedad establecidos desde el
ano 2004 quedando de la siguiente forma:

A los 5 anos 35% del salario mensual bruto.

A los 10 afios 60% del salario mensual bruto.

A los 15 ainos 85% del salario mensual bruto.

A los 20 anos 110% del salario mensual bruto.

A los 25 anos 135% del salario mensual bruto.

A los 30 anos 160% del salario mensual bruto.

A los 35y 40 anios 200% del salario mensual bruto.

7. Se elimina la obligacion de fichar y la prima por puntualidad. La
cantidad total anual de la prima por puntualidad percibida durante el afo
2007, se incorporara al salario bruto anual de aquellos empleados que en
el aiio 2007 han generado este beneficio.

8. En lugar del denominado «dia extra de vacaciones trimestral», se
establecen 2 dias de asuntos propios que cada empleado podra utilizar a lo
largo del aio sin necesidad de aportar justificacion, quedando el disfrute de
estos dias consensuado con el superior jerarquico y Recursos Humanos.

No habiendo méas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion
con el acuerdo de elevar la presente acta a la Autoridad Laboral, a los
efectos previstos en el articulo 90 de la ley 8/1980 del 10 de marzo.

En representacion de la Empresa, Fco. Javier Sastre Segovia, Director de
RRHH.-En representacion de los trabajadores (El Comité de Empresa), Car-
men Navarro Llamas, Maria Teresa Duque Sanchez, Luisa Martinez Cuerva.

CONVENIO IMS HEALTH, S.A.

Anexo nimero 1

Tablas salariales 2008 (Aplicables a partir del 1-04-2008)

’Ii(itz;)largnaesl}sgﬁl Total anual
Titulado Superior «A» ................... 1.982,64 27.756,96
Titulado Superior «B» ................... 1.257,93 17.611,09
Titulado Medio «A» ..................... 1.038,01 14.532,19
Titulado Medio «B» ..................... 865,00 12.109,95
Técnico Publicidad . ..................... 1.358,70 19.021,75
Técnico Marketing «A» .................. 1.173,40 16.427,61
Técnico Marketing «B» .................. 1.068,18 14.954,51
Técnico Marketing «C» .................. 838,61 11.740,67
Promotor Ventas «A» .................... 1.068,18 14.954,51
Promotor Ventas «B» .................... 838,61 11.740,67
Jefe Superior Advo. ..................... 1.982,64 27.756,96
Jefe 12 Advo. . ... 1.625,48 22.756,67
Jefe22Advo. ...... ... i 1.371,91 19.206,70
Oficial 1.7 Advo. ......... .. .. ... ...... 1.104,90 15.468,59
Oficial 2 Advo. ......... ... oo, 1.068,18 14.954,51
Auxiliar Advo. ......... .. . o 1.031,46 14.440,43
Telefonista-Recepcionista ................ 1.031,46 14.440,43
Ayudante Advo. ............... ... ... S.M.L S.M.L
Aspirante Advo. ........... ... S.M.I. S.M.L
Limpiador/a . ........... ... .. .. S.M.L S.M.L
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RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registran y publican los
acuerdos de prorroga y de revision salarial del Convenio
colectivo sectorial de dmbito estatal de las administracio-
nes de loterias.

Visto el texto del acta de fecha 13 de mayo de 2008 donde se reco-
gen los acuerdos de prorroga y de revision salarial del Convenio Colec-
tivo sectorial estatal de las administraciones de loterias publicado en

el «<BOE» de 19 de julio de 2006 (Codigo de Convenio n.° 9900075), que
fue suscrito de una parte por la Agrupacién Nacional de Asociaciones
Provinciales de Administradores de Loterias (ANAPAL) y la Federa-
cién Nacional de Asociaciones Profesionales de Administradores de
Loterias (FENAPAL) en representacion de las empresas del sector, y de
otra por la Federacién Estatal de Hosteleria y Turismo de CC.OO.
(FECOHT-CC.00.) y la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio,
Hosteleria-Turismo y Juego de UGT (CHTJ-UGT) en representacion de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de junio de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE PRORROGA PARA
EL ANO 2008 DEL III CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
AMBITO ESTATAL DE LAS ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS

Reunidas, el dia 13 de mayo de 2008, a las 16 horas y 30 minutos, en la
sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), en la
calle de San Bernardo 20 de Madrid; los representantes de las organizacio-
nes sindicales y empresariales siguientes:

Por la representacion empresarial:

Agrupaciéon Nacional de Asociaciones Provinciales de Administrado-
res de Loterias (ANAPAL):

Manuel Izquierdo Morillo.
José Luis Sanchez Puente.
Miguel Hedilla de Rojas (asesor).

Federacion Nacional de Asociaciones Profesionales de Administrado-
res de Loterias (FENAPAL):

Maria Teresa Fernandez Diaz.
Manuel Arroyo Gémez.
José Antonio Molina Gémez de Segura (asesor).

Por la representacion sindical:

Federacion Estatal de Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras
(FECOHT-CCOO):

Domingo Alonso Garcia.
Pilar Rato Fernandez.

Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo
y Juego de la Uni6én General de Trabajadores (CHTJ-UGT):

Miguel Angel Rodriguez Gémez.
Bernardo Garcia Rodriguez (asesor).

MANIFIESTAN

Primero.—Que ambas partes se reconocen capacidad juridica plena y
legitimacion, conforme a las reglas que establecen los articulos 87y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.—Que las representaciones sindicales y empresariales compa-
recientes son las firmantes del vigente III Convenio Colectivo Sectorial
Estatal de las Administraciones de Loterias (2006-2007).

Tercero.—Que se constituyé la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Sectorial Estatal de las Administraciones de Loterias en fecha
de 28 de febrero de 2008.

Cuarto.—Tras sucesivas sesiones de la Comisién Negociadora, a la
vista de la delicada e inquietante situacion del sector, por la irrupcién de
nuevos juegos en el mercado y la anunciada intervencion de la Adminis-
tracion Publica en la modificacion de la regulacién de la actividad de las
Administraciones de Loterias; las partes por unanimidad



