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RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo del Grupo Asegurador Reale.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador Reale,
(Codigo de Convenio n.° 9012383), que fue suscrito con fecha 30 de abril
de 2008, de una parte por los designados por la Direccién del Grupo en su
representacion, y de otra por los Comités de empresa y Delegados de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de mayo de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO ASEGURADOR REALE

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo de Reale Seguros Generales, S.A. e
IGARSA, en adelante REALE, constituye un cuerpo de normas regulado-
ras de las relaciones de trabajo y los empleados de las mismas incluidos
en su ambito personal, como resultado de la negociacién desarrollada
entre la representacion de los Trabajadores y de las Empresas, de confor-
midad con lo establecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio, por tanto, afectara a todo el personal que esté en alta
en cualquiera de las Empresas mencionadas y resto de empresas que pue-
dan crearse con personal del mencionado Grupo Asegurador Reale, en la
fecha de la firma de este convenio, y a todo el personal que se incorpore
durante la vigencia del mismo.

En el supuesto de que por parte del Grupo Asegurador Reale adqui-
riera en el futuro nuevas empresas que por su objeto social pudieran
quedar incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio, se arbitraran,
de acuerdo con la representacion de los trabajadores o, en su defecto, por
la Comision Mixta del Convenio, los plazos y criterios de adaptacion para
que éste pueda serles de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los Centros de Trabajo
que REALE e IGARSA tienen establecidos o establezcan en el futuro en
todo el territorio del Estado Espafiol

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal que
forma parte de la plantilla de las Empresas relacionadas en el Articulo 1.°
y que prestan sus servicios dentro del ambito territorial que en el presente
acuerdo se contempla.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y ten-
dra efectos desde el 1 de enero de 2008 acordandose una duracion de cua-
tro anos que concluira el 31 de diciembre de 2011, salvo en aquellas mate-
rias para las que se disponga una fecha distinta a efectos de su vigencia.

El Convenio se entendera prorrogado anualmente si no se denuncia,
en forma, por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.
Denunciado el Convenio y hasta que no se alcance acuerdo expreso, a los
efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion, salvo en aquellas
materias para las que expresamente se disponga otra vigencia.

Articulo 5.  Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el Convenio, valoradas
en su conjunto y computo anual podran compensar, hasta donde alcan-
cen, las retribuciones y mejoras que sobre los mismos vinieran en la
actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, deno-
minacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valo-
radas también en su conjunto y computo anual, salvo que expresamente
hubieran sido calificadas de inabsorbibles. Las condiciones resultantes
de este Convenio absorberan, hasta donde alcancen, cualesquiera otras
que por disposicion legal reglamentaria, convencional o pacto, puedan
establecerse en el futuro y que en su conjunto y computo anual superen
aquellas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 7. Coordinacion normativa.

1. En lo no previsto por el articulado del Convenio, sera de aplica-
cion el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (en adelante,
Convenio del Sector de Seguros), las disposiciones del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

2. Laspartes se comprometen, durante la vigencia del Convenio, a no
abrir negociaciones en ambitos inferiores a los establecidos en los articu-
los 2 y 3 del presente Convenio.

3. En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio se
aprobara un nuevo Convenio del Sector de Seguros que contuviera condi-
ciones mas beneficiosas para los empleados, consideradas en su conjunto
y computo anual de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.°y 6.°
del presente Convenio, les seran de aplicacion a excepcion de las de con-
tenido econémico.

Articulo 8.  Comision mixta de interpretacion y seqguimiento de Convenio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.3).e) del ET se constituye
una Comisién Paritaria Mixta compuesta por seis representantes, de los
cuales tres seran nombrados por la direccién de la Compaiia. La repre-
sentacion sindical la formara un representante de cada una de las organi-
zaciones sindicales firmantes del presente Convenio, manteniendo cada
uno de ellos el voto ponderado de la representatividad ostentada en el
momento de constitucion de la Mesa Negociadora del Convenio. Debido
al acuerdo de integracion existente entre la representacion Independiente
(Grupo A) en Fes-UGT, ambas representaciones contaran conjuntamente
con un sélo representante en esta Comision, el cual ostentara la suma de
los votos ponderados de ambas representaciones.

Esta Comision Mixta y Paritaria, que se configura competencialmente
como Unica para la administracién, seguimiento y gestion del presente
Convenio, y en todo el ambito al que el mismo se extiende, tendra las
siguientes funciones:

a) La interpretacion, vigilancia y control en la aplicacion del conte-
nido del presente Convenio.

b) La adopcién de decisiones respecto de aquellas materias que le
han sido expresamente atribuidas en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.
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Alcanzado acuerdo en la Comision de referencia, y sin que ello afecte
a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo los votos particula-
res que puedan emitirse por las representaciones discrepantes con el
acuerdo adoptado.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes cuando
existan causas suficientes.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Principios generales.

1. La organizacién del trabajo compete a la Direccion de las Empre-
sas que la ejercera de acuerdo con lo establecido en las normas legales y
lo pactado en el presente Convenio. )

2. REALE, como se recoge en su Cédigo Etico, promovera las actua-
ciones necesarias para que dentro de su organizacién, y con caracter
permanente, rijan el respeto a los legitimos derechos de todos los emplea-
dos y el cumplimiento estricto de las leyes y de las obligaciones que se
derivan de ellas. En especial, REALE seguira fomentando y apoyando la
observancia de los principios de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién, formacion profesional continua, capacitacién directiva, concilia-
cién de la vida laboral y familiar, y proteccién de la dignidad de la mujer y
del hombre en el trabajo.

CAPITULO III
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a grupos
profesionales y niveles retributivos, segun los principios y aspectos basi-
cos contenidos en los articulos 10 al 12 del Convenio del Sector de Segu-
ros, correspondiendo a la Compaiiia la clasificacion y la asignacion de
puestos de los empleados.

A lo largo de 2008, se iniciara una revision de la adecuacién de los
puestos de trabajo a los criterios de clasificacién establecidos en el Con-
venio del Sector de Seguros que seran analizados por una Comision inte-
grada por ocho representantes, de los cuales cuatro seran nombrados por
la direccién de la Compaiiia, y los cuatro restantes por la representacién
sindical: un representante de cada una de las organizaciones sindicales
participantes en el presente Convenio, manteniendo cada uno de ellos el
voto ponderado de la representatividad ostentada en el momento de cons-
titucion de la Mesa Negociadora del Convenio. Debido al acuerdo de
integracion existente entre la representacion Independiente (Grupo A) en
Fes-UGT, ambas representaciones contaran conjuntamente con un sélo
representante en esta Comisién, el cual ostentara la suma de los votos
ponderados de ambas representaciones.

Dicha comision tendra caracter temporal y sera informada del método,
procedimientos y resultados de la evaluacién, finalizando sus funciones,
en todo caso, antes de 31 de diciembre de 2008.

Los acuerdos a los que eventualmente pudiera llegar dicha comision
seran registrados y presentados para su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

La nueva clasificacion, en su caso, sera de aplicacion desde el 1 de
enero de 2008.

Articulo 11. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Con objeto de facilitar la movilidad interna de los empleados,
cuando se produzca una vacante o puesto de nueva creaciéon correspon-
diente a los Grupos II y III, que pueda ser cubierto por una persona de la
plantilla, se informara del mismo al conjunto de los empleados, indicando
la ubicacion, nivel y requerimiento del puesto.

2. Los empleados interesados en ocupar dicho puesto lo manifesta-
ran a través de los mecanismos que se establezcan. La Direccion de
Recursos Humanos estudiara todas las peticiones recibidas, seleccio-
nando aquellas que cumplan los requisitos del puesto, y dando traslado de
las mismas a la unidad o area donde se haya producido la vacante o gene-
rado el puesto de nueva creacion, al objeto de que valoren a los candida-
tos y seleccionen, en su caso, a quién deba ocupar el puesto.

3. En circunstancias especiales o por razones de urgencia acredita-
das la Empresa podra designar directamente al empleado que deba ocu-
par la vacante. Se informara en estos casos a la Comision Mixta.

4. La Empresa no esta obligada a cumplir lo previsto en este articulo
para los puestos que el Convenio del Sector de Seguros contempla como
de libre designacion.

CAPITULO IV
Formacion profesional

Articulo 12. Formacion.

Principios generales.—Las partes firmantes reconocen que la forma-
cion es tanto un derecho como un deber y se configura como un eje fun-
damental para afianzar el desarrollo de las cualidades profesionales de
los trabajadores y permitir su promocién personal y profesional, siendo,
asimismo, un factor decisivo para aumentar la competitividad de la
empresa, contribuyendo a la adaptacion de las nuevas formas de organi-
zacion del trabajo y los cambios tecnoldgicos y al desarrollo e innovacion
en la actividad aseguradora y en definitiva a posibilitar la consecucién de
los objetivos de la estrategia de la empresa.

La formacién habra de fundarse en los principios de universalidad,
igualdad, continuidad, calidad, innovacién y consideracion en los siste-
mas de evaluacion.

A tal efecto, la politica formativa de la empresa contemplara los
siguientes criterios:

a) Los establecidos con caracter general en el Convenio del sector
de seguros.

b) Se procurara que las acciones formativas se realicen siempre que
sea posible en horario laboral y lugar de residencia del trabajador. No
obstante, dichas acciones de formacion podran ser realizadas tanto den-
tro como fuera del horario laboral y en la localidad donde radique el cen-
tro de trabajo o fuera de ella. En ningin caso la realizacién o recepcion de
acciones de formacién fuera del horario laboral supondra retribucion
economica adicional alguna. El tiempo de duracion de las acciones for-
mativas se considerara tiempo efectivo de trabajo.

c) Los trabajadores que disfruten de excedencias conforme al art. 46
del ET tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

Articulo 13. Comision de Formacion y Desarrollo Profesional.

Se crea la Comision de Formacién y Desarrollo Profesional, integrada
por ocho representantes, de los cuales cuatro seran nombrados por la
direcciéon de la Compania, y los cuatro restantes por la representacion
sindical: un representante de cada una de las organizaciones sindicales
participantes en el presente Convenio, manteniendo cada uno de ellos el
voto ponderado de la representatividad ostentada en el momento de cons-
titucion de la Mesa Negociadora del Convenio. Debido al acuerdo de
integracion existente entre la representacion Independiente (Grupo A) en
Fes-UGT, ambas representaciones contaran conjuntamente con un sélo
representante en esta Comision, el cual ostentara la suma de los votos
ponderados de ambas representaciones.

Sus competencias seran las siguientes:

1. Conocer el Plan Anual de Formacién de la empresa, que contem-
plara las lineas establecidas en Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo en
el que se especificaran las acciones formativas que lo compongan, objeti-
vos y calendario de las mismas y calendario de ejecucion, asi como los
colectivos a los que van dirigidos los planes formativos.

2. Emitir un informe, con caracter previo y no preceptivo ni vincu-
lante al Plan Anual de Formacién en el que podran proponer medidas o
acciones formativas concretas.

3. Seguir el Plan Anual de Formacion.

4. Plantear propuestas para la mejora del Plan de Formacion y de las
acciones formativas.

5. Plantear propuestas para la mejora de los sistemas establecidos
en el Convenio para el desarrollo profesional.

6. Aquellas otras que expresamente se le atribuyan en el Convenio.

La Comision designara de entre sus miembros a un Secretario. Asi-
mismo podra designar un Secretario de actas, que no sera necesariamente
miembro de la Comisién.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada laboral y su distribucion.
Las condiciones de jornada seran las que se indican a continuacion:
a) Con caracter general

Un cémputo anual de 1.680 horas efectivas de trabajo sin compensa-
cién de excesos y defectos, distribuidos de la siguiente manera:

Horario de invierno (1 de octubre a 31 de mayo): de 8:00 a 17:00 horas.
Viernes, de 8:00 a 15:00 horas.
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El horario de salida de los viernes podra ser a partir de las 14:00
horas.

Flexibilidad horaria: (i) hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas, (ii) y hora
de salida 16:30 a 18:30 horas.

El tiempo de comida sera de una hora, con media hora de flexibilidad.

Horario de verano (1 de junio a 30 de septiembre): de 8:00 a 15:00
horas.

Flexibilidad horaria: (i) entrada de 7:30 2 9:30 y (ii) salida de 14:30 a 16:30
horas.

El horario de salida de los viernes podra ser a partir de las 14:00
horas.

Los trabajadores con hijos menores de 5 anos, disfrutaran de una jor-
nada de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

A estos trabajadores se les aplicara el siguiente régimen de flexibili-
dad: (i) horario de invierno: hora de entrada de 8:00 a 9:30 horas y salida
de 15:00 a 16:30 (ii) horario de verano: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas
y salida 14:30 a 16:30.

El horario de salida de los viernes podra ser a partir de las 14:00
horas.

La recuperacion de horas se realizara de forma quincenal.

Las interrupciones que puedan tener lugar durante la jornada diaria
con ocasion del denominado periodo de descanso o pausa de desayuno
(20 minutos) no computara como tiempo efectivo de trabajo.

No obstante la flexibilidad horaria de entrada y de salida anterior, hay
que garantizar en cada centro y area un horario presencial de (i) 9:00 a 17:00
horas en horario de invierno excepto los viernes de 9:00 a 15:00 horas y
(ii) 9:00 a 15:00 horas en horario de verano.

b) Colectivos especiales:

1. Centro Atencién Telefénica: Con caracter general se establece el
siguiente horario: De lunes a viernes de 8 a 21 horas y los sabados de 9 a 14
horas. Para llevar a cabo la prestacion de los servicios durante los perio-
dos sefalados, se efectuaran los correspondientes turnos alternativos.

2. Servicio de Asistencia en Viaje y en Hogar: El horario sera de 24 horas
de servicios ininterrumpidos, de lunes a domingo durante todo el afio.

El desarrollo de los servicios se realizara a través de los correspon-
dientes turnos de trabajo.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho anualmente a
un periodo de vacaciones de 25 dias laborales, incluyendo el dia de la
Festividad del Seguro.

Asimismo, el ultimo afio de vigencia del Convenio (2011) los emplea-
dos disfrutaran de un dia laborable adicional de vacaciones.

La distribucion y organizacion de los dias de vacaciones se efectuara
de acuerdo con las necesidades organizativas y de servicio de cada depar-
tamento, contando con la aprobacién del responsable directo del
empleado, disfrutandose preferentemente durante el periodo estival. Si
por razones justificadas no pudieran disfrutarse las vacaciones dentro del
ano natural, se fija como plazo maximo para su disfrute el dia treinta y
uno de marzo del afio siguiente.

Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen antes
del 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacacio-
nes de acuerdo con el tiempo de servicios prestados durante el afio a que
corresponden.

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre seran festivos en los afos
de vigencia de este Convenio.

Los trabajadores mayores de 60 afios y hasta los 65 afos veran incre-
mentadas sus vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

De 60 a 62 anos: tres dias laborables.
De 63 a 65 anos: cinco dias laborables.

En ningiin caso podran compensarse econdémicamente las vacaciones,
excepto en el supuesto de rescision de contrato.

Articulo 16. Permisos y excedencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Matrimonio del empleado: 15 dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo: 3 dias (dos de ellos laborales) o 5
dias (tres laborables) si el acontecimiento se produce en distinta locali-
dad de residencia del empleado. Este permiso debera disfrutarse al
momento del nacimiento del hijo. Asimismo, se podra solicitar un mes de
permiso no retribuido, a partir de la finalizacion del permiso de paternidad.

c) Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad del empleado: 4 dias natura-
les y dos dias naturales adicionales si el fallecimiento se produce en dis-
tinta localidad de residencia del empleado.

d) Enfermedad grave debidamente justificada del conyuge, pareja de
hecho o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad del
empleado: 4 dias naturales y dos dias adicionales naturales si se produce
fuera de la localidad de residencia del empleado. Sera el facultativo que
atienda al familiar enfermo el que determine la concurrencia o no de gra-
vedad en la enfermedad o intervencion quirirgica.

e) Matrimonio de hermanos, hijos, padre y madre del empleado o del
cényuge o pareja de hecho: 1 dia natural 6 3 dias naturales si se produce
fuera de la localidad de residencia del empleado.

f) Cumplimiento inexcusable de deberes publicos o sindicales. El
tiempo indispensable para realizar dicho cumplimiento.

g) Los trabajadores/as, por cuidado de un hijo menor de cinco afos,
tendran derecho a realizar una jornada laboral de 8 a 15 horas de lunes a
viernes, ambos inclusive, durante el citado periodo sin reduccion de salario.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 10 afos, o a un disminuido psiquico o fisico que no des-
empefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo en una hora, dos horas, un tercio o la mitad de dicha
jornada, con la disminucién proporcional del salario.

i) Las trabajadoras en periodo de gestacion podran solicitar dos
semanas de permiso retribuido anteriores al alumbramiento. Este per-
miso sera aplicable a los trabajadores en supuestos de adopcion.

j) Las trabajadoras, a partir de la semana 35 de gestacién podran
disfrutar de una jornada de 8:00 a 15:00 horas, sin reduccién del salario,
hasta el momento del alumbramiento.

k) Traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales ampliable a dos
dias adicionales naturales cuando se produzca fuera del lugar de residen-
cia del empleado.

1) En los casos de acogimiento y adopcion, tres dias naturales y dos
dias naturales adicionales si se produce fuera del lugar de residencia del
empleado, ampliables como maximo a un mes sin sueldo a partir del
cuarto o sexto dia natural.

m) En el supuesto de adopcién internacional, 60 dias de permiso no
retribuido.

n) El trabajador, previo aviso y justificacién podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares, hasta un maximo de tres dias al afio o,
alternativamente, veinticuatro horas. En estos supuestos, las horas o dias
que se disfruten lo seran a cambio de recuperacion, o a cuenta de vacacio-
nes, o sin derecho a remuneracion optandose de comun acuerdo por
cualquiera de estas posibilidades.

o) Para la realizacién de examenes, el trabajador tendra derecho a
un dia de permiso por examen en cada una de las asignaturas en las que
esté matriculado, debiendo justificar su asistencia a los mismos.

2. Los trabajadores tendran derecho al siguiente régimen de exce-
dencias:

En caso de guarda legal por cuidado de hijos de hasta tres anos con
reserva de puesto de trabajo.

En caso de formacién o voluntariado podra ser de hasta un ano, sin que
suponga reserva de puesto de trabajo, con un limite del 2% de la plantilla.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 17. Retribuciones.

Los incrementos salariales a aplicar durante la vigencia del Convenio
Colectivo seran los siguientes:

Ano 2007: regularizacion sobre IPC del aio 2007 (4,2%) sobre salarios
brutos, que ello supone, segin los incrementos de IPC ya practicados:

Empleados procedentes de REALE: incremento del 1,5%.
Empleados procedentes de Union Aseguradora: 2,2%.
Empleados procedentes de Mutual Flequera de Cataluna: 2,2%.
Ano 2008 y siguientes:

Tramos salariales 2008 2009 2010 2011

Hasta 21.000 euros. |[IPC real + 3 %. |IPC real + 1,5 %. |IPC real + 1 %. |IPC real.
Hasta 32.500 euros. |[IPC real + 2 %. |IPC real + 0,5 %. |IPC real. IPC real.
Mas de 32.500 euros. |IPC real. IPC real. IPC real. IPC real.
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Los incrementos anteriores, abonables en el primer trimestre de cada
ano, seran aplicables sobre los conceptos salariales de naturaleza no
compensable y no absorbible que, en la actualidad, son los siguientes:

Salario base.

Salario base complementario.

CAL

Complemento personal de integracion.
Complemento personal.

Plus de inspeccion.

Complemento de experiencia.

Plus Convenio 86.

Plus Convenio 98.

Complemento de homogeneizacion.

Al objeto de simplificar los conceptos anteriores, tras la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, se creara un «Plus ad-personam», de natura-
leza no compensable ni absorbible, sobre el que se aplicaran los incre-
mentos salariales indicados anteriormente y en el que se integraran los
siguientes conceptos salariales:

Complemento personal de integracion.
Complemento personal.

Plus Convenio 86.

Plus Convenio 98.

Complemento de puesto P.
Complemento de homogeneizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en los incrementos de salario a efectuar en
los tres primeros afos de vigencia del Convenio, no podra aplicarse el
mecanismo de compensacion y absorcién por los incrementos previstos
en el cuadro anterior sobre el concepto salarial «Complemento de puesto
de trabajo» en aquellos trabajadores que lo perciban y que tengan un sala-
rio bruto anual inferior a 40.000 euros a 31 de diciembre de 2007. Ello sera
de forma transitoria y excepcional ya que el citado complemento es de
naturaleza compensable y absorbible.

El denominado «Complemento de puesto de trabajo» tras la firma del
presente Convenio Colectivo pasara a denominarse «Complemento
voluntario».

Los empleados podran solicitar un anticipo anual por un importe de
hasta tres pagas extraordinarias.

Articulo 18. Participacion en primas.

El abono de este concepto salarial se continuara efectuando mensual-
mente y consistira en la doceava parte de dos mensualidades compuestas
por todos los conceptos salariales que el empleado tenga reconocidos a
fecha 1 de enero de 2008.

Articulo 19. Pagas extras.

2. Anualmente se abonaran tres pagas extraordinarias consistentes
cada una de ellas en los conceptos salariales reconocidos al 1 de enero del
afno en curso, que se haran efectivas en los meses de marzo, junio y
noviembre. El concepto de participaciéon en primas senalado en el arti-
culo anterior, no estara incluido en estas pagas.

3. El personal presente el 1 de enero percibird la totalidad de dichas
tres pagas extraordinarias.

4. El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira
las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo de
servicio prestado durante el afio que se trate.

En razén a lo expuesto en los nimeros 2 y 3 anteriores, que constitu-
yen fiel reflejo de lo establecido en el Convenio del Sector, al trabajador
que cese antes de finalizado el ano natural de que se trate, se le practicara
la liquidacion final descontandose de la misma la parte proporcional de las
pagas extras que hubiera percibido en exceso por corresponder su abono al
ano completo tal y como refieren los nimeros citados anteriores.

Articulo 20. Pluses funcionales.

1. Plus disponibilidad permanente: Con motivo de los continuos
cambios que se producen en la jornada de trabajo de los Operadores de
Asistencia como consecuencia de las distintas incidencias que se van
produciendo, se establece un plus anual, que para el afio 2008 se fija en
987,87 € brutos.

2. El plus festivo, para el ano 2008 se establece 1.243,55 € brutos
anuales.

3. Plus Navidad, ano nuevo y Reyes: Cuando el comienzo de la jor-
nada de trabajo coincida con los dias 25 de diciembre, 1 de enero o 6 de
enero, se abonara la cantidad de 131,39 € brutos en el afio 2008.

Articulo 21. Dietas y gastos de desplazamiento.

En sustitucion de lo previsto en el articulo 37 del Convenio del Sector
los gastos de desplazamiento y dietas para el ano 2008 se compensaran de
la siguiente forma:

a) Estancias. Con cargo a la empresa cuando sea necesaria pernoc-
tar. El alojamiento se efectuara en hoteles de las cadenas concertadas por
la Compaiiia en el Convenio de colaboracion con la misma.

b) Manutencién. En las comidas realizadas por el personal de la
empresa durante los desplazamientos, debera ser utilizado el «Ticket
Restaurante». Cuando no sea posible su utilizacion, se abonara, previa
presentacion de la factura, la cantidad de 13.25 €/comida. Con respecto a
los gastos de desayuno y cena en los desplazamientos, se requerira el
justificante del gasto, fijandose como limite maximo la cantidad de 3.13€
en desayuno, y 13.25 € en cenas.

c¢) Medio de transporte:

1. Cuando se utilice el vehiculo propio se liquidara el recorrido a
razon de 0.28 € por kilémetro recorrido. Dicho abono se encontrara sujeto
a las retenciones fiscales vigentes en cada momento.

2. Cuando se utilicen otros medios de transporte se facilitara el gasto
que ello ocasione en avion (clase turista), en tren (1.* clase o coche-cama,
en el A\V.E, clase turista). Para este tipo de desplazamiento, los pasajes
se obtendran a través de los medios establecidos por la empresa.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Articulo 22. Ayuda estudios para empleados.

Se establece un Fondo de Ayuda de estudios que estén vinculados a la
actividad de la Compania de 100.000 euros, que podra ser solicitado con
un limite de 1.000 euros por cada empleado.

Articulo 23. Ayuda estudios para hijos de empleados.

Se facilitara una ayuda en los casos de escolarizacion obligatoria de
hijos de empleados por los siguientes importes:

300 euros anuales, desde los 3 afos hasta el cumplimiento de los 17
anos.

500 euros en el caso de realizacion de estudios universitarios o médulos
superiores de Formacién Profesional hasta el cumplimiento de 25 anos.

En cualquier caso, los estudios habran de ser debidamente justifica-
dos.

Asimismo, se concedera una ayuda de 800 euros anuales para el pago
de guarderia a hijos de empleados menores de tres anos, con la debida
justificacién.

Articulo 24. Ayudas economicas.

Con motivo de los acontecimientos que se citan a continuacioén, los
empleados, previa presentacion de los documentos justificativos, percibi-
ran como pago Unico la cuantia que a continuacion se senala:

Matrimonio del empleado: Una paga extraordinaria.
Nacimiento de hijo/a: 175 euros.
Permanencia en la Compania:

a) Una paga extraordinaria a los 25 afios de antigiiedad y

b) Unapaga extraordinaria a los 35 anos de antigiiedad. Esta paga no
tendra caracter retroactivo y sera de aplicacion a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 25. Fondo préstamo.

2. Se constituye un Fondo para atender las solicitudes de préstamos
destinados a sufragar gastos de: adquisiciéon de vehiculo; adquisicién o
reforma de vivienda y asuntos de caracter personal.

3. La cuantia del Fondo asciende a 800.000 €.

4. Las cantidades maximas que se podran solicitar como préstamos
seran de:

a) Adquisicion de Vehiculo: 18.030 €.

b) Reforma o adquisicién de vivienda: 12.020 €. En el caso de movili-
dad geografica de un empleado, este importe se incrementara hasta
18.000 euros.

c) Asuntos de caracter personal: 6.010 €.

4. Elinterés aplicable sera el euribor mas 0,50% del mes anterior a la
concesion. Dicho interés se mantendra durante la vigencia del mismo.
5. El plazo maximo de amortizacion de los préstamos sera de 5 anos.
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6. Paraacceder a estos préstamos sera requisito indispensable que el
empleado carezca de préstamos pendiente de amortizar y que tenga como
minimo una antigiiedad en la empresa de dos anos.

7. La extincion del contrato del trabajador, sea cual fuere su causa,
producira la cancelacién anticipada del préstamo a la fecha en que el cese
se produzca, debiendo proceder dicho trabajador a la devolucién de la
cantidad del préstamo que restare por liquidar a dicha fecha. La compaiiia
descontara de la liquidacion final el importe del préstamo que restare por
devolver y, si no alcanzara, la diferencia no compensada con la liquida-
cién se abonara de inmediato.

8. Se creara un Fondo social para situaciones de extrema gravedad
(enfermedad grave con tratamientos costosos, situacion econdémica
extrema, etc.) debidamente justificada, de hasta 200.000 euros, cuyo tipo
de interés en la concesion de préstamos sera del 0%, con independencia
de los efectos fiscales.

Articulo 26. Seguro de accidente y sequro complementario.

a) Seguro de accidentes: Se suscribira, a favor de los empleados, una
poliza de seguros de accidentes con las garantias de fallecimiento e invali-
dez permanente absoluta, con un capital de 105.000, para cada una de ellas.
Este seguro sera complementario al del convenio colectivo del sector.

b) Seguro complementario: La empresa aumentara y sustituird el
actual seguro de vida, establecido en el articulo 57 del Convenio del Sec-
tor, de forma que la garantia sera de 35.000 euros ampliable en 7.500 euros
por conyuge o pareja de hecho y por cada hijo menor de 25 afos que con-
viva con el empleado.

Articulo 27. Comision de gestion.

La gestion de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 25 se llevara a cabo
por una comisién formada por un representante perteneciente a la Direc-
cién de Recursos Humanos, un representante de la Direccién de Adminis-
traciéon y un representante de los trabajadores de la empresa afectada
donde los hubiera. Dicha comision elaborara en su constitucion los requi-
sitos y peculiaridades a tener en cuenta en la concesién de lo previsto en
los articulos anteriormente citados.

Articulo 28. Compensacion por traslado.

En relacién con el nimero 5 del articulo 25 del Capitulo V del Conve-
nio del Sector, la empresa entregara al trabajador afectado la cantidad de
6.010,12 Euros brutos, que sustituira a la cuantia de las condiciones pre-
vistas en dicho precepto del Convenio del Sector, siempre y cuando dicha
cuantia no llegue a alcanzar la cantidad reflejada en el presente articulo.

Para el supuesto de que las condiciones previstas en el Convenio Sec-
torial superen la suma de 6.010,12 € brutos, seran dichas condiciones las
que prevaleceran.

Articulo 29. Ayuda economica por hijo discapacitado.

Se concederan anualmente ayudas por hijos de empleados a su cargo
y con una discapacidad reconocida por los siguientes importes:

Minusvalias del 33% al 50%: 1.500 euros.
Minusvalia del 51% al 74%: 2.000 euros.
Minusvalias igual o superior al 75%: 3.000 euros.

Articulo 30. Asistencia sanitaria complementaria.

Como asistencia sanitaria complementaria a la que se viene prestando
por parte de la Seguridad Social, hay suscrita una péliza de asistencia
sanitaria individual para cada empleado con una entidad privada especia-
lizada, siempre que la persona retna los requisitos de acceso a las cober-
turas que se establezcan.

Esta asistencia sanitaria sera gratuita para cada empleado, y la Com-
pafiia subvencionara el 80% del coste del conyuge o pareja de hecho e
hijos menores de 25 afos.

Articulo 31. Descuento especial para empleados drea comercial.

Los empleados comerciales que, para su actividad laboral habitual
realicen desplazamientos con vehiculo de su propiedad asegurado en esta
entidad, tendran derecho a una bonificacién del 90% de la prima del
seguro, en las garantias de danos propios, incendio, robo y lunas, con
franquicia de 60.10 € en dafios propios e incendio.

Articulo 32. Obsequio Navidad.

Con motivo de las fiestas navidenas, la empresa hara entrega a todos
los empleados de una cesta o un cheque regalo por valor de 150,25 €.

Articulo 33. Compensacion por comida.

Los empleados con jornada partida, tendran como compensacion por
comida 9 € por dia trabajado, salvo que el Convenio Colectivo del sector
de seguros estipule otra cuantia si esta es mas beneficiosa.

Articulo 34. Plan de Pensiones.

La Compaiiia promovera un plan de pensiones del sistema de empleo,
cuya aportacién anual para la cobertura de la contingencia de jubilacion
serd la siguiente:

Ano % Aportacion

2008 1,5% salario bruto.
2009 2,25% salario bruto.
2010 3,0% salario bruto
Resto 3,0% salario bruto.

Este plan de pensiones tendra caracter sustitutivo de los actuales sis-
temas de prevision social de la Compaiiia en virtud de lo estipulado en el
articulo 58.D del Convenio del sector.

A estos efectos, un grupo de trabajo que emane de la mesa negocia-
dora del Convenio participara en el proceso de estudio y determinacion
del porcentaje de derechos por servicios pasados a reconocer a los
empleados cuyo sistema de prevision social aplicable es el previsto en el
Convenio Colectivo del sector.

En todo caso, este porcentaje de reconocimiento de derechos por
servicios pasados se realizara teniendo en cuenta (i) la fecha de aplica-
cién de los derechos de prevision social del Convenio segin colectivo de
trabajadores que no necesariamente esta vinculada a su antigiiedad y
edad, y (ii) al alcance econémico de dichos derechos segun lo previsto en
el Convenio colectivo del sector.

CAPITULO VIII
Igualdad de oportunidades

Articulo 35. Igualdad.

Comision de Igualdad de Oportunidades.—Se crea una Comisién de
Igualdad de Oportunidades, integrada por ocho representantes, de los
cuales cuatro seran nombrados por la direccion de la Compaiia, y los
cuatro restantes por la representacion sindical: un representante de cada
una de las organizaciones sindicales participantes en el presente Conve-
nio, manteniendo cada uno de ellos el voto ponderado de la representati-
vidad ostentada en el momento de constitucién de la Mesa Negociadora
del Convenio. Debido al acuerdo de integracién existente entre la repre-
sentacion Independiente (Grupo A) en Fes-UGT, ambas representaciones
contaran conjuntamente con un sélo representante en esta Comision, el
cual ostentara la suma de los votos ponderados de ambas representaciones.

a) Promover iniciativas en materia de igualdad de oportunidades,
conciliacion de la vida laboral y personal y proteccion de la dignidad de
los trabajadores.

b) Recibir informacién acerca del cumplimiento de las iniciativas
propuestas que hayan sido aprobadas y aplicadas.

c) Elaboracién de un documento sobre la prevencion de conductas
derivadas de acoso moral y sexual, conteniendo los oportunos protocolos
de actuacién que comprenderan reglas relativas a:

a. Consideraciéon de conducta constitutiva de acoso moral o sexual.

b. Pautas de intervencién en los casos de acoso.

c. Personas o representaciones que deben estar involucradas en el
conocimiento de los casos de acoso.

d. Procedimiento para el esclarecimiento de los hechos.

e. Garantias para las partes involucradas en un problema de acoso.

f. Medidas cautelares a adoptar.

g. Medidas correctoras o sancionadoras en su caso.

d) La Comisién de Igualdad de Oportunidades elaborara un Plan de
Igualdad que contara con un diagnéstico de situacion de partida con los
datos que aporte la empresa, una propuesta de medidas concretas necesa-
rias para resolver las carencias detectadas y de los mecanismos de segui-
miento y evaluaciéon que se consideren convenientes para analizar el
grado de cumplimiento.

Articulo 36. Supuestos especiales de movilidad geogrdfica.

Se establece la imposibilidad de proceder al traslado de las trabajado-
ras en situacion de embarazo, lactancia de un hijo menor de 9 meses,
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prevista en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, o de reduc-
cién de jornada por cuidado de hijo prevista en el articulo 37.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores, salvo que medie acuerdo entre las partes o que
el traslado se produzca a peticién de la interesada/o.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, al cambio de centro
de trabajo.

CAPITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 37. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo con mencion especifica de cuanto
afecte ala vigilancia del estado de salud de los trabajadores en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo y en materia de representacion del personal, en
cuanto a los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual de con-
formidad con lo establecido en la legislacion vigente a cargo de la
empresa, que se efectuara dentro del horario laboral y en el centro donde
la misma indique. En casos especificos y de existir justificacién para ello,
la empresa facilitara la realizacion de revisiones médicas especiales para
evaluar las posibles repercusiones en la salud que pudieran estar relacio-
nadas con las condiciones del puesto de trabajo.

Articulo 38.  Seguridad y salud en el trabajo.
Disposicion General:

1. En materia de seguridad y salud en el trabajo, se estara a lo que
dispongan las normas legales y convencionales de aplicacion y a lo pre-
visto en el Convenio del sector de seguros.

2. La Empresa ha definido una politica de prevencion de riesgos
laborales, cuyo objetivo es promocionar en sus centros de trabajo entor-
nos seguros y saludables, velando por el derecho de las personas a la
proteccion de su salud e integridad.

Dicha politica contempla como criterios generales que la prevencion
es una mas de las areas de gestion a desarrollar en el seno de las empre-
sas, y debe contar con los recursos adecuados para el desarrollo de la
actividad preventiva, y debe contar con los recursos adecuados para
desarrollar la actividad preventiva.

Comité de Seguridad y Salud.—En virtud de lo establecido en el arti-
culo 38.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el articulo 68
del Convenio del sector de seguros, se acuerda la constituciéon de un
Comité Estatal de Seguridad y Salud que tendra competencias sobre
todos los centros de trabajo y empleados incluidos en el ambito del pre-
sente Convenio Colectivo.

El Comité Estatal estara formado por cuatro miembros por parte de la
Direccion de la Empresa y cuatro por los representantes de los trabajado-
res, éstos ultimos estaran designados entre los delegados de prevencion
por las secciones sindicales en proporcion a su porcentaje de representa-
tividad.

El Comité Estatal de Seguridad y Salud convivira, en su caso, con los de
los distintos centros de trabajo, los cuales mantendran todas sus competen-
cias sobre los centros de trabajo respecto de los cuales fueron elegidos.

No obstante lo anterior, cuando se trate de cuestiones comunes a varios
centros de trabajo, sera el Comité Estatal de Salud quien asuma las compe-
tencias con el fin de buscar una solucién comun y valida para todos.

Si para llevar a efectos la solucion adoptada, se requiriera la adopciéon de
medidas por parte de los distintos centros de trabajo, las mismas se enco-
mendaran por el Comité Estatal a los correspondientes Comités de Centro de
trabajo para que se implementen en los términos que se indiquen.

El Comité de Seguridad y Salud establecera su reglamento de actua-
cién y se reunira con una periodicidad trimestral.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Articulo 39. Derechos sindicales y representacion colectiva.

Sin perjuicio de los derechos y competencias atribuidos por la Ley a la
representacion unitaria de los trabajadores de la empresa, la Direccién de
la misma reconoce a las Secciones Sindicales como representantes de los
trabajadores de la Empresa, de acuerdo con cuanto se estipula en los
articulos 73.4 y 74 del Convenio General del Sector, a la vez que como
interlocutores validos de cara a establecer unas relaciones laborales

basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuan-
tos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social. Dichas Sec-
ciones Sindicales tendran derecho a:

1.° Recibir informacion trimestral sobre la evolucion general del
sector, situacion de la produccion y de la siniestralidad de la Compania y
evolucion probable del empleo en la Empresa.

2. Conocer el balance y la cuenta de resultados, Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresa y en las
mismas condiciones que a éstos.

3. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que utilice
la Empresa asi como los modelos de documentos relativos a la termina-
cion de la relacion laboral.

4.°  Emitir informe previo a la adopcion de las medidas que se acome-
tan en las siguientes materias:

Reestructuraciones de plantilla, reducciones de jornada, traslado total
o parcial de instalaciones e implantacion y revision de sistemas de organi-
zacion y de control de trabajo,

Revision de sistemas organizativos.

Fusiones, absorciones o modificaciones del status juridico de la
Empresa, cuando las mismas impliquen cualquier incidencia que pueda
afectar al volumen global de empleo.

Absentismo y sus causas.

Estudios de tiempos y establecimiento de nuevos sistemas de primas
y/o incentivos y de valoracién de puestos de trabajo.

5.° Ser informados con caracter previo por la Empresa de la imposi-
cion de medidas disciplinarias de caracter muy grave.

6. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de Seguridad Social y empleo.

7.° Denunciar y negociar el Convenio Colectivo, asi como constituir
las Comisiones y Comités paritarios en los términos previstos en la Ley y
en este Convenio.

La empresa sufragara los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién que se produzcan como consecuencia de la negociacion
colectiva y de la participacién en reuniones de las Comisiones paritarias
existentes en cada momento, para aquellas personas que formen parte de
las mismas.

Articulo 40. Tablones de anuncio y utilizacion de herramientas tele-
mdticas.

En todos los centros de trabajo se colocaran en lugares adecuados
tablones de anuncios a fin de ser utilizados por las Secciones Sindicales.
Dichos tablones quedaran a disposicion de los representantes de los tra-
bajadores localmente constituidos. Se definen también como tablones de
anuncios los medios cualificados por parte de la empresa.

La empresa dotara de una cuenta de correo electronico a las Secciones
Sindicales representadas en la Empresa, a fin de que puedan a través de
este medio, informar y comunicarse con los empleados, en los términos
que a continuacion se indican:

1. Las Secciones Sindicales designaran las personas autorizadas para
incluir y/o modificar la informacién contenida en sus respectivas cuentas
y buzones de correo electrénico, dando cuenta de ello a la Direccion de
Recursos Humanos.

2. Las Secciones Sindicales seran responsables del contenido de sus
envios, del buen uso de ambos instrumentos, y normas generales en mate-
ria de utilizacién de correo electronico que habran de sujetarse en todo
caso a las establecidas con caracter general en la Compaiia. Asimismo
seran responsables de los ficheros que la empresa pudiera haberles
puesto a su disposicién, asumiendo enteramente la responsabilidad en
cuanto a la observancia de las medidas de seguridad que existan en rela-
cion con la informacion, a efectos de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de caracter personal, asi como de cualquier otra disposicion legal
relativa a la confidencialidad de la informacién y del derecho a la intimi-
dad de las personas, a quienes dicha informacién afecte.

3. Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones
Sindicales podra llevar el logo de su federacion si asi lo decidiesen obte-
niendo previamente la aprobacién técnica para su configuracion, emitida
por el Departamento Informéatico correspondiente.

4. Lacomunicacién via correo electrénico entre las Secciones Sindica-
les y los empleados se hara necesariamente desde los respectivos Buzones
Funcionales y la cuenta de correo personal del empleado, puesta a su dis-
posicion por la empresa, ajustandose a los criterios marcados por la juris-
prudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de la empresa
y las normas establecidas para los usos informaticos en la Compania.

5. Los empleados podran hacer uso de su cuenta de correo particular
para comunicarse con las Secciones Sindicales, con destino a sus respec-
tivos Buzones Funcionales, siempre que no afecte a su normal desarrollo
del trabajo.
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6. La empresa se compromete a reservar la confidencialidad de las
comunicaciones efectuadas mediante los medios telematicos menciona-
dos en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico sera efectuado por los servicios
de la empresa, sin que ello pueda suponer un menoscabo de los derechos
sindicales.

Articulo 41. Tiempo sindical.

En cuanto al crédito horario de los Delegados de Personal y miembros
de Comité de empresa, se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Se constituira una bolsa de horas sindicales con la totalidad de los cré-
ditos horarios de Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa
y Delegados LOLS por cada uno de los sindicatos presentes en REALE.

La Seccién Sindical Estatal de dichos sindicatos comunicara semestral-
mente a la Direccién de Recursos Humanos las personas que van a utilizar
las horas sindicales y el monto que utilizara cada una de estas personas.

Articulo 42. Labor sindical.

La empresa asume que la labor sindical dentro de sus garantias y limites
legalmente establecidos, es el medio méas idoneo para canalizar el didlogo
entre sus trabajadores y la Direccién de la empresa y por tanto forma parte
importante de su proceso productivo. El ejercicio de las funciones sindicales
no supondra menoscabo del desarrollo profesional de los trabajadores.

Articulo 43. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de los distintos centros de trabajo, podran celebrar
asambleas de trabajadores dentro de la jornada laboral, previa comunica-
cién y autorizacion por escrito de la Direccion de Recursos Humanos,
siempre que la misma sea convocada con una antelacién minima de cua-
renta y ocho horas y que no sera sustituible por actividad distinta a aque-
lla para la cual fue convocada la asamblea.

Disposicién transitoria tnica. Regularizacion de los efectos econdmi-
cos del Convenio.

Sin perjuicio de la fecha de efectos del presente Convenio, a la fecha
de su firma por la Compaiia se ha procedido a la regularizaciéon de sala-
rios correspondiente al 2007 y a la aplicacion de los incrementos previs-
tos para el ano 2008.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion Convenio Colectivo anterior.

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye cualquier Convenio
Colectivo o pacto anterior suscrito por la Compania con la representacion
de los trabajadores.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para los anios 2007 y 2008, del Convenio
colectivo estatal para las industrias de hormas, tacones,
cunas, pisos y cambrillones de madera y corcho.

Visto el texto de la revision salarial para los anos 2007 y 2008 del Con-
venio Colectivo Estatal para las Industrias de Hormas, Tacones, Cunas,
Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho (Cédigo de Convenio
n.° 9902575), publicado en el B.O.E. de 1.12.2007, revisiéon que fue sus-

crita, con fecha 28 de abril de 2008, de una parte por la Asociacién Nacio-
nal de Fabricantes de Hormas y Tacones, en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por la organizacion sindical MCA-UGT, en
representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de mayo de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2007 Y 2008 DEL CONVE-

NIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOR-

MAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA
Y CORCHO

En Elda, siendo las 12 horas del dia 28 de Abril de 2008, en los locales
de 1a Unién General de Trabajadores (U.G.T.) se reune la Comision Nego-
ciadora del Convenio Estatal de Hormas, Tacones, Cufas, Pisos y Cambri-
llones de Madera y Corcho, compuesta por las personas que a continua-
cion se relacionan.

En representacion de la Asociacion Espaifiola de Fabricantes de Hor-
mas y Tacones:

D. Antonio Aguilera Martinez (Hormas Aguilera S.L.).
D. Manuel Garcia Agullo (Maprecal).

D. Maximiliano Aguado Rico (Eurohorma S.L.).

Este ultimo hace las veces de Secretario.

Asesor D. Ernesto Ortiz Arteaga.

En representacion de los trabajadores, por M.C.A.-U.G.T.
D. Jesus Fernandez de Mera (Taruplast S.L.).

D. Miguel Ibafiez Ortega (Eurohorma S.L.).

D. José Busquier Montes (Hormas Maestre S.L.).
Asesores: D. Pedro Echaniz Biota.

D.? Cristina Aparicio Gomezn.

Como conclusién de las deliberaciones, se acuerda:

1.° Aprobar en cumplimiento del articulo 17 del Convenio Colectivo
vigente, publicado en el B.O.E. de 20/11/07 las tablas salariales que ha de
aplicarse desde el 01/01/08 al 31/12/08, asi como las cantidades que hay
que abonar en concepto de atrasos por cada dia en que haya estado
vigente la relacion laboral durante el afio 2007. Dichos salarios y atrasos
se recogen en la tabla Anexo.

En dicha tabla Anexo, figuran en la ultima columna los salarios que
deberan pagarse durante el afio 2008 y, asi mismo, los salarios del ano
2007, tanto en su cuantia inicial (1.* columna) como el revisado a conse-
cuencia del desvio del IPC previsto para aquel ano (2.* columna). En la 3.*
columna, aparece reflejada la cantidad diaria que las empresas deben
satisfacer por el concepto mencionado y correspondiente a cada uno de
los dias abonables en el 2007.

Se acuerda asi mismo facultar a los Sres D. Pedro Echaniz Biota,
Secretario Federal Reaccion Sindical de M.C.A.-U.G.T. y al asesor de la
comision patronal negociadora del Convenio D. Ernesto Ortiz Arteaga,
para que puedan realizar cuantos tramites sean precisos para obtener el
registro, depésito y solicitar su publicacién en el B.O.E.

Y no teniendo nada mas que acordar lo firman y ratifican en el lugar y
fecha en el encabezamiento expresados.

Categorias Salario 2007 Salario 2007 revisado Atrasos dia Salario 2008
Encargado . ......... e 37,42 38,22 0,80 39,18
ModeliSta ... ...t 33,31 34,03 0,71 34,88
Oficial Maquinistade 1.7 ... ... ... 29,98 30,62 0,64 31,39
Oficial Maquinistade 2.7 ... ... .. .. . 26,92 27,50 0,58 28,19
Tarugador . ... ... 26,30 26,87 0,56 27,54
Oficial Chapistade 1% ... ... .. i 29,98 30,62 0,64 31,39
Oficial Chapistade 2.% . .. ... .. 26,92 27,50 0,58 28,19
Oficial Despuntadorde 1.% . ...... .. ... ... .. i 29,98 30,62 0,64 31,39
Oficial Despuntador de 2.% .. ... ... ... i 26,92 27,50 0,58 28,19
Ayudante Despuntador . ................ i 25,81 26,37 0,55 27,03
Vaciador Casadorde 1. . ... ... .. ... i, 29,98 30,62 0,64 31,39
Vaciador Casador de 2.% .. ... ... . i 26,92 27,50 0,58 28,19
Ayudante Vaciador Casador . . ............iiriininenii. 25,81 26,37 0,55 27,03



