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Salario base | Antigiedad

Grupos salariales - -

Euros Euros

Grupo 10 . ... 755,71 48.08
Limpiadoraporhoras ...................... 12,43 -
Trabajador en formacién 1. afio ............. 604,57 -
Trabajador en formacién 2.°afio ............. 642,36 -
Trabajador en formaciéon 3.°afo ............. 717,93 -

REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS DE 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL

Los atrasos correspondientes a esta revision se haran efectivos por las
empresas a los trabajadores en el plazo de dos meses como maximo
desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tabla horas extras revisada 2007

Grupos salariales Sin  Un _ Dos Tres Cuatro
antigiiedad | quinquenio |quinquenios|quinquenios|quinquenios

Grupol ........ 18,33 19,06 19,79 | 20,53 21,26
Grupo2 ........ 14,80 15,54 1627 | 17,00 17,73
Grupo3 ........ 14,64 15,37 16,11 16,84 17,57
Grupod ........ 14,13 14,87 15,60 16,33 17,07
Grupo5 ........ 13,82 14,55 15,28 16,01 16,75
Grupo 6 ........ 13,66 14,40 15,13 15,86 16,60
Grupo 7 ........ 12,77 13,50 14,23 1497 | 1570
Grupo8 ........ 12,23 12,96 13,69 14,42 15,16
Grupo 9 ........ 11,70 12,43 13,17 13,90 14,63
Grupo 10 ....... 11,52 12,25 12,99 13,72 14,45

Tabla salarial del Convenio Colectivo Estatal 2008

Salario base | Antigiiedad
Grupos salariales - -
Euros Euros
Grupol ... . 1.229,96 48.08
GIrupo 2 ... 993,43 48.08
Grupo 3 ..ot 982,55 48.08
Grupo4d . ... 948,57 48.08
GIUPO D .ot 927,20 48.08
Grupo 6 ...t 917,01 48.08
GIupO 7 oo 856,86 48.08
GIUPO 8 .ot 820,44 48.08
Grupo 9 ... 785,27 48.08
Grupo 10 ... ... 773,09 48.08
Limpiador/aporhoras ....................... 12,71 -
Trabajador en formacién 1. afio .............. 618,49 -
Trabajador en formaciéon 2.°afo .............. 657,13 -
Trabajador en formacién 3.°ano .............. 734,43 -
Tabla horas extras 2008
Grupos salariales .Siln . Un . . Dos ) ) Tres ) .Cuatro.
antigiiedad | quinquenio |quinquenios |quinquenios [quinquenios
Grupol ........ 18,75 19,48 20,21 20,95 21,68
Grupo?2 ........ 15,14 15,88 16,61 17,34 18,07
Grupo3 ........ 14,98 15,71 16,44 17,18 17,91
Grupo4 ........ 14,46 15,19 15,93 16,66 17,39
Grupob ........ 14,13 14,87 15,60 16,33 17,07
Grupo6 ........ 13,98 14,71 15,44 16,18 16,91
Grupo7 ........ 13,06 13,79 14,53 15,26 15,99
Grupo8 ........ 12,51 13,24 13,97 14,70 15,44
Grupo9 ........ 11,97 12,70 13,44 14,17 14,90
Grupo 10 ....... 11,78 12,52 13,25 13,98 14,72

RESOLUCION de 22 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las
modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias
categorias profesionales, ast como la creacion de otras
nuevas, correspondientes al arbitraje de la valoracion del
primer semestre de 2003 y al arbitraje de la valoracién del
sequndo semestre de 2002, de la Fdbrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto de las actas donde se aprueban las modificaciones de
nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como

la creacion de otras nuevas, correspondientes al arbitraje de la valoracion
del primer semestre de 2003 y al arbitraje de la valoracion del segundo
semestre de 2002 de la empresa Fabrica Nacional de Moneda y Timbre—
Real Casa de la Moneda (c6digo de Convenio n.° 9002052), actas que han
sido suscritas por la Comisién Mixta de Valoracién de la que forman parte
representantes de la Direccion de la empresa y el Comité de empresa en
representacion de la entidad y los trabajadores de la misma, al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comi-
sion Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento a lo previsto en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2008, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comi-
si6on Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumpli-
miento de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2008 en la ejecucién de dichos Acuerdos.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 2008.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

ACTA FINAL

Representantes de la Direccion:

Don Fernando Lobo de Dios.
Don Carlos José Personat Monterrubio (asesor).

Representantes de los Trabajadores:

Don Antonio Santiago Morales.
Don Juan Manuel Camara Diaz (asesor).

En Madrid, a 3 de marzo de 2008, se retinen los miembros de la Comi-
sion Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando este acta final,
donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 2003 que fueron sometidos por
segunda vez a arbitraje de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos

Puestos que suben de nivel:

Personal Operario.
Oficial 1.* Hincado y Pulido. Moneda: 8

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Hincado y Pulido. Moneda: 9.
Oficial 1.* Hincado y Pulido-Pulido de Cospeles. Moneda: 8.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

Puestos que suben de nivel:
Personal Técnico:
Operador-Programador UEN. Timbre: 10.

Personal Operario:

Oficial 1.* Mecanico Mantenimiento Destacado. Mantenimiento: 11.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.* Eléctrico-Electronico Mantenimiento Destacado. Manteni-
miento: 10.

Personal Administrativo:
Administrativo de Taller. Varios Departamentos: 8.

A continuacion se recogen los resultados del arbitraje para una serie
de puestos que proceden del segundo semestre de 2002 y que estaban
pendientes de resolucion:
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Segundo semestre de 2002

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Magquinista de Pasaportes. Imprenta: 9.
Ayudante de Pasaportes. Imprenta: 7.
Revisor Numerador de Pasaportes. Imprenta: 8.

Varios

Relacion de personas y fecha de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la FNMT-RCM,
la relacion del personal afectado por la presente revision y las fechas de
aplicacién.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autoriza-
cion ministerial preceptiva y se publique en el Boletin Oficial del Estado
como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas
de aplicacion antes citadas.

Oficial 1. Hincado y Pulido

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, tiene como
misién la obtencion de reproducciones en prensa de troqueles de acuia-
cién. Debera realizar el hincado, graneado y pulido de troqueles, matrices
y ttiles de acuerdo con el grado de acabado exigido. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las diferentes prensas, ttiles y ajuste de las presiones
requeridas, realizando el hincado, rehincado y limpieza, atendiendo a los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, almacennado en
memoria los valores utilizados.

Preparacion de los elementos de trabajo, graneado y pulido de tutiles
en las fases del proceso establecidas, con las diferentes variedades del
acabado, ocupandose ademas del repaso, proteccion de planos y graba-
dos; limpieza, eliminacién de rebabas, marcado de referencias y todas las
operaciones necesarias hasta su perfecto acabado, siendo el responsable
de una correcta calidad y produccion.

Limpieza de ttiles, maquinaria y zona de actuacién, asi como la repa-
racion de pequenas averias y sustitucién de elementos sencillos, ayu-
dando al personal de Mantenimiento siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos relativos a su
puesto de trabajo.

Oficial 1.“ Hincado y Pulido-Pulido de Cospeles

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion tiene como
misién la obtencion de reproducciones en prensa de troqueles de acuia-
cidn, asi como el pulido mecanico de cospeles. Debera realizar el hincado,
graneado y pulido de troqueles, matrices, punzones y ttiles, asi como el
pulido de cospeles de acuerdo con el grado de acabado exigido. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las diferentes prensas, ttiles y ajuste de las presiones
requeridas, realizando hincado, rehincado y limpieza, atendiendo a los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, almacenando en
memoria los valores utilizados.

Preparacion de los elementos de trabajo, graneado y pulido de ttiles
en las fases del proceso establecidas, con las diferentes variedades del
acabado, ocupandose ademas del repaso, proteccion de planos y graba-
dos; limpieza, eliminacién de rebabas, marcado de referencias y todas las
operaciones necesarias hasta su perfecto acabado, siendo el responsable
de una correcta calidad y produccién.

Realiza el pulido mecanico de cospeles en maquina pulidora, asi como
el lavado de los mismos en maquina limpiadora por ultrasonido, llevando
a cabo la preparacion de las maquinas y el producto, introduciendo los
datos necesarios en el panel de control, realizando todos los ajustes y
comprobaciones necesarios, asi como la atencion a los mismos, resolu-
cién de interferencias, alimentacion y retirada del producto comprobando
que éste cumple las caracteristicas de calidad exigidas.

Limpieza de ttiles, maquinaria y zona de actuacién, asi como la repa-
racion de pequenas averias y sustitucion de elementos sencillos, ayu-
dando al personal de Mantenimiento siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos relativos a su
puesto de trabajo.

Operador Programador U.E.N.

Es el técnico que, con conocimientos suficientes de su profesion, de
los equipos encomendados, y siguiendo las directrices del inmediato
superior, tiene como misién la utilizacién y programacion de las aplica-

ciones de tratamiento, asi como la clasificacién y archivo de la informa-
cion en el soporte adecuado para la produccion en impresoras industria-
les. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha y parada de los equipos segin las secuencias esta-
blecidas, introduciendo los comandos necesarios y comprobando el
estado de las distintas unidades, periféricos y memoria disponible.

Carga de las aplicaciones y programas necesarios, mediante coman-
dos del sistema operativo de la red local o del PC, obteniendio datos de
los diferentes dispositivos de almacenamiento utilizados.

Programacion del sistema con las herramientas informéaticas adecua-
das, generando, con los ficheros y especificaciones definidos con el
cliente, las paginas a imprimir en las impresoras industriales, colocando
en las mismas todos los elementos requeridos.

Ejecucion de los trabajos encomendados mediante el manejo de los
equipos y aplicaciones que tiene a su disposicion, verificando su perfecto
funcionamiento, atencién a las llamadas y mensajes del sistema y correc-
cién de los errores que se originen durante los procesos. Generacion,
archivo, borrado y/o modificacion de los ficheros correspondientes, reali-
zacion de las copias de seguridad requeridas y lanzamiento de listados,
contrastandolos con la documentacién entregada, siendo el responsable
de la correcta realizacion de los trabajos encomendados.

Recepcidn, control, clasificacién, etiquetado y archivo de los distintos
soportes y documentacion utilizados, cumplimentando los documentos e
impresos que le sean requeridos, en relacién con su trabajo.

Generacion y actualizacion de las bases de datos necesarias para la
obtencion de listados y etiquetas, introduciendo, sustituyendo y modifi-
cando los registros obtenidos.

Resolucién de los problemas de software de usuario que le plantee el
personal de la Unidad Especial de Numeracion.

Mantenimiento elemental del sistema, limpiezas, reposicién de mate-
riales, configuracion de impresora, colaborando siempre que se le
requiera con el personal que tiene encomendado su mantenimiento.

Oficial 1.* Mecdnico Mantenimiento Destacado

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, realiza el
mantenimiento preventivo y correctivo asi como la implantacion, reforma
o mejora de cualquier maquina, elemento, sistema o instalacion en la
FNMT-RCM o fuera de ella en sus aspectos mecanicos, hidraulico o neu-
matico segin planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones
verbales, debiendo conocer el idioma inglés, con el fin de comprender
términos relacionados con su trabajo, manteniendo el elemento o
maquina fuera de servicio el tiempo estrictamente necesario y siendo el
responsable de su correcta ejecucion. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Localizacion, diagnéstico (bien por si mismo, en colaboraciéon con
personal de otras especialidades, o personal ajeno a la EN.M.T.) y resolu-
cién de todo tipo de averias, interpretando planos y ayudandose de los
utiles, herramientas y aparatos de medida propios de la profesién, inclui-
dos los equipos electrénicos e informaticos de diagnosis. Desmontaje,
limpieza, reparacién o sustitucion del elemento, sustitucion de los ele-
mentos eléctricos basicos, montaje, soldadura, ajuste y reglaje, incluido
el trazado, marcado y acabado hasta lograr su perfecto y rendimiento.

Implantaciones, reformas, mejoras, desmontajes, transporte, monta-
jes, ajustes, reglajes y puesta a punto de maquinaria segin la normativa
vigente, responsabilizandose de su correcta ejecucion y realizando aque-
llos croquis de piezas que se precisen asi como el disefio de elementos
mecanicos y disefio de maniobra en circuitos hidraulicos y neumaticos.

Confeccion de borradores de boletines de mantenimiento preventivo y
predictivo de su especialidad.

Realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo segun las
instrucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los
defectos especiales o sistematicos que detecte.

Propuesta a su inmediato superior de adquisicion de materiales,
repuestos, utillaje y herramientas que considere necesarios, en base a
existencias o catalogos.

Construccion o adaptaciéon de toda clase de piezas que pueda necesi-
tar para llevar a cabo sus reparaciones. Recuperacion y limpieza de aque-
llos elementos y materiales consumibles de posible utilizacion en poste-
riores reparaciones y modificaciones.

Resolucién de dudas que les puedan surgir a los trabajadores de pro-
duccién en su ambito de trabajo respecto a cambio de repuestos, posicio-
namiento o accionamiento de elementos mecanicos, neumaticos o
hidraulicos.

Utilizacion de herramientas y maquinas auxiliares, ocupandose de su
transporte, mantenimiento y conservacion, asi como de su limpieza y de
la zona de actuacién.

Asistencia y supervision de los Oficiales 2.* que colaboran con él en
sus funciones, dirigiendo sus operaciones y resolviendo las dudas que
pudieran presentarseles.
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Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, cumpli-
mentado y actualizacion de documentacion técnica, verificacién de recam-
bios y estudios diversos de mantenimiento.

Cumplimentacién de toda la documentacion necesaria para el desarro-
llo de su trabajo.

Oficial 1.“ Eléctrico-Electronico Mantenimiento Destacado

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, realiza el
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la implantacién de cual-
quier maquina, elemento, sistema o instalacion en la FNMT-RCM o fuera de
ella, en sus aspectos eléctrico o electrénico seguin planos, croquis, especifi-
caciones técnicas o instrucciones verbales, responsabilizindose de su
correcta ejecucion, debiendo conocer el idioma Inglés, con el fin de com-
prender términos relacionados con su trabajo, para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Localizacion, diagnéstico (bien por si mismo y/o en colaboracién con
personal de su especialidad, de otras especialidades o ajeno a la FNMT-
RCM) y reparacién de todo tipo de averias electrénicas (analégicas o digi-
tales), en cualquiera de las maquinas, elementos, sistemas o instalaciones,
ayudandose de los ttiles, herramientas y aparatos de medida propios de su
profesion, manteniendo la maquina, elemento o sistema el menor tiempo
posible fuera de servicio.

Desmontaje, limpieza, reparacién o sustitucion del elemento, montaje,
ajuste y reglaje hasta lograr su perfecto rendimiento, incluyendo reparacio-
nes y pequefias modificaciones de sistemas neumaticos, levantando los
esquemas y croquis necesarios, interpretacion de planos eléctricos, electré-
nicos y neumaticos, asi como la sustitucion, ajuste y comprobacion de ele-
mentos mecanicos sencillos, segin la normativa vigente.

Confeccién o modificacion de programas de accionamiento y control de
PLC’s, CNC’s y otros dispositivos hardware existentes en Fabrica, para su
adaptacion a los equipos de la FNMT-RCM en implantaciones de reformas
0 mejoras.

Realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo segin
instrucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los defec-
tos especiales o sistematicos que detecte.

Propuesta a su inmediato superior de adquisicion de materiales, repues-
tos, utillaje y herramientas que considere necesarios, en base a existencias
o catalogos.

Construccion o adaptacién de piezas sencillas que pueda necesitar en el
desarrollo de su trabajo.

Utilizacion de herramientas y maquinas auxiliares ocupandose de su
mantenimiento, conservacion y transporte, asi como de su limpieza y de la
zona de actuacion.

Asistencia y supervision de los Oficiales de 2.* que colaboran con €l en
sus funciones, dirigiendo las operaciones y resolviendo las dudas que
pudieran plantearse. Asimismo resuelve dudas a los diferentes trabajado-
res de produccion en cuanto al cambio de repuestos, posicionamiento o
accionamiento de elementos eléctricos, electronicos o neumaticos de su
ambito de trabajo.

Colabora con sus superiores en la preparacién de trabajos y comproba-
cién de repuestos, cumplimentado y actualizacion de documentacion téc-
nica, asi como en los estudios diversos de mantenimiento.

Cumplimentacién de la documentacion necesaria para el desarrollo de
su trabajo.

9757

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de la empresa Hiab, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hiab, S.A., (Cédigo
de Convenio n.® 9016622), que fue suscrito con fecha 28 de marzo de 2008,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacién de la misma, y de otra por los Delegados de personal en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de mayo de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIAB, S.A.

La Comisién negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hiab, S.A», con domicilio social en Torrejon de Ardoz (Madrid), C/
Limite, s/n.°, integrada por parte empresarial por el Director General
Eduardo Prat Fernandez y el Director de Recursos Humanos Ismael Gar-
cia Barbero y por parte de los trabajadores por los Delegados de Personal
Jesis M. Calvo Alvarez, M.* Dolores Justo Martin y Guillermo Garcia
Valoria, se reconocen representatividad y legitimacion suficiente para la
negociacion del presente convenio de aplicacién en todos los centros de
trabajo de Hiab SA, con el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todo el personal de «Hiab, S.A.», tanto
en su centro de trabajo ubicado en el domicilio social de la misma, en
Torrejon de Ardoz, (Madrid), C/ Limite, s/n.°, como en los demas centros
de trabajo y en aquellos lugares en donde desarrollen sus actividades
personas pertenecientes a la empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio afectara a todos los empleados tanto de plantilla
como eventuales, cualquiera que sea su categoria profesional y que
durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de «Hiab, S.A.». Queda excluido del mismo la Direccion de la
Empresa.

No obstante, a los efectos de la aplicacién concreta de alguna de las
clausulas de éste convenio, se establecen dos colectivos bien diferencia-
dos dentro de la empresa: el primero formado por el personal comercial y
de administracion, integrado en la actividad principal de la empresa de
comercializacion de productos y el segundo formado por el personal de
talleres, siendo la actividad de talleres propios una nueva actividad
puesta en marcha en la empresa en éste afno 2008.

En adelante, cuando en la redaccion de éste convenio proceda una
aplicacién diferenciada para cada uno de estos colectivos, se aludira a
dichos colectivos como «Principal» y «Talleres» respectivamente.

Articulo 3. Ambito temporal (vigencia).

Este convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2008,
su duracién sera de un ano, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 2008. Se
entendera prorrogado tacitamente por un afo, siempre que no se denun-
cie su vigencia por cualquiera de las partes firmantes del mismo con un
mes de antelacion a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus
prorrogas tacitas, si las hubiere.

Articulo 4. Denuncia.

A los efectos de la denuncia de este convenio el previo aviso debera
hacerse con una antelacion de cuando menos un mes a la fecha de expira-
cién de la vigencia. El escrito de denuncia se presentara en la Direccion
General de Trabajo con un tiempo suficiente para que tenga entrada en su
registro antes de la terminacién del plazo previsto.

La parte denunciante del convenio dara cuenta a la otra parte de haber
sido efectuada tal denuncia presentando 15 dias antes de su vencimiento
los puntos fundamentales a discutir.

Si el convenio no fuera denunciado en forma y tiempo por alguna de
las partes firmantes del mismo, se entendera prorrogado por un ano, apli-
cando en este caso y de forma automatica, un incremento sobre el total de
retribuciones equivalente al aumento del coste de la vida, computandose
a todos los efectos de dicho aumento las mensualidades transcurridas
desde que se haya producido el ultimo reajuste salarial por el concepto de
costo de vida.

Lo dispuesto anteriormente se entendera salvo que durante la vigencia
de este convenio cualquier norma o disposicién dictada por el Gobierno
se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estara a lo con-
tenido en ella.

Articulo 5. Alcance de los acuerdos.

Los acuerdos y pactos contenidos en este convenio se extinguiran
totalmente al finalizar la vigencia del mismo sin que en ningin caso pue-
dan condicionar las estipulaciones de los futuros convenios que pueden
acordarse entre Trabajadores y Empresa.



