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Cuarta.—La Consejeria de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia se
compromete a adjudicar las obras en el plazo de tres meses desde la fecha
del presente Convenio, lo que debera comunicar a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Gestién de Ayudas, Subvenciones y Proyectos
de la Subsecretaria.

Quinta.—La aportacién indicada en la clausula segunda, se hard efec-
tiva a la Consejeria de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia a la firma
del presente Convenio, y debera estar justificada en el plazo maximo
de 15 meses posteriores a esta fecha. Este plazo podra ser prorrogado,
por causas justificadas, previa conformidad de ambas partes.

La justificacion de la inversion se realizara mediante la remisién men-
sual a la Subdireccion General de Gestién de Ayudas, Subvenciones y
Proyectos de la Subsecretaria, de las caratulas de las certificaciones de
obra ejecutada, aprobadas y abonadas por la Consejeria de Cultura y
Deporte de la Xunta de Galicia, acompanadas por fotografias del estado
actual de la obra en la fecha de la emision de cada certificacion.

Se entendera justificada la inversiéon cuando el importe total de las
certificaciones signifique que se han invertido las aportaciones proceden-
tes del Ministerio de Fomento asi como, las correspondientes a la Conse-
jeria de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia y se haya cumplido el
objeto del Convenio.

Sexta.—La aportacién financiera que con cargo al Ministerio de
Fomento y que por el presente Convenio se establece esta vinculada
exclusivamente a la financiacién de las obras mencionadas en la clausula
primera. El resto de las obras no incluidas en el proyecto aportado y que
fuere preciso realizar, asi como las inversiones necesarias que sean con-
secuencia de obras complementarias, modificados o revisiones de pre-
cios, liquidacién, etc. que supongan un exceso sobre la cantidad maxima
indicada en la clausula segunda y cualquiera otros gastos a que hubiere
lugar por honorarios facultativos de redaccion de proyecto o direccion de
las obras objeto de este Convenio, correran exclusivamente por cuenta de
la Consejeria de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia que podra hacer
frente a dichos gastos por medio de sus propios recursos o cualquier otra
fuente de financiacioén.

Debera mantenerse puntualmente informado al Ministerio de Fomento
de las posibles modificaciones introducidas remitiendo los informes y las
autorizaciones preceptivas.

Séptima.—La Subsecretaria de Fomento podra comprobar en todo
momento mediante las inspecciones que considere oportunas la efectivi-
dad de la inversion realizada en las obras objeto del presente Convenio,
pudiendo, a tal efecto, solicitar a la Consejeria de Cultura y Deporte de la
Xunta de Galicia la remisién de cuantos informes y aclaraciones que con-
sidere necesarias, asi como la documentacién grafica y escrita en la que
se refleje la situacion de las referidas obras. Una vez terminados los traba-
jos, la Consejeria de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia remitira a la
Subdireccion General de Gestion de Ayudas, Subvenciones y Proyectos
de la Subsecretaria una copia del Acta de recepcién de las obras junto con
la documentacion grafica y escrita que refleje la realidad del final de
obra.

Al finalizar las obras el Xunta de Galicia remitira al Ministerio de
Fomento un informe completo de los trabajos realizados, con documenta-
cién grafica, escrita y fotografica, en formato digital y calidad suficiente
que refleje la situacion inicial, la evolucion de las obras y la realidad
final.

Octava.—Sera causa de resolucion de este Convenio el incumplimiento
de las clausulas contenidas en el mismo. Si la resolucién del convenio se
produjera por causa no imputable al Ministerio de Fomento, la Consejeria
de Cultura y Deporte de la Xunta de Galicia devolvera al citado Ministerio
el importe recibido de este.

Novena.—A efectos informativos y de conocimiento publico, durante el
tiempo de duraciéon de la obra, se instalara en lugar visible desde la via
publica, un cartel o elemento publicitario de las dimensiones, tipo y con-
tenido que facilitara el Ministerio de Fomento. Toda la publicidad institu-
cional e imagen de la obra durante su ejecucion debera ser supervisada
por el Ministerio de Fomento.

De igual manera se comprometen a citar, en cualquier difusién piblica
que se realice de las obras, la participacién de los Organismos que han
intervenido en ella, incluso en el caso de que dicha difusion se lleve a
efecto con posterioridad a la terminacion de los trabajos, debiendo remi-
tirse copia a los firmantes.

La colaboracion de los Ministerios de Fomento y de Cultura con cargo
al 1% Cultural, debera quedar expresamente resenada, de forma perma-
nente mediante la colocacién de una placa de las caracteristicas que
facilitara el Ministerio de Fomento, en lugar visible del acceso al ambito
de actuacién en el momento de la inauguracién y/o recepciéon de las
obras.

La Consejeria de Culturay Deporte de la Xunta de Galicia notificara al
Ministerio de Fomento la proximidad de la finalizacion de las obras. Los
posibles actos protocolarios o de difusion: inauguracion, puertas abiertas
al publico o prensa, etc., asi como los aspectos formales: invitaciones,

dossier de prensa, etc. deberan programarse con la antelacién necesaria
de forma coordinada y de comun acuerdo entre ambas partes.

Décima.-El presente Convenio tendra efectividad a partir de la fecha
de su suscripcion dandose por concluido con la terminacién de las obras,
objeto del mismo.

Undécima.-El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se
regira por lo dispuesto en los Articulos 4, apartado 4, y 9 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun, modificada por Ley 4/99 y demas normas de
derecho administrativo aplicables, siendo competente para entender en los
litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio en el
lugar y fecha arriba indicado por duplicado ejemplar y a un solo efecto,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.—La Ministra de
Fomento, Magdalena Alvarez Arza.—El Director General de Patrimonio
Cultural de la Xunta de Galicia, Felipe José Arias Vilas.
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RESOLUCION de 29 de abril de 2008, de la Presidencia de
Renfe-Operadora, sobre delegacion de competencias.

Primero.—Delegar en el Director General de Desarrollo Estratégico, en
sus respectivos ambitos funcional y territorial, con la extensién y alcance
que se expresan y hasta la cuantia de un millén de euros, las siguiente
competencias:

1. Ostentar la representacion de la entidad en juicio y fuera de él, en
cualquier acto y contrato y frente a toda persona fisica o juridica, ya sea
publica o privada.

2. Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracion.

3. Actuar como 6rgano de contratacion.

Segundo.—Modificar la Resolucién de esta Presidencia, de fecha 7 de
noviembre de 2006 («<BOE» nimero 1, de 1 de enero de 2007), sobre dele-
gacién de competencias, rabrica «Hasta la cuantia de seiscientos mil
euros», apartado 1.B), que quedara redactado asi:

1LB) Competencia sefnalada bajo el nimero 3: Cuando afecte a Presi-
dencia, Secretaria General y del Consejo de Administracién, Direccion
General Econémico-Financiera y de Planificacion, Direccién General de
Desarrollo Estratégico, Direccion General de Seguridad, Organizacion y
Recursos Humanos y Direccién de Comunicacién, Marca y Publicidad en
el titular de la Direccion Corporativa de Compras y Patrimonio.

Tercero.—Derogar los apartados IV y V contenidos bajo la misma rtabrica
(«Hasta la cuantia de seiscientos mil euros»), de la Resolucién de esta Pre-
sidencia, de fecha 7 de noviembre de 2006 («BOE» nimero 1, de 1 de enero
de 2007), sobre delegacién de competencias, de suerte que las competen-
cias delegadas en los Directores Generales de Servicios de Mercancias y
Logistica y de Fabricacién y Mantenimiento se extiendan a todo el tramo
econémico comprendido entre doscientos cuarenta mil un euros y seiscien-
tos mil euros; sin perjuicio de su subsistencia a efectos de conclusion de
expedientes y actuaciones iniciadas antes de 29 de abril de 2008.

Aprobada la presente Resolucion, al amparo de lo establecido en la
Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de Administraciéon General del Estado,
por el Consejo de Administracion de Renfe-Operadora en sesion de 29
de abril de 2008, publiquese la presente en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de abril de 2008.-El Presidente de Renfe-Operadora, José
Salgueiro Carmona.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 6 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registra y publica el acta
de fecha 18 de marzo de 2008, donde se recogen los acuer-
dos de modificacion del Convenio colectivo de la Asocia-
cion de Empleados de Iberia, Padres de Minusvdlidos.
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Visto el texto del acta de fecha 18 de marzo de 2008 donde se recogen
los acuerdos de modificacién del Convenio Colectivo de la Asociacién de
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Empleados de Iberia, Padres de Minusvalidos (A.P.M.IB.) publicado en el
BOE de 15 de febrero de 2001 (Cédigo de Convenio n.° 9013302), acuer-
dos que han sido suscritos de una parte por los designados por la Direc-
cion de la Empresa en su representacion, y de otra por el Comité de
empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de mayo de 2008.-El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA ASOCIACION DE EMPLEA-
DOS DE IBERIA, PADRES DE MINUSVALIDOS (A.P.M.IB.)

Fecha 18 de marzo de 2008

Asistentes:
En representacion de la empresa:

Dna. Ana Uriarte.

Dna. Rosario Fernandez.
Dna. M.? Jesus Pérez.
Dia. Rut Pedreno.

Diia. Ana Magall6.
Asesor: D. Ismael Casal.

En representacion de los trabajadores:

D. Jesus Gonzalez (CC.00.).

Dna. Carmen Garcia (CC.00.).

D. Amadeo Meler (CC.00.).

D. Adrian Llopis (U.G.T.).

D. Adan Fernandez (U.G.T.).

Dna. Remedios Presol (U.S.0.).

Diia. Carmen Criado (U.G.T.).
Asesor: D. Antonio Ramos (CC.00.).

Reunidos con caracter ordinario el dia 18 de marzo de 2008, a las 12:00
horas, en la Sede Social de 1a A.P.M.IB., sita en la calle Trespaderne, 9, 28042
Madrid, los miembros de la comisién negociadora del convenio colectivo
de la Asociacion de Empleados de Iberia, Padres de Minusvalidos
(A.PM.IB.), registrado en la Direccién General de Trabajo en fecha 4 de
enero de 2001. (Cédigo de convenio n.® 9013302).

Acuerdan:
Modificar los siguientes articulos del convenio:

Articulo 21.  Salario base.

Con efectos 1 de enero de 2007, se procedera a abonar un 3,7 % sobre el
salario base actual en concepto de IPC, abonable en una némina de atrasos,
quedando actualizada la tabla salarial con dicho porcentaje. Aplicable a
todas las categorias que no hayan tenido subida superior.

Con efectos 1 de enero de 2008, se procedera a abonar un 3% sobre el
salario base 2007, abonandose los atrasos acumulados desde enero
de 2008. Aplicable a todas las categorias que no hayan tenido subida superior.

En el periodo 2009-2010 se convergera con el sector en los siguientes
términos:

Aquellos trabajadores con 14 pagas, percibiran cada afo de la diferencia
salario actual (2007) con el convenio del sector el 25% en el salario fijo
y el 25% quedaria en concepto variable.

Aquellos trabajadores con 15 pagas que estén por debajo del sector,
percibiran cada ano de la diferencia salarial actual (2007) con el convenio
del sector el 25% en el salario fijo y el 25% quedaria en concepto variable. La
paga 15 quedaria congelada con el precio actual.

Aquellos trabajadores con 15 pagas que estén por encima del sector
cada ano el 256% de esa diferencia se trasladara a fijo descontandolo de la
paga 15.

Aquellos trabajadores con salario minimo interprofesional se absorbe
cada ano la prima de productividad en salario base. Se congela la paga 15
variable y se ira absorbiendo el exceso sobre la negociacién de convenio.

En todos los casos se absorberian todas aquellas primas susceptibles de
ser absorbidas.

La diferencia respecto al sector en el periodo 2008-2009 se abonara
anualmente a razon de un 25% fijo y 256% variable.

Articulo 23.  Complemento de antigiiedad.

Con caracter 1 de enero de 2008 reconocer los trienios a aquellos que
hasta la fecha no los tienen reconocidos.

Disposicion adicional unica.
Vigencia. El alcance de este Acuerdo sera hasta el 31 de diciembre

de 2010. Ambas partes se reuniran durante este periodo para estudiar la
posible convergencia futura con el Convenio del Sector.

La efectividad de este Acuerdo sera en la fecha arriba indicada.
En prueba de conformidad, firman la presente.
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Docks Comerciales de Valencia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Docks Comercia-
les de Valencia, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9015662), que fue suscrito
con fecha 30 de enero de 2008, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el
Comité de empresa y Delegado de personal en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de mayo de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

CAPITULO I
Disposiciones Generales del Convenio
PREAMBULO

La comisién negociadora de este convenio, comparte la necesidad de
plasmar en el mismo, clausulas que permitan hacer realidad la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones
que los hombres y sin discriminacién de ningun tipo.

Con el objetivo anteriormente expuesto, pactan las siguientes clausu-
las que forman un todo con el resto de contenidos del convenio.

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusiva-
mente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respe-
taran el principio de igualdad de oportunidades.

c. En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos repre-
sentado en el Grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad
de oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relacio-
nes interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas categorias se realizara en un len-
guaje no sexista.

f. La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos
de igual valor en las distintas categorias en él existentes sera idéntica,
independientemente del género al que pertenezcan las personas que lo
ocupen.



