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ANEXO III
XXV Premios «Francisco Giner de los Rios» a la mejora
de la calidad educativa
FEspecificaciones técnicas que deben cumplir los materiales del trabagjo
1. Video:

Contenido: Obras cinematograficas, reportajes cientificos, documen-
tos audiovisuales, etc.

Formatos: AV, MOV, MPEG y otros formatos que permiten visualizar
video en tiempo real o mediante la descarga de ficheros.

2. Fotografias y dibujos:

Contenido: Personas, cuadros, monumentos, situaciones, objetos,
paisajes, fotografias de otras creaciones intelectuales, de presentaciones
de libros, etc.

Formatos: TIFF, GIF, JPG, etc.

3. Texto:

Contenido: Definiciones, descripciones, obras literarias, obras cientifi-
cas, articulos de prensa, poesia, etc.
Formatos: HTML, TXT, DOC, PDF, etc.

4. Animaciones:

Contenido: Descripciones animadas, esquemas animados, mapas ani-
mados, etc.
Formatos: GIF animados, Java, Active X, MMM, ANI, etc.

5. Sonido:

Contenido: Musica, voz, efectos especiales, etc.
Formatos: Wave, Real Audio, Midj, etc.

6. Graficos y dibujos:

Contenido: Graficos estadisticos, etc.
Formatos: Excel, etc

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 6 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del Convenio colectivo de Mdquinas
Automdticas de Restauracion, S.L.
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Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Maquinas Automaticas de Restauracion, S.L. (publicado en el
BOE de 1.06.07) (Cédigo de Convenio n.° 9008242) que fue suscrito con
fecha 9 de abril de 2008 de una parte por los designados por la direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Delegado de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de mayo de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

MAQUINAS AUTOMATICAS DE RESTAURACION, S. L.

Articulo 27. Tablas retributivas.

Tabla salarial para 2008
Categoria Salario bruto mes |Salario bruto ano
Jefe de Seccion. A-1 1.762,48 26.437,17
Of. de primera administrativo. A-2 1.381,38 20.720,69
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Tabla salarial para 2008

Categoria Salario bruto mes |Salario bruto afio
Of.de segunda administrativo. A3 1.231,68 18.475,14
Auxiliar administrativo. A4 932,17 13.982,52
Encargado. B-1 1.606,00 24.089,95
Jefe de equipo. B-2 1.351,47 20.272,05
Oficial de primera. B-3 1.306,52 19.597,83
Oficial de segunda. B4 1.231,68 18.475,14
Oficial de tercera. B-5 1.186,74 17.801,08
Especialista. B-6 1.147,41 17.211,14
Cargador. B-7 1.073,44 16.101,66
Peén. B-8 1.042,60 15.638,97
Conductor. C-1 1.231,68 18.475,14
Comodin. C-2 1.231,68 18.475,14
Oficial de primera. D-1 1.336,92 20.053,83
Oficial de segunda. D-2 1.268,74 19.031,13
Oficial de tercera. D-3 1.208,87 18.133,01

Tabla valor hora extra

Categoria| 0 trienios | 1 trienio |2 trienios | 3 trienios | 4 trienios | 5 trienios | Especi.

Al | 1915 | 1961 | 2022 | 20,96 | 21,72 | 22,58 | 23,50
A2 | 1645 | 1692 | 17,60 | 18,25 | 19,00 | 19,88 | 20,77
A3 | 1463 | 1512 | 1578 | 1645 | 1721 | 18,05 | 18,96
A4 | 1085 | 11,33 | 12,01
B1 | 19,15 | 19,61 | 20,22 | 20,96 | 21,72 | 22,58 | 23,50
B2 | 1607 | 1655 | 1722 | 17,00 | 18,67 | 1952 | 2043
B3 | 1556 | 1604 | 1671 | 17,44 | 1839 | 19,25 | 19,90
B4 | 1463 | 1512 | 1578 | 1645 | 17,21 | 18,05 | 18,96
B5 | 14,08 | 1457 | 1525 | 1591 | 16,67 | 17,52 | 1844
B6 | 1352 | 1398 | 14,65 | 1530 | 16,10 | 1694 | 17,82
B7 | 1247 | 12,98
B8 | 1233
C-1 | 1463 | 1512 | 1578 | 1645 | 1721 | 18,05 | 18,96
c2 | 1463 | 1512 | 1578 | 1645 | 1721 | 18,05 | 18,96
D1 | 1593 | 1641 | 16,74 | 17,86 | 18,83 | 19,69 | 20,38
D2 | 1510 | 1559 | 1593 | 16,95 | 17,74 | 18,60 | 19,55
D3 | 14,36 | 14,87 | 1522 | 16,20 | 16,99 | 17,86 | 18,78

Incremento salarial para el afio 2008: Sera el resultado de incrementar
la prevision oficial del L.P.C. para el referido afio 2008 en 0,25 puntos,
siempre que el ejercicio del 2007 arroje unos resultados no inferiores a los
obtenidos en el ejercicio econémico de 2006. En el caso de que los resul-
tados fuesen inferiores a los de 2006, se aplicara una subida del I.P.C. en
todos los conceptos salariales.

Incremento salarial para el afio 2009: Sera el resultado de incrementar
la prevision oficial del L.P.C. para el referido afio 2009 en 0,50 puntos,
siempre que el ejercicio del 2008 arroje unos resultados no inferiores a los
obtenidos en el ejercicio econémico de 2006. En el caso de que los resul-
tados fuesen inferiores a los de 2006, se aplicara una subida de I.P.C. en
todos los conceptos salariales.

Articulo 31.  Turnicidad.

Se fija una cantidad de 0,141 euros por hora en este concepto, por cada
hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este régi-
men de turnos, durante el afno 2008.
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de
la Comision Negociadora del XIII Convenio colectivo de la
ONCE y su personal.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del XIII Conve-
nio Colectivo de la ONCE y su personal (publicado en el B.O.E. de 25-10-
2005), (Codigo de Convenio n.” 9003912), que fue suscrito con 15 de abril de
2008, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma, y de otra por los sindicatos UGT y CC. OO. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios colectivos de trabajo,



