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EXPONEN

Primero.—El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, establece en su
articulo 4 que la formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario y la
difusion de la informacién catastral es de competencia exclusiva del
Estado y que dichas funciones se ejerceran por la Direccion General del
Catastro, directamente o a través de las distintas férmulas de colabora-
cién que se establezcan con las diferentes Administraciones, Entidades y
Corporaciones Publicas.

Por su parte, el Real Decreto 1552/2004, de 5 de junio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Economia y
Hacienda establece que la Direccion General del Catastro ejercera las
funciones relativas a la formaciéon, mantenimiento, valoracion y demas
actuaciones inherentes al Catastro Inmobiliario.

Segundo.—-El articulo 92, parrafos 2 y 3, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, define el principio de colaboracién social
en la gestion de los tributos, senalando que dicha colaboracién podra
instrumentarse a través de acuerdos de la Administracion tributaria con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses
profesionales. Estos convenios podran referirse, entre otras materias, a la
celebracién de campaias de informacién y difusion.

Tercero.—La suscripcion del presente Convenio basico responde a la
conveniencia de abrir nuevos cauces de colaboracién entre la Direccion
General del Catastro y el Cosital-Madrid, en orden a propiciar un mejor
conocimiento por parte de los miembros del Colegio que prestan servi-
cios en Madrid de las distintas normas, procedimientos y técnicas que son
aplicables a la gestion catastral. Todo ello teniendo en consideracion que
las competencias que desarrollan estos profesionales inciden de forma
directa en los servicios municipales que ejercen funciones de gestion
catastral en régimen de colaboracion, en los términos establecidos en los
respectivos convenios suscritos.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion
del presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Es objeto del presente Convenio la
realizacion de cursos y jornadas dirigidas a ampliar la formacién de los
colegiados en materia catastral, con el fin ultimo de mejorar la actividad
desarrollada por los entes locales en materias relacionadas con la gestion
del Catastro, cuando desempeiian dichas funciones en régimen de colabo-
racion.

Segunda. Compromisos de la Direccion General del Catastro:

La aplicacion del presente Convenio no genera compromisos econo-
micos para la Administracién General del Estado.

La Direccién General del Catastro se compromete a aportar los ponen-
tes y profesores que se haran cargo de las sesiones formativas que se citan
en la clausula primera, asi como el material didactico necesario.

Tercera. Compromisos de Cosital-Madrid.—En ejecucion de este
Convenio, el Cosital-Madrid se compromete a aportar los locales necesa-
rios para la realizacion de las actividades de formacion descritas, asi
como a asumir cuantas acciones sean necesarias para la eficaz convoca-
toria y organizacion de los cursos que se celebren.

Cuarta. Régimen juridico.—El presente Convenio se suscribe al
amparo de lo establecido en el articulo 92, parrafos 2 y 3, de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo para resolver los litigios que pudieran surgir sobre la
interpretacién, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos del pre-
sente convenio.

Quinta. Comision mixta de vigilancia y control.—Se constituira una
Comisién mixta de vigilancia y control que, formada por dos miembros de
cada parte, sera presidida por el Gerente Regional del Catastro de Madrid
o el funcionario en quien delegue y que velara por el cumplimiento de las
obligaciones de ambas partes, adoptara cuantas medidas y especificacio-
nes técnicas sean precisas y resolvera las cuestiones que puedan plan-
tearse sobre la interpretacién y cumplimiento del convenio.

La Comision mixta de vigilancia y control debera constituirse formal-
mente en un plazo maximo de un mes desde la formalizacion del presente
Convenio. Dicha Comisién celebrara cuantas sesiones extraordinarias
sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al
efecto de su Presidente, de propia iniciativa o teniendo en cuenta las peti-
ciones de los demés miembros. En todo caso, la Comision mixta de vigi-
lancia y control se reunira ordinariamente una vez al afno, a fin de verificar
y comprobar el resultado de las obligaciones contraidas estableciendo las
directrices e instrucciones que considere oportunas.

Esta Comision ajustara su actuacion a las disposiciones contenidas en
el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta. Vigencia, eficacia y denuncia del Convenio.—El presente con-
venio entrara en vigor desde la fecha de su firma y extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2008, prorrogandose tacitamente por sucesivos
periodos anuales, salvo que sea objeto de suspension o denuncia.

La denuncia del Convenio podra formularse por cualquiera de las par-
tes, previa comunicacion a la otra con una antelacién minima de un mes.
Transcurrido dicho plazo, se producira la extincién de la relaciéon conven-
cional.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio, en dupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Director
General del Catastro: Jesus Salvador Miranda Hita y el Presidente del
Cosital-Madrid: César Fernandez Lépez.

MINISTERIO DE EDUCACION,
POLITICA SOCIALY DEPORTE

8760

RESOLUCION de 30 de abril de 2008, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se otorgan
los Premios Nacionales del Deporte correspondientes al
ano 2007.

En virtud de lo dispuesto en el apartado sexto de la Resolucion de 23
de enero de 2008, por la que se convocan los Premios Nacionales del
Deporte correspondientes al ano 2007, vengo a aprobar el Fallo del
Jurado Calificador contenido en el Acta de su reunién y otorgar dichas
distinciones a las personas y entidades que se citan:

Premio Reina Sofia: A dofia Maria Teresa Martinez Jiménez (Atle-
tismo).

Premio Nacional Don Felipe de Borbén: A don Rafael Trujillo Villar
(Vela).

Premio Infanta de Espaina S.A.R. Dona Elena: A don Albert Puig Orto-
neda (Entrenador F.C. Barcelona Alevines).

Premio Infanta de Espana S.A.R. Dona Cristina: A don Alberto Conta-
dor Velasco (Ciclismo).

Trofeo Comunidad Iberoamericana: A don Lionel Andres Messi (Juga-
dor Futbol F.C. Barcelona).

Copa Baron de Giiell: A la Seleccion Espaiola Masculina de Voleibol.

Premio Olimpia: Al Programa Paralimpicos Andaluces.

Copa Stadium: A la Real Federacion Espanola de Atletismo «Jugando
Al Atletismo».

Premio Consejo Superior de Deportes: A la Comision de Deportes de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Trofeo Joaquin Blume: Al LE.S. Ortega y Gasset (Madrid).

Premio Nacional a las Artes y las Ciencias aplicadas al Deporte: A don
Pedro Ferrandiz Gonzalez.

Madrid, 30 de abril de 2008.-El Secretario-Presidente del Consejo
Superior de Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION 28 de abril de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se registra y publica el VII Con-
venio colectivo de Antena 3 de Television, S.A.

8761

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa Antena 3 de
Television, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9007012), que fue suscrito, con
fecha 28 de febrero de 2008, de una parte por los designados por la Direc-
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cién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el
Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE ANTENA 3
DE TELEVISION, S.A. 2005-2010

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
relaciones laborales entre la empresa Antena 3 de Television, S.A. y el
personal que presta o preste sus servicios en los centros de trabajo de la
empresa, con las exclusiones establecidas en el articulo 3.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacién en todos
los centros de trabajo de la empresa Antena 3 de Television, S.A. situados
en el territorio espanol, ya constituidos o que puedan constituirse en el
futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que presta
o preste sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cuales-
quiera que fueran sus cometidos, si bien las condiciones establecidas en
el mismo podran ser mejoradas, en su caso, mediante contrato indivi-
dual.

Quedan expresamente excluidos:

A) Directores, Subdirectores y personal de alta direccion.

B) Los contratados para la ejecucion de actividades artisticas, que se
regiran por lo pactado en sus respectivos contratos y en las normas espe-
cificas que les sean de aplicacién.

C) Los agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profe-
sionales liberales, asesores y colaboradores vinculados a la empresa por
contratos de prestacion de servicios.

D) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacion de servicios con Antena 3 de Television, S.A.

Articulo 4. Vigencia y denuncia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en el dia siguiente al de su firma,
excepto en lo relativo al incremento de las retribuciones cuyo célculo se
establece sobre el salario base, que se retrotrae al 1 de enero de 2005,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria I.

Su vigencia finalizara el 31 de diciembre del 2010, pudiendo ser denun-
ciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes
sobre la fecha prevista para su término.

Denunciado el Convenio Colectivo se mantendra en vigor el contenido
normativo del mismo hasta que se logre un acuerdo expreso que lo susti-
tuya.

En caso de no ser denunciado quedara automaticamente prorrogado,
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los salarios y demas conceptos econémicos cuyo calculo se establece
sobre el salario base y cuyos valores numéricos figuran expresados en
este Convenio referidos a los anos 2005, 2006 y 2007 se han determinado
apartir de los vigentes para el afio anterior. De este modo, se incrementan
en el afio 2005 el IPC real del aiio, lo que supone un incremento del 3,7%.
Para el ano 2006 se incrementan en el IPC real del aio, lo que supone un
incremento del 2,7%. Para el afio 2007, se incrementan en el IPC real del
ano, lo que supone un incremento del 4,2%.

Para el ano 2008 se incrementaran dichos conceptos con el IPC real de
dicho ano. Con caracter inicial se incrementaran en el IPC previsto por el

gobierno para dicho aio. Si el IPC real superara al previsto, se procedera
a la revision salarial por el exceso entre el IPC real y el previsto con efec-
tos del dia 1 de enero de 2008.

Para el ano 2009 se incrementaran dichos conceptos con el IPC real de
dicho ano. Con caracter inicial se incrementaran en el IPC previsto por el
gobierno para dicho ano. Si el IPC real superara al previsto, se procedera
a la revision salarial por el exceso entre el IPC real y el previsto con efec-
tos del dia 1 de enero de 2009.

Para el ano 2010 se incrementaran dichos conceptos con el IPC real de
dicho ano. Con caracter inicial se incrementaran en el IPC previsto por el
gobierno para dicho ano. Si el IPC real superara al previsto, se procedera
a la revision salarial por el exceso entre el IPC real y el previsto con efec-
tos del dia 1 de enero de 2010.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

La empresa podra operar la compensaciéon y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo organico indivisible, se considerara el Con-
venio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que por las Autoridades
Administrativas o Laborales competentes no fuese aprobado algun pacto
fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, al quedar desvirtuado el
Convenio Colectivo.

Articulo 7. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio
Colectivo.

Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se cons-
tituird una Comisiéon Mixta de Vigilancia e Interpretacion, a partir de la
fecha de su entrada en vigor.

Esta Comision estara formada por tres miembros, como maximo, de la
representacion de los trabajadores y otros tantos de la representacion de
la Empresa, siendo aconsejable que sean de los que, en su dia, hubieran
negociado el Convenio. Ambas partes podran asistir con asesores, con
voz pero sin voto.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de las clausulas del Convenio sobre las que surjan
discrepancias.

b) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el Convenio.

c¢) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los conflictos
colectivos.

Procedimiento de actuacion de la Comision:

1. La Comision se reunira cuando se le presente cualquiera de los
problemas incluidos en el ambito de las funciones que le son propias y,
como minimo, con caracter trimestral.

2. Desde el momento en que se le plantee un problema la Comision
debera reunirse en un maximo de 7 dias, y la decisién se tomara en un
maximo de otros 7 dias.

3. Losacuerdos de la Comision de Vigilancia se tomaran por mayoria
simple y, para que sean validos, a la reuniéon debera acudir un minimo de
4 miembros, siempre con caracter paritario.

4. La Comision de Vigilancia podra hacer las consultas y recabar la
informacién que en cada caso considere oportunas.

5. De todas las actuaciones de la Comision se levantara un acta, que
sera firmada por sus componentes.

CAPITULO II

Jornada, horarios, vacaciones, permisos retribuidos
y excedencias

Articulo 8. Jornada anual.

La jornada anual se establecera cada ano de acuerdo con el calendario
laboral correspondiente, que sera publicado por la empresa en cada cen-
tro de trabajo en los quince dias siguientes a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

La jornada de trabajo anual, descontadas las catorce fiestas, los veinti-
dés dias laborables de vacaciones, los descansos semanales y los dias de
permiso retribuido de Semana Santa y Navidad, sera de 1.744 horas de
trabajo efectivo, en funcién de la jornada semanal de 40 horas semanales
de trabajo efectivo.

Por cada una de las fiestas del calendario laboral que se celebre en
sabado, correspondera un dia mas de permiso retribuido. Estos dias se
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disfrutaran en la fecha que el trabajador solicite, previa conformidad de la
empresa, atendiendo a las necesidades del servicio.

Para los trabajadores asignados al horario de Fin de Semana sélo ten-
dran caracter de recuperables las fiestas oficiales que se celebren en
viernes y sabado y las comprendidas en los periodos de Navidades y de
Semana Santa. No tendran ese caracter el resto de las fiestas que coinci-
dan con su descanso semanal.

Los descansos no tendran la consideracién de trabajo efectivo,
excepto en la jornada continuada, en la que se establece un periodo de
descanso de 20 minutos, que se considerara como tiempo de trabajo efec-
tivo.

Articulo 9. Horarios y turnos de trabajo.

El establecimiento y la ordenacion de los horarios de trabajo, habida
cuenta de la especial naturaleza de la actividad, es facultad de la empresa,
que la ejercitara sin otras limitaciones que las derivadas de lo dispuesto
en las Leyes y en el presente Convenio.

A) Condiciones minimas de los horarios: Como regla general la
empresa ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:

Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las 9 horas diarias.

Que la distribucién de la jornada se haga de forma que entre la termi-
nacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente haya un periodo
minimo de descanso de 12 horas.

Que todos los trabajadores disfruten de un descanso semanal de 48
horas ininterrumpidas que coincidira, siempre que sea posible, con saba-
dos y domingos.

Que el citado descanso semanal de dos dias consecutivos, cuando no
sea posible hacerlo coincidir con sabados y domingos, se haga de forma
rotatoria. La rotacion en todo caso sera fijada por la empresa, atendiendo
a las necesidades del servicio.

El trabajo en domingos, festivos y sabados se compensara segun se
estipula en el presente Convenio.

B) Franjas horarias.—Sin perjuicio de la legislacion vigente y aten-
diendo a las necesidades del servicio, se establecen las siguientes franjas
horarias que, con caracter marco, contemplaran los horarios, con estruc-
tura flexible en la convocatoria de los mismos, dentro de cada franja.

Franja de Manana: de 07 horas a 17 horas.
Franja de Mediodia: de 09 horas a 19 horas.
Franja de Tarde: de 14 horas a 24 horas.
Franja de Noche: de 22 horas a 08 horas.

Para la asignacion de trabajadores a las franjas horarias establecidas
se dara preferencia al personal voluntario o al personal con mas antigiie-
dad en la categoria profesional y, en caso de igualdad, al de mayor anti-
gliedad en la empresa, siempre que, en todos los casos, las necesidades
del servicio lo permitan.

Todos los trabajadores en disposicion de cambiar de franja horaria
percibiran por esa circunstancia el Complemento de cambio de franja.

Aquellos trabajadores que ocasionalmente o de forma accidental
deban realizar un cambio de franja percibiran el citado complemento por
el periodo de tiempo que permanezcan en franja horaria distinta. Todos
los cambios de franja horaria seran avisados con una semana de antela-
cidn, salvo razones excepcionales.

Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores, de mutuo acuerdo
y con la aprobacion de la empresa, permuten su franja horaria.

C) Modalidades de horarios: Los horarios podran ser de las modali-
dades siguientes:

a) Horario continuado: es el que se establece en un solo bloque al
dia, comprendiendo un periodo de descanso de 20 minutos, que se consi-
derara como tiempo de trabajo efectivo.

b) Horario partido: es el que esta repartido en dos bloques al dia en
la misma franja, con una separaciéon maxima entre ellos de una hora.

Todo aquel trabajador que en jornada partida cobre el complemento
de disponibilidad, podra tener una interrupcion maxima de dos horas.

c¢) Horario nocturno: se considerara el periodo de tiempo compren-
dido en la franja horaria de noche. Este horario sera siempre de modali-
dad continuada y rotativa, en periodos no superiores a 15 dias. Con
caracter voluntario, el personal podra adscribirse a este horario con
caracter fijo o por periodos superiores al anteriormente fijado.

Se abonara, en concepto de nocturnidad, el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 7 horas, con la salvedad prevista en el articulo 36.

d) Horario de Fin de Semana: tendra esta consideracion el realizado
en los dias consecutivos de viernes, sabado y domingo, pudiendo supe-
rarse el limite general de 9 horas diarias de jornada ordinaria de trabajo,
con una jornada semanal de trabajo efectivo de 33 horas, a razén de 11
horas cada dia, librandose los cuatro restantes. Este horario sera siempre
de modalidad rotativa, en periodos no superiores a un mes, salvo que

voluntariamente el trabajador quiera adscribirse a este horario con carac-
ter fijo o por periodos superiores al anteriormente sefialado.

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de
22 dias laborables al afo.

Las vacaciones anuales comenzaran siempre el dia inmediato siguiente
al descanso semanal del trabajador, salvo peticiéon en contrario del
mismo.

La definicion y el computo de estos 22 dias laborables de vacaciones
retribuidas seran iguales para todos los trabajadores, sin particularidad
alguna para los asignados al Horario de Fin de Semana.

Ademas de las vacaciones anteriormente senaladas, en cada afno
corresponden siete dias de permiso retribuido, cuatro en Navidades y tres
en Semana Santa, sin posibilidad de cambio a periodo distinto.

El disfrute de las vacaciones, al menos quince dias de las mismas, se
realizara en el periodo vacacional comprendido entre el 15 de junio y el 30
de septiembre.

Los trabajadores que por necesidades del servicio sean requeridos por
la empresa para efectuar la totalidad de sus vacaciones fuera del periodo
anteriormente citado disfrutaran de una compensacién de 3 dias mas de
vacaciones, o la parte proporcional a los dias trasladados.

El personal que ingrese en el transcurso del ano tendra derecho a la
parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la
relacion laboral hasta el 31 de diciembre del ano en que se deban disfru-
tar.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones en funcion del tiempo trabajado durante el
mismo.

El trabajador, si asi lo solicita y las necesidades del servicio lo permi-
ten, podra disfrutar de las vacaciones o de parte de ellas fuera de los pla-
Zos anteriormente establecidos.

Asimismo, por acuerdo entre el trabajador y la empresa, el periodo de
vacaciones podra ser fraccionado en un maximo de dos, sin que ninguna
de estas franjas sea inferior a 7 dias laborables.

El calendario de vacaciones sera preparado en cada Departamento
con la antelacion suficiente para que cada trabajador conozca las fechas
que le corresponden dos meses antes del comienzo del periodo vacacio-
nal citado. A tal efecto, los responsables de cada Departamento establece-
ran los turnos de vacaciones de su personal atendiendo a las solicitudes
de éste y a las necesidades del servicio.

Establecidos los turnos de vacaciones, dos trabajadores por mutuo
acuerdo podran cambiar el periodo de vacaciones decidido y autorizado
por la empresa, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones seran resueltos
con arreglo al siguiente orden de preferencia:

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo Departamento y
la misma categoria.

b) Personal que tenga responsabilidades familiares, con el fin de
hacer coincidir sus vacaciones con las escolares de sus hijos.

c) Mayor antigiiedad dentro de la categoria.

d) Mayor antigiiedad en la empresa.

e) Mayor edad.

Cualquiera que sea el criterio que hubiera servido para resolver las
coincidencias en vacaciones, las prioridades tendran turno rotatorio
anual, excepto el del apartado b) que siempre sera tenido en cuenta.

Articulo 11.  Permisos retribuidos.

Sin perjuicio de la legislacion vigente, se consideraran permisos retri-
buidos los siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que se podran
disfrutar con una antelacion de 2 dias a la fecha senalada para la celebra-
cién de la ceremonia,; si ésta coincide con un dia festivo, el cémputo del
permiso se iniciara al dia laborable siguiente.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural, que
coincidira con el de la ceremonia. En caso de desplazamiento, seran 2
dias.

c¢) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, o enfermedad grave,
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el permiso sera de 4 dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econo-
mica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado uno del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o des-
empeio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal y convencionalmente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas previo acuerdo
con el empresario.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho anos o un disminuido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada, en los supuestos aqui regulados, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en la que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

i) Enlos examenes oficiales, en lugar de ser previa la justificacion, se
avisara primero y se justificara después.

Articulo 12. Excedencias.

El régimen de excedencias se regira por lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores que reciban cursos de capacitacion que supongan un
incremento real de su cualificacion profesional, y que sean total o parcial-
mente costeados por la empresa, no podran solicitar la excedencia volun-
taria para ir a prestar sus servicios en empresas del sector de television en
tanto no hayan transcurrido tres afios desde la fecha de finalizacion del
ultimo de los cursos recibidos.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo e ingresos y promociones

Articulo 13. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Conve-
nio y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direc-
cién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de eficacia basado en la utilizacién éptima de sus recursos
humanos y materiales.

Articulo 14. Ingreso y contratacion.

Corresponde a la Direccion de la empresa con caracter exclusivo la
admision e ingreso del personal a través de la contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo, asi como el esta-
blecimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al perso-
nal de nuevo ingreso en cada caso.

La empresa utilizara cualquiera de las modalidades de contratacion
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales sobre la materia.

A efectos de la contratacion se tendra especialmente en cuenta al per-
sonal que preste o haya prestado sus servicios a la empresa temporal-
mente (obra, interino, E.T.T., etc.), creandose, a tal fin, una Base de Datos
en la que ocupen una posicién prioritaria los trabajadores que hayan per-
manecido vinculados con la empresa durante mas tiempo.

La empresa pondra a disposicién de cada trabajador un ejemplar del
Convenio vigente en el momento de la contratacion.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de seis meses para las Categorias pertenecientes
a los Grupos Profesionales V y VI, ni de tres meses para las Categorias
pertenecientes a los Grupos Profesionales I, II, Il y IV.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a rea-
lizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancias
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

La situacion de incapacidad transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo siempre.

Articulo 16. Plantillas y registro del personal.

La empresa entregara a la representacion de los trabajadores, en el
primer trimestre de cada aio, una relacion de personal, en la que figura-
ran los siguientes datos de todos los trabajadores:

Nombre y apellidos.

Categoria Profesional.

Nivel salarial.

Fecha de ingreso en la empresa.

Direccién y Departamento al que estén asignados.
Tipo de contrato.

La empresa creara un nuevo expediente profesional individualizado
para cada trabajador, de caracter voluntario y actualizacion periodica, al
que tendra acceso la Comision de Formacion. En este expediente los tra-
bajadores, por iniciativa propia, podran hacer constar los datos acredita-
dos relativos a sus méritos académicos, su formacién o su experiencia
profesional. Este nuevo fichero de expedientes quedara en todo caso
sujeto a la normativa legal vigente de proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 17.  Promocion interna.

La promocion en la empresa podra producirse por cualquiera de los
siguientes procedimientos:

a) Por Concurso Oposicién o
b) Por Concurso de Méritos, o
c¢) Por libre designacién de la empresa.

Para la aplicacién de las modalidades a) y b) se seguirda el método
siguiente:

1. La empresa decidira la existencia de una vacante susceptible de
ser cubierta por alguno de estos sistemas.

2. La empresa definira los requisitos necesarios para la Categoria a
cubrir.

3. Convocatoria de la Comision de Formacion, que debera decidir
cual de ambas modalidades debe aplicarse en cada caso

Con respeto a las facultades de la empresa que se exponen en el articulo
14.° de este Convenio, la Promocion Interna sera atendida mediante las
modalidades que se establecen en el presente articulo, tanto para las pla-
zas vacantes como para las de nueva creacion. A estas plazas se podran
presentar todos los trabajadores fijos o temporales de plantilla de la
empresa, cualquiera que sea su Direccién, debiendo tener una antigiiedad
minima de seis meses de permanencia en la empresa en su propia catego-
ria.

A) Por Concurso-Oposicién: Con la convocatoria de plazas por con-
curso, se procedera a constituir, en cada caso, un Tribunal Calificador,
compuesto por tres representantes de la empresa y tres elegidos por el
Comité de Empresa, todos los cuales deberan ser de igual o superior cate-
goria a la del puesto a cubrir.

El concurso tendra las siguientes dos fases:

a) Publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de la
empresa, en la que se identificara la categoria y el puesto a cubrir, el nivel
salarial y otras posibles condiciones econémicas que le correspondan,
requisitos particulares que habran de reunir los candidatos, titulacién y/o
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experiencia profesional en su caso y cuantas otras particularidades se
estimen oportunas.

El plazo de inscripcién de los candidatos no podra ser inferior a siete
dias laborables a partir de la publicacién de la convocatoria.

b) Realizacion de las pruebas profesionales, con arreglo a las
siguientes pautas:

El temario, las pruebas a realizar, la puntuacion y los criterios de valo-
racion seran establecidos por el Tribunal Calificador con una antelacion
minima de 15 dias sobre la fecha de examen. Los examenes estaran cons-
tituidos, siempre que sea posible, por pruebas practicas, consistentes en
la realizacién de las funciones fundamentales propias de la categoria y
puesto a cubrir.

La calificacion de las pruebas se llevard a cabo dentro de las 48 horas
siguientes a su realizacion, levantandose acta de todo lo actuado.

Las puntuaciones sobre los examenes se extenderan por escrito por
cada miembro del Tribunal. El candidato sera designado por, al menos,
dos tercios del Tribunal. El supuesto de igualdad en las calificaciones a
favor y en contra de un candidato, sera resuelto mediante una nueva
pruebay, en su caso, en favor del de mayor antigiiedad en la profesiéon. En
el caso de que ninguno de los candidatos participantes en las pruebas
hubiera alcanzado el minimo exigido, el Tribunal declarara desierta la
convocatoria y el puesto en cuestion sera cubierto mediante contratacion
exterior.

Las calificaciones podran ser objeto de impugnacion por cualquiera de
los participantes en el concurso, en el plazo del dia habil siguiente a la
comunicacién. El Tribunal calificador habra de resolver sobre las posi-
bles impugnaciones en el plazo maximo de dos dias, teniendo su decision
caracter definitivo.

Calificados los examenes, se procedera a la designacién del candidato
y a la comunicacion del resultado a los participantes, en el plazo de dos
dias laborables desde la realizacion de las pruebas, asi como a la publica-
cién de dichos resultados en el tablén de anuncios.

El candidato finalmente designado para cubrir el puesto estara some-
tido a un periodo de prueba de tres meses. En caso de que la decision final
tras el periodo de prueba sea negativa, ésta debera ser comunicada de
forma escrita y motivada, haciéndose constar las razones que la justifican.
En este supuesto el candidato volvera a ocupar la plaza que tuviera ante-
riormente.

Durante el periodo de prueba el trabajador percibira la retribucion
correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin que
ello suponga consolidacién de ningin tipo mientras no obtenga la confor-
midad escrita de sus superiores como resultado del periodo de prueba.

B) Por Concurso de Méritos: La Comision de Formacion determi-
nara los requisitos minimos que son necesarios para cubrir la Categoria
vacante. Siempre se valoraran la formacion necesaria para cubrir la Cate-
goria, la antigiiedad y los resultados obtenidos por los trabajadores en la
Evaluacién del Desempeiio, pudiendo esta Comision, ademas, establecer
otras condiciones que considere deseables para el mejor desempefio del
trabajador en la Categoria a cubrir.

C) Por libre designacion de la empresa: El ascenso a categorias para
cubrir puestos de confianza o que impliquen funciones de jefatura sera de
libre designacion de la empresa.

En dicho supuesto el trabajador designado pasara a cubrir la plaza
provisionalmente y sin cambio de categoria durante un plazo de tres
meses, al final de los cuales consolidara la categoria en funciéon del rendi-
miento acreditado o volvera a su puesto y categoria de procedencia.

Articulo 18. Ceses en la empresa.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en Antena 3 de Televi-
sion, S.A. debera ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito y
con una antelaciéon minima de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar su cese con la
indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontarle de la liquida-
cién que hubiera de percibir el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

El trabajador, con la reserva a que se refiere el parrafo anterior, al
cesar en la prestacion de sus servicios tendra derecho a percibir la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 19. Disposicion general.

La clasificacion profesional que se describe a continuacion esta conce-
bida segun el Acuerdo sobre cobertura de vacios y establece las bases y

criterios de agrupamiento para la Clasificacion Profesional en Antena 3
de Television, S.A.

La definicién y contenido de los factores de encuadramiento, areas de
actividad funcional y grupos profesionales asi como la adscripcién de
cada categoria a su grupo profesional y area de actividad funcional
correspondiente, se ha realizado conjuntamente entre los representantes
de los trabajadores y la representacion de la empresa.

Articulo 20. Relacion de categorias profesionales por dreas de activi-
dad funcional y grupos profesionales.

Grupo

profesional Area de actividad funcional: Artes Visuales

I
1T Atrezzista-Ayudante de Escenografia-Carpintero-Pintor-Sastre.
I Encargado Obra Decorados-Fotégrafo-Maquillador-Peluquero-
Técnico de Efectos.

v Estilista/Figurinista-Responsable Obra Decorados.

\4 Ambientador Musical-Decorador-Grafista.

VI Escendgrafo.
pr(ﬁgg?nal Area de actividad funcional: Genérico

I Auxiliar de Servicios.

1I Ayudante de Relaciones Publicas-Almacenero-Conductor-Ope-
rador Instalaciones y Obra Civil.

I Delineante-Técnico Operador de Informatica-Técnico en Elec-
tricidad y Climatizacion.

v Analista / Programador-Ayudante Técnico Sanitario-Encargado

Instalaciones y Obra Civil-Responsable Conductores de Vehi-
culos-Traductor.

\% Analista de Sistemas-Relaciones Publicas.

VI Jefe de Proyecto-Médico de Empresa.

Pr(();geléli);nal Area de Actividad Funcional: Gestién y Administracién
I _
11 Administrativo.
I Oficial Administrativo-Responsable de Almacén-Secretario/a.
v Técnico de Servicios.
\% Técnico de Recursos Humanos-Técnico Econémico Finan-
ciero-Asesor Juridico.
VI Abogado-Técnico Superior Econémico Financiero-Técnico
Superior Recursos Humanos.
Pr(()}fgli) (;’n al Area de actividad funcional: Programas de Televisién
I _
I -

I Ayudante de Documentacion-Ayudante de Emisiones-Ayu-
dante de Produccién-Ayudante de Realizacion-Ayudante de
Redaccién-Mezclador de Video.

v Operador Postproduccion-Planificador Pauta.
\Y Documentalista-Técnico de Programacion.
VI Guionista-Productor-Realizador-Redactor ENG-Supervisor de
Emisiones.
pr(()}freg?gn al Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales
I Auxiliar de Operaciones.
II -
I Operador Control Imagen-Operador de Camara-Operador de

Emisiones-Operador de Grua-Operador de Luminotecnia-
Operador de Retransmisiones-Operador de Video.

v Iluminador-Operador Control Central-Operador de Camara de
1.%-Operador de Sonido-Técnico Electronico-Técnico de
Retransmisiones.

\% Ingeniero de Sistemas-Responsable Técnico Retransmisiones-
Técnico de Sistemas Multimedia.

VI Jefe de Operaciones.
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Grupo

Profesional Area de actividad funcional: Ventas/Marketing/Compras

I _
I -
I -
v Técnico Comercial —Técnico de Marketing.

A% _

VI Creativo Publicitario —Técnico Superior Comercial.

Los llamados «puestos funcionales», que son los de libre designacion
de la empresa porque implican una especial responsabilidad o confianza,
tendran en todos los casos la identificacion correspondiente con alguna
de las categorias profesionales definidas en el Convenio.

Articulo 21. Definicion de los grupos profesionales, los factores de
encuadramiento y las dreas de actividad funcional.

A) Grupos profesionales.—Un grupo profesional es una agrupaciéon
unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones, experiencias y conte-
nido general de la prestacion.

La clasificacion o asignaciéon a un grupo de cada categoria profesional
se realizara por la interpretacion conjunta de una serie de factores de
encuadramiento (Conocimientos y Experiencia, Iniciativa, Autonomia,
Responsabilidad y Complejidad) y por las tareas y funciones basicas mas
representativas contenidas en la definicién de cada categoria.

La formacién minima de cualificacién en los Grupos Profesionales no
es un criterio de asignacién determinante ni excluyente de la pertenencia
al Grupo.

Las Categorias definidas y recogidas en los Grupos Profesionales no
suponen la obligacién de tener cubiertas y provistas las mismas, si las
necesidades y la estructura de la empresa no lo requieren.

Asimismo, la relacién de Categorias no tiene caracter exhaustivo,
pudiendo la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, mediante la Comision de Vigilancia e Interpreta-
cién del Convenio Colectivo, crear otras nuevas, suprimir alguna de las
existentes o modificar su denominacién o contenido.

Dentro de los Grupos Profesionales, se establece la correspondiente
division en areas de actividad funcional, a fin de ajustar la adscripcion de
los trabajadores a ambos.

B) Factores de encuadramiento.-La asignacién de las categorias
profesionales en cada uno de los grupos profesionales es el resultado de
la interpretacion ponderada de los siguientes factores de encuadra-
miento:

1. Conocimientos y experiencia: Factor que tiene en cuenta, ademés
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometi-
dos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencia.

2. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

3. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funcio-
nes que se desarrollen.

4. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de acciéon del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestiéon sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

5. Complejidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

©) Areas de actividad funcional.—En atencién a la actividad propia y
caracteristica de la empresa, las areas de actividad funcional configuran
en agrupaciones homogéneas el trabajo de la Compaiiia y responden a los
grupos naturales que ésta precisa. En dichas areas de actividad funcional
se adscribiran las categorias profesionales, en funcién del contenido de
cada una de ellas.

1. Gestién y Administracion: Se integran en esta area todas aquellas
categorias profesionales que tengan como funcion principal realizar cual-
quier tramite y/o gestion necesaria, que conlleva y precisa la actividad
diaria de la empresa en aspectos organizativos, de analisis y/o de con-
trol.

2. Artes Visuales: En esta area de actividad se integran aquellas cate-
gorias profesionales que llevan a cabo la puesta en imagen de los progra-
mas en todos sus aspectos ambientales, escénicos, infograficos y relati-
vos al diseno.

3. Ventas / Marketing / Compras: Esta area aglutina aquellas catego-
rias profesionales que realizan principalmente tareas comerciales y/o de

mercado y en las que se incluyen tanto tareas de analisis y estudios del
mercado y sus tendencias, como la comercializacién de producciones
(propias o ajenas), publicidad y derechos.

4. Técnicos Audiovisuales: Incluye aquellas categorias profesionales
que realizan tareas de gestion, utilizacion, conservacion y en su caso
adquisicion de la tecnologia audiovisual necesaria para el funcionamiento
de la empresa.

5. Programas de T.V.: Agrupa aquellas categorias profesionales que
tienen como funcién principal la realizacion de actividades, tramites,
gestiones y utilizacién de medios (econémicos, materiales y humanos),
asi como la redaccioén, evaluacion, programacion y clasificaciéon de conte-
nidos, todo ello directamente relacionado con la elaboracién y puesta en
antena de un programa de television.

6. Genéricos: Se integran en esta area de actividad aquellas catego-
rias profesionales que, por las caracteristicas especificas de sus funcio-
nes, ofrecen un servicio especializado de apoyo general a todas las areas
de la empresa que puedan requerirlo.

Articulo 22. Descripcion y contenido de los grupos profesionales.
Grupo Profesional I:

Realizan tareas auxiliares. Se trabaja bajo supervision, siguiendo
métodos de trabajo concretos y preestablecidos aunque, en ocasiones,
deben elegir el procedimiento adecuado entre varios. En este caso, la
informacion que reciben consiste en indicaciones ligadas entre si, faciles
de deducir y con posibilidad constante de apoyarse en situaciones pareci-
das.

Formacion: equivalente a EGB o FP1 (para asimilar con la ESO-16
anos) o experiencia profesional demostrada.

Areas de actividad funcional Categorias

Genéricos: Auxiliar de Servicios.
Gestion y Administracion:
Programas de Television:
Técnicos Audiovisuales:

Ventas/Marketing/Compras:

Auxiliar de Operaciones.

Grupo Profesional II:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren ciertos conocimientos
propios del oficio y un cierto grado de iniciativa para elegir con cierta
autonomia algunos procedimientos, seleccionando una opcién dentro de
un nimero limitado de alternativas. Su responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica.

Formacién: BUP / COU/ FP2 o EGB/FP1 con 1 ano de experiencia.

Areas de actividad funcional Categorias

Artes Visuales: Atrezzista.
Ayudante de Escenografia.
Carpintero.
Pintor.
Sastre.

Genéricos: Almacenero.
Ayudante de Relaciones Publicas.
Conductor.
Operador Instalaciones y Obra

Civil.

Gestion y Administracion: Administrativo.

Programas de Television:

Técnicos Audiovisuales:

Ventas/Marketing/Compras:

Grupo Profesional I1I:

Realizan tareas de ejecucién auténoma con un buen grado de cualifica-
cién. Precisan iniciativa para el desarrollo de su trabajo, que efectian con
media supervision centrada, sobre todo en situaciones poco habituales.
Para la realizacion de las tareas es necesaria la utilizacién razonada de los
conocimientos del propio oficio, teniendo, bajo supervision, la responsabi-
lidad de las mismas. En ocasiones pueden coordinar el trabajo que, siendo
realizado en equipo por un grupo reducido de personas, se desarrolla en
actividades especificas estrechamente relacionadas entre si.

Formacién: BUP / COU / FP2 con 1 afio de experiencia.
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Areas De Actividad Funcional Categorias

Artes Visuales: Encargado Obra Decorados.

Fotografo.
Maquillador.
Peluquero.

Técnico de Efectos.

Delineante.

Técnico Operador Informatica.

Técnico en Electricidad y Climatiza-
cion.

Oficial Administrativo.

Responsable de Almacén.

Secretario / a.

Ayudante de Documentacion.
Ayudante de Emisiones.

Ayudante de Produccion.
Ayudante de Realizacion.
Ayudante de Redaccion.
Mezclador de Video.

Operador Control Imagen.
Operador de Camara.

Operador de Emisiones.
Operador de Gria.

Operador de Luminotecnia.
Operador de Retransmisiones.
Operador de Video.

Genéricos:

Gestion y Administracion:

Programas de Television:

Técnicos Audiovisuales:

Ventas/Marketing/Compras:

Grupo Profesional IV:

Realizan tareas que requieren conocimientos técnicos amplios de un
campo concreto de actuacion. Para su correcta ejecucién necesitan anali-
zar las condiciones del propio oficio. En ocasiones necesitan recurrir a
criterios que supongan cierta innovacion, por lo que deben distinguir la
informacion que les es ttil para su trabajo. Tienen autonomia sobre su
propio trabajo. Las decisiones tienen que elaborarse, pero se adoptan con
asistencia jerarquica. En ocasiones coordinan o supervisan el trabajo
realizado por un grupo reducido de personas, dentro de actividades espe-
cificas.

Formacién: Diplomado Universitario o BUP/COU/FP2 con 2 afos de
experiencia.

Areas de actividad funcional Categorias

Artes Visuales: Estilista-Figurinista.
Responsable Obra Decorados.
Genéricos: Analista-Programador.

Ayudante Técnico Sanitario.

Encargado Instalaciones y Obra
Civil.

Responsable Conductores de vehi-
culos.

Traductor.

Técnico de Servicios.

Operador Post-Produccion.
Planificador Pauta.

Gestion y Administracion:
Programas de Television:

Tluminador.
Operador Control Central.

Técnicos Audiovisuales:

Operador de Camara de 1.*
Operador de Sonido.
Técnico Electroénico.
Técnico Retransmisiones.

Técnico Comercial.
Técnico de Marketing.

Ventas/Marketing/Compras:

Grupo Profesional V:

Tareas complejas que requieren el conocimiento de varios oficios y
para cuya realizacion se requiere, ademas de los conocimientos técnicos,
un cierto grado de creatividad y aportacion personal, pudiendo elaborar y
adoptar decisiones complejas con asistencia, en caso necesario, de la
jerarquia funcional correspondiente. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de colaboradores que desarrollan
un trabajo homogéneo en un estadio organizativo menor.

Pueden participar en trabajos de equipo que requieren la capacidad de
conciliar intereses divergentes de indole profesional.

Formacién: Licenciado Universitario o Diplomado Universitario con 2
afnos de experiencia.

Areas de actividad funcional Categorias
Artes Visuales: Ambientador Musical.
Decorador.
Grafista.
Genéricos: Analista de Sistemas.

Relaciones Publicas.

Asesor Juridico.
Técnico de Recursos Humanos.

Técnico Econémico Financiero.

Documentalista.
Técnico de Programacion.

Gestion y Administracion:

Programas de Television:

Técnicos Audiovisuales: Ingeniero de Sistemas.
Responsable Técnico de Retransmi-
siones.
Técnico de Sistemas Multimedia.
Ventas/Marketing/Compras:

Grupo Profesional VI:

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, que requieren un alto grado de especializaciéon en un
campo de actividad diverso.

Supervisan, integran y coordinan funciones realizadas por un grupo de
trabajadores en una misma unidad funcional, manteniendo la responsabi-
lidad sobre el rendimiento del grupo.

Participan en la definicion de objetivos concretos en su campo, siendo
necesario para el correcto desempeno de su trabajo el analisis y mejora
de los métodos y procedimientos de trabajo mediante la investigacién y
creacién de nuevos aspectos tedrico-practicos.

Elaboran y adoptan decisiones que alcanzan un alto nivel de dificultad,
practicamente sin asistencia posible a causa de la complejidad y multipli-
cidad de los factores que entran en juego.

Formacioén: Licenciado Universitario con 2 afnos de experiencia o
Diplomado Universitario con mas de 5 afios de experiencia.

Areas de actividad funcional Categorias

Artes Visuales:
Genéricos:

Escendgrafo.
Jefe de Proyecto.
Médico de Empresa.

Abogado.

Técnico Superior Econémico Finan-
ciero.

Técnico Superior de Recursos
Humanos.

Guionista.

Productor.

Gestion y Administracion:

Programas de Television:

Realizador.
Redactor ENG.
Supervisor de Emisiones.

Jefe de Operaciones.
Creativo Publicitario.
Técnico Superior Comercial.

Técnicos Audiovisuales:
Ventas/Marketing/Compras:

Articulo 23. Progresion salarial dentro de la categoria profesional.

La progresion salarial dentro de cada Categoria Profesional vendra
determinada por los criterios de progresion que aqui se establecen y por
la Evaluacion del Desempeno, en los términos recogidos en el articulo
siguiente.
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I. Criterios de progresion salarial

La progresion salarial (o subida de nivel salarial dentro de una misma
Categoria Profesional) exigira la concurrencia de los siguientes cuatro
requisitos:

1. Antigiiedad en la Categoria: se exigira una permanencia minima de
cuatro anos en la Categoria, salvo que se hubiera producido un cambio de
categoria sin aumento de nivel salarial. A los efectos de la aplicacion de
esta norma sélo se tendra en cuenta la antigiiedad que resulte de la fecha
de alta efectiva del trabajador en la empresa, sin que sea valida la superior
que se le pueda reconocer y que no corresponda con el tiempo de perma-
nencia real en la empresa.

2. Antigliedad en el nivel salarial: se exigira no haber tenido una
subida del nivel salarial en los tres tltimos anos.

3. Formacién: se exigira la formacion anual incluida en los Planes de
Formacién de la empresa, tal y como figura en el articulo 44.

4. Evaluacién del Desempeno: se exigiran 3 evaluaciones positivas
en los ultimos 4 anos. Estara exento de evaluacioén el trabajador que no
hubiera permanecido un minimo de cuatro meses en activo en la empresa
en el afio objeto de la evaluacion.

II. Presupuesto anual para el sistema de progresion salarial

El presupuesto disponible para la aplicacion de este sistema de pro-
gresion salarial durante la vigencia del VII Convenio es el siguiente:

1. Para el aio 2005 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
eur§>§ . Para el ano 2006 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
eur(S).S . Para el afio 2007 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
eurZS . Para el afio 2008 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
eur<5).s . Para el ano 2009 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
eurg.s ‘ Para el ano 2010 se aplicaran hasta un maximo de 643.712,34
euros.

Estas cantidades son fijas, y no estan sujetas a ninguna clase de actua-
lizacién o mejora.

Estas partidas presupuestarias se aplicaran tnica y exclusivamente al
fin senalado y siempre en el ejercicio econémico que corresponda. Si no
llegan a consumirse en su integridad en un determinado ejercicio la cuan-
tia sobrante se trasladara al siguiente.

Aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones previstas para
su progresion salarial y que, por exceder del limite del presupuesto, no
pudieran acceder a ella formaran parte de una « bolsa de espera».

Estas personas seran promocionadas con prioridad y de forma auto-
matica al inicio del ejercicio siguiente, hasta los limites del presupuesto
correspondiente.

Al cierre de cada ejercicio, la empresa entregara a los representantes
de los trabajadores la siguiente informacion:

1. Unlistado en el que constara el nimero de personas de plantilla en
Convenio, por Categorias y Niveles de Convenio.

2. Un listado de los trabajadores que reunen los requisitos para
poder optar a la progresion salarial.

3. El nimero de personas que permanecen en la «bolsa de espera» y
las circunstancias de las mismas referidas a antigiiedad, formacién y eva-
luacion del desempeio.

El orden de preferencia para la progresion salarial y para la organiza-
cién interna de la «bolsa de espera» que pueda crearse cuando no exista
disponibilidad presupuestaria, se determinara mediante la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios:

1. Prioridad en la progresion salarial para quien tenga mayor antigiie-
dad en la empresa.

2. Prioridad en la progresién para quien tenga un nivel salarial infe-
rior.

III. Efectividad de las subidas de nivel y procedimiento aplicable

Todas las subidas de nivel seran efectivas con fecha primero de enero
del ano en el que se produzcan. En todo caso, y por motivos de gestion, las
subidas de nivel no se decidiran hasta el mes de febrero de cada afo, si
bien sus efectos tendran caracter retroactivo con fecha 1 de enero de
cada ano.

Las cuantias establecidas para la aplicacion del sistema de progresion
salarial de los anos correspondientes se distribuiran entre los beneficia-
rios tomando como referencia el salario base de los trabajadores afecta-
dos a fecha 31 de diciembre del ano anterior, hasta agotarse el presu-
puesto fijado para cada ano.

Una vez aplicada esta progresion a cada trabajador afectado en el afio
que le corresponda, los trabajadores a los que se haya subido de nivel con
efectos 1 de enero de cada ano percibiran también del incremento general
de su nuevo nivel salarial, segun el articulo 4 del Convenio.

Articulo 24. Evaluacion del desemperio.

Para la aplicacion de la progresion salarial se establece el siguiente
modelo de Evaluacion del Desempeiio, que contempla como factores de
evaluacion los factores de encuadramiento que definen los Grupos Profe-
sionales, salvo el de Complejidad, puesto que, por definicion, contempla
el grado de integracion del resto de los factores (modelo de evaluacion
del desempenio incluido como anexo II).

I. Factores de evaluacion.

a. Conocimientos y experiencia: Factor que tiene en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometi-
dos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas o directrices para la ejecucién de tareas
o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funcio-
nes que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

II. Método de evaluacion

1. Se definiran 6 grados para cada uno de los factores.

2. La evaluacion sera visada por los dos jefes inmediatamente supe-
riores.

3. El evaluado tendra derecho a obtener una fotocopia de la evalua-
cion.

4. El evaluado dispondra de un plazo de cinco dias para hacer cons-
tar sus observaciones en la evaluacion.

5. En caso de 2 evaluaciones negativas mediando la disconformidad
del evaluado se analizara la situacion conjuntamente con el Comité de
Empresa, siempre que lo solicite expresamente el trabajador.

6. Se consideraran como positivas todas las evaluaciones posterio-
res al 15 de enero de cada ano.

CAPITULO V

Movilidad geografica y funcional

Articulo 25. Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el cambio temporal, no superior a 1
ano, del trabajador a lugar distinto del de su residencia habitual.

Cuando el desplazamiento sea a un centro de trabajo fijo de la
empresa, éste no podra tener una duracion superior a 6 meses.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion la empresa podra
desplazar temporalmente a su personal a una poblacién distinta a la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a 3 meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de 5 dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin com-
putar como tales los de viaje, cuyos gastos correran por cuenta de la
empresa. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento podra acudir
ala jurisdiccion social en los términos legalmente establecidos.

Se computara como horario de trabajo el tiempo utilizado en el despla-
zamiento, cualquiera que sea el medio empleado, entendiéndose el tiempo
real que éste dure.

Siempre que se produzca un desplazamiento, la empresa facilitara al
trabajador que lo solicite la provision de dinero efectivo necesario para
atender los gastos en los que éste incurra por causa del propio desplaza-
miento. Asimismo, podra dotarsele de otros medios de pago directa y
exclusivamente con cargo a la empresa.

Durante todo el periodo que dure el desplazamiento correran a cargo
de la empresa los gastos de hotel que, como minimo, sera de tres estrellas,
siempre que existan hoteles de esta categoria.

De una forma excepcional, y previa autorizacion de la empresa, se
podran abonar en metalico los gastos de hotel.
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Articulo 26. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitivo, o superior a 1 ano, a un
centro de trabajo que exija cambio de residencia del trabajador.
El traslado puede ser voluntario, convenido o forzoso.

1. Es Voluntario el traslado solicitado por el propio trabajador, con
aceptacion de la empresa, el cual no dara lugar a compensacion econo-
mica alguna.

2. Es convenido el traslado que se efectie de comun acuerdo entre
empresa y trabajador; dara derecho a las condiciones econémicas pacta-
das entre las partes.

3. El traslado forzoso podra ser temporal o definitivo y se producira
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se derive de razones técnicas, organizativas o productivas
de la empresa, con la intervencion, en su caso, de la jurisdiccién social, en
la forma legalmente establecida.

b) En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un cambio de
residencia, éste dara lugar a las siguientes ayudas:

Gastos de traslado del empleado, familiares y mudanza.

En los traslados forzosos definitivos, el trabajador percibira el importe
de una mensualidad en concepto de indemnizacion y un 20% mas de su
salario base durante un afio.

En los traslados forzosos temporales, el trabajador percibira el
importe de una mensualidad en concepto de indemnizacién y un 20% mas
de su salario base durante el tiempo que dure el traslado.

Articulo 27. Mowilidad funcional.

En atencion a lo establecido en la legislacién vigente, la movilidad
funcional en la empresa se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién, retribucién y promocién pro-
fesional, atendiendo a lo siguiente:

La movilidad funcional dentro de un mismo Grupo Profesional y Area
de Actividad Funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y la equivalencia entre las Categorias Profesionales.

Solo por necesidades perentorias e imprevisibles, de indole técnica u
organizativa, y por el tiempo imprescindible, podra aplicarse la movilidad
funcional para desempefiar funciones inferiores y no correspondientes al
Grupo Profesional, informando de ello a la representacién de los trabaja-
dores.

Si se realizan funciones superiores a las del Grupo Profesional o Cate-
goria equivalente por un periodo superior a seis meses durante un aino, o
a ocho meses durante dos afos, el trabajador se consolidara en la Catego-
ria superior a efectos de promocion, comunicando la empresa a la Comi-
sién de Formacion el ascenso efectivo. Independientemente, si el trabaja-
dor realiza dichas funciones por un periodo inferior a los senalados,
tendra derecho a las retribuciones correspondientes a las funciones supe-
riores que efectivamente realice durante ese periodo de tiempo.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores en caso
de movilidad, garantizando los procesos simples de adaptacién y forma-
cién necesarios. Cualquier otro cambio, no contemplado en los supuestos
anteriores, se trasladara a las competencias de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio Colectivo.

Articulo 28. Permutas.

Se reconoce el derecho de permutar dos puestos de trabajo, exis-
tiendo mutuo acuerdo entre la Empresa y dos trabajadores, siempre que
se respete lo establecido en el articulo 27 de este Convenio, que regula la
movilidad funcional.

CAPITULO VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 29. Prevencion y salud.

El régimen de Prevencion de Riesgos y Salud en el trabajo se regira
por lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Servicio Médico de empresa en el centro de trabajo de San Sebas-
tidn de los Reyes (Madrid) estara cubierto durante las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana, por un profesional sanitario con una titula-
cion minima de Ayudante Técnico Sanitario (ATS).

El Servicio Médico de la empresa elaborara, con periodicidad anual,
un informe en el que figuren las circunstancias relativas a los accidentes
laborales que se hubieran producido durante ese periodo de tiempo. Una
copia de dicho informe sera entregada al Comité de empresa.

La empresa facilitara la ropa de trabajo homologada al personal con
derecho a ella, segin lo establecido por el Comité de Seguridad y Salud,
quien determinara también la variedad de las prendas, su cuantia y la
calidad de las mismas, asi como el correspondiente retén para uso comu-
nitario.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se indican, a modo
de ejemplo y sin caracter vinculante, algunas Categorias Profesionales a
efectos de su posible equipamiento:

Retransmisiones: pantalones, camisas, prendas de abrigo, etc.

Ayudante de Relaciones Publicas: uniformes, abrigos, zapatos, etc.

Carpinteros, Conductores, Pintores, Personal de Mantenimiento,
Almacén, [luminacion, Auxiliar de Servicios, etc.

Los Delegados de Prevencion dispondran del crédito horario corres-
pondiente a los criterios establecidos para el nimero de trabajadores por
centro de trabajo, segin consta en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, con independencia del crédito que les corresponda como
representantes legales de los trabajadores de la empresa.

El procedimiento de actuaciéon del Comité de Seguridad y Salud sera el
siguiente:

1. El Comité se reunira cuando se presente cualquiera de los proble-
mas incluidos en el ambito de las funciones que le son propias y, como
minimo, con caracter trimestral.

2. Desde el momento en que se le plantee un problema, el Comité se
debera reunir en un maximo de 7 dias y la decisién se tomara en un
maximo de 7 dias.

3. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple y, para
que sean validos, a la reunién deberan acudir un minimo de 6 miembros,
siempre con caracter paritario.

4. El Comité podra hacer las consultas y recabar la informacion que,
en cada caso, considere oportunas.

5. De todas las actuaciones del Comité se levantara un acta, que sera
firmada por sus componentes.

CAPITULO VII

Derechos sindicales y de la representacion de los trabajadores

Articulo 30. Delegados de personal y comités de empresa.

El régimen de Derechos Sindicales se regira por lo dispuesto en la
legislacion vigente, excepto:

A. En materia disciplinaria, en los casos de faltas muy graves el
Comité de Empresa sera informado y oido previamente a la imposicién de
la sancion. La representacién de los trabajadores podra emitir, antes o
después de la imposicion de la sancion, un informe no vinculante.

El Comité de Empresa sera informado posteriormente a las sanciones
impuestas por faltas leves y faltas graves.

Asimismo, el Comité de Empresa sera informado de las rescisiones y
no renovaciones de contrato.

B. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal podran acor-
dar la acumulacién de sus horas sindicales en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Esta acumulacion se
debera comunicar a la empresa de forma expresa.

C. A efectos de elecciones sindicales, todas y cada una de las catego-
rias profesionales que figuran recogidas en este Convenio Colectivo que-
dan encuadradas en el Colegio de Técnicos y Administrativos.

Articulo 31. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara constituido por un total de 13 miembros
que seran designados de entre los representantes legales elegidos por los
trabajadores, con respeto a la proporcionalidad de los sindicatos segin
los resultados electorales considerados globalmente.

Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas
cuestiones que afecten a mas de un centro de trabajo, incluidas las relati-
vas al articulo 29 de este Convenio, sobre Prevencion y Salud Laboral.

El Comité Intercentros mantendra al menos una reuniéon semestral
con la Direccién de la empresa en la que sera informado de

a) La evolucion general del sector audiovisual.

b) La evolucion particular en materia econémica, de perspectivas de
empleo, situacion contable y, en general, de cualquier proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

c) Con caracter previo a su ejecucion, y cuando se refiera a mas de
un centro de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, cambios en la actividad
empresarial, traslados totales o parciales de las instalaciones, sobre los
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planes de formacién y sobre los procesos de fusion, absorcion o modifica-
cion del status juridico de la empresa.

El Comité Intercentros acordara la composicién y demas cuestiones
formales de la comisién negociadora previo a la negociacion colectiva.

El Comité Intercentros podra formular propuestas a la Direccion de la
empresa, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente con los
miembros del Comité de Empresa.

Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité Intercen-
tros originados por la celebracion de reuniones ordinarias y extraordina-
rias correran a cargo de la empresa.

Articulo 32. Local y tablones de anuncios.

El Comité de Empresa de los distintos centros de trabajo dispondra de
un local adecuado, provisto de teléfono, el correspondiente mobiliario y
el material fungible necesario para el ejercicio de sus funciones.

Los tablones de anuncios se regiran por los siguientes criterios:

Un tablén colectivo de uso general.
Uno o varios tablones exclusivos de la empresa.
Uno o varios tablones exclusivos del Comité de Empresa.

La representacion de los trabajadores tendra los medios que faciliten
el acceso alared corporativa; esto es, acceso a Internet, al correo electro-
nico y a las herramientas ofimaticas de uso comun, siempre sujeto a las
politicas, criterios de disponibilidad y normas de actuacién que en cada
momento marque la Direccién de Sistemas de la Informacion.

La informacion, tanto de la empresa como del Comité, podra ser colo-
cada en cualquier tablon o distribuida mediante correo electrénico, per-
fectamente identificada y refrendada, siempre con las limitaciones deri-
vadas del respeto a las personas e instituciones.

Se prohibe la colocacién de informacion fuera de los tablones y de los
medios mencionados.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 33.  Estructura retributiva.

La retribucién de los trabajadores de Antena 3 de Television, S.A.
estara formada por los siguientes conceptos retributivos:

I) Salario Base.
II) Complementos salariales.

II.1) Personales: antigiiedad.
I1.2) De puesto de trabajo:
Nocturnidad.
Cambio de Franja Horaria.

I1.3) De calidad o cantidad de trabajo.
Disponibilidad.
Plus de trabajo en domingos, festivos y sabados.
Plus de trabajo en Navidades.
Horas extraordinarias.

I1.4) Pagas extraordinarias.

III) Complementos extrasalariales.
III.1) Dietas y kilometraje.

Articulo 34. Salario base o nivel salarial.

Es la parte de la retribucion que corresponde al trabajador en funcion
de su categoria profesional por la realizacién de la jornada normal de
trabajo, con independencia de cualquier circunstancia objetiva o subje-
tiva que concurra en su puesto de trabajo o en su persona.

El salario base de las diversas categorias, encuadradas en sus respec-
tivos grupos profesionales, cuya relacion figura en el Anexo Uno, se dis-
tribuye en 9 niveles econdmicos con las siguientes cuantias para 2005,
2006 y 2007:

Afio 2005:
Nivel 2:13.560,34 euros brutos anuales.

Nivel 3:15.591,44 euros brutos anuales.

Nivel 4:17.927,81 euros brutos anuales.

Nivel 5:20.520,04 euros brutos anuales.

Nivel 6: 23.593,38 euros brutos anuales.

Nivel 7:27.134,13 euros brutos anuales.
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Nivel 8: 31.200,77 euros brutos anuales.
Nivel 9: 35.875,04 euros brutos anuales.
Nivel 10: 41.250,47 euros brutos anuales.

Afio 2006:

Nivel 2:13.926,47 euros brutos anuales.

Nivel 3:16.012,41 euros brutos anuales.
Nivel 4:18.411,86 euros brutos anuales.
Nivel 5:21.074,08 euros brutos anuales.
Nivel 6: 24.230,40 euros brutos anuales.
Nivel 7:27.866,75 euros brutos anuales.
Nivel 8:32.043,19 euros brutos anuales.
Nivel 9: 36.843,66 euros brutos anuales.

Nivel 10: 42.364,23 euros brutos anuales.

Afio 2007:

Nivel 2:14.511,38 euros brutos anuales.
Nivel 3:16.684,93 euros brutos anuales.
Nivel 4:19.185,16 euros brutos anuales.
Nivel 5:21.959,19 euros brutos anuales.
Nivel 6: 25.248,08 euros brutos anuales.
Nivel 7:29.037,15 euros brutos anuales.
Nivel 8: 33.389,00 euros brutos anuales.
Nivel 9:38.391,10 euros brutos anuales.
Nivel 10: 44.143,53 euros brutos anuales.

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa en las Categorias
Profesionales incluidas en el Grupo Profesional I con el nivel salarial 2,
permaneceran en este nivel durante el primer ano, finalizado el cual se
producira automaticamente la progresion salarial al nivel 3.

Articulo 35. Complementos salariales personales.
Antigiiedad:

Cada 3 anos, el personal sujeto a este Convenio percibird un incre-
mento de un 5% sobre el Salario Base o nivel salarial que se abonara en
todas las pagas, tanto ordinarias como extraordinarias. Su cuantia total
no podra, en ningin caso, suponer mas del diez por ciento a los cinco
anos, del veinticinco por ciento a los quince, del cuarenta por ciento a los
veinte anos y del sesenta por ciento, como maximo, a los veinticinco o
mas afos.

Se entendera perfeccionado el trienio en el mes siguiente a aquél en el
que se cumpla el periodo de tres afnos de servicio a la empresa.

A efectos de antigiiedad, se computara el tiempo correspondiente al
periodo de prueba.

Articulo 36. Complementos de puesto de trabajo.

Retribuyen las condiciones especiales de horario o trabajo, en deter-
minadas horas o dias, de determinados puestos de trabajo.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Son complementos de esta indole el de Nocturnidad y el de Cambio de
Franja Horaria.

Nocturnidad:

Con caracter general, se percibe por la realizacion de horas de trabajo
comprendidas entre las veintidds horas y las siete horas del dia siguiente;
excepcionalmente, y solo para los trabajadores asignados a la denomi-
nada Franja De Noche, se percibira también por el trabajo desarrollado
entre las 22 y las 8 horas. Dichas horas nocturnas se abonaran con un
incremento del veinticinco por ciento sobre el salario base, salvo que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Complemento de cambio de franja horaria:

Retribuye los cambios de franja horaria que se estén realizando de
forma habitual.

Su importe sera del 10% sobre el salario base bruto anual del trabaja-
dor y se percibira en los doce meses ordinarios del ano.

Este complemento es incompatible con el de disponibilidad.

Aquellos trabajadores que ocasionalmente o de forma accidental
deban realizar el cambio de franja, percibiran este complemento por el
periodo de tiempo que permanezcan en franja horaria distinta. Todos los
cambios de franja horaria seran avisados con una semana de antelacién,
salvo razones excepcionales.

El trabajador que cambie 3 o mas dias de la semana de franja horaria
tendra derecho a la percepcion de este plus por el importe correspon-
diente a 7 dias.



BOE num. 121

Lunes 19 mayo 2008

23723

Si en el transcurso de un mes se cambia de franja horaria 9 o mas dias,
el trabajador tendra derecho a la percepcién de este plus por el importe
correspondiente a 30 dias.

Articulo 37. Complementos de calidad o cantidad en el trabajo.

Retribuyen el mayor esfuerzo del trabajador desarrollado tanto por su
esmero en la realizacion de su trabajo o la introduccién en sus funciones
de otra de caracter ocasional, como por su mayor dedicacion, manifes-
tada en un aumento de su horario de trabajo.

Los complementos de tal naturaleza son el de Disponibilidad, el Plus
de trabajo en Domingos, Festivos y Sabados, el Plus de trabajo en Navida-
des y las Horas Extraordinarias.

Complemento de disponibilidad:

Retribuye la aceptacion expresa por parte del trabajador de incorpo-
rarse a su puesto de trabajo fuera de su horario habitual, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran. También retribuye las alteracio-
nes de horarios de trabajo y la utilizacion de medios o procedimientos
técnicos de localizacion, inventados o por inventar. Su cuantia se abonara
distribuida entre las 12 mensualidades ordinarias del aio. Con dicho com-
plemento se entiende que quedan retribuidos tanto el hecho en si de la
disponibilidad como el tiempo de trabajo invertido, que no tendra la con-
sideracion de horas extraordinarias, con respeto, en todo caso, a las con-
diciones establecidas para los horarios en el articulo 9 de este Convenio.

Este complemento es incompatible en su percepcion con el de cambio
de franja horaria.

El importe de este complemento, en cada afio de vigencia del conve-
nio, es de 2.635,27 € brutos anuales (incluye 18 horas extras mensuales);
3.952,90€ brutos anuales (incluye 27 horas extras mensuales), o de
5.929,35 € brutos anuales (que incluye 41 horas extras mensuales), segun
la disponibilidad que se establezca en cada caso.

En el momento de efectuar el cémputo de las horas extraordinarias
efectivamente realizadas por los trabajadores que tengan asignado un
plus de disponibilidad, la empresa considerara incluidas dentro de dicho
plus, en primer lugar, las horas extraordinarias diurnas realizadas por el
trabajador, y una vez que éstas se hubieran agotado, el resto de las horas
extraordinarias.

Ademas, para las horas extraordinarias que puedan ser incluidas en
este complemento, se establece también un tope maximo de tres horas
extras diarias.

Para aquellos trabajadores adscritos a la Direcciéon General de Infor-
mativos (redaccion, realizacion y produccién) que, por necesidades apre-
miantes de su actividad, tengan que realizar su trabajo fuera del margen
establecido, el limite de horas extras quedara fijado mensualmente segun
las caracteristicas de su complemento salarial de disponibilidad, compen-
sandose en este caso el exceso de horas realizadas con tiempo libre equi-
valente.

No se consideraran en ningtn caso incluidas en este complemento las
horas extraordinarias realizadas por el trabajador en sus dias de descanso
semanal o en las fiestas establecidas en el Calendario Laboral de cada
afo.

Plus de trabajo en domingos, festivos y sabados:

Todos los trabajadores que dentro de su turno de trabajo tengan com-
prendida su jornada en sabados, domingos y festivos, percibiran por cada
uno de estos dias trabajados la cantidad 32,84 € brutos.

Ademas, los trabajadores deberan disfrutar del descanso laboral que
les corresponda.

Plus de trabajo en navidades:

Los trabajadores que desarrollen su jornada normal en los dias de
Navidad y Ano Nuevo, percibiran una retribucién extraordinaria equiva-
lente al doble de la establecida para un dia festivo, esto es, 65,68 € brutos,
y ademas un dia de vacaciones adicional, todo ello sin perjuicio del des-
canso laboral que les corresponda.

Los trabajadores que terminen su jornada de trabajo después de las 23
horas de los dias de Nochebuena (24 de diciembre), y Nochevieja (31 de
diciembre), percibiran una retribucion extraordinaria equivalente al triple
de la establecida para un dia festivo, esto es 98,52 € brutos y, ademas, un
dia de descanso adicional, todo ello sin perjuicio del descanso laboral que
les corresponda.

Horas extraordinarias:

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
laboral establecida.

El importe de las horas extraordinarias es de 14,81 € brutos para las
horas extras diurnas, 18,52 € brutos para las horas extras nocturnas y
para las horas extras festivas y 23,15 € brutos para las horas extraordina-
rias festivas nocturnas.

Para el control y abono de las horas extraordinarias y demés comple-
mentos variables que, afectando a la retribucion, estén contemplados en
este Convenio, los trabajadores cumplimentaran con caracter mensual un
impreso que la empresa pondra a su disposicién.

Este impreso se realizara en papel autocopiativo y en él debera figurar,
ademas de la declaracion detallada de los complementos establecidos, las
horas extraordinarias efectivamente realizadas y cuya liquidacion se soli-
cita, la firma del trabajador y la de su jefe directo, que recibira el impreso
y sera responsable de su tramitacion de acuerdo con el procedimiento
establecido al efecto. El impreso incluira también un apartado destinado
a las posibles observaciones de ambos firmantes.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al ano, de cuantia igual al salario
base mas el complemento de antigiiedad que viniesen siendo percibidos
en el momento de su abono.

Dichas pagas se abonaran de la siguiente forma: la primera sera efec-
tiva con la némina del mes de junio, la segunda con la del mes de diciem-
bre, y la tercera con la némina del mes de abril.

Las pagas de junio y diciembre tendran caracter semestral, devengan-
dose por sextas partes, y la de abril tendra caracter de anual, devengan-
dose por doceavas partes desde el 1 de mayo de cada ano hasta el 30 de
abril siguiente.

Articulo 39. Dietas, kilometraje y transporte.
1. Dietas

Si, por necesidades del servicio, fuera preciso desplazarse fuera de la
localidad habitual de trabajo, el tiempo empleado en los trayectos de viaje
sera considerado de trabajo efectivo y los gastos del transporte correran
siempre por cuenta de la empresa, percibiendo ademas el trabajador las
siguientes cantidades:

I. Dieta Nacional:

A) 18,39 € si el desplazamiento obliga al trabajador a realizar una
comida fuera de su localidad habitual de trabajo (almuerzo o cena).

B) 36,79 € si dicho desplazamiento obliga al trabajador a realizar
fuera dos comidas (almuerzo y cena).

A estos efectos, se considerara como localidad habitual del centro de
trabajo de San Sebastian de los Reyes (Madrid) la poblacion de Alcoben-
das, ademas del propio San Sebastian de los Reyes.

II. Dieta internacional:

A) 37,40 € si el desplazamiento obliga al trabajador a realizar una
comida fuera de su localidad habitual de trabajo (almuerzo o cena).

B) 74,80 € si dicho desplazamiento obliga al trabajador a realizar
fuera dos comidas (almuerzo y cena).

Asimismo, el trabajador tendra derecho a percibir las cantidades
determinadas en los apartados A) y B) de la dieta nacional e internacional
en el supuesto de que se encuentre desplazado a las 16 horas o a las 23
horas.

Las cantidades establecidas en los apartados A) y B) de la dieta nacio-
nal e internacional se percibiran siempre por el trabajador, ain en el
supuesto excepcional de que la empresa decidiera, con caracter volunta-
rio y sin generar obligacion alguna, dar algin servicio de comida. Todo
ello sera de aplicacién en cualquier caso, excepto en el supuesto de que,
previa aceptacion por el trabajador, éste realice el desplazamiento en
régimen de «gastos pagados a justificar».

En cualquier desplazamiento que obligue al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio, la empresa pagara, ademas, los gastos de hotel y
desayuno (incluyendo el coste de una llamada telefénica a su domicilio
habitual que no exceda de tres minutos) en habitacion individual y en
hotel de tres estrellas como minimo y siempre que ello sea posible. Si el
trabajador pernoctara mas de cuatro noches de forma consecutiva fuera
de su domicilio la empresa, previa justificacion, cubrira también los gas-
tos de lavanderia.

De forma excepcional y previo acuerdo con el trabajador, la empresa,
en lugar de proporcionar los servicios de alojamiento y desayuno, podra
abonar por los mismos la cantidad de 66,12 € diarios, en el supuesto de
dieta nacional y de 86,48 € diarios, en el supuesto de dieta internacional,
resultando en consecuencia una dieta nacional total por dia de 102,91 €,y
una dieta internacional total por dia de 161,28 €.

La empresa facilitara a los trabajadores que por necesidades del servi-
cio se encuentren desplazados a las doce de la noche y a mas de 120
kilémetros de su centro de trabajo habitual la posibilidad de pernoctar.

Siempre que se produzca un desplazamiento, la empresa facilitara al
trabajador que lo solicite la provisién de dinero efectivo necesario para
atender los gastos en los que éste incurra por causa del propio desplaza-
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miento. Asimismo, podra dotarsele de otros medios de pago directa y
exclusivamente con cargo a la empresa.

El pago de las dietas se realizara antes del comienzo del viaje, siempre
que ello resulte posible.

Los responsables de un equipo, antes de iniciar un viaje, llevaran una
provision de dinero.

2. Kilometraje:

Cuando el trabajador utilice en los desplazamientos su propio vehi-
culo, percibira la cantidad de 0,25 € por cada kilémetro recorrido en con-
cepto de gastos de locomocion.

El pago de esta cantidad se realizara antes del comienzo del viaje,
siempre que ello resulte posible.

Ademas, siempre que se produzca un desplazamiento, la empresa faci-
litara al trabajador que lo solicite la provision de dinero efectivo necesa-
rio para atender los gastos en los que éste incurra por causa del propio
desplazamiento. Asimismo, podra dotarsele de otros medios de pago
directa y exclusivamente con cargo a la empresa.

Para el calculo de los kilémetros recorridos se tomara como punto de
partida el del centro de trabajo del trabajador; y, en el caso del centro
situado en San Sebastian de los Reyes, Madrid, la tabla que se adjunta
como Anexo IIL

Ademas, la empresa también se hara cargo de los gastos de aparca-
miento y peaje que tengan su causa en el desplazamiento y que sean debi-
damente justificados.

3. Transporte:

Mantenimiento de la prestacion del servicio de taxis a los trabajadores
en los supuestos de transporte nocturno, desplazamientos y viajes. La
nocturnidad se aplicara entre las 0:00 horas y las 7:00 horas.

Articulo 40. Percepcion de las retribuciones.

Sin perjuicio de la legislacion vigente, las retribuciones seran abona-
das a los trabajadores mensualmente mediante némina, en la que estaran
reflejados explicitamente todos los conceptos retributivos y deduccio-
nes.

El importe liquido que figura en la némina se ingresara por transferen-
cia bancaria en la cuenta de cada trabajador antes del dia 27 del mes al
que corresponda, excepto las pagas extraordinarias, cuyo importe sera
ingresado en la fecha de cobro prevista en este Convenio.

El modelo de némina serd igual para todos los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, siendo entregados
sus justificantes a los trabajadores en los cinco primeros dias del mes
siguiente al cobro.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 41. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1) Faltas leves.

a) Hasta 3 faltas de puntualidad injustificadas, tanto a la entrada
como a la salida del trabajo, por tiempo superior a 10 minutos e inferior a 60.

b) La ausencia injustificada de un dia al trabajo.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja médica correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a menos que sea evi-
dente la imposibilidad de hacerlo.

d) Lanegligencia en la conservacién del material de trabajo que, sin
afectar a su funcionamiento, lo deteriore més alla del desgaste normal del
mismo.

e) Descuido o demora injustificados en la ejecucion del servicio que
no altere de forma sustancial la realizacién del trabajo.

f) No comunicar los cambios de residencia o domicilio.

g) Fumar en lugares prohibidos debidamente senalizados.

2) Faltas graves:

a) Mas de 3 faltas de puntualidad injustificadas en un periodo de 30
dias.

b) La reincidencia en ausencia injustificada al trabajo en el periodo
de un mes.

c) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, o emplear ttiles o materiales de la empresa para usos propios.

d) Simular, por una sola vez, la presencia de otro trabajador
fichando, contestando o firmando por éL

e) Lanegligencia en el trabajo que afecte sustancialmente a la buena
marcha del servicio.

f) La desobediencia a los superiores en materia de servicio.

g) Descuidos en la conservacion del material que afecten a su funcio-
namiento.

h) La negativa injustificada a prestar los servicios que hayan deter-
minado el pago de un complemento especifico que viniese percibiendo el
trabajador.

i) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave dafo a la empresa.

j) Lareincidencia o reiteracion en falta leve en un periodo de 30 dias
naturales.

k) Lafalta de aseo personal, o no vestir de manera adecuada en aque-
llas ocasiones en las que, requerido el trabajador por la empresa para su
aparicion en pantalla o para representar a ésta como relacion publica,
haga caso omiso de las instrucciones recibidas previamente.

3) Faltas muy graves:

a) La reincidencia en faltas graves por ausencias injustificadas al
trabajo en un periodo de 60 dias naturales.

b) La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta negativa-
mente en el trabajo.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, enseres, instalaciones y documentos de la empresa o de
los trabajadores.

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca muy grave dafo a la empresa.

e) Los malos tratos de palabra y obra a jefes, companeros, subordi-
nados o familiares que convivan con ellos.

f) El incumplimiento grave de las normas de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

¢) Lasimulacién de accidente o enfermedad.

h) El quebrantamiento grave de la disciplina que provoque alteracio-
nes importantes en la marcha del servicio.

i) La utilizacién injustificada por parte del trabajador en la realiza-
cién o emision de programas, de un lenguaje ofensivo o que atente contra
el honor, dignidad, imagen o buen nombre de las personas.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempeiio del
trabajo que produzca un dafio muy grave a la empresa

k) Lareiteracion o reincidencia en falta grave.

1) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal.

m) La desobediencia a los superiores en materia de servicio, cuando
implique un quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derive un
perjuicio notorio para la empresa.

n) El abuso de autoridad: la comisién por parte de un jefe o de un
trabajador de superior categoria a la del afectado de un acto arbitrario, o
la emisién de 6rdenes de iguales caracteristicas, asi como de ofensas,
amenazas, intimidaciones o coacciones.

i) El acoso sexual: las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el
centro de trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencio-
nalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las per-
sonas.

Esta enumeracion de faltas no tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser
sancionado cualquier otro incumplimiento de los deberes del trabajador.

Articulo 42. Sanciones.
Se establece el siguiente régimen de sanciones:
A) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

B) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
Apercibimiento por escrito de despido.
Traslado forzoso a distinta localidad.

Despido.

Las sanciones de cualquier grado seran comunicadas por escrito al
trabajador, haciéndose constar la fecha y los hechos que las motivaron y
anotadas en su expediente personal con cumplimiento de las formalida-
des establecidas en el articulo 30.
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Articulo 43. Prescripcion y cancelacion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision. Y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Seran canceladas del expediente personal del trabajador: las faltas
leves al mes de su anotacion; las graves, a los tres meses y las muy graves
a los seis meses.

CAPITULO X

Formacion y accion social

Articulo 44. Formacion.

Antena 3 de Television, S.A. impulsara planes para potenciar la forma-
cién y el perfeccionamiento profesional de sus trabajadores, garantizando
la posibilidad de formacioén a todo el colectivo.

A tal efecto, se constituye la Comision de Formacion, que tendra com-
posicién paritaria y en la que estara representada la Empresa y el Comité
Intercentros.

Esta Comision tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar los planes de formacién de las personas incluidas en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo (cursos y categorias profe-
sionales a las que afecta).

2. Determinar los requisitos deseables para acceder a las distintas
acciones formativas.

3. Desarrollar el Concurso de Méritos.

4. Verificar la ejecucion de los planes de formacién.

5. Desarrollar propuestas de formacion para todos los trabajadores.

6. Proponer los planes de formacién a la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

La Comision levantara un acta de todas sus reuniones, que sera fir-
mada por sus componentes.

A todos los cursos se les dara la oportuna publicidad.

La empresa tendra plena libertad para realizar otras actividades for-
mativas que estime necesarias, sin menoscabo de los derechos reconoci-
dos en este articulo al conjunto de los trabajadores.

La asistencia de los trabajadores a los cursos, previa aceptacién por su
parte, sera obligatoria e ineludible, con independencia de que sea la pro-
pia empresa quien los haya organizado. Serd considerada falta laboral la
no asistencia injustificada a los mismos, si se produjera dentro de su jor-
nada laboral.

Las actividades de contenido formativo que se desarrollen fuera de la
jornada habitual de trabajo no tendran la consideracién de exceso de
jornada.

La empresa tendra en consideracion las posibilidades que para la for-
macioén de sus trabajadores resultan del Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua y evaluara, en su caso, la conveniencia de elaborar Planes de
Formacién para su posterior presentacion a la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo en la forma y condiciones que se establecen en
el mencionado Acuerdo.

A. Cuestiones Generales:

El Plan de Formacion se desarrollara de acuerdo con los siguientes
criterios:

El Plan de Formacion tendra una duracion igual a la duracion del con-
venio mas un ano, por lo que se llevara a efecto entre los afios 2005y 2011,
ambos inclusive, pudiendo estar sujeto a modificaciones consensuadas
en la Comision de Formacién. Sin perjuicio de lo anterior, en el ultimo
trimestre de cada ano ya podran realizarse acciones formativas imputa-
bles al afio siguiente.

La empresa se compromete a convocar a todas las personas durante el
periodo de vigencia del Plan de manera que, finalizado éste, todos los
trabajadores hayan podido concurrir al nimero de acciones correspon-
diente. Si no fuera asi, no se podra exigir el requisito de formacion a esa
persona y la empresa se compromete a llevar a cabo las horas de forma-
cién no realizadas, durante el siguiente ano.

B. Caracteristicas del plan de formacién:

El Plan de Formacién consistira en una oferta cerrada de cursos rela-
cionados con la actividad de la empresa, organizados por areas de activi-
dad funcional, si bien la Comisiéon de Formacion se encargara de revisarla
por lo menos anualmente, por si hubiera que incluir cambios o actualiza-
ciones tecnoldgicas. El catalogo de cursos asegurara que cualquier traba-
jador halle alguna accién formativa relacionada con su profesion o su
area funcional.

Los cursos se desarrollaran, siempre que sea posible, en horario labo-
ral.
Se ofreceran cursos de dos tipos:

Relacionados con las areas de actividad funcional de la empresa.
De caracter general (ofimatica, idiomas,...)

La duracién de los cursos sera variable, atendiendo a su carga lectiva.
Se ofrecera la posibilidad de realizar anualmente un promedio de 40
horas. De éstas, veinte horas corresponderan a la formacion designada
por la empresa para cada area funcional / categoria. Las otras veinte horas
corresponderan a la formacién elegida libremente por el trabajador.

Si el trabajador optara por recibir esta formacién voluntaria su efec-
tivo cumplimiento sera en todo equivalente al de la formacion obligatoria
y, por lo tanto, sera también requisito imprescindible para la progresion
salarial. Aquél que no la solicite o no la realice no podra acumularla al afio
siguiente.

Los cursos de larga duraciéon seran divididos en médulos realizables
de forma anual.

La formacién tendra basicamente caracter presencial, si bien se adap-
tard a la modalidad necesaria para cada contenido. Atendiendo a los
objetivos pedagdgicos y al proceso de aprendizaje se podran emplear
otras modalidades de imparticiéon (a distancia, Internet, CD-ROM, etc.)
siempre que:

Se haga constar la modalidad en la publicacion de la oferta.

Los cursos no vean constrenida su duraciéon al nimero de horas mini-
mas.

Se garantice la existencia de un sistema de tutoria, siempre que sea
posible, y se proporcione el material y soportes didacticos necesarios.

C. Puesta en marcha del plan de formacioén:

Los primeros dias de mayo se publicara el catdlogo de los cursos, con
sus contenidos, el nimero de horas en el que se desarrollara cada uno y
los prerrequisitos orientativos en cuanto a conocimientos y/o experiencia
previa, de cara a conseguir una mayor efectividad en el mismo. También
se especificard el minimo y el maximo de asistentes para que la accién de
formacién pueda llevarse a cabo.

Una vez publicado el catdlogo, se abrira un plazo de solicitudes de un
mes.

Cada trabajador elegira voluntariamente cada afio dos cursos, de tal
forma que:

Si no es posible adscribirle a su primera opcion se les adscribira a la
segunda.

Si al afio siguiente el trabajador siguiera interesado, se le facilitaria la
concurrencia a la primera opcién.

En el supuesto de que no todos los participantes puedan recibir la
primera opcion solicitada, se dara preferencia:

A aquellos trabajadores que pertenezcan al area de actividad relacio-
nada con el curso.

A las personas que hubieran hecho llegar su peticion en primer lugar.

Recogidas todas las solicitudes se procedera a comunicar los cursos a
realizar, los participantes admitidos, asi como el trimestre en el que se
prevé se puede llevar a cabo. Este calendario siempre estara sujeto a
cambios demandados por las areas u originados por la disponibilidad del
proveedor de formacion.

Las listas de participantes admitidos a cada curso, se haran publicas y
se establecera un periodo de un mes para tramitar reclamaciones, solven-
tar errores y contemplar cambios.

Si algtn trabajador no solicita ninguna opcion formativa se entendera
que renuncia a recibir las 20 horas de formacion voluntaria de ese afo.

Una vez organizado el curso, se convocara a los asistentes y se enviara
al superior inmediato una copia de la convocatoria, de aquellas acciones
a las que fuese convocado su equipo y los trabajadores a su cargo.

Con caracter general, el trabajador que haya sido convocado y no
fuese a asistir debera justificar, por escrito y antes del comienzo de la
acciéon formativa o en el mismo dia del comienzo de la accién, el motivo
que origina esa ausencia. Si no fuera asi, se entendera como no realizada
la accion formativa para la que fue convocado, con las consecuencias
previstas en el propio Convenio.

Si el trabajador justificara su ausencia, se le asignaria, siempre que sea
posible, a otro grupo, o a otra opcion si ya no existieran plazas libres del
curso inicialmente previsto.

Si, por necesidades insoslayables de negocio, ciertos trabajadores
fueran adscritos a cursos diferentes a los demandados, al afio siguiente se
les ofrecera la oportunidad de recibir el curso elegido, siempre que ese
curso se encuentre contemplado en el catalogo de formacion.

D. Proyecciones de la formacion

El requisito de formacion para la progresion salarial se cumplira con la
asistencia completa al curso o médulo elegido por el trabajador, méas el
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curso o médulo asignado por la empresa a su categoria / area funcional.
En el caso de cursos no presenciales, se cumplira con el seguimiento
hasta el final del curso solicitado para ese afio y en el periodo establecido
para su realizacion.

Los cursos realizados en el Plan de Formacién, asi como los que el
trabajador pueda acreditar haber hecho fuera de la empresa y relaciona-
dos, en cualquier caso, con la actividad de ésta, seran tenidos en cuenta a
la hora de abordar promociones internas o movilidades funcionales.

A tal fin, se incluira la formacién curricular derivada de la ejecucion
del propio plan y cualquier otra que el trabajador documente en una base
de datos personalizada.

Articulo 45. Prestaciones por comida.

En los centros de trabajo donde exista el servicio de restaurante en la
cafeteria la empresa lo facilitara a precios reducidos, aplicando el sistema
tecnolégico de control que se estime oportuno. Cuando en el centro de
trabajo no exista esta prestacion se utilizara el sistema de «tickets de
restaurante». En ningin caso se sustituiran estos sistemas por pagos en
metalico.

Cuando la empresa no pueda facilitar el servicio de restaurante o, en
su caso, de catering, se compensara al trabajador con el pago de 18,39 €
euros brutos por cada comida o cena.

El servicio de comedor en el centro de trabajo de San Sebastian de los
Reyes (Madrid) incluira la posibilidad de elegir entre tres ments normales
y uno de régimen, que sera decidido por el Servicio Médico de la
empresa.

La empresa velara por la agilidad del servicio y la calidad de los ali-
mentos distribuidos en la Cafeteria. A estos efectos, el Servicio Médico de
la empresa efectuara inspecciones periédicas para verificar sus condicio-
nes higiénico-sanitarias. Los resultados de dichas inspecciones se refleja-
ran por escrito y de los mismos se dara traslado al Comité de Empresa.

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores hojas de reclama-
ciéon numeradas, de las cuales se entregara una copia al Comité de
Empresa.

Articulo 46. Jubilaciones.

Tendran derecho a la jubilacion todos los trabajadores que hayan cum-
plido 65 afos y que tengan cubierto un periodo minimo de cotizacion de
acuerdo con la legislaciéon vigente, con efectos del dia primero del mes
siguiente al del cumplimiento de dicha edad.

Articulo 47. Seguro de vida y asistencia.

Todos los trabajadores de la empresa estan incluidos en la cobertura
de una pdliza de seguro colectivo que abarca las siguientes condiciones
generales:

Por fallecimiento: 54.000 €.
Por invalidez absoluta y permanente: 54.000 €.

La empresa se compromete a contratar un seguro especial con una
indemnizacién adicional de 108.000 € para aquellos trabajadores que, por
motivos laborales, tengan que desplazarse a zonas de conflicto bélico,
catastrofes naturales o similares. Estos trabajadores podran solicitar del
Departamento correspondiente la informacion que consideren necesaria
en relacion con dicho seguro especial.

La empresa contratara también un seguro de asistencia en viajes del
que seran beneficiarios todos los trabajadores que estén obligados a via-
jar por razén de su actividad, con independencia del lugar del destino y de
los riesgos que implique el viaje. Este seguro, complementario del seguro
de vida, garantizara como minimo la asistencia médica y en su caso, los
gastos de repatriacion, sin perjuicio de que la empresa pueda anadir tam-
bién otros beneficios adicionales que mejoren esta cobertura.

Articulo 48. Licencias y permisos no retribuidos.

A todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio con una
antigiiedad minima de dos anos, se les reconoce la posibilidad de solicitar
licencias. La empresa se compromete a estudiar y decidir finalmente la
concesion o no de estas licencias. Estas licencias son con reserva del
puesto de trabajo, al que el trabajador debera incorporarse necesaria-
mente en la fecha prevista.

Tanto la solicitud como la concesién o denegacion de la licencia debe-
ran realizarse por escrito.

Durante el tiempo que duren estas licencias, el contrato de trabajo
quedara suspendido a todos los efectos.

Articulo 49. Trabajadores con capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-

cazmente la tarea que venia desempenando, en funcién de su categoria
laboral, sea ello debido, bien a un accidente, laboral o no laboral, o bien a
una enfermedad cuyas lesiones hubiesen sido calificadas por la Seguridad
Social como invalidantes permanentes para la profesion habitual.

Una vez declarada esta situacion por la Seguridad Social, la empresa
asignara a este trabajador a un puesto de trabajo que resulte adecuado a
sus capacidades, por el que percibira el salario de su nueva categoria, con
independencia de la prestacion que reciba de la Seguridad Social.

Articulo 50. Prestaciones complementarias por incapacidad laboral
transitoria.

Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de
que los trabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el opor-
tuno parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen la per-
cepcion del cien por cien de su retribuciéon por jornada ordinaria, desde el
primer dia en que se produzca esta situacion.

Articulo 51.  Parejas de hecho.

Las parejas de hecho seran equiparadas en el presente Convenio a las
de derecho.

Asi, los trabajadores podran disfrutar del permiso retribuido de quince
dias, a partir de la fecha de su inscripciéon como tal pareja de hecho en el
registro oficial correspondiente, por una sola vez durante la vigencia del
Convenio y sin que este permiso sea aplicable con caracter retroactivo.

Articulo 52. Maternidad y paternidad.

Respecto al permiso de maternidad (16 semanas) y al de paternidad
(13 dias) se actuara de conformidad a lo establecido en la legislacion
vigente.

Disposicion transitoria primera.

La retroactividad de este Convenio afecta a los siguientes aspectos
retributivos: salario base, complemento de antigiiedad, complemento de
nocturnidad, complemento de cambio de franja horaria y pagas extraordi-
narias. No tienen caracter retroactivo el resto de los aspectos retributivos.

Disposicién transitoria segunda.

Los incrementos retributivos recogidos en este Convenio se haran
efectivos en la némina del mes de Abril de 2008, en la que asimismo que-
dara regularizado el abono a los trabajadores de las cantidades que les
correspondan por aplicacion de la retroactividad pactada.

Disposicion transitoria tercera.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores se compro-
meten a establecer una Comisién para articular un plan de igualdad de
acuerdo a la ley organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, que incluyan los
preceptos que posibiliten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en
la Compania.

Por parte de la Empresa:

Don Luis Gayo del Pozo.

Don Antonio Manso Marcos.

Don Lucio Fernandez Fernandez.

Don Paulino Aparicio Garrido.

Don Manuel de la Viuda Fdez. de Heredia.
Dona Patricia Pérez Gonzalez.

Por parte del Comité Intercentros:

Don José Luis Rubio Aguilera.
Don Miguel Angel Rey Blanco.
Don Victor Marti Martinez.

Don José Luis Olmedo Alvarez.
Doria Carmen Toledo Armenta.
Don José Luis de la Puente Gutiérrez.
Don José Luis Leandro Martinez.
Don José Luis Vera Garrido.

Don Carlos Valverde Guarido.
Doiia Olga Lerroux Soriano.
Don José Luis Martinez Bravo.
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ANEXO I
Categoria Grupo profesional Area de actividad reg;gﬁ{?sos
ABOGADO ..o VI GESTION Y ADMINISTRACION . ......... 8,9,10
ADMINISTRATIVO . ... i 11 GESTION Y ADMINISTRACION .......... 45,6
ALMACENERO .. ... I GENERICO ........ ... ... . i, 4,5,6
AMBIENTADORMUSICAL ....... ... \Y ARTESVISUALES ...................... 7,8,9
ANALISTADE SISTEMAS . ... e \% GENERICOS ..... ... ... .. ... .. 7,8,9
ANALISTA -PROGRAMADOR .......................... v GENERICOS ........ ... ... o i 6,7,8
ASESORJURIDICO ... .o \Y GESTION Y ADMINISTRACION .......... 7,8,9
ATTREZZISTA . .. 1I ARTES VISUALES . .......... ... ... ... 45,6
AUXILIAR DE OPERACIONES ...... ... ... ... .. .. ... I TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 2,345
AUXILIARDE SERVICIOS ....... ... ..., 1 GENERICOS ............ ... 2,345
AYUDANTE DE DOCUMENTACION ........ ... ... ...... I PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
AYUDANTE DEEMISIONES .. ... ... .. ... i, 11T PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
AYUDANTE DE ESCENOGRAFIA ....................... I ARTESVISUALES ...................... 45,6
AYUDANTE DE PRODUCCION ......... ..., I PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
AYUDANTE DE REALIZACION ............ciiiiiiinaa.. III PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
AYUDANTE DE REDACCION .............. ... III PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
AYUDANTE RELACIONES PUBLICAS ................... I GENERICOS ....... ... ..o .. 4,5,6
AYUDANTE TECNICO SANITARIO ...................... v GENERICOS ...... ... .. i, 6,7,8
CARPINTERO . ... e 11 ARTESVISUALES ...................... 45,6
CONDUCTOR ..o e I GENERICOS ........ .. ... .. 4,5,6
CREATIVO PUBLICITARIO . ...t VI VENTAS / MARKETING/ COMPRAS ...... 8,9,10
DECORADOR . ... e \% ARTESVISUALES ........... ... ... ..... 7,8,9
DELINEANTE .. ... e I GENERICOS ........ .. .. ... .. 5,6,7
DOCUMENTALISTA ... i \Y PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 7,8,9
ENCARGADO INSTALACIONESYOBRACIVIL ........... v GENERICOS ........ .. ... .. 6,7,8
ENCARGADO OBRA DECORADOS ..................... I ARTES VISUALES .......... ... ... .. ... 5,6,7
ESCENOGRAFO ... ... i VI ARTESVISUALES ...................... 8,9,10
ESTILISTA -FIGURINISTA ...... ... i v ARTESVISUALES .......... ... ... ... 6,7,8
FOTOGRAFO ... . e I ARTES VISUALES ........ .. .. ... ..... 5,6,7
GRAFISTA .. e \Y ARTESVISUALES ...................... 7,8,9
GUIONISTA .. s VI PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 8,9,10
ILUMINADOR ... e v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
INGENIERO DE SISTEMAS . ... ... ... \Y TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 7,8,9
JEFE DE OPERACIONES ...... .. ... ... ... .. . oo, VI TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 8,9,10
JEFE DE PROYECTO ....... ... . VI GENERICOS ...... ... ... 8,9,10
MAQUILLADOR ... . e III ARTESVISUALES ...................... 5,6,7
MEDICODE EMPRESA . ... .. .. i VI GENERICOS ..... ... .. ... .. 8,9,10
MEZCLADORDE VIDEO .......... ... ... i, 11T PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 5,6,7
OFICIAL ADMINISTRATIVO ... ..t I GESTION Y ADMINISTRACION .......... 5,6,7
OPERADOR CONTROLIMAGEN ......... ... ... ... .... I TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADOR CONTROL CENTRAL ...................... v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
OPERADOR DE CAMARA ... ... ... I TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADOR DE CAMARADE 1.* ... .. ... ... .. ... v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
OPERADOR DE EMISIONES ........................... III TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADORDE GRUA ...... ... .. .. I TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADOR DE LUMINOTECNIA ......... ... ... .. ... I TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADOR DE RETRANSMISIONES ................... III TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADORDE SONIDO .. ... v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
OPERADORDEVIDEO ....... ... ... 1T TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 5,6,7
OPERADOR INSTALACIONESYOBRACIVIL ............. 11 GENERICOS ......... ... ..., 45,6
OPERADOR POST-PRODUCCION ....................... v PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 6,7,8
PELUQUERO . ... ..o e 1T ARTESVISUALES ........ .. .. ... ..... 5,6,7
PINTOR ... e 11 ARTESVISUALES ...................... 45,6
PLANIFICADOR PAUTA . ... . v PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 6,7,8
PRODUCTOR . ... e VI PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 8,9,10
REALIZADOR . ... e VI PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 8,9,10
REDACTORENG . ... e VI PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 8,9,10
RELACIONES PUBLICAS . ... ... . \Y GENERICOS .......... ... ... 7,8,9
RESPONSABLE CONDUCTORES DE VEHICULOS ........ v GENERICOS ..... ... .. ... .. 6,7,8
RESPONSABLE DE ALMACEN .......... ... ... ... ..... I GESTION Y ADMINISTRACION . ......... 5,6,7
RESPONSABLE OBRA DECORADOS .................... v ARTESVISUALES ...................... 6,7,8
RESPONSABLE TECNICO RETRANSMISIONES .......... \% TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 7,8,9
SASTRE .. o I ARTESVISUALES . ........ ... ... ... 4,5,6
SECRETARIO /A . ... e III GESTION Y ADMINISTRACION .......... 5,6,7
SUPERVISOR DE EMISIONES .......................... VI PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 8,9,10
TECNICO COMERCIAL . ..... .. .. i v VENTAS / MARKETING/ COMPRAS ...... 6,7,8
TECNICODE EFECTOS ...... ... .. III ARTESVISUALES ...................... 5,6,7
TECNICO DE MARKETING ......... ..., v VENTAS / MARKETING/ COMPRAS ...... 6,7,8
TECNICO DE PROGRAMACION .............c.ivinin... \Y PROGRAMAS DE TELEVISION .......... 7,8,9
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS ................... \Y GESTION Y ADMINISTRACION .......... 7,8,9
TECNICO DE SERVICIOS ....... ... v GESTION Y ADMINISTRACION . ......... 6,7,8
TECNICO DE SISTEMAS MULTIMEDIA .................. \Y TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 7,8,9
TECNICO ECONOMICO FINANCIERO . .................. \% GESTION Y ADMINISTRACION .......... 7,8,9
TECNICO ELECTRONICO . . ... .o v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
TECNICO EN ELECTRICIDAD Y CLIMATIZACION ........ III GENERICOS ......... ... ..., 5,6,7
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Categoria Grupo profesional Area de actividad retI\]I'ii{)]ﬁlt?sos
TECNICO OPERADOR DE INFORMATICA ............... III GENERICOS ... ... .. .. .. ... 5,6,7
TECNICO RETRANSMISIONES . ....... ... ... ..., v TECNICOS AUDIOVISUALES ............ 6,7,8
TECNICO SUPERIOR COMERCIAL . ..................... VI VENTAS / MARKETING/ COMPRAS ...... 8,9,10
TECNICO SUPERIOR ECONOMICO FINANCIERO ........ VI GESTION Y ADMINISTRACION .......... 8,9,10
TECNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS ............ VI GESTION Y ADMINISTRACION .......... 8,9,10
TRADUCTOR . ... e v GENERICOS ..... ... .. .. .. ... 6,7,8

Descripcion de categorias profesionales

I. Identificacion de la categoria profesional.
Denominacién de la categoria: Abogado.

Grupo profesional: VL.

Area de actividad funcional: Gestién y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Asesoramiento juridico a todas las areas de la empresa y representa-
cién y defensa judicial y extrajudicial de la compania ante cualquier ins-
tancia.

III. Funciones o tareas.

Conocimiento y analisis de legislacion y jurisprudencia.
Evaluar documentacion juridica.
Estudio y redaccién de informes, documentos juridicos y contra-

LN

tos.

4. Atencién a consultas juridicas y asistencia en procesos de nego-
ciacion de acuerdos, o en su caso, de litigio o conflicto.

5. Asesorar, plantear y determinar criterios de interpretacién y apli-
cacion de las leyes.

6. Representar a la empresa en las situaciones judiciales pertinen-
tes.

7. Defensa judicial de la compania.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Administrativo.
Grupo profesional: II.
Area de actividad funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Asistir y ayudar en todas aquellas tareas administrativas que genere la
unidad y realizar funciones auxiliares siguiendo las directrices marcadas
por el superior de acuerdo a la normativa general de la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Recibir, registrar y clasificar la documentacion de entrada para su
posterior archivo.

2. Preparar facturas, pedidos, certificaciones y todos aquellos docu-
mentos que genere la unidad.

3. Realizar el traslado de solicitudes, reclamaciones y documenta-
cién en general, a sus destinatarios.

4. Organizar y mantener los sistemas de archivo del departamento
correspondiente.

5. Elaborar, registrar y tramitar para su envio los documentos de
salida.

6. Participar en sencillas operaciones contables y de control presu-
puestario y existencias, apoyando en su caso, al Oficial Administrativo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Almacenero.
Grupo profesional: II.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Gestionar los materiales que se reciben en el almacén y tenerlos dis-
puestos para su distribucion, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el responsable.

III. Funciones o tareas.

1. Recepcionar los materiales y los albaranes de entrega, compro-
bando su correcta cumplimentaciéon y contenido de los mismos.

2. Ubicar la mercancia en el lugar correspondiente para su correcto
almacenamiento.

3. Revisar la correcta cumplimentacion y la autorizacion de los docu-
mentos de solicitud, depdsito y salida.

4. Registrar en la aplicacion de gestion (R3 o cualquier otra herra-
mienta de gestion que se aplique) todos los movimientos de entrada/salida
que se produzcan en el almacén.

5. Despachar la salida de los materiales.

6. Custodiar las mercancias que se guardan en el Almacén, mientras
éste permanezca abierto.

7. Preparar las entregas de material para reparacion fuera de la casa,
controlando su devolucién conforme a las solicitudes correspondientes.

8. Entregar y/o Recoger los equipos de rodaje ENG u otros materia-
les del almacén, cuando asi se requiera, manteniéndolos en perfecto
estado para su uso (cargar baterias, informar al responsable del almacén
en caso de averias, revision, etc.), registrando asimismo en la aplicacion
informatica los movimientos que se produzcan y realizando el inventario
diario.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ambientador Musical.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Artes visuales .

II. Finalidad de la categoria.

Dotar al producto televisivo de los elementos que, junto con la voz
humana, conforman la banda sonora del mismo.

III. Funciones o tareas.

1. Buscar y seleccionar fondos e ilustraciones musicales adecuados
para los productos televisivos.

2. Asesorar y cooperar en la formacién del fondo discografico de la
casa.

3. Proporcionar los datos para el pago a la SGAE.

4. Participar en la convocatoria y control de concursos para sinto-
nias originales, corporativas y de programas.

5. Definir, mediante una pauta, la duracién y correcta colocaciéon de
los elementos musicales seleccionados para su posterior incorporacion a
la banda sonora y supervisar dicha incorporacién si fuera necesario.

6. Asesorar sobre temas relacionados con la musica a todas las ins-
tancias de la empresa que asi lo requieran por necesidades de la misma.

7. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de licencias de
utilizacion musical.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Analista de Sistemas.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Genéricos.

II. Finalidad de la categoria.

Gestion técnica y mantenimiento de la estructura informatica, con el
fin de dotar a la Empresa de las aplicaciones y servicios informaticos mas
adecuados.

III. Funciones o tareas.

1. Elaborar los disefos técnicos de los sistemas de hardware y de
comunicaciones.

2. Gestionar la implantacion real de los sistemas informaticos de
acuerdo a los disefios técnicos de detalle, realizando tareas de administra-
cién de sistemas y operacion.

3. Planificar y Evaluar el hardware, software y comunicaciones (tec-
nologia base) de los sistemas asignados.

4. Detectar y solucionar las posibles insuficiencias técnicas de las
aplicaciones, arquitectura de hardware y comunicaciones que le hayan
sido encomendadas.

5. Ofrecer soporte técnico, ocupandose del mantenimiento efectivo
de los sistemas y comunicaciones.
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I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Analista Programador.
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Disefio y programacion de las aplicaciones informaticas, con el fin de
proporcionar las soluciones mas apropiadas y el 6ptimo rendimiento de
los sistemas informaticos de la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Confeccionar los disenos técnicos de aplicaciones y los cuadernos
de carga.

2. Evaluar el cumplimiento funcional y operativo de las aplicaciones
a nivel de detalle y conforme a los requisitos previamente definidos.

3. Disenar los procedimientos de explotacion de las aplicaciones
informaticas.

4. Detectar y solucionar los posibles fallos en la implantacién de las
aplicaciones informaticas.

5. Realizar la recogida de especificaciones de los usuarios.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Asesor Juridico.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Gestién y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.
Asistencia juridica a todas las areas de la Empresa y colaboracion en la
defensa judicial y extrajudicial de la compaiiia ante cualquier instancia.

III. Funciones o tareas.

1. Conocimiento y andlisis de legislacién, jurisprudencia y documen-
tacién juridica.

2. Asistencia y participacion en consultas juridicas y procesos de
negociacion.

3. Estudio y redaccion de informes y documentos juridicos.

4. Tratamiento y seguimiento de expedientes menores.

5. Relacién con notarias y registros publicos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Atrezzista.
Grupo profesional: IL
Area de actividad funcional: Artes Visuales .

II. Finalidad de la categoria.

Contribuye al montaje del atrezzo y ambientacién necesarios, en fun-
cién de los bocetos que le sean presentados y/o las instrucciones recibi-
das.

III. Funciones o tareas.

1. Colocar y montar los distintos atrezzos en escenarios y platos.

2. Cuidar la calidad y conservacion del material de atrezzo.

3. Guardar y ordenar el material de atrezzo, anotando las correspon-
dientes entradas y salidas en el libro de registros.

4. Utilizar las herramientas correspondientes en su trabajo de carga
y descarga.

5. En funciéon de las instrucciones recibidas y los procedimientos
establecidos, Participar en la busqueda de los distintos atrezzos.

6. Puede coordinar al equipo de colocacién de atrezzo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Auxiliar de Operaciones.
Grupo profesional: L.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Ayuda y colabora con el resto del equipo técnico en la instalacion y
operacion, tanto en los estudios como en exteriores, de los medios técni-
cos necesarios para la realizacién de un programa.

III. Funciones o tareas.

1. Instalar y montar los materiales y equipos técnicos, asi como los
elementos mecanicos necesarios para la realizacion de un programa de
television.

2. Distribuir, colocar y ordenar los equipos técnicos y elementos
mecanicos necesarios para su correcta utilizacion en la grabacion corres-
pondiente.

3. Auxiliar al operador durante la grabacion, operando eventual-
mente cuando asi se requiera bajo la orientacién y supervision del
mismo.

4. Asignado a la rama de operaciones correspondiente (camara, ilu-
minacion, retransmisiones, sonido y graa), desarrolla los conocimientos
especificos precisos, contribuyendo también con ello, a la perfecta con-
servacion de los equipos empleados.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Auxiliar de Servicios.
Grupo profesional: L
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Asistir a las distintas areas de la empresa en tareas de traslado, distri-
bucién, carga y descarga de objetos y documentos dentro de la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar el reparto de articulos de almacén, paqueteria u otros, a
los diferentes puntos de destino dentro de la organizacion.

2. Efectuar trabajos de carga y descarga de objetos y materiales en el
interior de la empresa.

3. Distribuir mensajes, correspondencias y avisos en las diferentes
secciones de la Empresa.

4. Clasificar, ordenar, archivar y colocar el material que puedan
requerir las areas de la empresa a las que da servicio.

5. Utilizar las herramientas y elementos de trasporte correspondien-
tes a su trabajo de carga y descarga cuando, habilitado para ello, asi lo
requiera su actividad.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Ayudante de Documentacion.
Grupo profesional: IIL.
Area de actividad funcional: Programas de television.

II. Finalidad de la categoria.

Almacenamiento, mantenimiento y distribucién de los medios docu-
mentales de la cadena segun las instrucciones recibidas.

III. Funciones o tareas.

1. Recepcionar, codificar y archivar los diferentes soportes docu-
mentales.

2. Buscar, distribuir, transportar y colocar los soportes documenta-
les gestionados por el centro de documentacién.

3. Actualizar y mantener las bases de datos relacionadas directa-
mente con su trabajo.

4. Efectuar controles de calidad y supervision de soportes mediante
la realizacién de procesos técnicos de limpieza, reciclado y transferencia
de la informacion.

5. Colaborar con el documentalista, compartiendo las tareas de prés-
tamo y devolucion.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Ayudante de emisiones.
Grupo profesional: IIL
Area de actividad funcional: Programas de T.V.

II. Finalidad de la categoria

Coordinacion, gestion y supervision del material audiovisual, con
atencién al contenido y su aspecto técnico, para garantizar su emision
conforme a la pauta y a la legislacion vigente.

III. Funciones o tareas.

1. Revisar los datos de la pauta referentes al material, informando de
las incidencias detectadas.

2. Supervisar los contenidos, las condiciones y calidades de los
materiales audiovisuales, de acuerdo a los compromisos comerciales y
segun las normas establecidas.

3. Gestionar y solicitar a las centrales de compras o anunciantes, el
soporte técnico publicitario para la emision.

4. Coordinar el circuito de codificacion comercial, controlando la
entrada y salida de éstos materiales de Documentacion.

5. Gestionar y dar soporte a la emision publicitaria regionalizada.

6. Administrar y facilitar las peticiones de material audiovisual que
se reciben de las diferentes areas de la casa.

7. Actuar de mediador en las reclamaciones de los anunciantes refe-
rentes a la calidad técnica de su material.

8. Canalizar las solicitudes de compactados de publicidad.
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I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ayudante de Escenografia.
Grupo profesional: II.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Ayudar y colaborar en el disefio escénico de acuerdo a los principios
técnicos y estéticos establecidos en la escenografia del producto televi-
sivo.

III. Funciones o tareas.

1. Preparar y situar en escena el material necesario de decoracion,
coordinando en ocasiones sus funciones con otras personas que intervie-
nen en la tarea, siguiendo siempre las instrucciones del Decorador.

2. Delinear y abocetar planos, alzados y secciones segun instruccio-
nes recibidas.

3. Asistir a los rodajes y subsanar posibles emergencias de su tra-
bajo.

4. Cuidar el material de disefio para que, en todo momento, esté dis-
puesto para su utilizacién.

5. Realizar reproducciones, ampliaciones o reducciones de planos.

6. Realizar mediciones de espacios para su posterior dibujo a escala,
o elementos, segun instrucciones recibidas.

7. Ordenar y gestionar el material de trabajo, los proyectos, planos y
demas documentacion.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ayudante de Produccion.
Grupo profesional: IIL
Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Ayuda y asistencia en la preparacion, control y apoyo de las tareas de
produccion.

III. Funciones o tareas.

1. Participar en la elaboracion de planes de trabajo y en su ejecucion
bajo la supervision del productor.

2. Verificar y controlar la exactitud de los documentos y materiales
relativos al proceso de produccion.

3. Colaborar en el célculo y control presupuestario con el pro-
ductor.

4. Desempenar labores basicas de coordinacién de recursos, tanto
humanos como materiales, necesarios para la produccion y ejecucion
del programa, siguiendo las directrices preestablecidas por su supe-
rior.

5. Tramitar los documentos que sean necesarios en el proceso de
produccion.

6. Participar en la localizacion de escenarios.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ayudante de Realizacion.
Grupo profesional: I11.
Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Colaborar y ayudar al realizador en la elaboracién de programas de
television.

III. Funciones o tareas.

1. Colaborar en la preparacion del programa y en la elaboracién y
desglose del guion y la escaleta.

2. Asistir al realizador en la confeccién del plan de trabajo, ayudan-
dole en los ensayos y en la puesta en escena, controlando los elementos
que intervienen en el programa a indicacion del realizador.

3. Coordinar, siguiendo las instrucciones del realizador, los movi-
mientos de actores y figuracion.

4. Colaborar en la edicion del programa siguiendo las instrucciones
preestablecidas.

5. Participar en la localizacion de escenarios.

6. Proporcionar los datos para el pago a la SGAE.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Ayudante de redaccion.
Grupo profesional: IT1.
Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Apoyo y colaboracién con los Redactores ENG, en la busqueda, elabo-
racion y tratamiento correcto de la informacion para su difusion en la
forma adecuada, a través de un medio audiovisual.

III. Funciones o tareas.

1. Ayudar y colaborar con los redactores, recopilando y procesando
informacién en la preparaciéon de programas para su representacion
audiovisual.

2. Apoyar a los redactores en la busqueda y analisis de noticias y
temas.

3. Grabar imagenes y entrevistas vinculadas con el tema o noticia en
el lugar en que se produzcan, realizaindose los desplazamientos como
hasta la firma del presente convenio.

4. Redactar la informacién segin los métodos de trabajo preestable-
cidos.

5. Concurrir a las ruedas de prensa, presentaciones etc. y efectuar el
seguimiento del material de las agencias informativas y de otros medios
de comunicacion.

6. Prestar el apoyo necesario a otros servicios de comunicacion de la
empresa en aquellos temas relacionados con la elaboracién y tratamiento
de la informacion.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Ayudante de Relaciones Publicas.
Grupo profesional: IL.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Recepcién y atencion del personal que visita la empresa o asista a
actos en los que forme parte la misma, asi como canalizar las llamadas
telefénicas (internas y externas) derivandolas a la seccion/persona
correspondiente.

III. Funciones o tareas.

1. Atender a las personas que visitan la Empresa y a los asistentes a
programas de la empresa.

2. Recibiry distribuir las llamadas telefénicas, reduciendo al maximo
los tiempos de espera de llamadas acumuladas.

3. Colaborar en la organizaciéon de todos los actos de relaciones
publicas.

4. Contestar a todas aquellas solicitudes de informacion sobre hora-
rios de programas, extensiones internas etc. que le sean requeridas.

5. Repartir la prensa en todas las salas de espera del edificio.

6. Efectuar la venta de los articulos exclusivos con el logotipo de
Antena 3 Television.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ayudante Técnico Sanitario.
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Atencion sanitaria a todo el personal relacionado con la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Colaborar en la realizacion de los reconocimientos médicos a los
empleados de la empresa.

2. Atender en consulta médica al personal que lo necesite.

3. Dispensar cuidados profesionales de enfermeria y primeros auxi-
lios.

4. Ayudar y colaborar con los médicos en aquellas funciones para las
que esté habilitado.

5. En ausencia del médico, supervisar y coordinar las tareas de eva-
cuacion de heridos o enfermos que necesiten de traslado para disponer de
la asistencia médica adecuada.

6. Realizar el control de existencias del almacén de productos farma-
céuticos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Carpintero.
Grupo profesional: IL.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Contribuir a la confeccién y montaje de los decorados en los aspectos
relacionados con la carpinteria.
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III. Funciones o tareas.

1. Realizar los trabajos de carpinteria, montaje y desmontaje, inter-
pretando planos, bocetos, plantas, alzados y desgloses.

2. Mantener el material de carpinteria en buen estado.

3. Utilizar las herramientas y elementos de transporte correspon-
diente a su trabajo de carga y descarga, cuando habilitado para ello, asi lo
requiera su actividad.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Conductor.
Grupo profesional: IL.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Conduccién de vehiculos, transportando a personas relacionadas con
la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar el servicio de transporte de las personas que le hayan sido
encomendadas, en el tiempo y forma establecidos.

2. Entregar mensajes, bultos o encargos, relacionados con la activi-
dad profesional de la empresa que le sean solicitados.

3. Colaborar con el mantenimiento de los vehiculos con los que tra-
baja para asegurar la disponibilidad, buen estado de uso, limpieza y segu-
ridad requeridos.

4. Elaborar los partes de consumo, controlar el kilometraje e infor-
mar de las incidencias que se produzcan respecto a los servicios y el
mantenimiento.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Creativo Publicitario.
Grupo profesional: VL.
Area de actividad funcional: Ventas/Marketing/Compras.

II. Finalidad de la categoria.

Contribuir al establecimiento y mantenimiento de la imagen corpora-
tiva de la empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Elaborar informes detallados de contenidos y creatividad publici-
taria.

2. Controlar la propuesta de creatividad publicitaria de la agencia de
publicidad para que ésta cumpla los objetivos propuestos.

3. Supervisar y coordinar a los diferentes proveedores que intervie-
nen en la producciéon del mensaje publicitario.

4. Seguimiento y control de la publicidad de los mensajes publicita-
rios.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Decorador.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.
Crear y disenar los decorados.

III. Funciones o tareas.

1. Elegiry relacionar el atrezzo en general, procurando armonizar las
consideraciones estéticas y los requisitos y posibilidades de orden téc-
nico.

2. Orientar y aportar soluciones estéticas adecuadas a las previsio-
nes econdmicas, su plazo de realizacion y las demandas técnicas y artisti-
cas planteadas por el guidn, el escendgrafo, el realizador y el responsable
del programa.

3. Idear, disefar, y crear bocetos, supervisando su posterior cons-
truccion y montaje, incluyendo el seguimiento de calidades del proyecto
y el cumplimiento de los plazos previstos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Delineante.
Grupo profesional: III.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Elaboraciéon del dibujo técnico necesario para la realizacion de los
proyectos de la Empresa.

III. Funciones o tareas

1. Realizar las mediciones y calculos para la posterior representa-
cion grafica a escala de proyectos.

2. Delinear los planos y croquis de los proyectos de los edificios de
nueva construccién y ampliaciones, asi como los de instalaciones y amue-
blamiento, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Preparar, dibujar y reproducir disefios o dibujos técnicos.

4. Tramitar, gestionar, controlar y actualizar la documentacion rela-
cionada con su trabajo.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Documentalista.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Tratamiento de la informacion documental general, propia y externa y
la especificamente audiovisual, con el objeto de facilitar el acceso de toda
la Organizacion y de sus areas funcionales correspondientes, a la misma.

III. Funciones o tareas.

1. Organizar, analizar, revisar y seleccionar el material y las fuentes
documentales en soporte audiovisual, impreso o de otro tipo.

2. Confeccionar, clasificar y catalogar el material documental
reunido en los diferentes archivos.

3. Organizar y administrar servicios de préstamo y redes de informa-
cion a disposicion de los usuarios.

4. Buscar, recuperar y extraer de fuentes diversas informaciéon de
indole documental, atendiendo busquedas solicitadas por los usuarios o
por iniciativa del area.

5. Definicion de criterios y decisiones sobre clasificacion y archivo.

6. Elaborar la informaciéon documental.

7. Coordinar a un grupo de personas en proyectos de importante
contenido documental.

L-Identificacién de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Encargado Instalaciones y Obra Civil.
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Genéricos.

II. Finalidad de la categoria.

Conservar las dependencias e instalaciones de la Empresa, coordi-
nando el trabajo de los operadores de instalaciones y obra civil.

III. Funciones o tareas.

1. Efectuar los trabajos propios de diversos oficios de obra civil.

2. Supervisar y distribuir los trabajos correspondientes a los oficios
bajo su responsabilidad.

3. Coordinar a los trabajadores a su cargo.

4. Participar en el seguimiento de los diferentes trabajos de instala-
cién, construccion y mantenimiento conforme a los proyectos y presu-
puestos.

5. Proponer las mejoras pertinentes y la adquisicion del material
necesario para el mantenimiento de las instalaciones de la Empresa.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Encargado Obra Decorados.
Grupo profesional: IIL
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Planificar, supervisar y distribuir el trabajo del colectivo correspon-
diente a su especialidad (atrezzo, pintura y carpinteria), para conseguir el
decorado proyectado.

III. Funciones o tareas.

1. Supervisar y distribuir los trabajos de su especialidad.

2. Coordinar a los trabajadores a su cargo.

3. Realizar los presupuestos correspondientes a su trabajo.

4. Proponer las adquisiciones del material necesario, efectuando las
compras pertinentes.

5. Realizar las funciones propias de su especialidad cuando asi se
requiera, siguiendo las instrucciones del responsable.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Escenégrafo.
Grupo profesional: VL.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria
Crear el espacio escénico adecuado a cada produccién.
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III. Funciones o tareas.

1. Idear el espacio escénico de los programas, elaborando los boce-
tos necesarios.

2. Supervisar y controlar los disefios de los decorados asignados a
los proyectos.

3. Realizar el seguimiento de calidades del proyecto, construccién y
montaje de decorados.

4. Coordinar y dirigir los medios o equipos de profesionales de las
distintas especialidades que intervienen en la realizacion del proyecto de
escenografia, con atencion especial a las previsiones técnicas y econémi-
cas preestablecidas.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Estilista-Figurinista.
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria

Determinar y definir los elementos de vestuario necesarios para una
produccién, mediante el estudio previo del guiéon 6 del programa,
siguiendo las directrices preestablecidas.

III. Funciones o tareas.

1. Configurar el vestuario, adecuandolo a los tipos de personajes,
época, clima, cromatica, imagen del programa, evento, etc.

2. Crear, disenar y abocetar los modelos que fueran precisos.

3. Revisar la seleccion de vestuario y supervisar las pruebas.

4. En funcién de las instrucciones generales recibidas y los procedi-
mientos establecidos, Gestionar la busqueda y adquisicion de dicho ves-
tuario negociando precios.

5. Vigilar la puesta en escena y su correcto uso.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Fotografo.
Grupo profesional: III.

Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.
Realizacion de todo el proceso fotografico y distribucion del material
grafico.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar, organizar y distribuir el material grafico a los medios de
comunicacién y al archivo de la Empresa.

2. Cubrir todos los actos y actividades organizadas por la Empresa y
aquellas con las que esté relacionada.

3. Atender las peticiones de los distintos medios de comunicacién en
esta materia.

I. Identificacion de la categoria profesional.
Denominacion de la categoria: Grafista.
Grupo profesional: V.

Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Creacion, disefio y elaboracion de las formas graficas que requiera la
Empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Disenar imagenes, figuras y simbolos graficos para cubrir las nece-
sidades de la Empresa en esta materia.

2. Colaborar en el desarrollo grafico de la historia realizando boce-
tos sobre guiones y elaborar story-boards para su realizacion.

3. Utilizar los procedimientos, técnicas y maquinas graficas que les
sean necesarias para desarrollar los proyectos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Guionista.

Grupo profesional: VL.

Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Escribir, crear y desarrollar proyectos o ideas para adaptarlas a la
television.

III. Funciones o tareas.

1. Generar ideas que sean desarrolladas posteriormente en un guién
y aplicables a los proyectos y programas asignados.

2. Elaborar y adaptar guiones de programas partiendo de ideas, con-
tenidos y formatos ya definidos.

3. Evaluar y analizar ideas susceptibles de convertirse en programas
de television.

4. Investigar y analizar la informacion necesaria para desarrollar los
proyectos asignados.

5. Realizar el seguimiento y desarrollo de los guiones trabajados
para su correcta exposicion.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Iluminador.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Crear las condiciones escénicas de rodaje y programas relacionados
con la iluminaciéon y sus derivados: fotogenia y calidades cromaticas de
los decorados y sus elementos, los personajes y las actuaciones, de
acuerdo con el guién del programa.

III. Funciones o tareas.

1. Analizar las caracteristicas cromaticas de la puesta en escena y su
incidencia sobre la imagen, indicando las posibles soluciones a dichas
incidencias.

2. Identificar las necesidades técnicas de iluminacién de la produc-
cién audiovisual o del espectaculo.

3. Elaborar la planta de situacion de los proyectores y otros elemen-
tos luminotécnicos.

4. Dirigir y controlar la distribucion de la fuente de luz, elementos
luminotécnicos y proyectores.

5. Tluminar, de acuerdo con los planteamientos artisticos adecuados
para la escena, personas o lugares que tengan que ser representados en
imagen.

6. Asistir a los ensayos, efectuar los retoques necesarios para proce-
der a la grabacion o emision del espacio.

7. Supervisar y dirigir durante la grabacién o emision los efectos e
intensidades luminosas de las diferentes escenas.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Ingeniero de sistemas.
Grupo profesional: V.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Implantar equipos y sistemas audiovisuales en términos de calidad y
explotacion.

III. Funciones o tareas.

1. Supervisar y controlar sistemas técnicos con el fin de conseguir
una perfecta integracion y un buen funcionamiento de los mismos.

2. Estudiar y valorar equipos y sistemas audiovisuales avanzados
para su posible implantacién en la empresa.

3. Mejorar y mantener actualizados los sistemas audiovisuales insta-
lados actualmente en la empresa para lograr un éptimo provecho.

4. Analizar y controlar el aprovechamiento de los recursos audiovi-
suales de la empresa, asi como informar sobre el mismo.

5. Participar en programas de formacién, difundiendo el conoci-
miento de las nuevas tecnologias audiovisuales.

I. Identificacion de la categoria profesional

Denominacién de la categoria: Jefe de Operaciones.
Grupo profesional: VI.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Coordinar los Recursos (Humanos y Técnicos) asignados al area /
departamento correspondiente a su cualificacion, para garantizar la pro-
duccion.

III. Funciones o tareas.

1. Programar las necesidades de recursos humanos y técnicos para
el funcionamiento y continuidad de los programas.

2. Coordinar las necesidades de produccion / realizacion de los pro-
gramas con los recursos de explotacion.

3. Supervisar y coordinar las prestaciones a los diferentes departa-
mentos de la explotacién para garantizar la produccién.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Jefe de Proyecto.
Grupo profesional: VL.
Area de actividad funcional: Genérico.
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II. Finalidad de la categoria.

Elaborar y controlar los proyectos de informatizacion de las diversas
unidades de la Organizacién, tanto para el desarrollo como para el mante-
nimiento de aplicaciones, interviniendo en todas sus fases: analisis, desa-
rrollo, implantacién, mantenimiento, procedimientos, etc.

III. Funciones o tareas.

Planificar el proyecto de desarrollo informético.

Verificar y controlar el desarrollo del proyecto.

Realizar el disefio funcional y técnico del proyecto.

Supervisar la documentacién del proyecto.

Coordinar la actuacion con las areas que utilicen las aplicaciones.
Supervisar los proyectos subcontratados.

S Ol o=

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Maquillador.
Grupo profesional: IIL.
Area de actividad funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Magquillar y caracterizar, en funcién de las necesidades artisticas y/o de
guion, a todas las personas relacionadas con la Empresa, cuando por
necesidades de la misma, asi se requiera.

III. Funciones o tareas.

1. Magquillar y caracterizar.

2. Realizar retoques en el estudio para mantener el trabajo realizado
anteriormente y hacer los cambios necesarios.

3. Preparar el material de maquillaje.

4. Desmaquillar.

5. Mantener el material listo para su uso.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Médico de Empresa.
Grupo profesional: VL.
Area de actividad funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Atencion a todo el personal relacionado con la Empresa, en todos
aquellos aspectos relacionados con la salud, prevencion y seguridad en el
trabajo.

III. Funciones o tareas.

1. Practicar la Medicina Preventiva.

2. Atender en consulta médica al personal relacionado con la
Empresa que lo necesite.

3. Realizar examenes médicos y formular diagnosticos adminis-
trando el tratamiento necesario en cada caso.

4. Decidir la evacuacién de heridos o enfermos que necesiten de
traslado para disponer de la asistencia médica adecuada.

5. Analizar y evaluar la situacién higiénico —sanitaria de los Centros
de Trabajo (lugares fisicos, cafeteria, restaurante, servicios, etc.) aseso-
rando sobre los métodos y procedimientos relacionados con la preven-
cién, la seguridad y la salud, asi como participando en su caso, en la apli-
cacién de los mismos.

6. Elaborar informes sobre incidencias en la salud (enfermedades y
accidentes) de la plantilla para promover la prevencion en la colectividad.

7. Efectuar el control y seguimiento del absentismo laboral derivado
dela LT

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Mezclador de Video.
Grupo profesional: IIL
Area de actividad funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Ejecucién de la mezcla y manejo de sefiales que interviene en la elabo-
racion de un programa, ayudando al realizador en los aspectos técnicos y
estéticos.

III. Funciones o tareas

1. Ajustar y operar todos los equipos relacionados con el proceso de
mezcla y manejo de senales que intervienen en la elaboracién de un pro-
grama, bajo las 6rdenes del realizador.

2. Manejar y mezclar todas las senales de video que intervienen en un
programa, bien sean sefales internas o externas, bajo las drdenes del
realizador.

3. Manejar y operar las maquinas de video que intervienen en el pro-
grama con generadores de efectos, tituladoras y servidores, asi como el
proceso de etiquetado, dando los puntos de entrada y salidas del evento.

4. Confeccionar en el programa del ordenador la escaleta electrénica
o numero de partida de cada evento.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la categoria: Oficial Administrativo.
Grupo profesional: IIL
Area de actividad funcional: Gestién y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Realizar tareas administrativas que genere la unidad en la que se
encuadre, de acuerdo a las directrices marcadas por el superior y a la
normativa general de la empresa.

III. Funciones o tareas

1. Realizar las valoraciones y analisis de la informacion que genere el
area o unidad.

2. Elaborar facturas, pedidos, certificaciones y todos aquellos docu-
mentos que genere la Unidad.

3. Llevar a cabo el seguimiento y control de consumos, gastos, pagos
segun programas, planes o presupuestos.

4. Efectuar el traslado de solicitudes, reclamaciones y documenta-
cién en general a sus destinatarios.

5. Codificar y contabilizar facturas.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Operador Control de Imagen.
Grupo profesional: IIL.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Operar los controles de las camaras asignadas, para conseguir los
objetivos marcados por el realizador y el iluminador, tanto en el aspecto
técnico como artistico.

III. Funciones o tareas.

1. Ajustar e igualar toda la cadena de cdmaras que intervienen en el
programa (colorimetria, diafragma, etc.).

2. Ajustar Y enfasar todas las sefales de video que intervienen en un
programa (subportadora, fase de linea, luminancia, crominancia).

3. Apoyar al realizador y al iluminador en aquellos aspectos relacio-
nados con las caracteristicas técnicas de la imagen.

4. Supervisar y controlar la identificacion técnica de la imagen de la
Empresa en todas las producciones en las que participe.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Operador Control Central.
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Ejercer el control técnico de trafico de senales y la calidad de las mis-
mas, asi como de la emision.

III. Funciones o tareas.

Controlar el trafico de senales.

Coordinar las senales internas y externas.

Localizar y comprobar las sefiales de otras televisiones.
Ejecutar la pauta de emision publicitaria en las desconexiones.

LS

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Operador de Camara.
Grupo profesional: IIL.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Operar aquellas telecamaras cuyo normal funcionamiento no exige el
manejo de otros elementos mecanicos distintos de la propia camara y su
soporte, para conseguir cualquier tipo de toma o encuadre, siguiendo las
directrices establecidas y tanto en estudios como en exteriores.

III. Funciones o tareas.

1. Operar telecamaras que no requieran medios mecanicos reali-
zando una composicién estética de planos y encuadres.

2. Montar la camara asi como Comprobar y Ajustar el correcto fun-
cionamiento de la misma y sus accesorios.
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3. Colaborar en la grabacién, operando eventualmente a efectos de
formacion, las camaras que requieran medio mecanicos (cabeza caliente,
camara en grua, steadicam, etc.).

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Operador de Camara 1.*
Grupo profesional: IV.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Operar cualquier tipo de camara, tanto en estudios como en exterio-
res, con el fin de conseguir cualquier toma, encuadre y movimiento, reali-
zado o no, por medios mecanicos ajenos a la camara y su tripode,
siguiendo las directrices establecidas.

III. Funciones o tareas.

1. Operar las camaras principales de cualquier programa que
requiera, o no, medios mecanicos (cabeza caliente, cimara en gria, trave-
llings, etc.) realizando la composicion artistica de planos y encuadres.

2. Montar y Operar el soporte especial de cAmara denominado stea-
dicam u otras, comprobando el correcto equilibrado de la misma.

3. Operar camaras ENG llevando a cabo la toma de sonido e imagen,
adaptando la iluminacion a las condiciones de la grabacion y realizando
operaciones de montaje y edicién, realizandose los desplazamientos
como hasta la firma del presente Convenio.

4. Colocar y ajustar la camara y su equipamiento, asi como compro-
bar su correcto funcionamiento.

5. Cuidar y transportar los materiales técnicos o accesorios corres-
pondientes a su trabajo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la categoria: Operador de Emisiones.
Grupo profesional: II1.
Area de actividad funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Operar los sistemas de emision de manera que posibilite la continui-
dad de la emisién conforme a la pauta, ayudando en todas las incidencias
que al respecto se produzcan al supervisor de emisiones.

III. Funciones o tareas.

1. Recoger los materiales de la emision y revisar los datos y conteni-
dos en la pauta referentes al material grabado.

2. Cargar y operar la L.M.S. (o equipos similares de robotizacion y
automatizacion de la emisién), comunicando a mantenimiento cualquier
incidencia.

3. Codificar y etiquetar los soportes audiovisuales.

4. Proporcionar la informacién de la emision para registros de post-
emision.

5. Apoyar al supervisor de emision en la ejecucion de las emisiones.

6. Colaborar y apoyar en las labores operacionales necesarias en las
emisiones publicitarias.

7. Ejecutar las desconexiones locales, comprobando la calidad de la
emision y verificando los contenidos segin pauta.

8. Preparar y supervisar la grabacion de la copia legal.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Operador de Gruaa.
Grupo Profesional: IIL
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Efectuar los movimientos de la graa y cualquier otro elemento meca-
nico que sirva de soporte de camara para conseguir los mejores encua-
dres.

III. Funciones o tareas.

1. Montar y desmontar gruas, travellings, cabezas calientes, vias y
otros elementos mecanicos que intervengan en el programa, tanto en
estudios como en exteriores.

2. Efectuar los movimientos de la pluma y del carro de la graa en
colaboracién con el operador de camara y en funcion de las instrucciones
marcadas por el realizador.

3. Dirigir y colaborar en el transporte de material, tendido de cables,
lineas, conexiones y desconexiones de camaras, coordinando a los auxi-
liares en las diferentes tareas.

4. Mantener, limpiar y almacenar todo el material asignado a su
cargo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Operador de Luminotecnia
Grupo Profesional: TII.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales

II. Finalidad de la categoria.

Realizar las tareas técnicas y operar los elementos de luz precisos para
la iluminacion de cada programa, segun las instrucciones del iluminador.

III. Funciones o tareas.

1. Calcular secciones y distribuir las lineas eléctricas en funcién de
las cargas.

2. Preparar y efectuar la conexion en redes y grupos de los distintos
elementos luminotécnicos para conseguir los efectos necesarios.

3. Operarlos equipos de iluminacién para la consecucién de los obje-
tivos artisticos que se persiguen.

4. Mantener en correcto estado las herramientas y el material de ilu-
minacion.

5. Contribuir al cumplimiento de las medidas de seguridad de ancla-
jes de los aparatos de iluminacion.

6. Coordinar el trabajo realizado por los auxiliares de operaciones
(Iluminacion).

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Operador de Retransmisiones.
Grupo Profesional: TII.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Conducir, mantener y transportar la Unidad Mévil y el equipamiento
técnico necesario para la grabacién (tanto directo como grabado), cola-
borando con el equipo en el montaje y en la retransmision.

III. Funciones o tareas.

1. Conducir, estando habilitado para ello, las Unidades Moviles,
encargandose de que el vehiculo se encuentre en perfectas condiciones
para su utilizacion.

2. Distribuir correctamente los equipos en el interior de la Unidad
Movil, participando en las labores de carga, descarga y montaje del equi-
pamiento técnico preciso para realizar la retransmision, coordinando
eventualmente a los auxiliares en estas tareas.

3. Participar en el ensamblaje y despiece fisico de los equipos movi-
les de television, las interconexiones, las Opticas, las camaras, los enlaces
y demas elementos.

4. Operar eventualmente las camaras y otros equipos técnicos,
cuando las necesidades de la retransmision requieran de su apoyo impres-
cindible.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Operador de Sonido.
Grupo Profesional: TV.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Trasladar el sonido original al espectador de acuerdo con el criterio de
los equipos de produccién y realizacion.

III. Funciones o Tareas.

1. Disenar e instalar el equipamento necesario para cada programa
de acuerdo a las necesidades que plantea.

2. Mezclar, grabar, y reproducir, los sonidos generados por las distin-
tas fuentes y realizar las tomas de sonido en las debidas proporciones.

3. Registrar en distintos soportes las mezclas finales.

4. Disenar e instalar los sistemas de comunicaciones para la realiza-
cién y produccion, segin necesidades de los programas.

5. Editar y ambientar con criterios estéticos

6. Mantener operacionalmente y ajustar el equipo de sonido.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Operador de Video.
Grupo Profesional: TII.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Control y operacion de los equipos y senales (independientemente del
formato utilizado) para que estas ultimas tengan la calidad necesaria para
ser emitidas.
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III. Funciones o tareas.

1. Controlary corregir, para obtener la calidad necesaria, las senales,
tanto para su grabacion como para su reproduccion.

2. Configurar las lineas y equipos para su 6ptima operacion.

3. Efectuar montajes de programas que no requieran post-produc-
cién (ediciones por corte.)

4. Participar en tareas de emision, mediante el control de la pauta,
seguimiento de la misma en paralelo y ayuda al supervisor de la ejecucion
de la misma.

5. Visionar, compactar, grabar y copiar (paralelos, repicados, cam-
bios de formato o norma, etc.) evaluando mediante el control de calidad
necesario los distintos materiales.

6. Apoyar las retransmisiones y los programas en directo (grabacio-
nes, repeticiones y control de calidad).

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Operador Instalaciones y Obra Civil.
Grupo Profesional: II.
Area de Actividad Funcional: Genéricos.

II. Finalidad de la categoria.

Mantener las dependencias de la Empresa garantizando las instalacio-
nesy equipos (eléctricos y de aire acondicionado).

III. Funciones o tareas.

1. Revisar y mantener los equipos, instalaciones y mobiliario en las
dependencias de la organizacién, reparando las posibles anomalias y des-
perfectos.

2. Realizar el montaje de nuevos equipos, instalaciones y mobiliario
en las dependencias de la Organizacion.

3. Efectuar los trabajos propios de los oficios de obra civil, segun la
cualificacion especifica (albaiiileria, fontaneria, electricidad, pintura,
etc.).

4. Proponer reformas en las instalaciones y equipos, asi como detec-
tar necesidades de material.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Operador de Post-Produccién.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Programas T.V.

II. Finalidad de la categoria.

Elaboracion del montaje y post-produccién de todo tipo de programas
segun las indicaciones establecidas.

III. Funciones o tareas.

1. Operar los distintos equipos de post-produccion audiovisual.

2. Controlar y corregir las sefiales para obtener la calidad necesaria
para la edicion.

3. Elaborar montajes y postproducciones con todo tipo de imagenes
de T.V.

4. Aportar soluciones estéticas y técnicas para mejorar la calidad del
montaje.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Peluquero.
Grupo Profesional: TII.
Area de Actividad Funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Peinar y caracterizar a todas las personas relacionadas con la Empresa
que por necesidades de la misma asi lo requieran, de acuerdo con las exi-
gencias de imagen, artisticas y de guion.

III. Funciones o tareas.

1. Peinar, siguiendo las necesidades artisticas de los distintos eventos.

2. Realizar retoques en el estudio, para mantener el trabajo efec-
tuado anteriormente, haciendo los arreglos necesarios.

3. Preparar, arreglar y adaptar convenientemente, materiales y acce-
sorios

4. Mantener los instrumentos de trabajo listos para su uso.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Pintor.
Grupo Profesional: II.
Area de Actividad Funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Contribuir a la elaboracién de los decorados, en los aspectos relacio-
nados con la pintura.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar trabajos de pintura, empapelado, pegado de fotografias,
emplomado sobre plastico o cristal y demas tareas analogas que un deco-
rado precise.

2. Interpretar en los proyectos y bocetos, todas las indicaciones refe-
rentes a colores, calidad e imitaciones de materiales, tales como marmo-
les, maderas, piedra, etc.

3. Mantener el decorado, (repaso y limpieza), asi como el material y
los equipos de trabajo, en buen estado.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Planificador de pauta.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Elaborar la pauta de emision y mantenerla actualizada hasta el
momento de su difusién

III. Funciones o tareas.

1. Ajustar los tiempos de la emision conforme a la parrilla semanal
de Programacion y ordenar los Programas, la publicidad y/o las Promo-
ciones correspondientes.

2. Obtener toda la informacién necesaria para la correcta elabora-
cion de las pautas.

3. Corregir la pauta de emision, reflejando los cambios que se pro-
duzcan después de su confeccion.

4. Vigilar, en la pauta de emision, el cumplimiento de las normas y
directivas establecidas.

5. Controlar e informar de posibles incidencias no previstas en la
pauta.

6. Coordinar, en la pauta, la programacion de los Centros Territoriales.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Productor.
Grupo Profesional: VL.
Area de Actividad Funcional: Programa de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Planificacion, gestién y control de los recursos presupuestarios huma-
nos y técnicos, propios y externos, necesarios para la produccién de un
programa o programas, conforme al plan de programacién y produccion
general de la Compaiia.

III. Funciones o tareas.

1. Participar en el diseno, la captacién y organizacion de recursos,
localizacion, elaboracién de planes de produccion, seguimiento de cali-
dad y resultados de uno o varios programas de television.

2. Analizar y evaluar proyectos.

3. Coordinar los recursos necesarios y los planes de trabajo, a fin de
optimizar los resultados de la produccion del programa o programas de
television.

4. Elaborar, supervisar y controlar el presupuesto, asi como realizar
el seguimiento del mismo.

5. Supervisar, integrar y coordinar el trabajo de otros profesionales
relacionados con el programa o programas de television.

6. Participar en el desarrollo y puesta en marcha del programa.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Realizador.
Grupo Profesional: VL.
Area de Actividad Funcional: Programas de Television

II. Finalidad de la categoria.

Responsable de la puesta en imagen y sonido de un programa o pro-
gramas de television, integrando y conciliando todos los medios técnicos,
contenidos y demas elementos necesarios para su realizacion, siguiendo
en su caso, las instrucciones establecidas.

III. Funciones o tareas.

1. Elaborar el guién técnico en todos sus aspectos.

2. Supervisar los ensayos y la puesta en escena, dirigiendo la graba-
cién y coordinando al equipo que participa en la realizacion de un pro-
grama.
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3. Coordinar, controlar y dirigir la sonorizacion, mezclas y edicion de
cualquiera de los sistemas o técnicas necesarias para la ejecucién del
producto audiovisual.

4. Localizar e indicar los escenarios idoneos para la produccion.

5. Colaborar y participar en la pre-produccion de los programas.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Redactor ENG.
Grupo Profesional: VL.
Area de Actividad Funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Buscar, elaborar y tratar adecuadamente las informaciones y los con-
tenidos para su emisién en programas a través de un medio audiovisual o
en la forma adecuada para su difusion.

III. Funciones o tareas

1. Recopilar, procesar, analizar y valorar la informacién.

2. Participar en la elaboracion de la informacién en sus diversas
fases de preparacion, investigacion y redaccion.

3. Grabar imagenes y entrevistas vinculadas con el tema o noticia en
el lugar en que se produzcan, realizindose los desplazamientos como
hasta la firma del presente Convenio.

4. Elaborar la noticia o tema en forma literaria o audiovisual y
mediante la técnica de edicion correspondiente.

5. Pueden supervisar o coordinar el trabajo del desarrollo creativo
de los proyectos diseniados en su area funcional.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Relaciones Publicas.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Ejecucion y desarrollo de actividades de Relaciones Publicas, requeri-
das tanto por necesidades corporativas como al servicio de produccion
de programas.

III. Funciones o tareas.

1. Elaborar planes de actuacién. Proponer diversas actividades y
nuevas ideas sobre los servicios solicitados.

2. Coordinar las actividades internas y externas en cuanto a organi-
zacion de actos.

3. Organizar las campanas de regalos de Empresa, controlando el
gasto, su seleccion, disefio, recepcion, almacenamiento, distribucion,
etc.

4. Planificar, realizar y gestionar las distintas actividades solicitadas
(calendario, planes de trabajo, visitas, etc.).

5. Supervisar y organizar el trabajo de los ayudantes de relaciones
publicas.

6. Controlar los resultados de las actividades propias de su trabajo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Responsable conductores de vehiculos.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Planificacién y Gestién de los conductores y vehiculos a su cargo,
destinados al transporte de personas relacionadas con la Empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Evaluary atender las peticiones recibidas, coordinando adecuada-
mente los conductores a su cargo y los vehiculos disponibles.

2. Supervisar y controlar los servicios, anotando entradas, salidas,
kilometrajes, horarios, usuarios e incidencias.

3. Responsabilizarse del mantenimiento de los vehiculos para su
adecuado uso, verificando los llenados de los depésitos de combustible,
la limpieza y la puesta a punto de los mismos.

4. Tramitar, gestionar y controlar la documentacién relacionada con
su trabajo.

5. Proponer las necesidades de recursos relacionadas con su cometido.

6. Negociar y verificar los servicios de mantenimiento y reparacion
de vehiculos asignados a su cargo.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Responsable de almacén.
Grupo Profesional: IIL
Area de Actividad Funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Mantenimiento en perfecto estado de uso, conservacién y localizacion
de todas las mercancias depositadas en el almacén a la espera de su utili-
zacion.

III. Funciones o tareas.

Asignar tareas al personal de almacén y establecer sus horarios.
Registrar los movimientos de entrada y salida de materiales.
Elaborar los Informes necesarios para la gestion.

Clasificar y conservar todo el material que se recibe.

Realizar los inventarios necesarios para contrastar los fondos con
el registro de materiales.

6. Proponer mejoras en la gestion de almacén en cuanto a dotacion
de medios, procedimientos de ubicacién, nuevas herramientas informati-
cas, etc.

7. Proporcionar las mercancias e infraestructura asignada a las areas
que lo soliciten.

8. Custodiar las mercancias que se guardan en el almacén mientras
éste permanezca abierto.

G N

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Responsable obra decorados.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Supervisar y coordinar los talleres para realizar y montar los decora-
dos en funcion de las instrucciones recibidas.

III. Funciones o tareas.

1. Construir, montar, y/o pintar decorados segun los proyectos enco-
mendados.

2. Controlar el mantenimiento y almacenaje de las maquinas y herra-
mientas a su cargo.

3. Planificar la coordinacién de las areas de talleres (construccion,
pintura y montaje).

4. Presupuestar trabajos y proponer compras.

5. Proponer e investigar nuevos materiales.

6. Proponer los criterios de almacenaje de decorados y materiales,
controlando y optimizando los fondos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Responsable Técnico Retransmisiones.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Coordinar, supervisar y responsabilizarse de la instalacion y manteni-
miento de los equipos y sistemas de la retransmision en exteriores.

III. Funciones o tareas.

1. Dirigir y supervisar la instalacion de los sistemas empleados en la
retransmision.

2. Coordinar y realizar, en su caso, el mantenimiento preventivo de
los distintos equipos empleados en exteriores.

3. Colaborar en la ejecucién y mejora de las instalaciones de los
equipos.

4. Coordinar el equipo de retransmisiones a nivel técnico.

5. Participar en la localizacién de exteriores para garantizar las posi-
bilidades técnicas de la retransmision.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Sastre.
Grupo Profesional: II.
Area de Actividad Funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Confeccién y arreglo del vestuario necesario para la realizacion de
cada programa, segun las instrucciones recibidas.

III. Funciones o tareas.

1. Confeccionar el vestuario necesario para el desarrollo de los pro-
gramas.

2. Ayudar a los artistas en su vestuario.

3. Preparar el vestuario y accesorios del mismo.

4. Mantener durante los rodajes o las grabaciones el vestuario en
perfecto estado, interviniendo en su arreglo si fuese necesario.
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5. Realizar los arreglos necesario en el vestuario para su adaptacion
a la medida.

6. Ocuparse de que el vestuario sea devuelto al almacén o en su caso
recogerlo y devolverlo al sitio de donde fue solicitado.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Secretario/a.
Grupo Profesional: III.
Area de Actividad Funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Proporcionar soporte en las tareas de gestion y administracion.

III. Funciones o tareas.

1. Recepcionar, registrar y clasificar la documentacion de entrada
para su posterior archivo.

2. Elaborar facturas, pedidos, certificaciones y todos aquellos docu-
mentos que se generen en la Unidad.

3. Gestionar el traslado de solicitudes, reclamaciones y documenta-
cion en general a sus destinatarios.

4. Realizar el seguimiento y control de consumos, gastos, pagos
segun programas, planes o presupuestos.

5. Elaborar, registrar y tramitar para su envio los documentos de
salida.

6. Coordinar la agenda de su superior, llevando el control de citas y
actividades.

7. Atender a la visitas y las llamadas telefénicas de la unidad.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Supervisor de emisiones.
Gmpo Profesional: VI.
Area de Actividad Funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Comprobar, integrar y ajustar las distintas pautas para conseguir la
pauta de emision definitiva que garantice la continuidad.

III. Funciones o tareas.

1. Distribuir y ajustar los tiempos de los eventos que conforman la
emision, en funcién de la parrilla semanal y de las normas establecidas.

2. Recopilar la informacién necesaria sobre el estado del material a
emitir (cortes de peliculas y programas, spots y pautas comerciales, etc).

3. Actualizar de forma constante la pauta de emisién en funcién de
las incidencias que se produzcan.

4. Ejecutar la pauta de emision diaria.

5. Coordinar con programas y centros regionales la emision.

6. Cuando las circunstancias obliguen a realizar cambios en la emi-
sién prevista, Adoptar todas las decisiones necesarias que aseguren la
continuidad de la emision.

7. Coordinar los recursos técnicos y operacionales necesarios para
la ejecucion de las emisiones.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico comercial.
Gmpo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Ventas/ Marketing/ Compras.

II. Finalidad de la categoria.

Realizar ventas y compras de los espacios publicitarios, asi como otras
férmulas de publicidad y productos de la Empresa, de acuerdo con la
politica comercial de la misma.

III. Funciones o tareas.

1. Negociar con Centrales de Medios y otros clientes y anunciantes.

2. Mantener y aumentar la cartera de clientes.

3. Controlar y gestionar la cartera de clientes asignada (seguimiento,
rentabilidad, cifras de facturacion, informes de ventas, etc.).

4. Informar y atender al cliente en aquellos aspectos relacionados
con la comercializacion del producto.

5. Controlar los derechos y licencias correspondientes.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico de efectos.
Gmpo Profesional: II1.
Area de Actividad Funcional: Artes Visuales.

II. Finalidad de la categoria.

Realizar el montaje de las instalaciones, programando y operando los
equipos necesarios para conseguir los efectos visuales-escenograficos de
los programas.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar el montaje y desmontaje de las instalaciones de efectos
visuales-escenograficos.

2. Operar y programar los equipos de efectos.

3. Manejar los programadores de luces.

4. Mantener, almacenar e inventariar todo el material utilizado.

5. Coordinar y distribuir el trabajo de las personas que colaboran con
sus tareas.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico de marketing.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Ventas/ Marketing/ Compras.

II. Finalidad de la categoria.

Analisis de audiencias, mercados y productos necesarios para estable-
cer la politica comercial de la Empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Analizar el comportamiento de audiencias (desde el punto de vista
comercial y de programas) y su evolucién por franjas, tanto de Antena 3
T.V. como de otras cadenas.

2. Estudiar contenidos de programas propios y de la competencia,
analizando aquellas combinaciones en cuanto a contenidos que puedan
ofrecer una mayor viabilidad a la cadena.

3. Efectuar un analisis de tendencias y posibilidades comerciales
para ofrecer propuestas de nuevos programas y contenidos.

4. Analizar comparativamente la rentabilidad de la inversién publici-
taria de Antena 3 T.V. y otras cadenas.

5. Disefar y controlar las investigaciones cualitativas que realizan
empresas de estudios de mercado, tales como imagen de cadena, testeo
de programas o tendencias.

6. Actualizar las bases de datos utilizadas en el andlisis de audiencias.

7. Disenar los productos comerciales correspondientes.

8. Disenar y desarrollar productos de marketing directo.

9. Evaluar las campaias de publicidad.

10. Elaborar informes para su presentacion a los clientes.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico de Programacion.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Programas de Television.

II. Finalidad de la categoria.

Analizar los recursos de programacion al servicio de la estrategia de
programacién de la Compania.

III. Funciones o tareas.

1. Visionar y clasificar los titulos disponibles para su programacion.

2. Analizar y valorar la programacion de otros canales de T.V.

3. Elaborar las fichas técnicas y argumentales y los informes y lista-
dos correspondientes.

4. Controlar y actualizar los datos de las condiciones de los contra-
tos en cuanto a la exhibicién de los materiales.

5. Revisar los materiales con problemas técnicos, las locuciones, las
cabeceras y la traduccién de los subtitulos, solicitando y verificando las
ediciones necesarias.

6. Efectuar propuestas para configurar la parrilla de programacion.

7. Realizar un seguimiento de los resultados de audiencias.

8. Buscar, visionar y seleccionar nuevos productos para formalizar
ofertas y contratos.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico de Recursos Humanos.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Administracién, gestion y desarrollo de los procedimientos y herra-
mientas de gestion relacionadas con el personal que presta sus servicios
en la Empresa.
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III. Funciones o tareas.

1. Realizar las valoraciones y analisis de la informacién correspon-
dientes al area o unidad.

2. Participar en el disefio, desarrollo, implantacion y seguimiento de
los procedimientos y las herramientas necesarias para la gestion de los
Recursos Humanos.

3. Efectuar los tramites y demas procedimientos que afecten a las
Relaciones Laborales del personal.

4. Confeccionar los documentos y los informes necesarios de la
Direccion segin el contenido de su actividad.

5. Actualizar las bases de datos correspondientes a su trabajo.

6. Colaborar en el desarrollo de la normativa interna y el Manual de
Procedimientos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico de Servicios.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Administracién y control de los servicios asignados en funcién de su
especializacion para el correcto funcionamiento de la Empresa.

III. Funciones o tareas.

1. Realizar el seguimiento y control permanente de los contratos
referentes a bienes y/o servicios, recepcionando y controlando las peti-
ciones de necesidades de los distintos departamentos.

2. Controlar los derechos editoriales y de autor en cumplimiento de
la normativa legal vigente.

3. Gestionar los servicios de contratacion de artistas, publico, nime-
ros visuales, etc.

4. Tramitar las importaciones y reexportaciones.

5. Buscar nuevos proveedores para los servicios encomendados.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico de Sistemas Multimedia.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Técnicos audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Gestionar y coordinar los sistemas de produccion de contenidos mul-
timedia en sus distintas fases (implantacién, procedimientos, manteni-
miento, seguimiento, etc.).

III. Funciones o tareas.

1. Planificar y evaluar la evolucién de los sistemas en uso.

2. Participar activamente en la implantacién de los sistemas, reali-
zando tareas de administracion de los mismos.

3. Detectar y solucionar las posibles insuficiencias de los sistemas
multimedia en lo relativo a los procesos de trabajo.

4. Buscar las soluciones (equipamiento y programas) que mejor se
adecuen a los nuevos sistemas.

5. Coordinar la actuacion de las distintas areas que utilicen las apli-
caciones y ofrecer soporte a los usuarios de los sistemas en el uso de los
mismos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico Econémico Financiero.
Grupo Profesional: V.
Area de Actividad Funcional: Gestién y Administracion .

II. Finalidad de la categoria.

Ejecucion de la gestion econémica financiera de la Empresa (adminis-
tracion contable, operaciones de moneda, gestion de cobros a clientes,
control de gestion, etc.).

III. Funciones o tareas.

1. Realizar el seguimiento y control de las operaciones de Tesoreria.

2. Supervisar las operaciones realizadas por caja en Madrid y en los
centros territoriales.

3. Realizar la compensacion de pagos con los cobros.

4. Realizar el andlisis de las cuentas con clientes para conocer su
estado de cobro.

5. Agilizar los cobros de los clientes de la Empresa.

6. Vigilar el cumplimiento de la normativa fiscal (presentacion de
impuestos).

7. Realizar el control de gastos y los cierres contables.

8. Elaborar informes de costes y rentabilidad de programas.

9. Actualizar el Manual de Tasas Internas.

10. Realizar el trabajo de campo mediante la aplicacion de técnicas
de auditoria, referenciando datos y procedimientos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico Electronico.
Grupo Profesional: TV.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.

II. Finalidad de la categoria.

Analisis, instalaciéon y mantenimiento de los componentes electréni-
cos de todos los equipos y sistemas (de video, audio e iluminacién) utili-
zados en la produccién y emision de los programas.

III. Funciones o tareas.

1. Ejecutar las mejoras de las instalaciones de video, audio e ilumina-
cién necesarias para el maximo aprovechamiento de los equipos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos de
video, audio e iluminacion.

3. Controlar los materiales y equipos para las distintas instalacio-
nes.

4. Instalar, modificar, supervisar y poner en marcha sistemas de T.V.

5. Colaborar en diversos montajes electrénicos y/o mecanicos.

6. Efectuar la medida de calidad y ajuste de todas las sefales de
audio y video que se manejan en un sistema de television.

7. Apoyar ala explotacion de los distintos centros técnicos y retrans-
misiones.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico en Electricidad y Climatiza-
cion.

Grupo Profesional: IIL

Area de Actividad Funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones
eléctricas y de climatizacion de la Compania durante las 24 horas del dia.

III. Funciones o tareas.

1. Supervisar, controlar y revisar los equipos e instalaciones eléctri-
cas y climéaticas de la Compania.

2. Efectuar las tareas propias del mantenimiento preventivo.

3. Controlar los consumos y niveles de los distintos depésitos de
combustible, agua y diferentes fluidos relacionados con su trabajo.

4. Realizar nuevas instalaciones eléctricas y de climatizacién, asi
como la reparacion (si fuera el caso) de las existentes.

5. Realizar el mantenimiento correctivo de los fallo y averias que
puedan ser efectuadas dentro de las instalaciones, conforme al protocolo
y/o directrices de la Compania, y en su caso ayudar a la empresa contra-
tada para ello.

6. Proponer las reformas y necesidades de material, que referente a
su actividad fueran necesarias para el correcto funcionamiento de equi-
pos e instalaciones.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico Operador de Informatica.
Grupo Profesional: IIL
Area de Actividad Funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Prestar el servicio de apoyo técnico a los usuarios, ejecutando las
labores necesarias en los sistemas de explotacion para conseguir la ade-
cuada operatividad de las instalaciones informaticas.

III. Funciones o tareas.

1. Instalar los equipos y componentes informaticos.

2. Realizar el mantenimiento de los equipos instalados.

3. Dar el soporte técnico necesario a los usuarios de los equipos,
instalaciones y software base.

4. Hacer las copias de seguridad de la informacién almacenada en
los sistemas informaticos corporativos.

5. Efectuar las pruebas de rendimiento y funcionalidad del software
ofimatico y de pequenos equipos.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico de Retransmisiones.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Técnicos Audiovisuales.
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II. Finalidad de la categoria.

Configurar el sistema técnico de videofrecuencia, contribuyendo a la
instalacion de los distintos equipos necesarios para la realizacion de la
retransmision en exteriores.

III. Funciones o tareas.

1. Ejecutar la instalacién de equipos y sistemas para la retransmision
desde Unidades Moviles y enlaces.

2. Controlar la disponibilidad del material técnico necesario que se
utiliza en exteriores.

3. Efectuar labores de mantenimiento de los equipos cuando la
retransmision lo requiera.

4. Operar los equipos en aquellos casos en los que se requiera de su
apoyo imprescindible.

5. Supervisar todos los equipos instalados.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Técnico Superior Comercial.
Grupo Profesional: VL.
Area de Actividad Funcional: Ventas / Marketing/Compras.

II. Finalidad de la categoria.

Analizar, comprar y vender los espacios publicitarios, asi como otras
féormulas de publicidad y productos de la Empresa, de acuerdo a la poli-
tica comercial establecida.

III. Funciones o tareas.

1. Mantener y aumentar la cartera de clientes.

2. Realizar el seguimiento de las campanas publicitarias (evaluaciéon
previa y control de resultados).

3. Negociar con centrales de medios y clientes.

4. Adaptar la publicidad especial a los distintos programas televisi-
vos de la cadena, aplicando los conocimientos de politicas comerciales,
de campanas publicitarias de programas, vinculacién publicitaria de pre-
sentadores y actores y de técnicas de realizacion y produccién.

5. Crear lineas de productos en torno a los programas.

6. Estudiar la viabilidad para el desarrollo de los nuevos productos.

7. Controlar los derechos y licencias correspondientes.

8. Visitar a posibles anunciantes para detectar sus necesidades, apor-
tar las soluciones mas adecuadas a éstas y cerrar los acuerdos de ventas
conseguidos.

9. Emitir informes de ventas y control de facturacién.

I. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico Superior Econémico Finan-
ciero.

Grupo Profesional: VI.

Area de Actividad Funcional: Gestién y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Elaborar y analizar la informacion de los resultados econémicos de la
gestion global de la empresa, proponiendo las mejoras necesarias.

III. Funciones o tareas.

1. Elaborar y supervisar los presupuestos, proporcionando la infor-
macién necesaria sobre los mismos.

2. Realizar el control presupuestario y elaborar informes para el
apoyo a los centros de gestion.

3. Preparar la informacién analitica para el control de costes.

4. Recopilar datos y elaborar informes mediante la aplicacion de
técnicas de auditoria.

5. Analizar e identificar anomalias en la gestion de recursos, verifi-
cando el cumplimiento de las medidas correctoras establecidas.

6. Coordinar y analizar los trabajos realizados por los consultores
externos.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacién de la Categoria: Técnico Superior Recursos Humanos.
Grupo Profesional: VI.
Area de Actividad Funcional: Gestion y Administracion.

II. Finalidad de la categoria.

Contribuir a la mejora de la eficacia / eficiencia profesional del perso-
nal de la Empresa, asi como a una mejor racionalizacién, optimizacion y
coherencia de la estructura organizativa y procedimientos establecidos.

III. Funciones o tareas.

1. Disenar, planificar, implantar y realizar el seguimiento de todos
aquellos proyectos que contribuyan a la mejora profesional de los trabaja-
dores.

2. Tratar y analizar la informacion para la elaboracién de informes
relacionados con la gestion.

3. Elaborar la normativa organizativa interna y el Manual de Procedi-
mientos de la Empresa, colaborando en su implantacion.

4. Analizar, definir, y actualizar el modelo organizativo y el Manual de
Funciones.

5. Asesorar a las distintas Direcciones de la Empresa en materia de
desarrollo de Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Organizacion,
Normativas y Procedimientos.

6. Disefar, gestionar y mantener actualizadas las bases de datos de
Recursos Humanos.

1. Identificacion de la categoria profesional.

Denominacion de la Categoria: Traductor.
Grupo Profesional: IV.
Area de Actividad Funcional: Genérico.

II. Finalidad de la categoria.

Prestar el servicio de Traduccion e Intérprete a todas las areas de la
Empresa que asi lo requieran.

III. Funciones o tareas.

1. Traducir directa e inversamente textos o documentos de distinta
tematica desde el punto de vista juridico, técnico, financiero, etc., utili-
zando sus propios conocimientos, diccionarios generales o técnicos y los
medios informaticos apropiados.

2. Actuar de traductor e intérprete en las areas de la Empresa que lo
requieran.
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ANEXO II
MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 1

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Cadigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
Area de Actividad Funcional.: Direccion.:
FACTORES GRADOS
1 2 3 4 6

o Posee destreza en el ejercicio de sus tareas y puede efectuar trabajos que requieran

cierta precision.

e Mejora su trabajo con procedimientos nuevos que aprende o elabora mediante la

practica por si mismo.

e (Capacidad de deduccion.

(Con instrucciones generales puede deducir las
actuaciones y elaborar los procedimientos correctos para cada situacion).

e Es ordenado y metddico en el ejercicio de sus funciones.
o Posee constancia en el trabajo, siguiendo facilmente las normas e instrucciones.
o Tiene buena disposicion para trabajar y es receptivo a las explicaciones.

e Posee capacidad de colaboracion con los demas compaiieros.
e Tiene capacidad de adaptacién, aceptando los cambios, y se muestra motivado

frente a las nuevas situaciones.

e En su trabajo es observador con las normas, métodos, instrucciones y

procedimientos de la organizacién.

e Es esmerado en el trabajo, cuidando el resultado del mismo.
e Hace buen uso de las herramientas procurando garantizar su reutilizacion.
e Optimiza los materiales contribuyendo al mantenimiento y consumo racionalizado

de los mismos.

Grupo 1 .- TOTAL:

NOMBRE Y APELLIDOS

Recomendaciones de

Formacién y
Desarrollo
Observaciones
Evaluador
Observaciones
Evaluado
Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
V° B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 =Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado * De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
6 = Muy Bueno
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Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 2

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Codigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
; Direccion.:
Area de Actividad Funcional.:

FACTORES

GRADOS

3

4

Es capaz de ejecutar las tareas con habilidad logrando considerables niveles de
calidad.

Puede elaborar razonamientos 16gicos desde postulados generales y aplicarlos para
mejorar su trabajo.

Tiene capacidad para manejar con eficacia datos, dimensiones, volimenes,
cantidades y/o estructuras.

Tiene capacidad para elegir criterios relacionados con su oficio que sirvan a la
organizacion del trabajo.

Es ordenado y metddico en el ejercicio de sus funciones.

Tiene capacidad de reaccion para resolver eventualidades que se le presentan en el
desarrollo de su actividad.

Posee la suficiente versatilidad en el conocimiento de las tareas de otros
profesionales como para facilitar con su trabajo la actividad de los mismos.

Tiene capacidad de adaptacion aceptando los cambios, aprendiendo de forma rapida
y eficaz los nuevos métodos de trabajo.

Dispone de la capacidad organizativa necesaria que le permite elegir por si mismo
los procedimientos del trabajo para ejecutarlo sin asistencia.

Hace buen uso de las herramientas garantizando su reutilizaciéon y cuida del

adecuado consumo del material.
e Esesmerado con los detalles y consigue acabados de considerable calidad.

e Se relaciona en grupo adecuadamente con otros trabajadores consiguiendo buenos
resultados.

Grupo 2 .- TOTAL:

NOMBRE Y APELLIDOS

Recomendaciones de
Formacion y
Desarrollo
Observaciones
Evaluador
Observaciones
Evaluado
Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
V° B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 =Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado *De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
6 = Muy Bueno
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Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 3

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Codigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
Area de Actividad Funcional.: Direccién.:
GRADOS
FACTORES 3 1 G

Desarrolla los conocimientos y experiencias como elementos necesarios en su
trabajo, para utilizar procedimientos y tareas propias que su oficio le obliga a
incorporar.

Posee capacidad de comprension escrita y verbal para adquirir por si mismo nuevos
conocimientos de su oficio.

Tiene capacidad de concentracién en el trabajo, no se distrae, y puede adquirir con
ello la metodologia de los diferentes procesos en los que participa.

Tiene capacidad de reaccion para resolver de forma adecuada las situaciones que se
le presentan en el marco de su actividad.

Es eficaz en el ejercicio de las tareas y en la asimilacion de los procedimientos.
Tiene capacidad de anticipacion en la realizacion de las tareas, aportando
soluciones operativas a los posibles problemas o necesidades.

Es participativo en su propio entorno y enriquece con ideas o iniciativas el trabajo
de grupo.

Posee la suficiente versatilidad en el conocimiento de las tareas de otros
profesionales como para facilitar con su trabajo la actividad de los mismos.

Tiene capacidad de planificacion, puede ordenar sus prioridades en el ejercicio de
su trabajo y, si fuera necesario, las de otras personas.

Obtiene una alta calidad en el acabado debido al esmero que pone en los detalles.
Puede trabajar en equipo o colaborar y tiene capacidad para coordinar a otras
personas.

Es cuidadoso con el equipamiento potenciando su aprovechamiento y garantizando

el buen estado del mismo.

Grupo 3 .- TOTAL

NOMBRE Y APELLIDOS

Recomendaciones de
Formacién y

Desarrollo

Observaciones

Evaluador

Observaciones

Evaluado

Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
V° B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 =Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado *De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
6 = Muy Bueno
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Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 4

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Codigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
Area de Actividad Funcional.: Direccién.:
FACTORES (;RADOS 1

Posee capacidad de analisis, incorpora, interpreta y relaciona los contenidos de su
trabajo aplicando las conclusiones elaboradas por si mismo.

Tiene creatividad y aporta soluciones, desarrollando ideas que pueden incorporarse
de modo sencillo en el trabajo.

Tiene capacidad de calculo y puede desarrollar supuestos practicos de control,
medicion y cuantificacion basandose en la toma de datos por él efectuada.

Es emprendedor en el trabajo, inicia procedimientos y elabora propuestas para
integrar en la actividad

Posee capacidad de integracion para formar parte de actividades globales o de
procesos colectivos de trabajo sin dificultades de adaptacion.

Tiene capacidad de anticipaciéon en la realizacion de las tareas proponiendo
alternativas o soluciones diferentes en circunstancias adversas.

Es participativo y receptivo, interviene con asiduidad, proponiendo ideas o puntos
de vista que suelen ser practicables.

Tiene visién de conjunto y claridad en la interpretacion de los objetivos y puede por
ello coordinar el trabajo y/o el contenido del mismo.

Propone alternativas en su trabajo que enriquecen la actividad y tiene capacidad de
influencia en el entorno y en el equipo de trabajo.

Puede alcanzar altos niveles de precision en la prestacion de su trabajo
consiguiendo resultados muy favorables.

Tiene capacidad para participar en los resultados generando propuestas que,
afectando a diversos intereses, los concilian sobre el objetivo final.

Es cuidadoso con el equipamiento que utiliza potenciando su aprovechamiento y
garantizando el buen estado del mismo.

Grupo 4 .- TOTAL

NOMBRE Y APELLIDOS

6 = Muy Bueno

Recomendaciones de
Formacion y
Desarrollo
Observaciones
Evaluador
Observaciones
Evaluado
Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
Ve B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 =Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado *De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
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Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 5

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Codigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
Area de Actividad Funcional.: Direccién.:
GRADOS
FACTORES 3 6

Posee una alta capacidad de andlisis que le permite interpretar y relacionar los
contenidos y sintetizar de forma fiel y precisa los mismos y sus conclusiones.

Es muy creativo en el trabajo y aporta ideas y propone soluciones que son viables.

Tiene una alta capacidad de expresion tanto oral como escrita y puede realizar
exposiciones y trabajos de gran claridad.

Posee capacidad de innovacién, propone y aporta continuamente sugerencias,
métodos o herramientas para mejorar el trabajo. Es receptivo a las novedades y
tiene facilidad para incorporarlas a su actividad.

Tiene alta capacidad de conciliacién, puede reconciliar intereses divergentes, es
receptivo, dialogante y constructivo y posee facilidad para resaltar los objetivos
comunes.

Posee capacidad de integracion para formar parte de actividades globales o de
procesos colectivos de trabajo sin dificultades de adaptacion.

Posee independencia en las actuaciones y puede asumir situaciones donde se
requiera su total autonomia, con la confianza de que gestionara e informara
correctamente de lo encomendado.

Tiene alta capacidad de comunicacién para ofrecer el resultado de su trabajo de
forma clara y comprensible para los demas. Es receptivo con las necesidades de los
otros.

Tiene visién de conjunto y claridad en la interpretacién de los objetivos y puede por
ello coordinar el trabajo y/o el contenido del mismo.

Posee un alto grado de fiabilidad sobre los contenidos que elabora, siempre
garantiza la correccion de los datos, la funcionalidad y la utilidad de su trabajo.
Tiene capacidad para supervisar recursos materiales y/o humanos con criterios muy
satisfactorios de racionalidad y eficacia.

Posee habilidad para participar en los resultados generando propuestas que
concilian intereses divergentes.

Grupo 5.- TOTAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

Recomendaciones de
Formacién y

Desarrollo

Observaciones

Evaluador

Observaciones

Evaluado

Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
V° B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 = Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado *De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
6 = Muy Bueno
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Evaluacion del Desempeiio para el Grupo 6

Evaluado Nombre y Apellidos.: Categoria Profesional.:
Codigo:
Area de Actividad Funcional.: Grupo Profesional.:
Evaluador Nombre y Apellidos.: Cargo.:
Area de Actividad Funcional.: Direccion.:
GRADOS
FACTORES 1 3 1

e Posee una muy alta capacidad de analisis que le permite interpretar y relacionar los
contenidos y sintetizar de forma fiel y precisa los mismos y sus conclusiones.

e Tiene capacidad para abordar tareas de gran complejidad técnica o de gestion,
estableciendo prioridades y logrando resultados eficaces.

e Tiene una alta capacidad para resolver problemas, aportando soluciones de modo
muy agil y eficaz, con bastante seguridad y rapidez de reflejos frente a las
eventualidades.

e Posee capacidad para ensefiar procedimientos y metodologias en el trabajo. Sus
capacidades didacticas le posibilitan iniciar procesos de mejora continua en su
entorno.

e Tiene firmeza y capacidad de decision, puede abordar situaciones complejas y
resolverlas basidndose en las conclusiones de su trabajo, eligiendo entre diferentes
opciones y asumiendo sus consecuencias.

e Posee capacidad de innovacion en el trabajo, es receptivo para las novedades, con
flexibilidad para adecuarlas en cada prestacion y con la finalidad de mejorar
continuamente la actividad.

e Tiene capacidad de liderazgo en su entorno. Tiene poder de conviccién y
persuasion, estableciendo un referente con sus actuaciones.

e Actia con independencia y puede asumir situaciones donde se requiera su total
autonomia, con la confianza de que gestionard e informara correctamente de lo
encomendado.

e Tiene alta capacidad de comunicacion para ofrecer el resultado de su trabajo de
forma clara y comprensible. Es receptivo con las necesidades de los otros.

e Es capaz de alcanzar altos niveles de rendimiento con los recursos que utiliza y/o
gestiona, garantizando su racionalidad y superando las previsiones.

e Posee capacidad para definir los objetivos claramente, detectando las necesidades y
estableciendo las prioridades.

e Tiene capacidad para desarrollar los contenidos, puede definirlos y proporciona los
enfoques mas idoneos para alcanzar los objetivos.

Grupo 6 .- TOTAL

NOMBRE Y APELLIDOS
Recomendaciones de
Formacioén y
Desarrollo
Observaciones
Evaluador
Observaciones
Evaluado
Firma y fecha: Firma y fecha: Fecha:
Evaluador Evaluado
Ve B°. del Superior del
Evaluador
Escala 1 =Poco *De 1 a 36 = Negativo
2 = Escaso
3 = Moderado * De 37 a 72 = Positivo
4 = Aceptable
5 = Bueno
6 = Muy Bueno
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ANEXO III

Tabla de Kilometros entre el Centro de Trabajo y el lugar
de desplazamiento

San Sebastian

de los Reyes

Albacete ........ .. 271
Alicante ......... ... ... 442
Almerfa ............. 583
Avila ... 135
Badajoz ......... .. 421
Barcelona .......... ... . .. ... 641
Bilbao ....... .. 375
Burgos ... 217
CACETES .ottt ittt e e 317
CAdIZ ..ot 683
CastellOn ...t 437
CiudadReal ............ ... i, 210
Cordoba ....... ... . 420
LaCorufia ..........coiuiuiiiiii i, 629
CUBNCA .ottt e et e e et e e 187
GEIONA ..ottt et e e 741
Granada ......... .. 454
Guadalajara .............. . 75

Huelva ... ... 652
Huesca .......... . i 417
JaBN .. 355
Leon ... 353
Lérida . ....... .. .. 485
LOGrofio ... ..o 332
LUgO . 531
MAlaga .. ..ottt 564
Mérida ..........iiii e 364
MUrCia . ...t e 421
OFENSE . vttt et e e e 541
OVIEdO ..ot 471
Palencia .......... .. .. .. .. 260
Pamplona .......... .. .. 424
Pontevedra ............ ... ... . . ... 643
Salamanca ......... e 232
San Sebastidn ............... ... ... 489
Santander .. ........ e 374
Santiago de Compostela .............. ... . ... ..., 636
SEgOVIA .. 107
Sevilla . ... 558
SOOI oo 251
Tarragona . ........c.ii i 555
Teruel . ...... . 322
Toledo . ..o 91

Valencia . ...t e 372
Valladolid ......... ... ... ... 214
Vitoria ... e 331
ZAMOTA . ot ittt e et e e e 268
ZATAZOZA . .o oottt e 345

8762

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registro y publica el
11T Convenio Colectivo de Peugeot Espana, S. A., Comercio.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa Peugeot
Espaia, S. A., Comercio (cédigo de Convenio nimero 9013492), que fue
suscrito con fecha 11 de marzo de 2008, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

III CONVENIO COLECTIVO PEUGEOT ESPANA, S. A.

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran apli-
cables a la Empresa Peugeot Espana, S. A., a todos los centros y lugares
de trabajo de ella dependientes situados en el territorio nacional, que
desarrollen una actividad comercial.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de Peugeot Espana, S. A.,
que presta sus servicios, en el ambito definido en el articulo 1, a la
entrada en vigor del mismo o que se contrate durante su vigencia, con la
excepcion del personal de alta direccion a que se refiere el articulo 2.1,
apartado a), del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, y personal directivo que asi lo acuerde con la direccion de
la empresa, los cuales se regiran por sus condiciones especificas.

Una vez en vigor este Convenio, cualquier mejora concedida a algin
grupo profesional, al margen del Convenio, se pondra en conocimiento de
la representacion legal de los trabajadores a la mayor brevedad posible.

La direccién de la empresa informara por escrito al Comité de
Empresa de las personas (nombre y categoria) que se van a excluir del
Convenio.

La referencia a «trabajador» que se efectiia en el presente convenio,
engloba también a la trabajadora, sin que este hecho suponga ignorancia
de las diferencias de género.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de
enero del ano 2008, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que
contienen vigencias concretas.

La duracion del Convenio sera de cuatro anos, finalizando su vigencia
el dia 31 de diciembre del 2011.

Articulo4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio sera prorrogado tacitamente de afo en afo,
hasta que cualquiera de las partes lo denuncie, comunicandolo por escrito
ala otra parte, con la antelaciéon minima de dos meses al plazo de vigencia
inicial o de la prérroga anual en curso. Del mismo modo, se entendera
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo Convenio que le susti-
tuya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada fecha de
expiracion.

Articulo 5. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de
los Trabajadores, se crea en el plazo de diez dias a partir de su entrada en
vigor, una Comision Paritaria, que estara formada por tres representantes
de la Direccion y tres representantes del Comité de Empresa que hayan
formado parte de la comisién negociadora del Convenio. La Comision
Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de 20 dias desde su solicitud.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria, las de entender e
informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion de este
Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que las condiciones pactadas for-
man un todo organico indivisible. En consecuencia, si la jurisdiccion
competente, a propuesta de la Autoridad Laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, considerara
que este Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el
interés de terceros y ordenara que se adopten las medidas que procedan
al objeto de subsanar las anomalias, debera ser devuelto a esta Comision
Negociadora a tal fin.



