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tividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, tutiles y herra-
mientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y
conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de segunda.—Integraran esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccién exigida para los Oficiales de primera ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiente correccion y eficacia.

Ayudante.—Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomenda-
das a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en
esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

Oficial de primera.—Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se
dedica a oficios complementarios de la produccion tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios
de las secciones de produccién, realizandolos tanto a maquina como a
mano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda.—Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al Oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacion
menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destina-
dos a produccién.

Ayudante.—Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomenda-
das alos Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos ultimos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en
esta categoria.

c) Personal de oficios auxiliares.

Oficial primera.—Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empeno y delicadeza. Tendran esta categoria los Conductores de
camiones, tractores, coches de turismo o maquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesion del permiso de conducir, Carpinteros, Albaiiiles,
Electricistas, Mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda.—Es quien, sin llegar a la especializacion exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Peonaje

Peoén.—-Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya reali-
zacion se requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza.—Es quien, al servicio de la Empresa, se dedica a la
limpieza de los locales de fabricacion, almacén, oficinas, servicios, etc.

Subalternos

a) Almacenero.—Es quien esta encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material el movimiento que se haya producido
durante la jornada.

b) Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y
empleados de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo, del ornato y
policia de las distintas dependencias.

c) Cobrador.—Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la Empresa, realiza cobros y transporta
moneda, talones u otros documentos en contravalor monetario o auxilia
a los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecanicas.

d) Basculero-Pesador.—Es quien tiene por misién pesar y registrar en
los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia en
las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

e) Guarda jurado.—-Es quien tiene como cometido funciones de
vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las disposiciones
sefaladas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para el
personal que obtiene tal nombramiento.

f) Guarda-Vigilante.—Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquél le
estan conferidas.

g) Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en hacer reca-
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan
entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y
cuantos trabajos elementales analogos puedan encomendarsele.

h) Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las fabricas o loca-
les industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

j) Mozo de almacén.—Es el trabajador que tiene a su cargo labores
manuales o mecanicas en el almacén y ayuda a la medicion, pesaje y tras-
lado de las mercancias.
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RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las
tablas salariales definitivas de 2007 y las provisionales
de 2008, del Convenio colectivo marco de la Union Gene-
ral de Trabajadores.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas del afio 2007 y las pro-
visionales para el aino 2008 del Convenio Colectivo Marco de la Union
General de Trabajadores (Codigo de Convenio n.” 9010222), publicado en
el BOE de 14 de diciembre de 2007, tablas que fueron suscritas, con fecha
16 de enero de 2008, de una parte por los designados por la Comision de
Seguimiento de Politica de Personal, en representacion de la empresa, y
de otra por la Seccién Sindical Estatal de los trabajadores de UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

Salarios base Convenio U.G.T. Ano 2008

Ao 2007 Incremento | Salario Inicial Aiio 2008
COD. Linea de convenio - - - - Nueva categoria
Euros Euros Euros Euros
1002 | Titulado superior 3 ............cciiiiiinnnnennnn.. 1.639,57 19,38 1.658,95 1.721,16 | Técnico Sup. A+.
1001 | Titulado superior 2 A . ....... .ottt 1.530,30 28,91 1.5659,21 1.617,68 | Técnico Sup. A.
1000 | Titulado superior 1 ........... ..ottt 1.410,64 29,65 1.440,29 1.494,30 | Técnico Sup. B.
2001 [Tituladomedio 2 . ....... ..o oot 1.385,80 25,51 1.411,31 1.464,23 | Técnico Medio C.
2000 |Tituladomedio 1 A ... ... . 1.303,69 23,63 1.327,32 1.377,09 | Técnico Medio D.
999 | Organizador sindical . .......... ... ... ... .. .. ... 1.106,91 38,81 1.145,72 1.188,68 | Organizador Sindical.
3000 [ Programador 1A . ...... ... it 1.215,22 15,76 1.230,98 1.277,14 | Responsable Administrativo.
4000 | Jefe Administrativo .............. ... i 1.183,83 23,16 1.206,99 1.25225 | Responsable Administrativo.
5002 | Administrativo 3 .......... . 1.092,17 31,04 1.123,21 1.165,33 | Especialista Administrativo.
6001 |Secretaria 1B ........ ... 1.092,17 31,04 1.123,21 1.165,33 | Especialista Administrativo.
6002 | Secretaria 2 ....... ... .. 1.139,48 19,88 1.159,36 1.202,84 | Especialista Administrativo.
7001 | Operador informatica ................... ... ..iiiun... 1.092,17 31,04 1.123,21 1.165,33 | Especialista Administrativo.
5000 [ Administrativo 1 ............. ... .. 931,12 30,29 961,41 997,46 | Administrativo.
5001 | Administrativo 2 .......... ... . .. 979,31 18,92 998,23 1.035,66 | Administrativo.
6000 [ Secretaria 1A ......... .. i 979,31 18,92 998,23 1.035,66 | Administrativo.
7000 | Grabador informdtica ............ ... ... o o 979,31 18,92 998,23 1.035,66 | Administrativo.
8000 | Telefonista . .........c.iiuiui i 979,31 18,92 998,23 1.035,66 | Administrativo.
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COD. Linea de convenio - - - - Nueva categoria
Euros Euros Euros Euros

9003 | Encargado oficios varios .....................ccouinn... 1.000,50 38,92 1.039,42 1.078,40 | Especialista Oficios Varios.

9000 | Ayudante oficios varios ............... ..., 931,12 30,29 961,41 997,46 | Oficial Oficios Varios.

9001 | Oficial 2 oficios varios ..............c..oiiiniinnenn... 945,71 26,85 972,56 1.009,03 | Oficial Oficios Varios.

9002 | Oficial 1 oficios varios .................ccoviiiinninn... 962,06 22,99 985,05 1.021,99 | Oficial Oficios Varios.
10000 [ Conductor .. .........ieniini 962,06 22,99 985,05 1.021,99 | Oficial Oficios Varios.
11000 | Operador fotocopiadora .. ............ ..., 931,12 30,29 961,41 997,46 | Oficial Oficios Varios.
12000 [ Vigilante . ...... ... ..o 898,41 38,01 936,42 971,64 | Oficial Oficios Varios.
13000 [ CONSETLJE . . ..o ettt ettt 898,41 38,01 936,42 971,64 | Oficial Oficios Varios.
14000 | Limpiadora . ... ...coue e 898,41 38,01 936,42 971,564 | Oficial Oficios Varios.
15000 [ MOZO . ..o vttt e e e e 898,41 38,01 936,42 971,64 | Oficial Oficios Varios.
19000 [ Camarero ... .........vuuiine i 931,12 30,29 961,41 997,46 | Oficial Oficios Varios.

Prevision I.P.C. 2% + 1,75%.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la Tesoreria Gene-
ral de la Segquridad Social, por la que se publica el Acuerdo
de encomienda de gestion con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social para la realizacion de determinadas
actuaciones relativas a la aplicacion de lo dispuesto en el
Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconoci-
miento como cotizados a la Sequridad Social de los perio-
dos en que los miembros de las corporaciones locales ejer-
cieron con dedicacion exclusiva su cargo politico, con
antertoridad a su inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y 1a Tesoreria General de la Seguridad Social han sus-
crito, con fecha 31 de marzo de 2008, un Acuerdo por el que esta tltima
encomienda a dicho Instituto la realizacion de actuaciones relativas a la
determinacion de los periodos que han de reconocerse como cotizados al
Régimen General de la Seguridad Social asi como al célculo de los corres-
pondientes capitales coste a ingresar, en aplicacion de lo establecido en el
Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento como
cotizados a la Seguridad Social de los periodos en que los miembros de las
corporaciones locales ejercieron con dedicacion exclusiva su cargo poli-
tico, con anterioridad a su inclusién en el Régimen General de la Seguri-
dad Social.

En consecuencia, y en cumplimiento de las prescripciones del citado
articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se dispone la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Acuerdo, que figura
como anexo a esta resolucion, para general conocimiento.

Madrid, 9 de abril de 2008.—El Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Javier Aibar Bernad.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Tesoreria General de
la Seguridad Social y el Instituto Nacional de la Seguridad Social
para la realizacion por este ultimo de determinadas actuaciones
relativas a la aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto
1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento como cotizados
a la Seguridad Social de los periodos en que los miembros de las
corporaciones locales ejercieron con dedicacion exclusiva su
cargo politico, con anterioridad a su inclusion en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social

En Madrid, a 31 de marzo de 2008.

INTERVIENEN

De una parte, don Francisco Javier Aibar Bernad, Director General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De otra parte, don Fidel Ferreras Alonso, Director General del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social.

EXPONEN

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el namero 1 del articulo 75, incluyé en el ambito de aplicacion
del Régimen General de la Seguridad Social a los miembros de las corpo-
raciones locales que desempenan su funcién con dedicacion exclusiva y
percibiendo una retribucion.

La Orden de 12 de marzo de 1986 determiné en su disposicion transi-
toria primera que las altas en el Régimen General del colectivo aludido
podrian retrotraer sus efectos hasta el 23 de abril de 1985, fecha de
entrada en vigor de la Ley anterior.

II. La Ley 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social y a la extension de la proteccion
por desempleo a determinados cargos publicos y sindicales, encomienda
al Gobierno en su disposicién adicional tnica que, en el plazo de seis
meses, apruebe las disposiciones normativas necesarias a efectos de
computar, para los miembros de las corporaciones locales con dedicacion
exclusiva que ejercieron su cargo politico con anterioridad a la aproba-
cion de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, el tiempo que ejerciendo el
cargo no pudieron cotizar por su falta de inclusion en el Sistema de la
Seguridad Social, con el objeto de que se les reconozca el derecho a la
percepcion de la pension de jubilacion denegada, o bien a una cuantia
superior a la que tienen reconocida, condicionados ambos supuestos al
ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social del correspon-
diente capital coste de pension.

En cumplimiento de este mandato se aprueba el Real Decreto
1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento como cotizados al Régi-
men General de la Seguridad Social de los periodos en que los miembros
de las corporaciones locales ejercieron su cargo, en régimen de dedica-
cién exclusiva y mediando retribuciéon o indemnizaciones fijas periodi-
cas, con anterioridad a su inclusién en dicho Régimen General, a efectos
del reconocimiento de la pension de jubilacién o de incrementar la cuan-
tia de la misma si ya hubiera sido reconocida, todo ello en los demas tér-
minos y condiciones establecidos en ese Real Decreto.

III. El articulo 2.1 del mismo Real Decreto de 24 de agosto de 2007
atribuye a la Tesoreria General de la Seguridad Social la competencia
para reconocer como cotizados al Régimen General de la Seguridad
Social los periodos antes citados, a los efectos que ya se han expuesto.

No obstante, razones de eficacia y economia procedimental aconsejan
que se encomiende al Instituto Nacional de la Seguridad Social la realiza-
cién de las actuaciones relativas a la determinacion de los periodos que
han de considerarse como cotizados al amparo de dicho Real Decreto asi
como el célculo del capital coste correspondiente a la parte de la cuantia
de la pension de jubilacién que se reconozca o incremente y que se derive
de aquellos periodos considerados como cotizados.

IV. Enbase a cuanto se ha indicado y de conformidad con el articulo 15
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, ambas partes intervinientes
suscriben el presente Acuerdo de encomienda de gestion con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la encomienda de gestion.—Mediante el presente
Acuerdo, la Tesoreria General de la Seguridad Social encomienda al Insti-



