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medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los repre-
sentantes legales de los trabajadores. En el caso de las empresas
de més de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igual-
dad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de
igualdad que debera ser asimismo objeto de negociacion.

A tal efecto, los firmantes del presente convenio acuerdan
crear una comision reducida de trabajo compuesta por tres miem-
bros por parte de la representacion empresa y tres por parte de la
representacion de los trabajadores al objeto de negociar un Plan
de Igualdad para San Miguel.

Ambas partes nombran como representantes a:
Por parte de la representacion de la Empresa:

Dona Margarita Soler Merino.
Don Jesus Nuiiez Sanchez.
Don José Maria Garcia Lopez.

Por parte de la representacién de los trabajadores se designara
por el Comité Intercentros a sus representantes.

La representacion de la empresa trasladara a la Comision la
auditoria y diagnéstico de situacion actual encargada a asesores
externos, donde se refleja la situacion real y concreta de la
empresa respecto a la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Garantia de empleo:

Las garantias de empleo quedan como siguen, computandose
todo el personal San Miguel del centro:

Burgos: 135.
Malaga: 143.
Lleida: 167.

Dichas garantias de empleo se revisaran a partir de 1 de enero
de 2011.»

En prueba de plena conformidad con lo acordado en el presente do-
cumento ambas representaciones firman el mismo en el lugar y fecha
indicados.
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RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial de 2008 del Convenio colectivo de Inserta
Servicios Complementarios, S.L.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2008 del Convenio
Colectivo de la empresa Inserta Servicios Complementarios, S.L. (C6digo
de Convenio n.” 9015012), publicado en el BOE de 2 de junio de 2004,
revision que fue suscrita, con fecha 20 de enero de 2008, de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa, en representacién de la
misma, y de otra por el Delegado de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

REVISION SALARIAL DE 2008 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE INSERTA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, S. L.

Articulo 25. Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera:

7,35 euros: Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de
la localidad.

13,65 euros: Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

47,25 euros: Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa sera de 20,40 €. a partir del
octavo dia.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el Art. 27 de este Convenio Colectivo.

En estos casos, la Empresa optara por compensar con descansos hora
por hora, o bien abonandolas a los trabajadores con los valores que a
continuacion se indican:

Tabla de valores de horas extraordinarias

Categorias 2008
P. Oficinas

Jefe L2AAMVO. . ... o 6,25
Jefe 22 Admvo. . ... 6,25
Oficial 1. Admvo. . ... 6,25
Oficial 22 Admvo. ... ..o 6,25
Auxiliar Admvo. . ... 5,20
ASPITante . ....... ... 5,20

Mandos interm:
Encargado ....... ... .
SUPEIVISOT .. oottt e
Jefe Trafico ....... .o

P. Operativo

Recepcion:
Recepcionista ........... ... i 5,20
(9703 4157 5,20
Azafato/a .. ... 5,20
Telefonista . ... ...t

Mantenimiento:
TECIICO . . oottt s
Especialista 1.* ... ... .. 6,25
Especialista 2.% . ... ... ... .. . . 6,25
Auxiliar . ... 6,25
Peln ... 5,20

Distribucion:
CondUCEOT . ..ottt 5,20
DL 0] 70 s 1] - TP 5,20
Ordenanza . ... .........oouueuei et 5,20
MOZO . ot e 5,20

Oficios varios:
Jardinero .. ........ .. 5,20
Operador/a . ........oi i 5,20
Ayudante . .......... e 5,20
Limpiador/a . ........ o 5,20

Articulo 45. Complementos de puesto de trabajo.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente,
salvo en los supuestos en los que su salario se haya establecido en consi-
deracién a que su trabajo es nocturno por su propia naturaleza, percibiran
un complemento por hora de jornada de trabajo nocturno de los importes
que a continuacion se detallan:

Tabla de valor hora nocturna

Categorias 2008

P. Oficinas

Jefe 22 AdmMVO. . ...
Oficial 1 Admvo. .. ...... i e
Oficial 22 Admvo. ... ..ot e
Auxiliar Admvo. . ...
ASPITante . ...... ..

Mandos interm:

Encargado ...... ... 1,10
SUPEIVISOL . ..ttt e e 0,89
Jefe Trafico ... ..o 1,10

Recepcion:
Recepcionista .............. i 0,55
(970} 4157 PP 0,60
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Categorias 2008 Salario base | Plus transp. |Plus vestuar. Total
Z%Zf,t?,to/a .............................................. 8,28 Supervisor ......... 745,50 70700 70,00 885,50
elefonista . ... . ) Jefe trafico ............ 903,00 70?00 70,00 1043?00
Mantenimiento: PO "
. Operativo
TECNICO . . oot 0,64 P
Especialista 1.2 .. ... .. ... . . . 0,64 Recepcion:
Espe;gahsta 2 e 0,64 Recepcionista ......... 600,00 70,00 70,00 740,00
Au)/(lhar ................................................ 0,60 CONSerje . ..ovvovevnn.. 600,00 70,00 70,00 740,00
Peldn ... 0,60 Azafato/a . ..o 600,00 70,00 70,00 740,00
Distribucién: Telefonista ............ 600,00 70,00 70,00 740,00
CondUCtOT . ..ot 0,60 Mantenimiento:
MOtOTISta . .ottt 0,60 TECIICO . . o oo oo 693,00 70,00 70,00 833,00
Ordenanza . ............cuuireieinen et 0,60 Especialista 1.* ........ 600,00 70,00 70,00 740,00
MOZO . .ot e 0,60 Especialista 2.* ........ 600,00 70,00 70,00 740,00
Oficios varios: Auxiliar ............... 600,00 70,00 70,00 740,00
Jardinero ... 0,60 Peon ... 600,00 70,00 70,00 740,00
OpPerador/a . ..o ottt e 0,71 Distribucion:
A.yudfante .............................................. 0,60 Conductor ............ 600,00 70,00 70,00 740,00
Limpiador/a ............. 0,60 Motorista ... .......... 600,00 70,00 70,00 740,00
Ordenanza ............ 600,00 70,00 70,00 740,00

El complemento citado se abonara por hora efectivamente trabajada Mozo ................. 600,00 70,00 70,00 740,00
en horario nocturno, es decir, de 22 a 6 h. Oficios Varios:

Jardinero ............. 600,00 70,00 70,00 740,00
Articulo 47. Complementos de indemmnizacion o suplidos. Operador/a ........... 600,00 70,00 70,00 740,00
. . iz Ayudante ............. 600,00 70,00 70,00 740,00

a) Plusde distanciay transporte: Se establece como compensacién a A ’ ’ ’ ’
gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, Limpiador/a........... 600,00 70,00 70,00 740,00
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél. . . .

Dicho plus lo cobraran todas las categorias. Esta cantidad se abonara en Salario por hora efectiva de trabajo
doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna correspon- P. Operativo 2008
diente en el Anexo Salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendra la ReCePCIONISTA . ..o\ v vttt e e 4,96
consideracion de salario a ningun efecto, no incluyéndose en la base de (0703 (YT o - S 4,88
cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una retribucion compen- AZATATO /2 . . oot 4,96
sat%l)’ia. Plus d de veiculo: E q baiador ad TelefomiSta . . ..o\ttt et e e 4,96

us de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador ads- - .
crito a la categoria de motorista, descrita en el art. 21, ponga a disposicion ,MaTntemmlento.
de la Empresa la motocicleta correspondiente, se le abonara en concepto Técnico ... ... R 6,51
de indemnizacién en cada mensualidad, la cantidad de 105 € con el fin de Especialista L* ... 5,70
resarcir al trabajador de cuantos gastos, incluido carburante, se le origi- Espg(;lahsta 2F 5,28
nen como consecuencia de esta puesta a disposicién' Auxiliar . ... 4,88
Peln ... 4,47
Articulo 48. Cuantia de las retribuciones:. Distribucion:

Para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo (01/01/08 Conduptor ............................................. 5,20
—31/12/08), el importe de las retribuciones pactadas sera el que se reﬂeja DL 0] 7o) 1] 7 1P 4,96
en el Anexo que se acompaiia al presente Texto. Ordenanza . ...........ouuinuutin et 4,96

MOZO . ot 4,96
ANEXO SALARIAL Oficios varios:
Jardinero ........... .. 4,88
Tabla de retribuciones 2008 OPErador/a .. ..o et 5,70
Ayudante .......... . 4,96
Salario base | Plus transp. | Plus vestuar. Total Limpiador/a ........... i 4,88
P. Directivo
Dtor. General . .......... 1.501,50 | 70,00 1.571,50 7695 RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direccion
Dtor. Admvo. ........... 1.291,50 70,00 1.361,50 General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
Dtor. Personal .......... 1.186,50 70,00 1.256,50 venio colectivo estatal para la fabricacion de helados,
Dtor. Comercial ........ 1.186,50 70,00 1.256,50 para el periodo 2007-2008.
Jefe departamento ...... 819,00 70,00 889,00
Titulado superior ....... 1.081,50 70,00 L.151,50 Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacién de
Delegado provincial . ... .. 1.186,50 70,00 1.256,50 Helados (Cédigo de Convenio n.” 9902465), para el periodo 2007-2008, que
P. Oficinas fue suscrito, con fecha 25 de marzo de 2008, de una parte por la Asocia-
cién Espafiola de Fabricantes de Helados, en representacion de las
Jefe 1.*admvo. ......... 866,50 70,00 936,50 empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.OO. y
Jefe 2.*admvo. ......... 761,50 70,00 831,50 UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
Oficial 1.* admvo. ....... 709,00 70,00 779,00 con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
Oficial 2.* admvo. ....... 656,50 70,00 726,50 lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
Auxiliar admvo. ........ 600,00 70,00 670,00 la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
P. Ventas bajo
Técnico comercial ... ... 661,50 70,00 731,50 Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Vendedor .............. 600,00 70,00 670,00 Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
Mandos interm. ......... correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Encargado ............. 903,00 70,00 70,00 1.043,00 Comisi6én Negociadora.




