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Viernes 25 abril 2008

BOE num. 100

Asociacion profesional nacional de gestores administrativos:

Don Angel Pons Arifo.
Don Miguel Angel Pretejo Andrés.

Asesor: Don Alfonso Alvarez Gonzalez.

Comisiones Obreras (CC.00.): Don Manuel Sanchez Montero.
Unién General de Trabajadores (U.G.T.): Don José Luis Coulouscou
Fernandez-Villamil.

Se entra en el siguiente orden del dia:

1) Revision salarial para el afio 2008 del Convenio Colectivo.—Apro-
bacién de la tabla salarial.

2) Registro de la revision salarial en la Direccién General de Trabajo
y solicitud de su publicacion en el BOE.

3) Ruegos y preguntas.

Una vez expuesta la materia y tras breves intervenciones, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos.

Primero.-La Comisién Paritaria, con el objetivo de que los trabajado-
res no pierdan poder adquisitivo inmediato en un afo en que la inflacion
ha sido considerable y al mismo tiempo, para que se conozcan los costes
salariales del ejercicio; interpreta el articulo 24 y la disposicion adicional
segunda del Convenio Colectivo en el sentido de que el incremento sala-
rial para este afio 2008 ha de ser del IPC del afo anterior, mas el 0,2%, y
que el 2,5% de los salarios a cuenta lo era hasta que se publicara la tabla
aprobada en esta sesion, lo que nunca puede ser al inicio del afio al no
conocerse el dato de inflacién del afio anterior.

En consecuencia, se aprueba con caracter definitivo para el afio 2008
la tabla salarial que se inserta a continuacién.

Tabla salarial de 2008. Salario anual en 14 pagas

Salario anual 2008
eu;OS
Grupo I
Titulado Superior ............ ... iiiiiinan... 18.270,00
Titulado Medio .......... ..., 17.226,00
Grupo I1
Coordinador/Jefe Admtvo. ....................... 15.045,00
Oficial primera ............. ... ... ... 13.940,00
Oficial segunda ............ ... ... ..., 12.738,00
Auxiliar Administrativo .............. ... ... ... .. 11.211,00
Auxiliar Administrativo 1.afo ................... 8.968,00
Auxiliar Administrativo 2.°afo ................... 10.090,00
Grupo II1
Ordenanza . .............ouuieiieinninninnennnn. 10.632,00
Personal limpieza ............................... 10.632,00
Contrato de formacién:
Leafo .o 8.968,00
20000 . 10.090,00

A los efectos de lo previsto en la Disposicion adicional segunda del
Convenio, se hace constar que el incremento de los salarios del afio 2008
con respecto a los del ano 2007 es del 4,4%.

Segundo.—Se acuerda designar a don José Luis Coulouscou Fernandez-
Villamil, del Sindicato U.G.T., para que realice el registro del presente acuerdo
e interese su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién a las
12,45 horas del dia indicado.
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RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la revi-
sion salarial del Convenio colectivo de Agfa-Gevaert, S.A.U.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo sobre revision
salarial del Convenio Colectivo de la empresa Agfa-Gevaert, S.A.U.
(publicado en el BOE de 27-8-2007) (c6digo de Convenio n.® 9000182), que
fue suscrito con fecha 25 de enero de 2008, de una parte, por los designa-
dos por la direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por el Comité de empresa, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA AGFA-GEVAERT, S.A.U.

Revision 2.° ano de vigencia del Convenio 2007-2008

Barcelona, 25 de enero 2008.

En el dia de hoy reunida la Mesa Negociadora del Convenio de
Empresa de Agfa Gevaert, S.A.U, con los siguientes miembros:

Comisién Negociadora Empresa (Empresa):

Angel Artola.
Pere Maristany.
Javier Seco.
Joaquin Ramis.

Portavoz: Pere Maristany.
Comision Social (Trabajadores):

Miguel Angel Altares.
Jordi Ferrer.

Enrique Mata.

Julia Silveira.

Portavoz: Jordi Ferrer.

Primero-. Que ambas partes acuerdan la revision del XXII Convenio
Colectivo 2007-2008 de la empresa AGFA Gevaert, S.A.U., y lo ratifican
firmando todas y cada una de las hojas del mismo que se anexa en el pre-
sente.

1) Regularizacién del convenio en base a los acuerdos de revision
de IPC
Regularizacion de salarios:

Teniendo en cuenta que el IPC general al cierre del 2007 ha sido de un 4,2%
y en convenio se acord6 una mejora del 0,5% sobre el IPC del afio anterior,
los salarios seran regularizados con el incremento del: 4,7% sobre base 2007
aplicable para todo el 2008, con un minimo de aumento de 1.146,20 euros
anuales.

Debido a que en fecha 31/08/2007, Agfa Gevaert, S.A.U., efectud la
venta de la unidad de negocio de HealthCare, el calculo de la retribu-
cion variable se efectia solamente para los productos del sector Gra-
fico, tal como esta especificado en la Disposicién transitoria segunda
del Convenio.

Dado que Agfa Gevaert SAU (en los productos del sector grafico) ha
finalizado con un resultado del +11,2% superior a Budget de Ventas
(96,893 millones de euros, respecto a 87,149 millones de euros), y tal
como se recoge en el articulo 22 apartado C), se realizara un pago tnico
de un 1% del salario base + complemento personal y consolidara en el
complemento personal para calculos de salarios 2008.

Dietas y ayuda comida:

Se incrementaran un 4,5%, sobre la valor 2007 segun lo indicado en el
grupo 56 (Turismo y Hosteleria) segin documento anexo al presente
acuerdo:

Valores 2008:

Dieta Comida: 24,43 euros.
Dieta cena: 19,18 euros.
Ayuda comida Técnicos: 7,92 euros.

El valor de ayuda comida para el personal no adscrito a ventas y servi-
cio técnico pasa a ser de 134,45 euros mensuales para el 2008.

Ayuda transporte:

Se incrementara un 3,8% sobre valor 2007, segin lo indicado en el
grupo 45 (transporte publico urbano) segiin documento anexo:

El valor sera de 26,45 euros mensuales para el 2008.
Augxilio por defuncién:

Se mantiene un valor de 1.200 euros para 2008 por dicho concepto.
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Seguro de accidentes:

Se mantienen los valores fijados para 2007:
Muerte 36.000 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta 43.000 euros.

Seguro de Vida:

Se mantiene el valor fijado para 2007.
Seguro de Vida: 27.000 euros.

Ayuda natalidad:

Se mantiene el valor de 190 euros para el 2008.

Ayuda Escolar:

Se mantiene el valor de 15.750 euros como ayuda escolar.

Ayuda familiar:

Se mantienen los mismos valores del 2007:

Interpretacion y vigilancia (articulo 9)

Se modifica el apartado b). Domicilio: sera el nuevo domicilio social
de la Empresa en la ciudad de Barcelona, calle Napoles, 249.

Salarios base Convenio ano 2008:

Quedan especificados en el anexo I del presente documento.

Budget de Ventas 2008:

Para la determinacién de la retribucion variable relativa a 2008, el
importe del Budget de Ventas es de 92,429 millones de euros para las
lineas de negocio actuales.

Los abajo firmantes dan la conformidad a todos los puntos arriba indi-
cados referentes a la Revision 2.° Afio de Vigencia del Convenio Colectivo
de Agfa Gevaert, S.A.U., el 1a fecha al inicio sefialada.

Angel Artola.
Miguel A. Altares
Pere Maristany.
Jordi Ferrer.
Javier Seco.
Enrique Mata.
Joaquin Ramis.
Julia Silveira.
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B Grupo Salario base
Area Nomenclator de Convenio 2008
cotizacion (euros)

Técnicos. | Coordinador/a Supervisor ....... 2 1.686,79
Supervisor/a Nacional Técnico . . . 2 1.686,79

Técnico de Sistemas ............ 2 1.634,48

Técnico Especialista Producto . .. 2 1.634,48

Técnico Aplicaciones ........... 2 1.623,76

Técnico Especialista ........... 2 1.623,76

Oficial Mantenimiento .......... 8 1.176,85

Admin. Jefe de Secciéon ................ 3 1.832,72
Jefede Grupo ................. 4 1.602,92

Oficial Técnico ................ 4 1.520,63
Secretaria/o ................... 4 1.483,53

Oficial Administrativo 1.*........ 5 1.319,24

Oficia Administrativo/a ......... 5 1.244,88

Auxiliar Administrativo/a ....... 7 1.047,00

Logistica. |Jefe de Almacén ............... 3 1.728,66
Oficial Almacén ............... 8 1.097,60
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RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las
tablas salariales para 2008, del IT Convenio colectivo esta-
tal de instalaciones deportivas y gimnasios.

Visto el texto de las tablas salariales para el afio 2008 del II Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios (Codigo de
Convenio n.” 9915105), publicado en el BOE de 6-9-2006, tablas que fueron
suscritas con fecha 28 de febrero de 2008, por la Comision Paritaria del
Convenio, en la que estan integradas la Asociacién empresarial FNEID y
las Organizaciones sindicales FES-UGT y CC.0OO, firmantes de dicho Con-
venio Colectivo en representacion, respectivamente, de las empresas y
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

ANEXO I 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
. ) Grupo Salario base por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
Area Nomenclator coti;l;cién CO“(‘é «;1}185008 bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,
. Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Ventas. Jefe de Ventas Regional ......... 2 1.832,72 . . L . .
Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
Key Account Manager .......... 2 1.832,72 . . ) - e
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Product Manager .............. 2 1.832,72 Comisién Paritaria.
Coordinador/a/Supervisor/a . . ... 2 1.686,79 Segundo.-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.
Especialista pre venta producto .. 2 1.634,48 Madrid, 10 de abril de 2008—El Director General de Trabajo, Radl
Key Account .................. 2 1.602,92 Riesco Roche.
ANEXO
Hora rlloctur?a (Art 13) Hora - . dinaxi . ra festi
. . . < complemento ora extra ordinaria ora extra lestiva
Grupo Profesional Nivel Salario Plus Transporte/dia ; Eu r os/hor: ? comp%elrggg}g Otlfsslado Euros/hora Euros/hora
e 22:00 a 06:00
Grupo 1. - 967,78 1,51 0,75 0,65 6,77 10,75
1 887,13 1,51 0,75 0,59 6,77 10,75
Grupo 2.
2 860,25 1,51 0,75 0,567 6,77 10,75
1 779,60 1,51 0,75 0,52 6,77 10,75
Grupo 3.
2 731,21 1,51 0,75 0,48 6,77 10,75
1 700,00 1,51 0,75 0,46 5,65 8,87
Grupo 4.
2 700,00 1,51 0,75 0,45 5,65 8,87
Grupo 5. - 700,00 1,51 0,75 0,45 5,65 8,87

Desayuno: 3,23 €.
Comida: 12,90 €.
Cena: 12,90 €.



