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Categorias profesionales pr(ile;:ﬁ?nal p%glf)egsriltl)%gl Categorias profesionales prgfsg(?nal p?rg?egsr;(l)%gl
Asesor/a psicopedagégico/a .................... 3 3.1 Técnico/a en asistencia domiciliaria . ............. 3 3.3
Asistente/a de atencion domiciliaria ............. 3 3.3 Técnico/a en asistencia psicolégica a victimas . . . . . 3 3.1
Auditor/a . ... 3 3.1 Técnico/a en atencion especializada para enfermos
Auditor/a de formacion ............ ... .. ... 3 3.1 dealzheimer ......... ... ... ... .. . ... 3 3.3
Auditor/alaboral ......... ... ... ... ... ... ... 3 3.1 Técnico/a en atencion sanitaria a multiples victimas 3 3.3
Auxiliar administrativo/a comercial .............. 4 ycatastrofes ........... ... ...
Auxiliar administrativo/a contable ............... 4 Técnico/a en control de calidad (normas iso) . ... .. 3 3.3
Auxiliar administrativo/a facturacion ............ 4 Técnico/a en dietética y nutricion . ............... 3 3.3
Auxiliar administrativo/a recursos humanos ... ... 4 Técnico/a en disefio de medios didacticos ........ 3 3.3
Auxiliar enfermeria . ............ ... ... oL 4 Técnico/a en documentacion sanitaria . ........... 3 3.3
Auxiliar enfermeria en geriatria ................. 4 Técnico/a en educacion de habilidades de autonomia
Auxiliar enfermeria en hospitalizacién ........... 4 personalysocial .............. ... ... ... .. 3 3.3
Auxiliar enfermeria en rehabilitaciéon ............ 4 Técnico/a en enfermedades laborales ............ 3 3.2
Auxiliar enfermeria en salud mental y toxicomanias 4 Técnico/a en enfermeria de psiquiatria y salud mental 3 3.2
Ayudante/auxiliar cocina ............ .. ... ... 4 Técnico/a en enfermeria geriatrica ............... 3 3.2
Camarero/apiSoS . .........ciiiiiiiiiiaa 4 Técnico/a en enfermeria sociosanitaria ........... 3 3.2
Celador/asanitario ............ ... ... ... ... 4 Técnico/a en estudios de mercado ............... 3 3.1
COCINEro/a . .....viiie i 3 3.3 Técnico/a en evaluacion y control de calidad de la
Conductor/a . ...... ..o 4 prestacion sanitaria ............ ... .. ... 3 3.3
Consultor/a de alimentaciéon .................... 3 3.3 Técnico/a en higiene de los alimentos ............ 3 3.3
Contable ....... ... ... 3 3.2 Técnico/a en informacién y asesoramiento en siste-
Coordinador/a de actividades polideportivas ..... 3 3.3 mas y aplicaciones informaticas ............... 3 3.3
Coordinador/a de proyectos de intervencion social 3 3.2 Técnico/a en intervencién social . ................ 3 3.3
Cuidador/adepersonas ........................ 3 3.3 Técnico/a en isercion ocupacional ............... 3 3.3
Dietista ... 3 3.3 Técnico/a en mantenimiento de redes de area local 3 3.3
Educador/a de discapacitados .................. 3 3.3 Técnico/a en mantenimiento de servicios de internet 3 3.3
Educador/ainfantil ............. ... ... ... ... 3 3.3 Técnico/a en marketing ........................ 3 3.2
Educador/a sanitario .......................... 3 3.3 Técnico/a en marketing social ................... 3 3.2
Empleado/adehogar .......................... 4 Técnico/a en nutricién comunitaria y salud publica 3 3.2
Enfermero/a ......... ... . i i, 3 3.2 Técnico/a en prevencion de riesgos laborales . . . . .. 3 3.3
Evaluador/a de diseno de programas educativos . . . 3 3.1 Técnico/a en prevencion enfermedades laborales . . 3 3.2
Evaluador/a de proyectos ...................... 3 3.2 Técnico/a en prevencion y tratamiento toxicoma-
Fisiotereapeuta .............. .. ... .. ... ... 3 3.2 TS vttt e e e 3 3.2
Formador/a de formadores ..................... 3 3.2 Técnico/a en programas de ayuda a domicilio .. ... 3 3.3
Formador/a ocupacional ....................... 3 3.3 Técnico/a en programas de prevenciéon e insercion
Gestor/a financiero/a ............. ... ... ... ... 3 3.3 de personas en situacion de riesgo de marginacion
Intérprete de la lengua de signos de una Comunidad social ... 3 3.3
Autonoma ... 3 3.3 Técnico/a en psicomotricidad ................... 3 3.3
Intérprete de la lengua de signos espaiola ........ 3 3.3 Técnico/a en rehabilitacion del lenguaje .......... 3 3.2
Intérprete del sistema de signos internacional . . ... 3 3.3 Técnico/a en reinsercion laboral ................ 3 3.3
Jefe/a de economato ybodega .................. 3 3.3 Técnico/a en seguridad de redes y sistemas . ...... 3 3.3
Logopeda ........ ... i 3 3.2 Técnico/a en seguridad informatica .............. 3 3.3
Maestro/a en educacion especial ................ 3 3.2 Técnico/a experto en pruebas de personalidad y cla-
Maestro/a especialista en problemas del lenguaje y sificacion topoldgica ............ ... ... ... ... 3 3.1
auditivos . ... 3 3.2 Técnico/a gerocultor/a ......................... 3 3.3
Mediador/a ........... .. .. 3 3.2 Técnico/a gestor/a administrativo/a .............. 3 3.3
Mediador/a sociolaboral ....................... 3 3.2 Técnico/a gestor/a cobros y solvencia ............ 3 3.3
Medicinageneral ................ . ... ... 3 3.1 Técnico/a gestor/a contabilidad y auditoria ....... 3 3.3
Monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y Técnico/a gestor/a de centrosdedia ............. 3 3.2
juvenil ... 3 3.3 Técnico/a gestor/a de colocacion ................ 3 3.3
Nutrologo/a ...t 3 3.1 Técnico/a gestor/ade empleo ................... 3 3.3
Orientador/a . .........c.iiiiiiniiiinenan. 3 3.2 Técnico/a gestor/a de formacion . ................ 3 3.3
Orientador/alaboral ........................... 3 3.2 Técnico/a gestor/a de proyectos ................. 3 3.3
Orientador/a profesional ....................... 3 3.2 Técnico/a higiene y salud laboral ................ 3 3.2
Orientador/a sociolaboral ...................... 3 3.2 Técnico/a informatico/a ..................... ... 3 3.3
Personal de limpieza ........................... 4 Técnico/a recursos humanos .................... 3 3.2
Programador/a............ ... ... oL 3 3.3 Técnico/a software ofimatico ................... 3 3.3
Programador/a con lenguajes orientados a objetos y Telefonista/ recepcionista ...................... 4
bases de datos relacionales ................... 3 3.3 Trabajador/a familiar .......................... 3 3.3
Programador/a de sistemas informaticos ......... 3 3.3 Tutor/a de formacién ......................... 3 3.2
Prospector/adeempleo ........................ 3 3.2 Tutor/a en el acompanamiento a la insercién laboral 3 3.3
Psicologo/a ........... . i 3 3.1
Psiquiatra ........... ... ... 3 3.1
Responsabledeplanta ......................... 3 3.3
Secretario/a ......... ... i 3 3.3
Sec%rgtarlo/a direccién ......... .. ...l 3 3.3 6555 RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direccién Gene-
S0Ciflogo/a . ... 3 3.1 . . . L
Técnico/a administrativo/a general . .............. 3 3.2 ral de. Trabajo, porla que se registra y publica la revision
Técnico/a comercial ........................... 3 3.3 salarial de 2007 y las tablas de atrasos de 2007, del Con-
Técnico/a de acompafiamiento laboral ... ........ 3 33 venio colectivo de Docks Comerciales de Valencia, S.A.
Técnico/a de codificacion ...................... 3 3.3
Técn@co/a df? fgxmacién SRR R R R 3 3.3 Visto el texto de la revision salarial correspondiente al afio 2007 y las
Técnico/a dietética y nutricion .................. 3 3.3 tablas de atrasos del afio 2007 del Convenio Colectivo de la empresa
Tecnico/a en anlisis del trabajo . ................. 3 3.3 Docks Comerciales de Valencia, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9015662),
T‘EC“%CO/ a en animacion COMuniaria . ... 3 3.3 que fue suscrito con fecha 30 de enero de 2008, de una parte por los desig-
Técnico/a en animaciéon cultural . ................ 3 3.3 - . L
Técnico/a en animacién de tiempo libre .. . ... .... 3 33 nados por la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra por

el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de confor-
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midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA, S.A.»

Firmantes

Por la representacion de los trabajadores:
Comité de empresa:

D. Mariano Soler Botella.

D. Vicente March Zaragoza.
D. Angel Vidal Abril.

D.* Ana Gil Pérez.

D.* Gema Gavela Rodriguez.

Por la Empresa:

Apoderado: D. Pablo Mouro Garcia.
Letrado-Asesor: D. Juan Carlos Romero Esteve.

Reunidos en Valencia, a Treinta de Enero de dos mil ocho, en el domici-
lio social de la empresa sito en Valencia, Ampliacion Muelle Sur, Edificio
Friopuerto 3.°, 46024, de una parte los miembros integrantes de la parte
empresarial de la Comision Paritaria del Convenio citado, y de otra los
miembros representantes de la parte trabajadora de dicha Comision Parita-
ria, al objeto de tratar sobre los siguientes puntos que conforman el

Orden del dia

1.° Revision salarial ano 2007 (Art. 46.c, del Convenio).
2.° Tablas atrasos ano 2007.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y compro-
meter. Y en uso de sus respectivas representaciones,

ACUERDAN

Primero.—Actualizar con caracter retroactivo los salarios correspon-
dientes al ano 2007, aplicandoles el L.P.C. real publicado para dicho afo,
segun lo dispuesto en el art. 46.c) del Convenio. Diferencia del 2,2 %.

Dichos atrasos seran abonados por la empresa a sus trabajadores den-
tro del mes siguiente a la publicacion de la presente Acta en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tablas definitivas aiio 2007

Tablas definitivas 2006 + 4,2% IPC real +1%

Sal. base PP Extra PP Benef H. extra 5 anos 10 afios 15 afos 20 anos
Grupo 1
Personal superior y técnico:
Director sucursal y/o departamento .................. 1.406,25 234,38 117,18 15,05 53,86 107,70 161,58 215,44
Técnico de grado superior ............... ... ... 1.335,63 222,60 111,30 14,31 50,61 101,27 151,88 202,52
Técnicode gradomedio ............................ 1.074,68 179,11 89,55 11,28 38,95 77,90 116,88 155,82
Jefedeservicio .......... ... .. i 1.406,25 234,38 117,18 15,05 53,86 107,70 161,58 215,44
Jefedeseccion .......... ... 1.148,11 191,36 95,67 11,72 42,01 84,01 126,00 168,01
Jefedenegociado ........... ... .. ..., 1.100,96 183,49 91,74 11,15 39,84 79,63 119,45 159,25
Jefedetaller .......... .. ... . 1.176,62 196,10 98,05 12,40 43,31 86,61 129,92 173,22
Inspector principal ......... ... .. .. oL 1.289,62 214,93 107,47 13,73 48,50 96,97 145,48 193,97
Encargado general ............... ... ... ... ... 1.088,93 181,48 90,75 11,35 39,27 78,54 117,86 157,14
Contramaestre o encargado taller .................... 1.076,86 179,48 89,75 11,24 38,68 77,37 116,07 154,74
Jefe de trafico 1.* ... ... . ... 1.088,93 181,48 90,75 11,35 39,27 75,05 117,86 157,14
Jefe de trafico2.* . ... .. 1.058,16 176,36 88,19 11,09 37,85 75,72 113,56 151,42
Inspector visitador ............ ... .. . il 1.058,16 176,36 88,19 11,11 37,85 75,72 113,56 151,42
Grupo I1
Personal administrativo:
Oficial de primera ............ ..., 1.052,70 175,45 87,73 10,65 37,63 75,26 112,89 150,56
Oficialdesegunda ............... ... ...coiiiinn... 1.030,79 171,80 85,90 10,41 36,60 73,19 109,82 146,44
Agente comercial .......... .. ... . i 1.030,79 171,80 85,90 10,41 36,60 73,19 109,82 146,44
Encargado almacén y/o garaje ....................... 1.048,33 174,73 87,36 10,84 37,41 74,84 112,25 149,66
Auxiliar adm.—telefonista .............. .. ... ..., 997,87 166,31 83,15 10,32 35,12 70,25 105,40 140,52
Aspirante .......... . 794,30 132,38 66,18
Grupo II1
Personal de movimiento:
Cond. mecanico-maq. pesad.—graas ................... 1.070,25 178,37 89,19 10,84 37,72 75,45 113,20 150,90
Conductor maquinas elevadoras ... ................... 1.070,25 178,37 89,19 10,65 37,04 74,09 111,10 148,14
Conductor . ...... ...t 1.056,53 176,08 88,04 10,65 37,04 74,09 111,10 148,14
Cond. furgén y veh. lig.,, mozoesp. ................... 1.019,30 169,89 84,93 10,40 35,60 71,20 106,82 142,40
Capataz-factor .......... ... ... .. i 1.033,99 172,33 86,17 10,64 36,16 72,31 108,47 144,64
Capitonista .............oiiiiiiiii 1.009,86 168,31 84,15 10,34 35,40 70,77 106,17 141,54
Ayudante . ... 1.012,08 168,68 84,34 10,30 35,40 70,77 106,17 141,54
Auxiliar almacén y basculero ........................ 1.004,50 167,40 83,71 10,30 35,41 70,80 106,21 141,65
Grupo IV
Personal de servicios auxiliares:
Ordenanza-cobranza facturas ........................ 982,52 163,75 81,89 10,15 34,42 68,84 103,25 137,68
Guardia-vigilante-portero ............ ... ... ... ... 982,52 163,75 81,89 10,15 34,42 68,84 103,25 137,68



BOE num. 90 Lunes 14 abril 2008 19833
Sal. base PP Extra PP Benef. H. extra 5 afos 10 anos 15 anos 20 afios
Personal limpieza:
Jefeequipotaller ......... ... .. ... . ... 1.036,65 172,78 86,39 10,84 36,88 73,73 110,63 147,51
Oficial 1.°oficios ........ ..., 1.023,84 170,63 85,32 10,65 36,23 72,45 108,69 14491
Oficial 2.°oficios ... 1.013,31 168,89 84,44 10,41 35,60 71,20 106,82 142,40
Mozotaller . ............coiiiuiiiiiin i 1.011,70 168,61 84,31 10,30 35,40 70,77 106,17 141,54
Aprendiz . ... 837,66 139,61 69,81
Dietas: tivo, y ello habida cuenta que seran las de aplicacion para el personal de la
empresa adscrito al centro de trabajo del PLF. de Algeciras.
Plaza: 15,38. Cuarta.—Dar traslado de estos acuerdos a la Direccion General de Tra-
Nacional: bajo (Subdireccion General de Relaciones Laborales), a efectos de su
. registro y publicacion en el Diario Oficial correspondiente, facultando al
Comida: 20,49. Abogado de la Empresa «<DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA, S.A.»
Cena: 20,49. antes indicada, D. Juan Carlos Romero Esteve, para que realice los trami-
Comida+Cena: 29,28. tes oportunos ante la citada autoridad a tales efectos.
Dieta con pernocta: 58,55.
Y en prueba de conformidad, firman las partes intervinientes indica-
Tabla de atrasos 2007 das arriba de este escrito en el lugar y fecha indicados al comienzo del
mismo.
Atrasos 2007
Grupo 1
Personal superior y técnico: 6556 RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direccion Gene-
. ral de Trabajo, por la que se registra y publica la revision
Director sucursal y/o departamento .................... 441,01 salarial definitiva de 2007 y las tablas salariales provi-
TEECH}CO de grado superior .............. ... 418,95 stonales de 2008, del Convenio colectivo, de dmbito nacio-
Técnico de gradomedio .............................. 337,22 nal, para las industrias cdrnicas.
Jefedeservicio .......... ... ... i 441,01
Jefe de seccic’m ...................................... 360,16 Visto el texto del acta de fecha 16 de enero de 2008 donde se recogen
Jefe denegociado ................. ool 345,30 los acuerdos referentes a la revision salarial definitiva para el afio 2007 y
Jefe de tallelj R R 369,15 las tablas salariales provisionales para el afio 2008 del Convenio Colec-
Inspector principal ......... ... ..o 404,48 tivo, de ambito nacional, para las industrias carnicas (publicado en el
Encargado general ................. ... 341,63 B.O.E. de 18.3.2008), (c6digo de Convenio n.° 9900875), acuerdos que han
Contrama’egtre oaencargado taller ............. ... ...... 337,78 sido suscritos de una parte por las Asociaciones empresariales AICE,
Jefe de tr?}f}CO 1.a .................................... 341,63 ANAFRIC-GREMSA, ANAGRASA, APROSA, ASOCARNE y FECIC en
Jefe de traf}c.() 2 e 331,87 representacion de las empresas del sector, y de otra por las Organizacio-
Inspectorvisitador .......... ... .. .. i ., 331,87 nes sindicales CC.00. y UGT en representaciéon del colectivo laboral
Grupo II afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
Personal administrativo: aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
Oficial de Primera ................oveerenreneanenn.n. 330,07 el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de
Oficial de segunda . ..............c.oveuuiiraneaenn... 323,28 Convenios Colectivos de trabajo,
Agente comercial ... ..........ii 323,28 Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Encargado almacén y/o garaje ......................... 328,93 Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Revisién Salarial en el
Auxiliar adm.—telefonista ... 312,97 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Asplrante .......................................... 249,18 Comisién Paritaria.
Grupo IIT Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Personal de movimiento: Madrid, 1 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Cond. mecanico-maq. pesad.—grdaas .................... 335,73 Riesco Roche.
Conductor maquinas elevadoras ....................... 335,73 .,
Conductor ........ ... 331,41 ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO,
Cond. furgén y veh. lig.,, mozoesp. ..................... 319,71 DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS
Capataz-factor ............ ... .. ...l 324,30
CapItONESTA .« . o o e et e et e 316,75 En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 16 de enero de 2008, se retne
Ayudante . ... 317,35 la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de ambito nacional, para
Auxiliar almacén y basculero ......................... 315,18 las Industrias Carnicas, compuesta, de una parte, por los representantes
de las Federaciones Sindicales Agroalimentarias de CC.00. y de U.G.T. y,
Grupo IV de otra, por la representacién de las Asociaciones Empresariales de las
. i . Industrias Carnicas y en nombre y representacién de AICE, ANAFRIC-
Personal de servicios auxiliares: GREMSA, ANAGRASA, APROSA, ASOCARNE y FECIC, cuyos represen-
Ordenf‘mza—?obranza facturas ... 308,18 tantes firman al pie del presente escrito, a fin de tratar la revisién salarial
Guardia-vigilante-portero .............. ... ... ... ... ... 308,18 del Convenio Colectivo, de ambito nacional, para las Industrias Carnicas.
Personal limpieza: La citada Comision Paritaria adopta por unanimidad los siguientes
Jefe equipotaller ............. ... ... ... ... . ... 325,22
Oficial 1.°0ficios ...t 321,12 ACUERDOS
Oficial 2.°0ficios ...... ..ot 317,81
MOZO taller .. ..ot e et 317,37 Primero.—Como quiera que el IPC definitivo para 2007 ha superado
APTENdizZ .. ..ottt 262,73 en 2,2 puntos el previsto por el Gobierno para el mismo afio, se procede a

Tercera.—A la vista de que a fecha de hoy no se han publicado todavia las
tablas salariales actualizadas y correspondientes al afio 2007 y referentes al
Convenio Colectivo de Agencias Maritimas de la Provincia de Cadiz, los
integrantes de esta Comisién Paritaria acuerdan volverse a reunir en
cuanto sean publicadas, a fin de incorporarlas al presente Convenio Colec-

aprobar las tablas salariales definitivas a efectos del pago de atrasos, cuyo
incremento es del 4,2 % y los demas anexos del Convenio, de contenido
econdémico, correspondientes al afio 2007, que se adjuntan a este Acta
como anexo I, con el fin de dar cumplimiento a la clausula de revision
salarial para 2007, tendra un incremento adicional del 0,5 % al s6lo efecto
de establecer las tablas del 2008, recogida en el anexo 16 del texto refun-
dido del Convenio basico de Industrias Carnicas.



