17386 Miércoles 26 marzo 2008 BOE num. 74
Categorias profesionales 0%-05 5%-05 10%-05 20%-05 25%-05 30%-05 40%-05 50%-05
Operariode Camara ...................... 1,42 1,49 1,56 1,70 1,77 1,84 1,98 2,12
Ayudante ............ ... 1,42 1,49 1,56 1,70 1,77 1,84 1,98 2,12
Ayudante de Muelle de Aves Vivas .......... 1,42 1,49 1,56 1,70 1,77 1,84 1,98 2,12
Personal de Oficios Varios
Mecanico de Matadero . ................... 1,47 1,564 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Mecanico de Frigorifico................... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Fogonero ..............cc.iiiiiiiina... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Magquinista de Subproductos ............... 1,47 1,64 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Pintor .......... ... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Electricista .......... ... ... . .. 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Albafil ........ ... ... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Carpintero ............ouiiiiiiniiia. 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Fontanero-Hojalatero ..................... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Chapista ... ... 1,47 1,564 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
COCINEIO ...\t 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Ayudante de Oficios Varios ................ 1,35 1,42 1,49 1,62 1,69 1,76 1,89 2,03
Personal Obrero de Transporte y Reparto
Mecanicos de Vehiculos ................... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Conductor de Vehiculos . .................. 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Conductor- Repartidor .................... 1,47 1,54 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Jefe de Equipo de Recogida ............... 1,47 1,564 1,61 1,76 1,83 1,91 2,05 2,20
Lavacoches Engrasador .. ................. 1,35 1,42 1,49 1,62 1,69 1,76 1,89 2,03
Ayudante de Transporte . .................. 1,35 1,42 1,49 1,62 1,69 1,76 1,89 2,03
Plus de penosidad 2008/Antigiiedad
Categorias profesionales 0%-05 5%-05 10%-05 20%-05 25%-05 30%-05 40%-05 50%-05
Matarife ............. . ... ... 1,50 1,58 1,65 1,80 1,88 1,95 2,10 2,25
Ayudante de Muelle de Aves Vivas ........ 1,48 1,55 1,63 1,78 1,85 1,92 2,07 2,22
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publican las
tablas salariales de 2008, del Convenio colectivo nacional
del ciclo del comercio del papel y artes grdficas.

Visto el contenido de las tablas salariales para el 2008 del Convenio
Colectivo Nacional del Ciclo del Comercio del Papel y Artes Graficas
(Codigo de Convenio n.° 9901105), publicado en el B.O.E. de 26-02-2007,
tablas que fueron suscritas con fecha 30 de enero de 2008, por la Comi-
siéon Mixta del Convenio, integrada por las Asociaciones empresariales
Fande, Cegal y Anapoe, y las organizaciones sindicales CC.00. y UGT,
firmantes de dicho Convenio en representacion, respectivamente, de las
empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Mixta.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de marzo de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVE-
NIO COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO DE
PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CC.00.:

Don Francisco Ramirez Pina.

Don Emilio Duran Gonzalo.

Don Bernardo Guadamuro Urena.

Dornia Margarita Lopez Higueras Diaz-Reganion.

UGT:

Dona Dolores Diez Garcia.

Asociaciones empresariales:

Don Javier Fernandez Asenjo.
Don José Manuel de Anta Carabias.
Don Javier Almagro Martinez.

En Madrid a 30 de enero del 2008 y en el domicilio de la secretaria del
convenio, Paseo del Prado n.° 16, 1.°, se retinen los al margen resefiados a
fin de examinar las tablas salariales que han de regir desde el dia 1 de
enero al 31 de diciembre del 2008 y en su caso llevar a efecto la aproba-
cién de las mismas.

Realizado el examen del contenido de dichas tablas, se aprueban las
mismas por los asistentes a fin de que a través de la secretaria se lleve a
efecto la remision para su publicacion en el BOE.

En prueba de conformidad firman la presente acta, dando cumpli-
miento a lo establecido en el convenio sobre la revision de las retribucio-
nes del personal comprendido en su ambito.

Tablas salariales (1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008)

(Incremento 4,5% = 4,2% IPC 2007 + 0,3% Acuerdo Convenio)

Sa.l;.xrios bases 08 Plus lineal
(mci‘;;gnto Total anual
Puestos de trabajo generales:
Director general ........................ 20.630,87 360,60
Titulado de grado superior ............... 20.331,37 360,60
Director de divisionode area ............. 19.380,40 360,60
Titulado de gradomedio ................. 17.329,50 360,60
Area comercial mercantil:
Director de marketing ................... 18.530,46 360,60
Director comercial ...................... 18.530,46 360,60
Jefedeventas .......................... 17.330,05 360,60
Encargado general ...................... 17.330,05 360,60
Jefedesucursal ........................ 15.779,83 360,60
Gerente de establecimiento .............. 15.050,41 360,60
Jefedegrupo .......... ... ... ... ... 14.628,02 360,60
Jefe de seccién mercantil ................ 14.328,65 360,60
Encargado de establecimiento ............ 14.328,35 360,60
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Salarios bases 08

(incremento Plus lineal

4.5%) Total anual
Escaparatista ........................... 14.278,70 360,60
Librero .............. i 14.177,81 360,60
Rotulista .......... .. .. .. ... . L 13.677,74 360,60
Jefedeproducto ................ ... ..... 13.526,90 360,60
Dependiente ........................... 13.178,21 360,60

Técnico en comercio exterior .............
Ejecutivode cuentas ....................

12.87593 | 360,60
12.87593 | 360,60

Representante .......................... 12.875,93 360,60
Lector ........cooiiiiii 12.875,93 360,60
Teleoperador ................... ... .... 12.551,71 360,60

Auxiliardecaja .........................
Asistente de establecimiento .............

12.227,52 360,60
11.952,26 360,60
Area logistica y servicios auxiliares:
Director de logistica .....................
Jefe de seccion de logistica ...............
Jefedealmacén ........................
Jefe de transporte .......................
Jefedetaller ........... ... .. .. ... ...
Encargado de unidad logistica ............
Profesional de oficio 1.* ..................
Repartidor conductor ....................
Profesional de oficio 2.* ..................
Operario de logistica ....................
Mozo-empaquetador ..................... 11.952,26 360,60
Personal de servicios auxiliares ........... 11.952,26 360,60
Personal de limpieza (por horas)(*) ....... 4,84 0,14

Area administracion y servicios centrales:

18.530,46 | 360,60
15.779,83 | 360,60
15.746,70 | 360,60
14.366,04 | 360,60
12.977,93 | 360,60
12.933,18 | 360,60
12.933,18 | 360,60
1255171 | 360,60
12.504,61 | 360,60
12.065,17 | 360,60

Director administrativo ..................
Jefedecompras ............ ... ... ...
Jefedepersonal ........................
Jefe de informatica ......................
Jefe financiero ..........................
Administrador de paginasweb ............
Analistade sistemas .....................
Responsable de seccion ..................

18.530,46 | 360,60
17.330,05 | 360,60
17.330,05 | 360,60
17.330,05 | 360,60
17.330,05 | 360,60
17.330,05 | 360,60
17.330,05 | 360,60
15.728,92 | 360,60

Contable ............ ... ... ... . .. 14.528,49 360,60
Programador ................ ... ... ... 14.528,49 360,60
Documentalista ......................... 14.328,35 360,60
Asistente de direccion ................... 13.938,04 360,60
Disefiador grafico ....................... 13.677,74 360,60
Oficial administrativo .................... 13.277,78 360,60

Administrativo de atencion al cliente ......
Asistente de paginasweb ................
Catalogador ..................oiiiiinn.
Técnico de mantenimiento informatico .. ...
Auxiliar administrativo ..................

12.727,13 | 360,60
12.727,13 | 360,60
12.727,13 | 360,60
1259091 | 360,60
12.177,48 | 360,60

Telefonista ............. ... ... ... 11.952,26 360,60
Dietamediajornada ..................... 8,08
Dieta jornada completa .................. 11,564

(*) Este calculo esta hecho en base de una hora diaria con derecho a 15 pagas
y un mes de vacaciones.

La jornada maxima laboral sera de 1.772 horas anuales para el ano 2008.

5620

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrige error en la de 21
de diciembre de 2007, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo para la actividad de baloncesto profe-
sional de la liga femenina organizada por la Federacion
FEspaniola de Baloncesto.

Advertido error en el texto del Convenio Colectivo para la actividad de
baloncesto profesional de la Liga Femenina organizada por la Federacion
Espanola de Baloncesto, registrado y publicado por Resolucién de la
Direccion General de Trabajo de 21 de diciembre de 2007 en el BOE n.° 13
de 15 de enero de 2008.

Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error.

Enlapagina 2914, columna derecha articulo 4.° primer parrafo, tltima
linea, donde dice: «...el dia 30 de abril de 2008.» Debe decir: «el dia 31 de
julio de 2009».

Madrid, 11 de marzo de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo alcanzado en el procedimiento de mediacion pro-
movido por MCA-UGT y FM-CC.OO. frente a Corporacion
Empresarial Roca Sanitarios, S.A. y Roca Sanitarios, S.A.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 11 de febrero de 2008 alcan-
zado en el procedimiento de mediacién promovido por MCA-UGT y FM-
CC.OO frente a Corporaciéon Empresarial Roca Sanitarios, S.A. y Roca
Sanitarios, S.A. seguido en el Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje que versa sobre la supresion de la condiciéon mas beneficiosa o
derecho adquirido consistente en la entrega de un reloj de oro y el disfrute
de un dia laborable de permiso retribuido y de un refrigerio a los trabaja-
dores que cumplen 25 anos de servicio en la empresa, acuerdo que ha sido
alcanzado por los representantes de los trabajadores y de la direccion de
las entidades que representan a ambas partes, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 16.1
del III Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC III), y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General de
Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 11 de marzo de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE ACUERDO

En relacion con el procedimiento de mediacion promovido por MCA-
UGT y FM-CC.OO. frente a Corporacién Empresarial Roca Sanitarios,
S.A. y Roca Sanitarios, S.A. por motivo, segin consta en la solicitud de
mediacion, de supresién de la condicién mas beneficiosa o derecho
adquirido consistente en la entrega de un reloj de oro y el disfrute de un
dia laborable de permiso retribuido y de un refrigerio, a los trabajadores
que cumplen 25 anos de servicio en la empresa, REUNIDOS en la Sede del
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sita en la calle
San Bernardo, 20, 5.* planta, el dia 11 de febrero de 2008 a las 12:00
horas:

Dona Josefa Martinez Riaza, en su condicion de Representante de
MCA-UGT

Don Julio Mateo Sanchez, en su condicién de Miembro del Comité de
Empresa (UGT)

Dona Nieves San Vicente Leza, en su condicion de Representante de
FM-CC.OO.

Don Martin Blas Salgado, en su condicién de Delegado de CC.OO.

Don Ramoén Asensio Asensio, en su condiciéon de Representante de
Corporacion Empresarial Roca Sanitarios, S.A. y Roca Sanitarios, S.A.

Don José Tomas Reyes, en su condicién de Representante de Corpora-
cién Empresarial Roca Sanitarios, S.A. y Roca Sanitarios, S.A.

Dona Lorena Domenche Polo, en su condicién de Representante de
Corporacion Empresarial Roca Sanitarios, S.A. y Roca Sanitarios, S.A.

Actian como mediadores:

Dofa Ana Martin Arahuetes.
Don Juan Ignacio Molt6 Garcia.

Esta reunion finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO
entre las partes intervinientes:

Sustituir el mencionado obsequio por una contraprestacion econo-
mica de 660 € brutos que se abonaria por una sola vez en el mes de
Diciembre del afio en que se cumplieran 25 anos de prestacion de servi-
cios efectivos en la Empresa. La cantidad se actualizara cada ano de
acuerdo con la variaciéon que experimente el IPC real. Dicha actualizacién
se realizara por primera vez con efectos 1 de enero de 2009. Asimismo en
el mencionado ano, el trabajador afectado tendra el derecho a disfrutar



