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ANEXO XI

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2008

Incremento IPC real (2% )+ 0,6 puntos

CERAMICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

gﬁg?e? Nivel Categoria profesional Sa};};m/
sional
7 II | Personal Titulado Superior .................... 42,04
6 IIT | Personal Titulado Medio ...................... 34,24
6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica,
Jefe Administracion 1.* .......... ... ... ... .. 32,94
6 V | Jefe Administracién 2.% Jefe de Seccién . ........ 30,31
5 VI |Oficial Administrativo 1.*, Técnico Organizacion 1.%
Jefe Taller, Encargado . ...................... 28,31
5 VII | Técnico Organizacién 2.%, Contramaestre, Especia-
listaOficio................ ... ... ... .. 27,85
4 VIII | Oficial Administrativo 2.%, Oficial 1." operario .... |26,92
4 IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2.* operario . . .. .. 26,48
3 X | Especialista de 1.%, Oficial 3.* operario .......... 26,11
2 XI |Especialista de 2.%, Peén especializado . ......... 25,75
1 XII | Pedn, Personal de limpieza .................... 25,35

Pluses: De transporte: 2,11. Distancia: 0,08. Plus de asistencia: 0,44.

ANEXO XII

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2008

Incremento IPC real (2% )+ 0,6 puntos

VIDRIO DE ZARAGOZA

Grupo| Nivel Euro/dia| Euros
7 II | Personal Titulado Superior ............ 53,59 |24.381,30
6 III | Personal Titulado Medio, Jefe Administra-
tivo L ... 47,58 |21.649,83
6 IV | Jefe de Personal, Encargado General ... | 4588 |20.877,35
6 V | Jefe Administracion 2.*, Delineante supe-

rior, Jefe de Seccion, Jefe de Organiza-
CION 2., . 39,75 |18.085,28
5 VI | Oficial Administrativo, Delineante, Téc-
nico Organizacion 1.%, Jefe Taller, Encar-

gado ........ .. 38,03 |17.302,70
5 | VII | Delineante, Técnico Organizacion 2.%, Ana-

listal® Capataz .................... 35,21 |16.020,27
4 | VIII | Oficial Administrativo 2.*, Corredor, Ofi-

cial 1.* oficio, Analista 2.* ............ 34,37 | 15.641,60
4 IX | Auxiliar Administrativo, Auxiliar Organi-

zacion, Oficial 2.* de oficio ........... 33,11 |15.066,02

3 X |Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almace-
nero, Enfermero, Cobrador, Ayudante. . 29,72 13.521,05

2 XI |Especialista de 2.7, Pedn especializado .. | 28 93 |13.167,61
1 | XII | Pedn, Personal de limpieza ............ 28,10 |12.788,95

Premio de vinculacién (*) (por afo de servicio): 17,99.
Premio de vinculacién (Tope maximo): 341,6.

Pluses: Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,86.

(*) Se haré efectivo el dia laborable anterior a la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar.

No se abonara este premio a los trabajadores que tengan mas de tres faltas de asisten-
cia injustificadas en los doce meses anteriores a la fecha en que corresponde abonar este
premio.

Respecto al Plus de Asistencia, Ayuda escolar y Fiesta del pilar se estara a lo pactado
en el Acuerdo de Adhesion, Publicado el BOE n.° 191 del viernes 10 de agosto de 2001.

ANEXO XIII
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2008
Incremento IPC real (2% )+ 0,6 puntos

TABLA DE REFERENCIA (SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS)

Grupo Nivel Salario dia Salario anual
7 I 31,79 16.157,95
6 L, IVyV 28,89 14.838,45
5 Vly VII 26,73 13.855,65
4 VI y IX 24,84 12.995,70
3 X 23,36 12.322,30
2 XI 22,87 12.099,35
1 XII 22,69 12.017,45

Plus de asistencia: Por dia efectivo de trabajo: 3,78.
Plus de transporte: Por dia efectivo de trabajo: 2,90.

Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de:

Salario dia a razon de 455 dias (365 dias/ano+ 30 Paga extra de Verano
+ 30 Paga Extra de Navidad + 30 Paga de marzo).

Plus de asistencia a razén de 280 dias (219 dias trabajo efectivo+ 21 Paga
Extra de Verano+20 Paga Extra de Navidad + 20 Paga de vacaciones).

Plus de transporte a razén de 219 dias (219 dias de trabajo efectivo afio).

Las empresas que a partir del 1/1/1999 empiecen a regirse por el pre-
sente Convenio, podran optar por la aplicacion de esta Tabla de Referen-
cia o por aquella a la que se hubieran acogido de no existir esta Tabla.

5240

RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo para el personal de las sociedades del
Grupo CIATESA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de las socieda-
des del Grupo CIATESA (Cédigo de Convenio n.” 9016613), que fue sus-
crito con fecha 10 de diciembre de 2007, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 29 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO 2008-2011 PARA EL PERSONAL
DE LAS SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO CIATESA

CAPITULO I

Normas generales

Exposicién de motivos:

El cumplimiento de los acuerdos aqui contenidos conlleva el compro-
miso por parte de la Empresa de mantener la estabilidad de la plantilla,
renunciando expresamente al uso de la contratacion temporal como
herramienta de regulacién de la produccion, asi mismo el compromiso
por parte de los Trabajadores de mantener la paz social

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo para el personal del Grupo CIATESA
afectara al conjunto de relaciones laborales de la totalidad de las
sociedades/empresas que lo forman y se encuentran encuadradas en su
actividad propia y principal, y con respeto al principio de unidad de
empresa, en particular, a CIATESA, CIATESA Servicio de Asistencia y
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Sica, asi como a la totalidad de las plantillas y trabajadores/as que las
componen, sin mas excepcion singular respecto al colectivo formado por
el Personal Directivo del Grupo, que se encontrara regulado y le sera de
aplicacién, en primer lugar y principalmente, por el contenido expreso de
sus contratos individuales de trabajo, siéndoles solo de aplicacion suple-
toria lo contenido en este Convenio Colectivo del Grupo CIATESA en
todas aquellas materias no contempladas en los mismos.

Tampoco le sera de aplicacion lo recogido en este Convenio, al perso-
nal encuadrado en el articulo 1.3 (relaciones excluidas) y articulo 2 (rela-
ciones laborales de caracter especial, Alta Direccién) del Estatuto de los
Trabajadores, que se regiran expresamente por el contenido de sus parti-
culares normas de aplicacion, y en todo caso, por lo previsto en sus
contratos.

Del mismo modo, si durante la vigencia del Convenio Colectivo del
Grupo CIATESA se creara o constituyera cualquier otra sociedad /
empresa dentro del Grupo, o se abrieran nuevos centros de trabajo de los
hasta la fecha ya existentes, y cuya actividad principal y propia coincida
con el principio de unidad de empresa, también les sera de aplicacion lo
dispuesto en el contenido de este Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo del Grupo CIATESA tendra alcance a nivel
nacional, por lo que comprendera al conjunto de empresas y sus centros
de trabajo radicados tanto en la provincia de Cérdoba, es decir, la Fabrica
sita en la localidad o municipio de Montilla, como el resto de centros de
trabajo cuyas sedes o domicilios sociales radiquen en otra provincia dis-
tinta, incluidas las Delegaciones Comerciales distribuidas en el ambito
del territorio nacional.

Articulo 3. Ambito de vigencia y denuncia.

El Convenio Colectivo del Grupo CIATESA entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2008 y tendrd una duracién o vigencia de 4 aifos, es decir, hasta
el 31 de diciembre de 2011. No obstante lo anterior, la entrada en vigor de
este Convenio se supedita a su registro ante la Autoridad Laboral compe-
tente y, su posterior publicacion en el Boletin Oficial, si bien, una vez
producidos ambos eventos, todos sus efectos se retrotraeran al 1 de enero
de 2008.

A la finalizacién de su vigencia (31/12/2011), el Convenio Colectivo
podra ser denunciado con tres meses de antelacion a su expiracion por
cualquiera de las partes que lo hayan suscrito y firmen desde su inicio, es
decir, bien, por el 6rgano de representacion legal de los trabajadores
constituido al efecto (Comité de Empresa), o bien, por parte de la propia
Direccion General del Grupo, siendo obligatorio para su validez que dicha
denuncia sea expresa y motivada, es decir, por escrito y argumentando
los motivos o razones de la misma por parte de la parte denunciante que
le dara traslado hacia la otra parte que suscribié el Convenio.

La denuncia del Convenio implicara la obligacion de las partes para
sentarse de nuevo a negociar de buena fe y bajo un clima de paz social, el
siguiente Convenio Colectivo del Grupo CIATESA, debiendo quedar cons-
tituida su mesa de negociacién no mas tarde de la finalizacion de la vigen-
cia del presente Convenio, y en la que como minimo se recogera la pro-
puesta del nuevo contenido y calendario de la nueva mesa de
negociacion.

En caso de que no exista o no se produzca la denuncia, se entendera
que automaticamente el presente Convenio Colectivo del Grupo CIATESA
quedara prorrogado tacitamente en periodos anuales naturales de 1 de
enero a 31 de diciembre, pudiéndose producir la denuncia en cada uno de
estos periodos de la misma manera contemplada en este articulo.

Articulo 4. Cldusula de garantia personal.

Se respetaran a titulo personal aquellas situaciones de derechos con-
solidados que antes de la entrada en vigor de este Convenio, en computo
anual, excedan de lo pactado en el mismo, manteniéndose las mismas con
caracter individual durante su vigencia. Se excluyen aquellas situaciones
que sean meras expectativas de derecho individuales o colectivas anterio-
res a la entrada en vigor de este Convenio del Grupo CIATESA.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas fijadas en este Convenio Colectivo del
Grupo CIATESA seran compensables y absorbibles con las que existieran
con anterioridad, cualquiera que sea el origen de su existencia, y siempre
que tengan naturaleza homogénea entre si.

Articulo 6. Validez, interpretacion y derecho supletorio.

El contenido de este Convenio Colectivo forma un todo organico e
indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica dicho contenido sera
considerado globalmente y en cémputo anual.

En el supuesto del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
estara a lo que, en cada caso, resuelva y disponga la Autoridad Laboral
con caracter de firmeza.

Igualmente, en caso de impugnaciéon de este Convenio Colectivo por
terceros interesados o que se pudieran sentir lesionados por su conte-
nido, se estara a lo que, en cada caso, resuelva y disponga la Sala, Tribunal
o Juzgado de lo Social competente, y siempre y cuando, sus resoluciones
adquirieran o tuvieran caracter de firmeza.

En cuanto a las diferencias de interpretaciéon que pudieran surgir
durante la vigencia de este Convenio Colectivo del Grupo CIATESA, y de
cara ala correcta aplicacion de su contenido, se constituira una Comisién
de Seguimiento de composicion paritaria entre miembros del Comité de
Empresa y la representacion de la Direcciéon General del Grupo, que
podran someter indistintamente a discusion la/s cuestion/es suscitada/s
previamente y por escrito, motivando y/o razonando su argumentacion, y
ello, con la finalidad de encontrar una solucién lo méas ajustada en Dere-
cho y a la realidad del proceso productivo en cada momento, y, en todo
caso, siempre antes de someter la controversia a la jurisdiccion compe-
tente, en su caso.

Por ultimo, en todo aquello no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo del Grupo CIATESA, se estara a lo contemplado expresamente en las
normas laborales de caracter general (Estatuto de los Trabajadores, prin-
cipalmente), y a las normas especificas que para la actividad propia y
principal de las empresas/sociedades del Grupo, les sean de aplicacion
particular.

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo del Grupo
CIATESA la jornada en computo anual sera de 1.758 horas efectivas de
trabajo.

2. Ladistribucion inicial de esta jornada en computo anual sera irre-
gular pudiéndose modificar en periodos de mayor actividad en atencién a
razones econdmicas, organizativas, técnicas o productivas, tal y como se
prevé en el apartado de horarios en este Convenio. En todo caso, la distri-
bucion de la jornada debera respetar los siguientes limites:

a) Nueve horas y media de trabajo ordinarias diarias maximo.

b) Doce horas de descanso ininterrumpido diario entre jornadas.

c) Dos dias de descanso semanal, sabado y domingo.

d) Tantos dias festivos anuales como fije el calendario laboral de
cada provincia.

e) 22 diaslaborables al afio de vacaciones.

f) Respeto, en todo caso, a las jornadas que individualmente estén o
puedan fijarse en los contratos de trabajo.

3. No se entendera como tiempo de trabajo efectivo los descansos
empleados entre jornada como por ejemplo, el tiempo para el bocadillo,
asl como otras interrupciones voluntarias del trabajador que no estén
causadas por la anormal actividad de la fabrica o centro de trabajo.

Articulo 8. Calendario laboral, horas flexibles y bolsa de horas de
cardcter anual.

1. Anualmente se elaborara por la Direccién de la Empresa un calen-
dario laboral para cada empresa o centro de trabajo incluido en este
Convenio Colectivo del Grupo CIATESA, y ello, previa consulta e informa-
cion con los representantes de los trabajadores. Una vez fijado el calenda-
rio, se expondra un ejemplar del mismo en el tablon de anuncios de cada
empresa o centro de trabajo que se situara en una zona o lugar perfecta-
mente visible.

2. Para fabrica, se establece un nimero de horas flexibles a realizar
durante el afio (maximo 80 por persona), y que seran desarrolladas segun
las necesidades de la produccion y con arreglo a los criterios de la Direc-
cion, informando de ello a la representacién legal de los trabajadores. Las
horas flexibles que se lleguen a realizar durante todo el aio, se compensa-
ran anualmente por anticipado por medio de una sola paga a abonar en el
mes de Marzo de cada afo.

En el caso de que, por motivos de L. T., un trabajador no pudiera llegar
a realizar este numero de horas flexibles, se descontaran del anticipo del
afo siguiente.

3. De cara ala adecuacién a la demanda del mercado y a los pedidos
de los clientes en aquellos periodos y meses de mayor actividad dentro de
la fabrica, las empresas/sociedades incluidas en este Convenio Colectivo,
podran disponer de una bolsa de horas no superior a 80 al afio por per-
sona, con la finalidad de proceder a su distribucion a lo largo del afio,
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pudiendo superar en periodos punta de produccion las nueve horas dia-
rias pero sin exceder de las 10 al dia, respetando en todo caso los minimos
de descanso diario y semanal establecidos por ley.

Para la distribucion de esta bolsa de horas sera preciso su programa-
cién por anticipado por la Direccion de cada empresa, y su ejecucion
individual sera necesaria en los periodos o momentos que asi lo deter-
mine ésta.

En todo caso, la Direccién programara que no se pueda producir un
intervalo o diferencia superior de un 20% entre aquél trabajador que mas
horas realice de esta bolsa con el que menos, garantizando en todo caso,
su compensacion por la diferencia con caracter general a todos los traba-
jadores que las realicen. Sobre la distribucién, desarrollo (utilizacién) y
compensaciéon individual de esta bolsa de horas, la Direccion debera
informar trimestralmente al Comité de Empresa debiendo reflejar el
reparto nominal de las horas y el total acumulado.

El criterio del 20% estara condicionado a una presencia de 1.758 horas
anuales. Si el nimero de horas de presencia es menor por causa de LT. el
porcentaje se incrementara proporcionalmente al periodo no trabajado.

La disponibilidad de esta bolsa de horas debera avisarse con al menos
24 horas de antelacion.

4. Laliquidacion de los saldos (positivos o negativos) de horas de la
bolsa se cerrara a final de cada afo, de forma que al afio siguiente cada
trabajador empiece con saldo cero.

5. Laliquidacién econémica sera trimestral.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

1. Con caracter general, se suprimen las horas extraordinarias de
indole habitual como la via mas adecuada de creacion de empleo.
2. No obstante, se exceptian del punto anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas para la reparacion de sinies-
tros, averias u otros danos extraordinarios o urgentes, que no tienen
caracter de voluntarias

b) Las horas extraordinarias exigidas en casos de riesgo de pérdida
de materias primas y terminacion de tareas de carga y descarga de pro-
ductos perecederos, con un tope maximo de una hora diaria de obligada
realizacion y el resto de horas necesarias para estos casos de caracter
voluntario.

c) La Direccion del Grupo informard mensualmente al Comité de
Empresa o a los Delegados de Personal, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas de este tipo o naturaleza estructural, especifi-
cando su causa y, en su caso, su distribucién o realizacion por areas, sec-
ciones o departamentos.

d) Para el médulo, valor o calculo de estas horas extraordinarias se
estara a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 10. Horario de trabago.

1. La Direccion del Grupo, dentro de las facultades de direccion y
organizacion de la actividad productiva enunciadas en los articulos 20 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, podra aplicar discrecio-
nalmente al personal de Fabrica y secciones, los siguientes horarios A, B
y C con arreglo a las necesidades que en cada momento requiera la activi-
dad productiva y/o el servicio, al objeto de una mejor adecuacion a la
realidad y situacién del mercado.

No obstante, cualquier cambio por la Direccién del Grupo de estos
horarios A, B y C debera ser notificado al Comité de Empresa con una
antelacion minima de 3 dias laborables y, simultaneamente, insertado en
el Tablén de Anuncios para su publicidad y conocimiento.

2. Los horarios A, B y C son los que a continuacion se desglosan:

Horario A: De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas. Jornada diaria de 6,5
horas.

Horario B: De Lunes a Jueves de 8 a 14 horas y de 15,30 a 18,30. Jor-
nada diaria de 8,5 horas. Los Viernes de 8 a 14,30. Jornada de 6 horas.

Horario C: De Lunes a Viernes de 8 a 14 y de 15,30 a 19,30. Jornada
diaria de 9,5 horas.

La Direccién del Grupo, debera respetar en todo caso la permanencia
de al menos una semana de cualquiera de estos horarios (A, By C) una
vez los vaya aplicando en el calendario a lo largo del afo.

En el caso de estar establecido el horario A, no se requerira al personal
para trabajar por la tarde salvo aquellos casos necesarios para la termina-
cién de equipos.

3. Seacuerdala posibilidad de un desplazamiento horario en Fabrica
dentro de una franja entre las 7:00 a 20:00 horas. Consistira en la flexibili-
zacion tanto de las horas de entrada como de salida, pudiendo escalonar
éstas con arreglo a las necesidades que en cada momento requiera la acti-
vidad productiva y/o el servicio, al objeto de una mejor adecuacion a la
realidad y situacion del mercado. De esta manera, la hora de entrada se
podra realizar bien a las 7:00, bien a las 8:00 o, bien a las 9:00 horas, des-
plazandose correlativamente la hora de salida lo necesario en su caso

para el cumplimiento de la jornada diaria fijada en cada momento por el
horario A, B, y C que se encuentre vigente y sea de aplicacion.

Cuando las horas de entrada sean diferentes a las 8:00 horas se preavi-
sara con 3 dias laborables de antelacion y la permanencia de este horario
sera de al menos 1 mes. El uso de este desplazamiento sera rotativo.

Las personas que, estando establecido el horario A, tengan su hora de
entrada a las 9:00 horas dispondran de 15 minutos de bocadillo, este
tiempo sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

4. Para el caso de las oficinas (Montilla) y su personal, se acuerda
igualmente la posibilidad de aplicar una flexibilidad horaria tanto para las
horas de entrada como de la salida, con arreglo a los siguientes criterios:

Con caracter general, el horario de apertura de las Oficinas sera de
8.00 a 20:00 horas, si bien de 14:00 a 15:00 permaneceran cerradas siendo
ésta la hora fijada para la comida.

Dentro de este horario genérico de apertura de oficinas, se establecen
como horarios de presencia obligatoria de 9:00 a 13:00 y de 15:30 a 18:00
de Lunes a Jueves y de 9:00 a 14:30 los Viernes. En Jornada de verano el
horario ser4 en todos los casos de 8:00 a 15:00.

Con periodicidad semanal se debera cumplir con la jornada que en
cada momento se encuentre vigente con arreglo al horario que sea de
aplicacion, es decir, 41,25 horas laborables en jornada de invierno y 33,75
horas en verano.

5. Queda expresamente eliminado la realizacién de trabajo alguno en
horario de noche, que es aquél que comprende el que se pudiera realizar
entre las 22:00 a las 6:00 horas, salvo mutuo acuerdo entre las partes, en
cuyo caso serian de aplicacion las condiciones previstas en el articulo 19
de este Convenio.

Articulo 11.  Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran 22 dias laborables con caracter
general y 24 dias laborables para el personal con funciones comerciales y
de asistencia ténica (personal no sujeto a horario fijo).

2. En el caso del personal de Montilla (fabrica y oficinas), la distribu-
cion de estos dias sera como sigue:

Vacaciones de verano: 15 dias laborables ininterrumpidos en dos tur-
nos, siendo el eje de separacién de los dos turnos el 15 de agosto. La
composicion de cada turno queda a criterio de Direccién garantizando la
rotacién anual. Se garantizara igualmente que en aquellos casos donde
ambos conyuges trabajen en CIATESA tendran el mismo turno de vaca-
ciones. El horario de fabrica sera el mismo en ambos turnos.

Vacaciones de navidad: Los 7 dias laborables restantes se disfrutaran
en el periodo de navidad.

3. En el caso del personal con funciones comerciales las vacaciones
seran fijadas por el responsable del centro, garantizando siempre la aper-
tura permanente de los centros de trabajo y la presencia de personal
suficiente para asegurar una atencién comercial efectiva.

4. En el servicio de asistencia técnica la fijacion de las vacaciones
estara condicionada a la carga de trabajo que a su vez esta directamente
relacionada con las condiciones climatolégicas de cada afio.

5. Los turnos de vacaciones estaran fijados antes de finalizar el mes
de abril.

6. En ningin caso, las vacaciones del trabajador podran ser suprimi-
das o sustituidas por compensacién econémica alguna.

7. Sialafecha en que deba comenzar las vacaciones el trabajador se
encontrase de baja por IT (incluido expresamente, el riesgo durante el
embarazo) iniciada al menos con 4 dias de antelacion, éste no perdera su
derecho a su disfrute en fecha posterior, siempre y cuando quepa la posi-
bilidad de su disfrute antes de finalizar el aino natural. Como excepcion,
las vacaciones de navidad si se podran recuperar en el primer trimestre
del afio siguiente.

8. El periodo de baja maternal no podra ser, en ningiin caso, compu-
tado como de vacaciones, disfrutando la trabajadora de las mismas con
posterioridad al mencionado periodo de baja, incluso, aunque se haya
terminado el afo natural de vacaciones, pudiendo solicitar las pendientes
de disfrute durante el primer trimestre del afno siguiente a la baja mater-
nal.

9. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles para el tra-
bajo, disfrutando del descanso preceptivo en estos dos dias.

10. Se fijara 1 dia de feria local como inhabil.

11. Los sabados se consideraran inhabiles a efectos de computo de
vacaciones.

12. En el caso de fabrica y oficinas de Montilla, cuando, una vez esta-
blecido el calendario laboral, resultase un nimero de horas efectivas de
trabajo superior a las 1.758 de la jornada, las horas sobrantes se transfor-
maran en dias libres compensatorios, 3 de los cuales se colocaran en la
semana de Semana Santa.



BOE num. 67

Martes 18 marzo 2008 16345

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion
de cada Empresa del Grupo, y el trabajador estara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien
éste delegue.

2. Los representantes de los trabajadores tendran funciones de
orientacién, propuesta y emisién de informes en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo.

3. La Direccién del Grupo podra modificar o establecer los sistemas
de trabajo de acuerdo con las normas vigentes en la materia, informando
previamente a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 13. Criterios generales.

1. Laclasificacion profesional en este Convenio Colectivo del Grupo
CIATESA se efectuara atendiendo fundamentalmente a las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y
especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpre-
taciéon y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y fun-
ciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificaciéon se
realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional supe-
rior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas com-
plementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profe-
sionales inferiores.

Todos los trabajadores seran adscritos a un determinado grupo profe-
sional, que definird su posiciéon en el esquema organizativo de cada
Empresa del Grupo.

4. El Sistema de clasificacion profesional implantado por este Con-
venio Colectivo del Grupo CIATESA se dividen en cuatro grupos profesio-
nales que se definen genéricamente del modo siguiente:

I. Titulados y personal técnico:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

II. Personal de oficina:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de
laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permi-
ten informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.

III. Operarios (personal de produccion):

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta ope-
raciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervi-
sién o coordinacion.

IV. Subalternos:

Es el personal que por sus aptitudes y experiencia realizan y llevan a
cabo tareas de apoyo al margen de la produccion y del proceso produc-
tivo, realizando laborares de vigilancia, transporte de personal y
limpieza.

5. Los factores que influyen en el sistema de clasificacion profesio-
nal e indican la pertenencia a un determinado grupo profesional, son los
siguientes:

A. Conocimientos.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimien-
tos o experiencias.

B. Iniciativa.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta
el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la
ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en
cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeno de la
funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en
cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcion,
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando.-Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el
grado de supervisién y ordenacion de tareas, la capacidad de interrela-
cion, la naturaleza del colectivo, y el nimero de personas sobre las que se
ejerce el mando.

F.  Complejidad.-Factor cuya valoraciéon estara en funcion del mayor
0 menor numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Grupo profesional I. Titulados y personal técnico.

Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabi-
lidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la defini-
cién de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

También realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coor-
dinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma area funcional.

Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia consolidada o dilatada en el ejercicio de su sector profesional.

Categorias:
Comprende las siguientes categorias:

Ingeniero.

Licenciado.

Analista de sistemas o informatico.
Ingeniero técnico.

Diplomado.

Comercial.

Prescriptor.

Grupo Profesional II. Personal de oficina:
Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de inte-
rrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organi-
zativo menor.

Formacion:

Titulacién de grado medio, bachillerato, BUP o equivalente y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

Jefe de oficina de 1.*

Jefe de oficina de 2.*
Planificador.

Recepcionista.

Telefonista.

Oficial administrativo de 1.*
Oficial administrativo de 2.*
Operador informatico.
Auxiliar administrativo.

Grupo Profesional III.  Personal operario/produccion:
Criterios generales:

Las tareas y trabajos de este grupo profesional, a titulo enunciativo,
pueden comprender las siguientes:

Trabajos en fabrica de ejecucion autébnoma que exijan, habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
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encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabi-
lidad de las mismas.

También pueden realizar tareas que ejecuten bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Asimismo, aquellas tareas que se ejecuten con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas que, pue-
den requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar
de un pequenio periodo de adaptacion.

Formacién:

Titulacién de grado medio, técnico especialista o técnico especialista
de segundo y tercer grado, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o
técnico auxiliar, certificado de escolaridad o equivalente, y en todo caso
complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeiio de la profesion.

Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

Maestro taller 1.*
Maestro taller 2.*
Encargado.

Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.*

Oficial 1.* mantenimiento.
Oficial 2.* mantenimiento.
Oficial 3.* mantenimiento.
Almacenero.

Especialista.

Grupo profesional IV. Personal subalterno:
Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacion:

Titulo o autorizacién (guardas jurados), la de los niveles basicos obli-
gatorios y en algin caso de iniciacion para tareas de apoyo de cara a los
servicios a prestar, asi como conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion

Categorias:
Comprende a titulo orientativo, las siguientes:

Vigilante o guarda seguridad.
Choéfer de turismo.
Limpiador/a.

Articulo 15. Ascensos.

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores afectados
por las categorias de especialista a oficial de 1.%, con una antigiiedad
minima de cinco afios en la empresa y categoria, podran solicitar de una
sola vez, examenes de mejora de dicha categoria, siempre que los exami-
nadores lo sean el empresario y la persona designada por los trabajado-
res. Si obtuvieran la aprobacion y existiesen plazas vacantes en la catego-
ria superior correspondiente pasaran a ocuparla y de no haber vacantes,
continuaran en su categoria con derecho a cubrir la primera vacante que
se produzca.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la forma-
cién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organiza-
tivas del empresario.

Articulo 16. Seguridad y salud laboral.

1. Lanormativa sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales estara cons-
tituida por la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, sus disposiciones y de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o conven-
cionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacion, tedrica y practica,

suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzca cambio en las funciones que desempefie o se intro-
duzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los ries-
gos o la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera
necesario.

3. La formacién, a que se refiere el apartado anterior debera impar-
tirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo
impartido en la misma. La formacién se podra impartir por la empresa
mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos y su coste
no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a impartir
las empresas en salud laboral, los delegados de prevencién tendran
derecho a asistir a un curso al ano de salud laboral, dentro de la jornada
laboral.

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el des-
empeio de las funciones previstas en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales sera considerado como de ejercicio de funciones de represen-
tacion a efectos de la utilizaciéon del crédito de horas mensuales retribui-
das previsto en la ley. No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en la
letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los
medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos
o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién
de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos, repitiéndose periédica-
mente si fuese necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera dedicado como tiempo de tra-
bajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre
los Delegados de Prevencion.

6. La Empresa dispondra de un Plan de Prevencion en materia de
Seguridad y Salud, asi como los servicios legalmente previstos para la
realizacion del mismo.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar enca-
minadas a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de
trabajo, desarrollando los objetivos de defensa de la salud, mejora de las
condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como
medio de la eliminacién de riesgos en su origen y la participacion de los
representantes de los trabajadores en los centros de trabajo.

La planificaciéon y organizacion de las acciones preventivas deberan
formar parte de la organizacién del trabajo de forma integrada en todos
los niveles de gestion de las empresas.

CAPITULO IV

Régimen econoémico

Articulo 17.  Estructura retributiva y condiciones economicas.

La estructura salarial de este Convenio Colectivo del Grupo CIATESA
viene definido por los siguientes conceptos salariales y extrasalariales:

Conceptos retributivos de aplicacién a todo el personal incluido en
este Convenio:

Salario base.

Complemento de antigiiedad.

Plus de transporte.

Complementos de vacaciones, paga de julio y paga de navidad.

Mejora voluntaria para situaciones de incapacidad temporal.

Complementos grupo CIATESA, pueden ser de aplicacién general a
fabrica y oficinas, y son:

Complemento abril 98 (plan de pensiones).
Complemento de calidad.

Complemento de categoria.

Complemento personal.

Premio a la mejor sugerencia.

Complementos Grupo CIATESA especificos de fabrica:

Complemento de turnos.
Complemento de puesto.
Complemento de polivalencia.
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Complemento de productividad

Paga de productividad

Complementos especificos en la sociedad del Grupo CIATESA:
CIATESA S.A.:

Complemento de flexibilidad horaria.
Complemento de destino.

Articulo 18. Conceptos retributivos de aplicacion a todo el personal
incluido en este Convenio.

Salario base: Se considera salario base el que se incluye en la tabla de
retribuciones (anexo I). Es de caracter minimo y mensual, para las diver-
sas categorias profesionales que vienen definidas en los cuatro Grupos
Profesionales del capitulo anterior. Las cantidades fijadas en las tablas
como salarios bases se entienden referidas a la jornada en cémputo anual.
El salario base diario sera e resultado de dividir entre 30 el mensual fijado
en la referida tabla.

Complemento de antigiiedad: complemento de caracter personal que
se encuentra fijado por cuatrienio realmente devengado y cuyo valor,
para cada una de las categorias incluidas en los Grupos Profesionales, se
encuentra también recogida en la tabla salarial (anexo I). El devengo de
este complemento tan sélo se llegara a producir desde la fecha en que se
cumplan los cuatro primeros afos en alguna de las Empresa del Grupo
CIATESA, o desde el momento en el que se vuelvan a cumplir completos
nuevos periodos de cuatro afnos de prestacion efectiva de servicios en
alguna de las Empresa del Grupo CIATESA. En los periodos intermedios
de devengo de este completo tan sélo existe una expectativa futura de
consolidacién del mismo, sin que exista ninguna circunstancia que haga
obligatoria su prorrateo o abono hasta el momento exacto del devengo
(cumplimiento integro del periodo de los 4 anos).

En el caso del grupo profesional I, titulados y técnicos, el comple-
mento de antigiiedad esta absorbido por el Complemento Personal y, por
tanto, no procedera reclamacion del mismo.

Plus de transporte: los trabajadores del Grupo CIATESA percibiran
mensualmente un complemento de caracter y naturaleza extrasalarial que
venga a compensar los gastos de transporte con ocasiéon de la distancia
que han de recorrer diariamente desde sus hogares hasta la fabrica o cen-
tro de trabajo habitual. La cuantia de este complemento sera la fijada en
la tabla salarial anexa (anexo I).

Gratificaciones extraordinarias y complementos de vacaciones y navi-
dad: se establecen con caracter general dos percepciones extraordinarias
al afno, una en el mes de julio y otra en navidad. Ambas gratificaciones
consisten en el abono de 30 dias de salario base para todas las categorias
incluidas en los grupos profesionales, mas la antigiiedad que cada traba-
jador tenga consolidada.

Ademas, los importes de estas gratificaciones incluirdn también en
ambos casos el abono de los complementos de vacaciones y navidad,
consistente en el pago de una cantidad a tanto alzado por importe
de 124,64 € para el ano 2008, de tal forma que estos complementos se
integran dentro de ambas percepciones extraordinarias.

El momento efectivo para proceder al pago de estas gratificaciones
seran los dias 20 de los meses de julio y diciembre. Su periodo de devengo
es semestral, de tal manera que sé6lo se percibiran en su totalidad para
semestres enteros trabajados, mientras que se procedera a su prorrateo en
caso de un periodo inferior de prestacion de servicios efectivo realizado en
el semestre en cuestién. Por udltimo, los periodos de IT por enfermedad,
maternidad o accidente de trabajo, se incluyen como de tiempo efectivo de
trabajo para el devengo de estas gratificaciones extraordinarias.

Complemento por IT: para aquellas situaciones en que el trabajador se
encuentre inmerso en alguna de las situaciones de incapacidad temporal
(IT) derivadas de contingencias comunes y accidente no laboral, la
mejora voluntaria que abonara la empresa a partir de la segunda baja por
IT del ano, se calculara con arreglo a los siguientes criterios (se excep-
tdan operaciones quirurgicas):

Los 5 primeros dias de baja por IT, el trabajador percibira el 100% de su
salario.

Del 6.° dia al 20.°, el trabajador percibira el 70% de su salario. La dife-
rencia porcentual del salario en este periodo, se hara efectiva en la paga
extraordinaria mas cercana al momento de producirse este hecho cau-
sante.

A partir del 21.° dia, el trabajador volvera a percibira el 100% de su
salario.

En la primera baja por IT se complementara hasta el 100% del salario.

En los casos de contingencias profesionales, accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, se abonara el 100% del salario desde el primer
dia siguiente a producirse el hecho causante.

Articulo 19. Complementos Grupo CIATESA que mejoran las fijadas
en el articulo anterior y pueden ser de aplicacion general a Fabrica
y Oficinas.

Complemento abril 98 —Plan de pensiones: firmado el 23 de marzo de
1998, tenia como finalidad inicial crearse como complemento destinado a
compensar la disponibilidad horaria como consecuencia de la aplicacién
discrecional por parte de la Direccion para la fijacion a lo largo del afio de
horarios diferentes en fabrica.

Como contraprestacion por la aceptacion de estos horarios se estable-
ci6 un complemento lineal que para el aiio 2008 sera de 89,99 € mensuales
en doce pagas y que se incrementara en los mismos porcentajes en que se
incremente el salario base. En el caso de nuevas incorporaciones este
complemento sera de aplicacion una vez cumplidos dos afios de antigiie-
dad en la empresa.

Complemento de calidad:. Su finalidad consiste en retribuir la calidad
y eficiencia en el desempeiio del trabajo y las funciones dentro de la
fabrica.

Su importe se desglosa en 4 niveles o cuantias que vienen fijadas en la
tabla anexa (anexo I) y no es consolidable. Este complemento se incre-
mentara en los mismos porcentajes en que lo haga el salario base

Se decide cada afo, previa evaluacion interna y objetiva, los beneficia-
rios del mismo a propuesta de los jefes inmediatos de fabrica y con el
visto bueno de la Direccion. Los criterios objetivos de evaluacion son los
siguientes:

Mediciones objetivas del rendimiento o resultados del trabajo o servi-
cio, asi como de la actitud del trabajador.

Tiempo personal de cada trabajador dedicado a la realizacién e impar-
ticion de formacién profesional.

Tiempo personal dedicado a la atencién e implicacion en la Empresa
del trabajador.

Eficiencia en el uso adecuado de los equipos de proteccion individual
(EPI's) y grado de cumplimiento de las normas de prevencién, asi como
las de seguridad y salud laboral.

Valoraciones objetivas derivadas de pruebas y laboratorio.

Complemento de categoria: Complemento destinado a retribuir la
mayor cualificacién profesional de las diferentes categorias de Fabrica,
siempre y cuando éstas estén entre las siguientes: pedn, especialista, ofi-
cial de 1.4, 2. y 3.% oficial de mantenimiento de 1.% 2.* y 3.%, maestro de
taller, encargado, auxiliar admtvo. y oficial admtvo. La dotacién actual
aparece recogida en la tabla anexa (anexo I). Este complemento se incre-
mentara en el mismo porcentaje en que se incremente el salario base. En
el caso de nuevas incorporaciones este complemento sera aplicable una
vez cumplidos dos afios de antigiiedad en la empresa.

Complemento personal: complemento de caracter individual desti-
nado a reconocer la diferencia de eficiencia y calidad en el trabajo entre
trabajadores con la misma funcién. Este complemento es consolidable.
La naturaleza de este complemento es la de una condiciéon mas benefi-
ciosa que concede la Direccion del Grupo CIATESA a aquellos trabajado-
res que lo tienen reconocido y se les viene retribuyendo por este con-
cepto. Este complemento se incrementara en el mismo porcentaje en que
se incremente el Salario Base.

Premio a la Mejor Sugerencia: este complemento tiene como finalidad
premiar aquella aportacion, idea, sugerencia que pueda llegar a realizar
cualquier trabajador que después de su estudio e implantacion se consi-
dere que ha contribuido a una mayor productividad, ahorro de materiales,
ahorro de costes y, en general, a un mejor posicionamiento de Grupo en el
mercado en el que compite con relaciéon a sus directos competidores.
Existen unas bases internas para la adjudicacion de este premio y la cuan-
tia o dotacién del mismo es de 3.000 €, que en todo caso, tendra naturaleza
de excepcional y, por consiguiente, extrasalarial. El importe de su cuantia
se mantendra inalterable durante la vigencia de este Convenio Colectivo
del Grupo CIATESA.

Articulo 20. Complementos del Grupo CIATESA especificos de
Fdbrica.

Complemento de turno: para aquellos trabajadores que tengan asig-
nado un régimen de trabajo a turnos se les asignara un complemento del
mismo concepto y naturaleza por importe de 200 € brutos mensuales a
abonar en 12 mensualidades.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo del Grupo
CIATESA queda suprimido el turno de noche que se venia realizando de
22:00 a 6:00, y por consiguiente también desaparece la obligacion por la
Empresa de compensarlo o abonarlo como hasta la fecha lo viniere
haciendo. En este sentido, los turnos de aplicacion seran, uno de mafnana
de 6.30 a 14:30, y otro de tarde de 14:00 a 22:00 horas.

La cuantia fijada de 200 € brutos/mes sera revisable durante los afnos
de vigencia del presente Convenio Colectivo en la misma proporcién en
que lo que determine y se fije la revalorizacién del IPC real cada ano.
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En el caso de que las necesidades de produccién durante la vigencia de
este Convenio Colectivo requirieran el establecimiento de un turno de noche
(de 22:00 a 6:00 horas), ademas del devengo de este complemento de turnos,
el trabajador que realice este turno de noche sera retribuido con un Comple-
mento de Noche del 33% del salario base fijado en la tabla del anexo I segin
su categoria y grupo profesional en el que se encuentre adscrito.

Por tltimo, este complemento no es consolidable y tan s6lo procedera
su abono en aquellos casos en que concurran las circunstancias que origi-
nan su pago, es decir, la sujecién con caracter permanente a un turno
fijado por la Direccion de la Empresa.

Complemento de puesto: orientado a compensar la versatilidad y poli-
valencia de algunos puestos de trabajo que por si mismos retinan o requie-
ran estas dos caracteristicas. En la actualidad, se tiene identificados 55
puestos en los que concurren estas dos circunstancias dentro de la
fabrica. La cuantia del mismo en el ano 2008 sera de 31,82 € mensuales
en 12 pagas Este complemento se incrementera en lo que se incremente
el salario base. Los criterios para decidir a qué puestos le es aplicable este
complemento, estaran basado, entre otros en los siguientes:

Complejidad de las tareas.
Responsabilidad.

Mando.

Formacién de nuevos trabajadores.
Complemento de polivalencia:

Este nuevo complemento viene regulado por los siguientes criterios:

1) Cada trabajador tendra una seccion de referencia al que estara
asignado. Dicha Seccion se considerara el nivel «uno» de polivalencia.

2) Cada seccion de referencia tendra ademas cuatro secciones
suplementarias, cada una de las cuales estara asociada a un nivel de poli-
valencia. Las Secciones suplementarias seran siempre las mismas para
todos los trabajadores asignados a la misma seccion de referencia.

3) Cadanivel de polivalencia tendra una remuneracion ligada a un Com-
plemento de Polivalencia. Esta remuneracion no dependera de la seccién de
referencia, sino del nivel de polivalencia del operario. En el nivel de poliva-
lencia uno no dispondra de ninguna remuneracion asociada.

4) Para acceder a un nivel de polivalencia concreto sera necesario
disponer de los niveles de polivalencia anteriores dentro de los asignados
a la seccion de referencia.

5) Cada nivel de polivalencia llevara asociado un nimero de horas
de formacion en dicho nivel. La formacién sera necesaria (pero no sufi-
ciente) para poder acceder a dicho nivel de polivalencia, excepto en el
supuesto indicado en el punto 13.

6) Cada nivel de polivalencia llevara asociado un nimero de horas
de ejecucién de trabajos en dicho nivel antes de poder acceder al nivel
superior. Las horas de ejecucién seran necesarias (pero no suficientes)
para poder acceder al nivel de polivalencia superior.

Horas de Hora:s _de trabajo
Seccién Nivel de Propuesta formacion rgglgnnatiggr
polivalencia | remuneraciéon requeridas para .
cambio de nivel | P2 %?‘Igll)lo de
S-1 .
(Referencia) Nivel 1 0¢€ - a
- Nivel 2 20 €/mes N.° horas Bl N.° horas B2
S-3 Nivel 3 45 €/mes N.° horas C1 N.? horas C2
S-4 Nivel 4 90 €/mes N.°horas D1 | N.° horas D2
S-5 Nivel 5 150 €/mes - -

7) La Direcciéon del Grupo elaborara —como minimo-a comienzos de
cada ano la oferta de complementos de polivalencia. En dicha oferta se
indicara:

a) Secciones de referencia para poder optar a cada complemento de
polivalencia que se oferte.

b) Nivel de polivalencia minimo necesario para optar al comple-
mento de polivalencia que se oferte.

8) La Direccién del Grupo garantizara que para todos los comple-
mentos ofertados existan operarios que dispongan de las condiciones
minimas para acceder a la oferta.

9) Las horas de formacién se repartiran entre la Empresa y el Traba-
jador a partes iguales.

10) El acceso a la oferta del complemento no garantizara el cam-
bio de nivel de polivalencia una vez realizado el periodo de formacion.
Para ello se debera superar una prueba de caracter practico. En la
evaluaciéon de dicha prueba intervendra el Jefe de Fabricacion y el
encargado/responsable de la Seccién del Nivel de Polivalencia para la
que se ha ofertado el Complemento de Polivalencia. En cualquier caso
la decision ultima la tendra en todo momento el Director de Operacio-
nes Industriales.

11) Al periodo de formacion podran acceder todos los operarios que
lo deseen y retunan las condiciones minimas requeridas.

12) En caso de que transcurrido el periodo de formacién haya mas
trabajadores cualificados que plazas ofertadas, éstos formaran parte de
una bolsa de donde se iran incorporando al nivel de polivalencia una vez
que vuelvan a aparecer nuevas ofertas de complementos.

13) En caso de que transcurrido el periodo de formacién exista can-
didatos que no superen las pruebas y queden complementos vacantes, se
volveran a ofertar los complementos que queden sin asignar, dando prio-
ridad a aquellos trabajadores que no se hubieran presentado a la ultima
convocatoria.

14) Cuando se convoquen plazas para complementos de polivalencia
y existan trabajadores que consideren que disponen ya de los conocimien-
tos necesarios sin necesidad de pasar por el periodo de formacion, lo
podran poner en conocimiento del jefe de fabricacion. Este los sometera
a una evaluacion en el mismo momento que al resto de trabajadores que
estén optando al mismo complemento.

15) Cuando existan trabajadores que deseen cambiar su Seccion de
referencia, igualmente podran solicitarlo al Jefe de Fabricacién, que los
evaluara en el momento en que exista alguna vacante en dicha Seccién de
referencia. El cambio de una Seccién de referencia supondra la pérdida
de los niveles de polivalencia adquiridos si las Secciones suplementarias
no se encuentran dentro de la lista de la nueva Seccién de referencia o en
caso de que el trabajador no disponga de la polivalencia necesaria en el
orden establecido del nuevo centro de trabajo de referencia.

Paga de Productividad: A partir de la entrada en vigor de este Conve-
nio Colectivo del Grupo CIATESA se crea una paga de caracter no conso-
lidable que inicialmente se ajustara a las siguientes caracteristicas:

Su importe o cuantia sera de un 2% sobre el Salario Base Anual.

Su abono sera anual y preferiblemente a principios de ano.

La percepcién del mismo vendra referido y condicionado al cumpli-
miento de un Indice de productividad anual en la fabrica que vendra
definido por la relacién directamente proporcional entre la potencia
fabricada y las horas productivas.

Los datos de partida para el calculo del Indice de Productividad seran
los que siguen:

2005 2006 2007 (**)
Potencia fabricada. 1.375.638 1.468.424 1.375.098
Horas productivas. 390.311 386.285 492.021
Indice de productivi- | Potencia fabricada.
dad. Horas Productivas.

(**) Estimacién a 31/12/2007.

El objetivo de crecimiento del Indice de Productividad para el afio
2008 sera de un 6% anual tomando como nivel de referencia el del
ano 2006.

Para los anos restantes se determinara el objetivo de crecimiento del
Indice de Productividad en base al crecimiento previsto, reunidas las dos
partes.

La evolucion del Indice de Productividad se publicara mensualmente.

Los datos utilizados para el calculo del Indice estaran auditados y
puestos a disposicion de los Representantes de los Trabajadores si los
requiriesen.

Articulo 21. Complementos especificos en la sociedad del Grupo CIA-
TESA: CIATESA Servicio de Asistencia.

Complemento flexibilidad horaria: Destinado a compensar la prolonga-
cion irregular de la jornada. El importe de este complemento para el ano
2008 sera de 299,62 € mensuales en doce pagas al afo, para compensar la
realizacién de trabajos en estas circunstancias o analogas. Este importe
sera actualizado anualmente en lo que se incremente el salario base.

Complemento de destino: fijado para poder llegar a compensar los
desequilibrios producidos por los distintos niveles de vida de las diferen-
tes zonas de la geografia espaiola en donde radiquen o puedan llegar a
abrirse centros o puestos de trabajo. Se aplica un coeficiente segun las
diferentes zonas, siendo Montilla un 0, Barcelona-Madrid-Valencia un 2.

Articulo 22. Cldusula de incremento y revision salarial.

Se acuerda que durante los anos de vigencia de este Convenio Colec-
tivo del Grupo CIATESA se producira un incremento de la totalidad de las
condiciones de naturaleza econémica salarial recogidas en el mismo con
arreglo a la siguiente férmula: IPC previsto por el Gobierno recogido en la
LGPE para cada ano + 2 puntos de mejora tomandose como base los sala-
rios a 31 de diciembre de cada afo.
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Si a 31 de diciembre de cada afo el IPC publicado por el INE excede
del IPC previsto por el gobierno en ese ano se hara una revisién en el
exceso, abonando las diferencias que pudieran resultar con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero, en el plazo maximo del 31 de Marzo de
cada ano y servira como base de calculo para el incremento correspon-
diente al ano siguiente.

CAPITULO V

Dietas y gastos

Articulo 23. Dietas y compensacion de gastos de viajes dentro del
Grupo CIATESA.

Se acuerda el mantenimiento de la normativa ya vigente en concepto
de «<normas de viaje» que se viene aplicando en las sociedades y empresas
del Grupo CIATESA. En concreto, a lo ya regulado en materia de locomo-
cién (transporte publico, privado y vehiculo de empresa, en particular lo
relativo a multas), alojamiento (estancia en hoteles), manutencién (die-
tas) y liquidacion de gastos (anexo II).

Del mismo modo, y en lo que respecta a esta materia, la Direccién del
Grupo CIATESA asi como sus empleados se tendran que ajustar en lo
que respecta al su cumplimiento por cada uno alo que en cada momento
y para cada circunstancia marque la normativa fiscal y, en concreto, la
Ley del Impuesto de 1a Renta de las Personas Fisicas y su reglamento de
desarrollo.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 24. Licencias retribuidas.

1. El trabajador/a incluido en este Convenio Colectivo del Grupo
CIATESA, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién y por el tiempo sefialado por alguno de los
siguientes motivos:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopciéon de un hijo. Caso de
que alguno de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas. No dara lugar a la acumulacion de este permiso con el de interven-
cion quiridrgica u hospitalizacion de la madre. No obstante, si el ingreso
de la madre fuese previo al parto o hubiese hospitalizacién posterior por
motivo diferente al parto, si seran acumulables ambos permisos.

c) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, cényuge e
hijos.

d) 2 diasnaturales en caso de fallecimiento de padres politicos (sue-
gros), hermanos, abuelos, nietos, hijos politicos y hermanos politicos. 1
dia natural en el caso de fallecimiento de tios y sobrinos carnales.

e) 3 dias laborables con posibilidad de disfrute alterno en caso de
accidente o enfermedad grave y/o hospitalizacion de hijos, padres, padres
politicos, conyuge.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de los referidos familiares, el permiso sera de 2 dias
naturales.

Para aquellos supuestos de accidente o enfermedad grave y/o hospita-
lizacién de hermanos, abuelos, nietos, hijos politicos y hermanos politi-
cos dos dias naturales.

Cuando en todos estos casos sea necesario realizar un desplazamiento
fuera de la provincia donde radique el domicilio habitual del trabajador y
sea, en todo caso, superior a 200 kildmetros tanto para la ida como para
la vuelta, a cada permiso se adicionaran 2 dias naturales.

f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

g) 1 dianatural por traslado de domicilio habitual.

h) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de especia-
lista en la seguridad social o de la sanidad privada, cuando coincidiendo
el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador/a al
empresario el volante facultativo, justificando la referida prescripcion
médica. En los demés casos hasta el limite de 16 horas anuales. En este
sentido, sera necesario precisar mediante el correspondiente justificante,
la hora de entrada y de salida de la consulta médica o de la gestion que se
haya realizado por el organismo publico correspondiente. En caso contra-
rio, el criterio a seguir serd el de una hora de permiso para asistencias

locales y cuatro horas para asistencias fuera de Montilla o del municipio
donde resida el centro de trabajo.

j) Por el tiempo necesario en el caso de acompanamiento de hijos
menores de 18 afnos, hijos discapacitados de cualquier edad y ascendien-
tes con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los facultativos médicos
correspondientes. Se entendera por graves deficiencias fisicas y/o psiqui-
cas, aquellas que superen el 33% de grado de discapacidad.

k) Un dia de asuntos propios, previa peticién con 48 horas de antela-
cién.

2. En el resto de los demas casos no contemplados en este articulo,
se estara a lo regulado legalmente.

3. Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo efec-
tivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el computo anual de la
jornada de trabajo.

4. A los efectos de distinguir dias naturales de dias laborables, el
sabado no se considera festivo.

5. Y, por 1ltimo, en los casos en que los dos conyuges trabajen en el
Grupo CIATESA, los permisos de acompanamiento, operacién/intervencion
sin hospitalizacién y con reposo o asistencia domiciliaria, no podran ser dis-
frutados por los dos conyuges por el mismo hecho causante.

Articulo 25. Vigilancia de la salud.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio
estaran obligados a solicitar del Servicio de Prevencién acreditado, una
revision médica anual.

Sera obligacion de la empresa organizar la distribucion del personal en
los dias fijados por el Servicio de Prevencion para dicho reconocimiento,
facilitandole la empresa los medios adecuados.

El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta
vigilancia tiene caracter voluntario, siendo necesario el consentimiento
del trabajador, excepto en aquellos supuestos en que sean imprescindi-
bles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede ser un peligro para el mismo, los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando esté establecido por una
disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrollaran con el
maximo respeto a la intimidad y dignidad del trabajador y la confidencia-
lidad de la informacién relacionada con la salud.

Los examenes de salud incluiran en todo caso, una historia clinico-
laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica
y control bioldgico y estudios complementarios en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos
detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u
otros medios existentes con respecto a los factores de riesgos a los que
esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las
Comunidades Auténomas, estableceran la periodicidad y contenidos
especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los exame-
nes de salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad ajustada al nivel
de riesgo a juicio del médico responsable y cuando aparezcan factores
que pudieran deberse al tipo de trabajo que se esta realizando.

Articulo 26. Seguro de incapacidad y/o muerte.

1. La Direccién del Grupo CIATESA para cada una de sus empresas
concertara directamente la suscripcion de una pdliza de seguro para sus
trabajadores/as. Dicho seguro cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

Muerte derivada de accidente laboral: 16.985 euros.

Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral: 16.985
euros.

Invalidez permanente total derivada de accidente laboral: 13.588
euros.

Muerte natural: 6.794 euros.

2. Cada Empresa dara copia a cada trabajador del certificado de
adhesion a la péliza colectiva de seguro.

3. Para los anos de vigencia de este Convenio Colectivo del Grupo
CIATESA estas cantidades se incrementaran con arreglo a lo acordado
respecto a la subida o incremento salarial pactado para cada uno de los
anos de vigencia de este Convenio.
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Articulo 27. Jubilacion parcial y medidas de fomento de empleo.

1. Con el fin de posibilitar la puesta en practica de la modalidad espe-
cial de jubilacion parcial a los 60 afos, se estara a lo regulado en esta
materia legalmente.

2. Los trabajadores/as puedan jubilarse a la edad de 64 afios, como
medida de fomento de empleo, sin aplicaciéon de coeficiente reductor, y
con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65 anos. Existe la
obligacion de proceder a la sustitucién simultanea por un trabajador/a
desempleado/a inscrito en la Oficina de Empleo como tal, de acuerdo con
lo regulado legalmente en esta materia.

Articulo 28. Indemnizacion por cese voluntario.

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empresa a par-
tir de los 60 anos de edad, siempre que tengan una antigiiedad de, al
menos, 15 afios en la misma, se les indemnizara, como compensaciéon a
los servicios prestados, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afos: 10 mensualidades de su salario bruto.
A los 61 afios: 8 mensualidades de su salario bruto.
A los 62 afos: 7 mensualidades de su salario bruto.
A los 63 afos: 4 mensualidades de su salario bruto.
A los 64 afos: 3 mensualidades de su salario bruto.

Articulo 29. Formacion.

La Direccion del Grupo CIATESA valora las necesidades formativas y
propondra anualmente a los representantes legales de los trabajadores y
asus propios trabajadores un Plan de Formacién especifico para las nece-
sidades de las empresas que componen el Grupo.

En este sentido se garantiza la consulta y participacion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores en el disefio y ejecucion de los pla-
nes anuales de formacién durante la vigencia de este Convenio Colectivo
del Grupo CIATESA.

En todo caso la formacién impartida en la empresa correra 50% del
tiempo a cargo del trabajador y 50% del tiempo a cargo de la empresa.

Articulo 30. Sala de fisioterapia.

Con el fin de agilizar y reducir las incapacidades por causas muscula-
res, se acuerda la construccion y puesta en marcha de una sala de fisiote-
rapia en el Centro de Montilla a lo largo del tiempo de vigencia de este
Convenio.

Articulo 31. Cheques guarderia.

Asimismo se acuerda poner en marcha la solucién de cheques guarde-
ria, entregando a todo el personal que necesite hacer uso de este servicio,
de cheques guarderia por importe de 100 euros al mes.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 32. Codigo de conducta.

Las finalidades que pretende satisfacer y en atencion a las cuales se ha
disenado el codigo de conducta, son las siguientes:

Preventiva:

Permitir a todos los empleados conocer que conductas procede tratar
por via disciplinaria.

De garantia:

Instrumento para garantizar el cumplimiento de los deberes laborales
y la efectiva realizacion de los legitimos intereses empresariales.

Proporcionalidad —equilibrio:

Establecer la correcta relacion entre las faltas y sanciones, con igual-
dad para todos los empleados.

De seguridad juridica:

Conferir seguridad juridica tanto al trabajador como a la Direccién de
la Empresa.

La Direccién considera relevante la especial proteccion de los siguien-
tes intereses empresariales:

Trato de singular cuidado al cliente y a la sociedad en general.
Profesionalidad y calidad en el desempeno del trabajo.
Convivencia, buena fe, respeto y confianza.

Prevencion de riesgos laborales.
Respeto al Medio Ambiente.

1. Faltas:

1.1 Definiciones.—Se entiende por falta laboral toda accién u omision
que suponga el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a
los trabajadores.

Clases de falta:

Toda accion constitutiva de falta se clasificara, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia, reiteracion e intencionalidad en:

Leve
Grave, o
Muy grave

1.2 Faltas leves.—Se podra considerar faltas leves, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo, entre 3 y 4 ocasiones, y por un tiempo superior a 10 minutos,
durante un periodo de 30 dias naturales.

b) Lano comunicacion con la antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibi-
lidad de la notificacion.

c) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmacién o
alta médica correspondientes cuando se falte al trabajo por L.T., a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) Falta de aseo y limpieza personal

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo o en
actos de servicio. Si las discusiones tratasen sobre asuntos extranos al
trabajo o produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave, segun los casos.

h) Ocultar conductas que puedan ser constitutivas de falta.

1.3 Faltas graves.—Se podra considerar faltas graves, las siguientes:

a) Entre 5y 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias natu-
rales sin causa que lo justifique.

c¢) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

d) Desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la Empresa, causen averia a las instalaciones, maqui-
nariay, en general, bienes de la empresa, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

e) El incumplimiento, por acciéon u omisién, de las indicaciones recibi-
das para la aplicacion de las medidas correctoras en materia de prevencion
de riesgos laborales, considerandose como tal la actuacién en esta materia
de forma negligente o fuera de los plazos establecidos. Estos incumplimien-
tos podran ser considerados como falta muy grave cuando se produzcan de
forma reiterada o causen danos materiales o personales.

f) La indisciplina o desobediencia en cualquier materia de servicio,
incluida la resistencia u obstruccién a la instauracion o ejecucion de nor-
mas, sistemas, métodos o procedimientos de racionalizacién u organiza-
cién del trabajo. Si la desobediencia implicara quebranto manifiesto de la
disciplina o de la misma se derivase perjuicio notorio para la Empresa o
compaiieros de trabajo, podra ser considerada como falta muy grave.

g) Lafalta de comunicacién ala Empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jor-
nada laboral.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

j) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro para las instala-
ciones, podra ser considerada como falta muy grave.

1.4 Faltas muy graves.—Se podra considerar faltas muy graves, las
siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo
reiterada en 11 o mas ocasiones durante un periodo de tres meses, o en
mas de 20 ocasiones durante seis meses.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante cinco dias conse- ANEXO I
cutivos o alternos en periodo de un mes.
c) El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior Tablas salariales 2008 (provisionales)
cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. Salario Plus | Comple- .
d) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco- Base f,’ﬁf‘é’ IE:;;;) Antigiledad
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
Empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las Grupo I: Titulados y Personal Técnico
dependencias de la empresa. Ingeniero .................. 1.375,27 | 123,52 | 124,64 56,68
e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva Licenciado ................. 1.375,27 | 123,52 | 124,64 56,68
que produzca grave perjuicjo para la Empresa. Analista Sistemas ........... 1328,61 123,52 124,64 54,98
f) La embriaguez habitual o toxicomania. Inlgeniero Técnico ........... 1.328,61 | 123,52 | 124,64 54,98
@) El acoso sexual, tanto verbal como fisico. Iglplomgdo ................. 1.328,61 | 123,52 | 124,64 54,98
h) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en omercial ... 1.328,61 | 123,52 | 124,64 54,98
. ‘ o . ! Prescriptor ................. 1.328,61 | 123,52 | 124,64 54,98
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.
i) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera que Grupo II: Personal de Oficina
existe falta cuando un trabajador en situacion de baja por uno de tales Jefe Oficina 1.* .. ............ 1.191,62 | 123,52 | 124,64 48,54
motivos realice trabajos de cualquier clase, remunerados o no, por Jefe Oficina 2 .............. 1.142,90 | 123,52 | 124,64 | 4641
cuenta propia o ajena, asi como cualquier otro tipo de actividad, Planificador ................ 1.076,82 | 123,562 | 124,64 43,51
incompatibles con su_s,ituacién Ip/édica o que dificulten o ret}arden el %?l?fgﬁi(s)tnalsm 18;8:%2) gg:gg gigi g%g%
proceso de recuperacion o curacion. También se comprenfiera en estfs Oficial Administrativo 1.2 . . . .. 1.076.82 | 123552 | 124.64 43551
apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por acci- Oficial Administrativo 2.% . . . . . 1.031,89 | 12352 | 124,64 4151
dente o enfermedad. Operador Informatico . ...... 1.031,89 | 123,52 | 124,64 | 41,51
j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en Auxiliar Administrativo ... ... 977,45 | 123,62 | 124,64 39,10

primeras materias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalacio-

e G 1II: P 1O i0o/Produccié
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. rupo erSOnas Cperariosroauccion

. iz o g : Maestro Taller 1.* ........... 1.089,32 | 123,52 | 124,64 44,07
k) Laviolacién del secreto <;1e la (;orrespondenma, sigilo profesional Maestro Taller 22 107305 | 12352 | 12464 4332
o documentos reservados o confidenciales de la empresa.
D L los tratamientos d lab b falt d " Encargado ................. 1.020,63 | 123,52 | 124,64 41,25
) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave de respeto Oficial 1% ... 1.010,78 | 123,52 | 124,64 | 40,56
a l,a dignidad y al hqnor de los superiores, compaieros y subordinados, Oficial 2% - oo oo 990,48 | 123,52 | 124,64 39,68
asi como a sus familiares. Oficial 3.* .................. 968,70 | 123,52 | 124,64 38,69
m) Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia Oficial 1.* Mantenimiento . . . . . 1.027,94 | 123,52 | 124,64 42,49
inexcusable. Oficial 2. Mantenimiento . . . .. 1.002,36 | 123,52 | 124,64 40,17
n) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. Oficial 3. Mantenimiento . . . . . 976,61 | 123,52 | 124,64 | 39,02
0) Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pueda Almac‘en_ero ................ 975,43 123,52 124,64 39,02
constituir soborno. Especialista ................ 962,39 | 123,52 | 124,64 38,46
. e o . Peon ....... .. ... L. 943,77 | 123,62 | 124,64 37,36
p) Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compaiieros de trabajo. Grupo IV: Personal Subalterno
@) Participar activamente en huelga ilegal. Vigilante ................... 950,70 | 123,52 | 124,64 37,97
r) El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta Chofer Turismo ............. 999,34 | 123,62 | 124,64 40,07
propia o ajena, que implique concurrencia sin autorizacion de la Limpiador/a ................ 943,77 | 123,52 | 124,64 37,63

empresa.

s) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente o actuacion similar, habiendo sido previamente citado por el
mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

ANEXO I (Continuacion)

t) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con- Importe complementos CIATESA 2008 (provisionales)
siderando como tal aquella situacion en la que con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado Importe mensual:
dos a mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el Aportacién plan de pensiones: 89,99 euros.

periodo de un ano.

u) En general, todo incumplimiento grave y culpable establecido Complemento de categoria:

como causa de despido disciplinario por el art. 54.2. E.T. Especialistas: 18,63 euros.
Oficial 3.%: 31,04 euros.
2. Sanciones.-Las sanciones maximas que se podran imponer por la Oficial 2.2: 43,46 euros.
comision de las faltas enumeradas anteriormente son las siguientes: Oficial 1.% 55,87 euros.
Responsable Seccion: 68,29 euros.
2.1 Por falta leve: Auxiliar Administrativo: 31,04 euros.

Oficial Administrativo: 55,87 euros.

Amonestacion verbal. Complemento de puesto: 31,82 euros.

Amonestacion escrita.

Complemento de calidad:
2.2 Por falta grave: Nivel I: 25,28 euros.
Amonestacion escrita Nivel II: 46,59 euros.
Suspensién de empleo y sueldo de 3 hasta 20 dias. Egﬁ{ g} fgég’?{’)e:é(r)s.s
Cambio de ocupacién y asignacion de la categoria profesional corres- Nivel Es;pe ci,al: 180, 49 eUros.
pondiente, dentro del Grupo profesional del trabajador. Complemento de turnos: 200,00 euros.

2.3 Por falta muy grave:

ANEXO I (Conti i6
Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 90 dias. (Continuacién)

Cambio de ocupacién y asignacion de la categoria profesional corres-
pondiente, dentro del Grupo profesional del trabajador.

Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacién ni
gasto compensatorio alguno. Importe mensual:

Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa. Flexibilidad horaria: 299,62 euros.

Importe complementos CIATESA 2008, Servicio de Asistencia
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Complemento de destino:

Nivel I: 188,96 euros.
Nivel II: 283,43 euros.
Complemento calidad: 87,48 euros.

ANEXO I (Continuacién)

Importe horas extraordinarias (provisionales)

Importe
Categoria -
Euros
Especialista . ....................... 12,10
Oficial 3*. ........ ... ... ... ... ... 13,19
Oficial 2% . ... ... ... ... ... .. .. 13,33
Oficial 1*. . ....... ... ... ... .. 14,39
Responsable Taller 2* . ............... 15,48
Responsable Taller 1* .. .............. 16,43

ANEXO I1

Normas de viaje

Es objeto de estas normas regular y homogeneizar las condiciones de
liquidacion de los gastos de viaje (locomocion, alojamiento y manuten-
cion) en CIATESA y CIATESA Servicio de Asistencia.

1. Locomocién.
Transporte publico:

Se abonara el importe del gasto que se justifique mediante factura.
Como norma se debera planificar el viaje con suficiente tiempo de antela-
cién para aprovechar aquellas tarifas concertadas por CIATESA.

Grupo 1 y 2: Directores, Responsables de departamento y prescripto-
res:

Tren: Tarifa preferente.
Avién: Tarifa turista.

Grupo 3 y 4: Cuadros intermedios y comerciales:

Tren: Tarifa turista.
Avion: Tarifa turista.

Transporte privado:

Para aquél personal que utilice su vehiculo privado a disposicién de la
empresa se compensara el Kilometro a 0.28€.

Se abonaran los gastos de aparcamientos y peaje previa presentacion
de justificante.

Vehiculo de empresa:

Las personas que por su funcion dispongan de coche de empresa para
el ejercicio de su funcion, dispondra de tarjeta Solred con la que deberan
repostar.

El conductor del vehiculo sera responsable de su correcto uso y man-
tenimiento.

Las multas de circulacién que lleguen a CIATESA como consecuencia
de la infraccion de las normas de circulacion por parte de conductores de
vehiculos propiedad de la empresa correran a cargo del conductor.

Notificada la multa al departamento financiero la pondra en conoci-
miento del conductor del vehiculo y del director del area correspon-
diente.

Se dara un plazo de 2 dias para que en caso de que se decida que, por
circunstancias especiales y excepcionales, la multa deba ser pagada por
CIATESA el Director del area asi lo comunique al departamento finan-
ciero.

En caso contrario, CIATESA comunicara los datos del conductor a
trafico cuando asi se solicite y no realizara ninguna gestiéon mas. Algunos
seguros tienen incluido el servicio de reclamacion de multas, en estos

casos sera el propio conductor el que se encargue, si lo considera opor-
tuno, de las gestiones correspondientes con el seguro.

En caso de que la multa no de opcion a identificar al conductor y CIA-
TESA deba hacerse cargo de su pago, el departamento Financiero pasara
notificacion al departamento de Recursos Humanos para que se proceda
a la deduccion del importe pagado por cuenta del trabajador.

2. Alojamiento.

Se abonara la cuantia que se justifique mediante factura siguiendo los
siguientes criterios:

Grupo 1, 2 y prescriptores: Hotel de 4 estrellas.
Grupo 3y 4: Hotel de 3 estrellas.

3. Manutencion:

Los comerciales, cuadros intermedios y personal de convenio en gene-
ral incluidos frigoristas, viajaran en régimen de dietas segin los importes
que se indican mas adelante.

Los grupos de responsables de departamento, delegados, prescripto-
res y técnicos de SAT viajaran en régimen de gastos pagados.

En el caso de cobro de dietas, éstas se cobraran siempre que se pro-
duzca un desplazamiento a un lugar distinto a aquél donde habitualmente
el trabajador presta sus servicios o donde radica su centro de trabajo, de
tal modo que dicho desplazamiento le impida realizar sus comidas princi-
pales o pernoctar en su domicilio habitual.

Para el cobro de dieta completa sera necesario realizar fuera el
almuerzo y la cena. Si inicamente se realizase una de las dos comidas se
cobrara media dieta.

A estos efectos se consideraran los siguientes horarios de comida:

Almuerzo: De 14:00 a 15:30.
Cena: De 21:00 a 22:30.

No procedera el cobro de dieta o media dieta en los siguientes casos:

Si el inicio o el regreso del viaje se produce durante los horarios defi-
nidos de almuerzo y cena.

Si el transporte publico donde se viaja facilita manutencién.

Si el lugar de destino es Montilla. En este caso se utilizara el servicio
de restauracion concertado por CIATESA.

Si media invitacion. En estos casos se debera indicar al dorso de la
factura el nombre de los clientes invitados.

Los importes de las dietas seran los siguientes:

Espaia Extranjero
Dieta completa ..................... 30 47,61
Mediadieta ........................ 15 24.07

4. Liquidacién de gastos.

Los gastos se liquidaran en el impreso corporativo facilitado a tal
efecto y deberan estar en Administracion el dia 10 de cada mes. Se adjun-
taran todas aquellas facturas y tickets a abonar asi como los originales de
los billetes.

El procedimiento a seguir para liquidar los gastos abonados con tar-
jeta de crédito es el siguiente:

Cualquier pago realizado con tarjeta VISA de empresa debera ser
soportado por la factura correspondiente, es decir, no es valido el res-
guardo del pago, ni siquiera el ticket, sino que debera solicitarse al pro-
veedor del servicio la emision de factura. Se exceptian los gastos de
peaje y parking en los que si sera valido el ticket.

Antes del dia 20 de cada mes el titular de la tarjeta recibira una rela-
cién de los pagos de su tarjeta de los que no se han recibido justificantes
o cuyos justificantes no son validos para que proceda, en el plazo de 15
dias, al envio de los justificantes requeridos.

De aquellos pagos con tarjeta de los que no se hayan aportado el justifi-
cante solicitado, se entendera que los mismos no corresponden a gastos
profesionales sino personales y el departamento de administracién pasara
una relacion de los mismos al departamento de Recursos Humanos para que
proceda a la deduccién del importe correspondiente de la némina del mes.

ANEXO III

Horarios de Delegaciones

Bilbao Zaragoza Madrid Barcelona Albacete Sur
Mananas ...................... De 8:30 a 14:00. | De 8:00 a 13:30. |De 8:30a14:00. |De 8:30a 14:00. |De 8:30 a 14:00. |De 8:30 a 14:00.
Desayunos .................... 15 minutos. 15 minutos. 20 minutos. 20 minutos. 30 minutos. 30 minutos.
Tardes ............ ... ... ... De 15:15 2 18:30. | De 15:30 a 18:30. | De 15:15a 18:30. |De 15:15a 18:30. |De 16:00 a 19:30. | De 16:00 a 19:30.
Viernes .............. ... ... .. De 8:30 a 13:45. | De 8:00a 14:15. |De 8:30a14:10. |De 8:30a 14:10. |De 8:30 a 14:00. | De 8:30 a 14:00.




