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Grupo II: Personal no docente
Euros
Retribucion . Plus i .
Salario B Salario base Salario base
Categoria An_ual ani) e ’I‘rans_porte pagas extrasJr
Euros Euros Euros Euros/DialEuros/Mes ano
Subgrupo 1: b) Personal auxiliar de laboratorio:
Titulado Superior ............... 20.769,69 | 18.049,37 | 2.720,32 1. Auxiliar de Laboratorio ........... 780,62 | 12.489,92
Titulado Medio ................. 17.44414 | 14.723,82 | 2.720,32 2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio 615,16 | 9.842,56
Subgrupo 2: c) Personal de informatica:
Investigador principal ........... 29.077,49 |26.357,17 | 2.720,32 1. Jefe de Equipo de Informatica ... .. 926,14 | 14.818,24
Ayudante de investigacion ....... 19.108,16 |16.387,83 | 2.720,32 2. Analista ............... ... . ... 866,01 | 13.856,16
Subgrupo 3: 3. Jefe de Explotacién .............. 850,69 | 13.611,04
Orientador residencia ........... 16.715,45 | 13.995,12 | 2.720,32 O e domagaadOT Sy | 1528704
Vigilante/empleado de Residencia . 10.971,81 | 8.251,48 | 2.720,32 ' . L ’ Y
Oficial de primera . . . ............ 15.053,90 | 12.333,57 | 2.720,32 d) Personal administrativo:
Oficial de segunda .............. 13.292,65 | 10.572,33 | 2.720,32 1. Jefe Administrativo .............. 926,14 | 14.818,24
Técnico informatico ............. 18.277,31 | 15.556,99 | 2.720,32 2. Oficial Administrativo de 1.* ... . ... 866,01 | 13.856,16
Informatico .................... 15.525,21 | 12.804,89 | 2.720,32 3. Oficial Administrativo de 2.* . ... ... 830,44 | 13,287,04
Operador informatico ........... 14.123/42 | 11.403,10 | 2.720,32 4. Auxiliar Administrativo .......... 780,62 | 12.489,92
Subgrupo 4: 5. Aspirante Administrativo ......... 615,16 | 9.842,566
Técnico de Laboratorio ... ....... 16.703,46 |13.983,14 | 2.720,32 e) Personal comercial:
Ayudante de Laboratorio . . ....... 11.631,01 | 8.910,68 | 2.720,32 1. Jefe de Ventas y/o Compras ....... 926,14 | 14.818,24
Empleado de Biblioteca ......... 11.631,01 | 8.910,68 | 2.720,32 2. JefedeZona .................... 866,01 | 13.856,16
Auxiliar de Biblioteca ........... 10.971,81 | 8.251,48 | 2.720,32 3. Promotorde Ventas .............. 830,44 | 13.287,04
Zlierscl{naldde ?gMcios Generales .. }gg;},gi Sggi,ig g%g,gg f) Personal de produccién:
Auwsiliar ... |logrisi| s25uds | 2reozz L defedefibrica ... 926,14 | 1481824
’ ! ) 2. Encargado ...................... 27,82 13.492,70
3. Oficialde 1.* .................... 26,93 13.061,05
4. Oficialde2® .................... 26,44 12.823,40
4860  RESOLUCION de 28 de febrero de 2008, de la Direccion o Especialista........nones o SFp
General de Trabajo, por la que se registran y publican las s FEOM ST ’ e
tablas salariales definitivas de 2007 y provisionales g) Personal de mantenimiento y trans-
2008, del Convenio colectivo para la industria de alimen- porte:
tos compuestos para animales. 1. Encargado ...................... 27,82 13.492,70
. . . ~ 2. Oficial de 1.* (Chofer) ............ 27,26 13.221,10
V;s.to el texto de las~ tablas salariales d.eflmtlvas. para el ano 2007 y las 3. Oficial de 1.* (Resto Especialidades) 26,93 13.061,05
provisionales para el afio 2008 del Convenio Colectivo para la Industria de 4. Oficialde 2% ... oo 26,44 12.823,40
Alimentos Compuestos para Animales (publicado en el B.O.E. de 18-01- 5. Ayudante ..............oioiii... 26,02 12.619,70
2007), (Codigo de Convenio n.° 9900275), que fue suscrito con fecha 12 de 6. Aprendiz ....................... 20,20 9.797,00
febrero d(.a 2008, de una parte por la Confederaci(’)n Espanola de. Ij‘abrican— h) Personal subalterno:
tes de Alimentos Compuestos para Animales en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. ; 8,1” dfﬂanza """"""""""" g?g’gg
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo 3' Blgtl ante ... 61 5’ 16
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo ) OWOMES & .. ..o ’
. 4. Personal de Limpieza ............ 25,56 12.396,60
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 5. Personal de Limpieza (12 jornada) 1278 6.198.30
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de : P J : ’ T

mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas Salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL FABRICACION DE ALIMEN-
TOS COMPUESTOS PARA ANIMALES

Anexo n.° 2

Tablas salariales definitivas ano 2007

Se asignan al personal de las Industrias de alimentos compuestos para
animales los salarios siguientes:

Euros

Salario base  |Salario base +

pagas extras

[Euros/DialEuros/Mes| afo
a) Personal técnico:

1. Titulado Superior................ 957,44 | 15.319,04

2. Titulado Grado Medio ............ 926,14 | 14.818,24

3. NoTitulado..................... 866,01 | 13.856,16

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebrando de moneda

2007
Definitiva

Articulo 22. Primade asistencia ...................... 6,48
Articulo 41. Gastos de desplazamiento:

Comida . .....oitii i e 10,95

CNA .ottt e 10,95

Alojamiento ........... .. .. 19,84

Desayuno . ... 3,12

Articulo 42. Quebrandodemoneda ................... 20,40

Tablas salariales provisionales aiio 2008

Se asignan al personal de las Industrias de alimentos compuestos para
animales los salarios siguientes:

Euros

Salario base Salario base +

pagas extras
Euros/DialEuros/Mes| f
a) Personal técnico:
1. Titulado Superior................ 976,59 | 15.625,44
2. Titulado Grado Medio ............ 944,66 | 15.114,56
3. NoTitulado..................... 883,33 | 14.133,28
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Euros
Salario base Salario base +
pagas extras
[Euros/DialEuros/Mes Ano
b) Personal auxiliar de laboratorio:
1. Auxiliar de Laboratorio ........... 796,23 | 12.739,68
2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio: 627,46 | 10.039,36
c) Personal de informatica:
1. Jefe de Equipo de Informatica .. ... 944,66 | 15.114,56
2. Analista ........................ 883,33 | 14.133,28
3. Jefe de Explotacion .............. 867,70 | 13.883,20
4. Programador de Ordenador ....... 847,05 | 13.552,80
5. Operador de Ordenador .......... 814,75 | 13.036,00
d) Personal administrativo:
1. Jefe Administrativo .............. 944,66 | 15.114,56
2. Oficial Administrativode 1.* .. ..... 883,33 | 14.133,28
3. Oficial Administrativode 2.* ... .... 847,05 | 13,552,80
4. Auxiliar Administrativo .......... 796,23 | 12.739,68
5. Aspirante Administrativo ......... 627,46 | 10.039,36
e) Personal comercial:
1. Jefe de Ventas y/o Compras ....... 944,66 | 15.114,56
2. JefedeZona .................... 883,33 | 14.133,28
3. Promotorde Ventas .............. 847,05 | 13.552,80
f) Personal de produccién:
1. Jefede fabrica .................. 944,66 | 15.114,56
2. Encargado ...................... 28,38 13.792,68
3. Oficialde 1.* .................... 27,47 13.350,42
4. Oficialde2® .................... 26,97 13.107,42
5. Especialista..................... 26,54 12.898,44
6. Peon ........ ... i, 26,07 12.670.02
g) Personal de mantenimiento y trans-
porte:
1. Encargado ...................... 28,38 13.792,68
2. Oficial de 1.* (Chofer) ............ 27,81 13.515,66
3. Oficial de 1.* (Resto Especialidades). 27,47 13.350,42
4. Oficialde2® .................... 26,97 13.107,42
5. Ayudante ....................... 26,54 12.898,44
6. Aprendiz ....................... 20,60 10.011,60
h) Personal subalterno:
1. Ordenanza ...................... 796,23
2. Vigilante . .............. ... . ..., 790,78
3. Botones ............... ... . ... 627,46
4. Personal de Limpieza ............ 26,07 12.670,02
5 Personal de Limpieza (1/2 jornada) . . . 13,04 6.337,44

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebrando de moneda

2008
Provisional

Articulo 22. Primade asistencia .................... 6,61
Articulo 41. Gastos de desplazamiento:
Comida . ....oou i 11,17
(07 1 P 11,17
Alojamiento . ... 20,24
Desayuno ... 3,18
Articulo 42. Quebrandodemoneda ................. 20,81

4861

RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 23 de enero de 2008, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Elcogas, S. A.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo de Elcogas, S. A.,
registrado y publicado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 23 de enero de 2008 en el BOE n.° 34 de 8 de febrero de 2008.

Esta Direcciéon General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores.

En la pagina 7063, columna derecha, apartado 2. Plus de nocturni-
dad. A continuacion del 5.° parrafo, donde dice: «Estos valores son los
del afio 2006 en los que se ha incluido el IPC real (2,7 %).», hay que afadir
el siguiente texto:

«Articulo 23. Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

1. Horas extraordinarias.-Es voluntad de ambas partes limitar al
minimo el nimero de horas extraordinarias a realizar por el personal,
siendo conscientes, sin embargo, de la necesidad de hacer compatible
dicho objetivo con la obligada garantia, en todo momento, de la continui-
dad del servicio publico que la empresa tiene encomendado y de la necesa-
ria proteccion de las personas, las instalaciones y el medio ambiente.

Se consideraran horas extraordinarias de inexcusable cumplimiento,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias, las realiza-
das para la prestacion de servicios tales como prevenir o reparar, acciden-
tes y averias que originen paradas o riesgo grave de parada, asi como
cualquier otra incidencia que reduzca y/o ponga en riesgo inminente de
reduccién la seguridad del personal, de las instalaciones, el medio
ambiente o la produccion, al igual que las horas trabajadas en exceso para
prevenir o reparar siniestros, y otros danos extraordinarios y urgentes.

Se acuerda la realizacion de las horas extraordinarias necesarias para
atender pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruc-
tural, derivadas de la naturaleza de la actividad de produccién de energia
eléctrica, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de las
distintas modalidades de contratacién previstas legalmente y dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente.

Asimismo, dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente,
se realizaran las horas extraordinarias necesarias para cubrir:

En general, cualesquiera consideradas necesarias para poder garantizar
la continuidad del servicio publico que la empresa tiene encomendado.

Las dedicadas a labores de mantenimiento, toma de muestras o revi-
siones de elementos o instalaciones que, por circunstancias especiales,
deban efectuarse fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Las invertidas en la reparacién de averias de equipos o elementos,
cuya puesta en explotacion, sin resultar inaplazable, sea necesaria para
mantener la plena operatividad de las instalaciones de la empresa.

Las destinadas a la realizacién de labores tendentes a evitar pérdidas
de produccion o de materias primas.

Las realizadas por el personal de mantenimiento con ocasion de los
arranques de los grupos termoeléctricos.

Las originadas por sustituciones de personal que, de acuerdo con lo
establecido anteriormente, no tengan la consideracién de horas extraor-
dinarias de inexcusable cumplimiento.

Las aplicadas a labores de vigilancia de contratas.

Actividades de puesta en marcha.

Actividades en ocasion del descargo obligado de instalaciones en
domingo, festivo o de noche.

Sustitucion imprevista o prevista del personal de turno o del de servi-
cios inaplazables, en los casos en que se haya visto desbordado el servicio
y no quepa acudir a la contratacion temporal de nuevo personal. Las
coberturas del turno se haran siguiendo el Procedimiento vigente en cada
momento acordado por las partes.

Completar e iniciar servicios cuya parada o suspension cause grave
perjuicio.

Las horas extraordinarias se compensaran, siguiendo estos principios,
conforme a la practica existente en la empresa:

En primer lugar, con un tiempo de descanso compensatorio igual al
tiempo trabajado, dentro de los cuatro meses siguientes al dia de su reali-
zacion, y percibiendo una compensacion econémica por importe del 50 %
del valor de la hora extraordinaria, en la némina del mes siguiente a su
realizacion, segun los valores de la tabla adjunta.

El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, ni las horas
extraordinarias de fuerza mayor (incluyendo entre estas las de las gran-
des averias).

Cuando no sea posible la compensacion en descansos en los cuatro
meses siguientes a la realizacion, el 50 % restante de cada hora extraordi-
naria trabajada sera abonado en la némina del mes siguiente en que con-
soliden como tales, segun los valores de la tabla adjunta.

Niveles salariales 2 3y4 5,6,7,8y9 10

Cuantia bruta Hora
Extraordinaria ..

23,16 euros. | 20,26 euros.| 15,93 euros. | 14,35 euros.




