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31/12/2007 |Revision| 01/01/2008

Conceptos econémicos 2,20) 2,60)

Retensintrabajo ................... ... 50,00 51,30
Reten trabajando . ..................... 25,00 25,65
Grupo I.  Personal Superior y Técnico
Director de Operaciones ............... 1.578,99 | 34,74 | 1.655,68
Director de Departamento .............. 1.405,10 | 30,91 | 1.473,35
Jefe de Servicios ............... ... .. 1.231,35 | 27,09 | 1.291,16
Titulado de Grado Superior ............. 1.156,68 | 25,45 | 1.212,86
Titulado de Grado Medio ............... 947,50 | 20,85 993,52
Jefede Secciéon ........... ... ... 1.007,36 | 22,16 | 1.056,29
Jefe de Negociado . .................... 932,67 | 20,52 977,87
Contramaestre o Encargado ............ 980,02 | 21,66 | 1.027,62
Jefe de Traficode 1.* . .................. 932,57 | 20,562 977,87
Jefe de Traficode 2. ................... 887,73 | 19,53 930,85
Jefe de Traficode 3. ................... 881,80 | 19,40 924,63
Grupo II. Personal de Administracion
Oficial 1.* ... ... ... ... . .. 926,19 | 20,38 971,18
Oficial 2.* ... ... ... ... . . 896,81 | 19,73 940,37
Auxiliar Administrativo ................ 845,65 | 18,60 886,62

Aspirantes y Aprendices (entre 16y 18 afos). | 593,75 | 13,06 622,569

Grupo III.  Personal de Movimiento

Conductor Mecanico .................. 920,25 | 20,25 964,95
Conductor Operario ................... 920,25 | 20,25 964,95
Conductor ............ ..., 896,32 | 19,72 939,86
Ayudante y/o Mozo Especializado ....... 860,46 | 18,93 902,25
Grupo IV. Personal de Servicios
Auxuliares
JefedeTaller ......................... 1.009,88 | 22,22 | 1.058,93
Encargado de Almacén ................ 929,24 | 20,44 974,38
Jefede Equipo ............. ... .. ... 929,24 | 20,44 974,38
Oficial 1.* ....... ... ... ... .. .. ... 920,25 | 20,25 964,95
Oficial 2.* ... ... ... . 896,32 | 19,72 939,86
Engrasador Lavacoches ................ 845,65 | 18,60 886,62
MozodeTaller ........................ 845,55 | 18,60 886,62
Vigilante ........... ... . ... . .. 826,76 | 18,19 866,92
Limpiador/a .......................... 740,93 | 16,30 776,92
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican
las tablas salariales definitivas de 2007 y provisional
de 2008, ast como el procedimiento para la homologacion
de actividades formativas en maleria de prevencion de
riesgos laborales del IV Convenio colectivo general del sec-
tor de la construccion.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos sobre la
tabla salarial definitiva del afio 2007, las tablas provisionales del ano
2008, asi como el procedimiento para la homologacion de actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales del IV Conve-
nio Colectivo General del Sector de la Construccién (publicado en el
«BOE» de 17-08-2007) (Co6digo de Convenio numero 9905585), que fue
suscrita, con fecha 21 de enero de 2008, por la Comisién Paritaria del
Convenio de la que forman parte la organizaciéon empresarial Confedera-
cién Nacional de la Construccion (CNC) y las sindicales FECOMA-CC.OO.
y MCA-UGT firmantes de dicho Convenio en representacion de las empre-
sas y trabajadores del sector, y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

PRIMERA PARTE DEL ACTA DE LA REUNION 1/2008 DE LA

COMISION PARITARIA DEL ARTICULO 104 DEL IV CONVENIO

GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION (A EFECTOS DE
REGISTRO)

En representacion laboral:
FECOMA-CC.00.:

D. José Luis Lopez Pérez.
D. Vicente Sanchez Jiménez.

MCA-UGT:

D. Saturnino Gil Serrano.
D. Francisco Martinez Ortega.

En representacion empresarial:
CNC:

D. Francisco Ruano Tellaeche.

D. Francisco Santos Martin.

D. Fermin Fernandez-Trejo Vargas.

D. Pedro C. Fernandez Alén (Secretario).

En Madrid, a veintiuno de enero de dos mil ocho, en la sede de la Confe-
deracion Nacional de la Construccion (CNC), se retinen los senores que se
relacionan al margen.

Una vez estudiados los diferentes puntos del orden del dia menos el
punto referente a la correccion de errores del IV Convenio General del
Sector de la Construccion que se tratard en la segunda parte de esta
reunion, por unanimidad de ambas partes se acuerda que, firmada esta
parte del acta por un representante de cada organizacion, se remitan por el
Secretario de esta Comision Paritaria a la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a efectos de su registro y poste-
rior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», los siguientes acuer-
dos:

1.° Revision salarial.—En el transcurso de la reunioén se constata por
los asistentes que la desviacion producida en la previsiéon de inflaciéon
hecha por el Gobierno para el afio 2007 (2 %) ha sido, segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), del dos con dos por ciento (2,2 %) respecto
del IPC real de dicho afo (4,2 %). En consecuencia, segun lo pactado en el
articulo 49 del IV Convenio General del Sector de la Construccion
(IV CGSC), sobre clausula de garantia salarial, se debera efectuar una revi-
sién econdmica en el exceso de inflacion producido, en los siguientes tér-
minos:

Primero.-El dos con dos por ciento (2,2 %) de exceso que se ha produ-
cido entre el dos por ciento (2 %) previsto por el Gobierno como IPC del
ano 2007, y el cuatro con dos por ciento (4,2 %) dado por el INE como IPC
real de dicho afio, se debera aplicar sobre las tablas salariales vigentes y
definitivas del ano 2006 de los convenios colectivos provinciales o autono-
micos, en su caso, del sector que tengan asi prevista dicha revision. Para
ello, el resultado de adicionar el IPC real mas el incremento salarial pac-
tado para el ano 2007 (4,2 + 1,5 = 5,7 %) se adicionara a las tablas salariales
definitivas de dichos convenios colectivos del afno 2006, para conformar asi
la tabla salarial revisada o definitiva del afio 2007, que debera tener efectos
de 1 de enero de dicho afo.

Segundo.—Sobre las tablas salariales revisadas del afio 2007 se aplicaran
los incrementos que se pacten para el aino 2008.

Por lo tanto, a las tablas definitivas obtenidas segun los célculos anterio-
res para el aino 2007, se les adicionara el IPC previsto por el Gobierno y el
incremento salarial pactado para este afio 2008 (2 % + 1,5 % = 3,5 %) para
obtener las tablas provisionales del ano 2008.

Tercero.—Esta revision se hara sobre los conceptos previstos en el arti-
culo 48 del referido Convenio, y se aplicara teniendo en cuenta lo estable-
cido en su articulo 50, en materia de absorciébn y compensacion.

2.°  Revision de la remuneracion minima bruta anual.—En relacion
con la remuneraciéon minima bruta anual prevista en el articulo 46 del
IV CGSC, se acuerda la actualizacion de la tabla contemplada en el apar-
tado 2.° de este articulo, con efectos de 1 de enero de 2008, segun el sistema
establecido para la revision salarial y en los siguientes términos:

Primero.—A las cuantias establecidas en el referido apartado, se adi-
ciona un tres con cinco por cien (3,5 %), resultado de aplicar el IPC previsto
por el Gobierno para 2008 (2 %) y el incremento salarial pactado para este
ano (1,5 %), quedando las tablas de remuneracién minima bruta anual como

sigue:

Nivel XII ....... 13.972,50
Nivel XI ........ 14.182,10
Nivel X ........ 14.394,81
Nivel IX ........ 14.610,73
Nivel VIIT ...... 14.829,88
Nivel VIT ....... 15.052,33
Nivel VI ........ 15.278,10
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NivelV .. ... .. 15.507.27 c) El curso de nivel basico de prevencién en la construccion se desa-
Nivel IV ........ 15.739’88 rrollara, con caracter preferente, en la modalidad presencial, pudiendo
Nivel Il ........ 15.975’97 realizarse en la modalidad mixta presencia-distancia, en cuyo caso la
Nivelll ......... 16.21 5:60 parte presencial supondra, como minimo, el veinticinco por ciento (25 %)

Segundo.—En coherencia con el ultimo parrafo del apartado 2.° del
articulo 46 del IV CGSC, si el Indice de Precios al Consumo real a 31 de
diciembre de 2008 superase el IPC previsto para este ano en los Presu-
puestos Generales del Estado, se efectuara una revisiéon econémica de la
anterior tabla en el exceso del respectivo tanto por ciento, con efectos de
1 de enero de 2008, haciéndose la actualizacion de la tabla con el IPC real,
tal y como se hace en el sistema para las revisiones salariales.

3. Criterios de homologacion de la formacion impartida en rela-
cion con el IV CGSC.-Tras dar lectura a la propuesta hecha por la Comi-
sion Ejecutiva de la Fundacion Laboral de la Construccion, en su reunion
de 10 de octubre de 2007, en relacién con el «Procedimiento para la
homologacion de actividades formativas en materia de prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Convenio General
del Sector de la Construccién, 2007-2011», por unanimidad de ambas par-
tes se acuerda que se remita el referido Procedimiento, recogido en docu-
mento anexo a esta acta (anexo I), a la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para su registro y posterior
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Previa redaccion y aprobacion, por unanimidad, de la primera parte
del presente acta a efectos de registro y publicacion, suscriben la misma
los reunidos, en el lugar y fecha al principio citados.

ANEXO I

Procedimiento para la homologaciéon de actividades formativas en

materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo esta-

blecido en el Convenio General del Sector de la Construccion
(2007-2011)

I.  Objeto.—El presente procedimiento esta destinado a aquellas enti-
dades que proyecten homologar la formacion que imparten en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en los Capi-
tulos Iy II1, Titulo III, del Libro II, del vigente Convenio General del Sector
de la Construccion (2007-2011), a los efectos de su reconocimiento para
la obtencién de la Tarjeta Profesional de la Construccién.

II. Requisitos.—1. Las entidades deberan tener a su disposicion las
aulas y la equipacion necesarias para impartir la formacién. Las instala-
ciones deberan cumplir con las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion aplicable a los
centros de formacién. La dotacién de los servicios higiénico-sanitarios
sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacion podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles,
locales situados en la propia obra, etc.).

2. Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades
deberan contar con personal docente con una formacién acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como personal
que posea la formacién correspondiente a las funciones de coordinador
en materia de seguridad y de salud, segin se indica en la Guia técnica del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construc-
cion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas
especificas aplicables al sector de la construccion y contara con una
experiencia acreditada en este ambito.

3. Las entidades que proyecten ser homologadas deberan aplicar los
contenidos didacticos que se recogen en el Capitulo III, Titulo III, del
Libro II, del vigente Convenio General del Sector de la Construccion,
denominados: Primer ciclo de formacion: Aula Permanente o nivel inicial;
segundo ciclo de formacién: Contenidos formativos en funcién del puesto
de trabajo o por oficios; y nivel basico de prevencién en la construccion.

4. Como modalidad para la imparticion se determina lo siguiente:

a) El primer ciclo de formacién: Aula Permanente de Prevencién o
formacion inicial se realizara, en su totalidad, en la modalidad presencial.

b) Elsegundo ciclo de formacion: Contenidos formativos en funcion
del puesto de trabajo o por oficios se realizara preferentemente en la
modalidad presencial, excepto en el caso de «personal directivo de
empresa» y «administrativos», que podran desarrollarse en la modalidad
mixta presencia-distancia, en cuyo caso la parte presencial supondra,
como minimo, el veinticinco por ciento (25 %) del total de la duraciéon de
la actividad formativa.

del total de la duracion de la actividad formativa.

5. Las entidades deberan contar, en su caso, con la acreditacion u
homologacién exigible por parte de la autoridad laboral competente.

III. Solicitudes.

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos que se establecen en el
apartado II, deseen obtener la homologacién de sus actividades formati-
vas, a los efectos de su reconocimiento para la obtencion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, deberan dirigir su solicitud al Consejo
Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccion correspondiente al
lugar en el que radique su domicilio social. Dicha solicitud ha de estar
subscrita por el titular de la entidad o por el representante legal de la
misma, debidamente acreditado.

2. El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado II
se acreditara mediante la presentacién de una memoria explicativa de las
actividades formativas que se tiene previsto desarrollar, en la que deberan
constar los siguientes datos:

a) Identificacion de la entidad.

b) Plan de actuacion.

c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacion de las actividades formativas de las previstas en el Capi-
tulo III, Titulo III, del Libro II, del vigente Convenio General del Sector de
la Construccién (2007-2011) para las que solicita la homologacién.

e) Programaciéon anual en la que se haga referencia al nimero de
trabajadores a los que se pretende formar en cada una de las diferentes
actividades formativas.

f) Dotacion de personal y grado de dedicacién para el desarrollo de
las actividades formativas, acreditando su cualificacién y experiencia
profesional, asi como su formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, tanto general como relacionada con el sector de la construc-
cion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el
punto 2 del apartado II, se aportaran los curricula profesionales y los
certificados emitidos, en su caso, por las empresas, asi como las fotoco-
pias autenticadas de los titulos y diplomas correspondientes del personal
docente.

g) Ubicacién y detalle de las caracteristicas de los centros tanto de
caracter fijo como, en su caso, itinerante.

h) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales
que se van a dedicar a esta actividad.

IV. Tramitacion.

1. Los correspondientes Consejos Territoriales de la Fundacién
Laboral de la Construccion examinaran las solicitudes y comprobaran
que la documentaciéon aportada es correcta y suficiente.

2. En cualquier momento del proceso de homologacién, la Funda-
cién Laboral de la Construcciéon podra requerir a la entidad solicitante la
presentacion de documentaciéon adicional y la subsanacion de las defi-
ciencias observadas. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en
el punto 4 de este apartado IV. Transcurridos quince dias naturales desde
dicho requerimiento sin que el mismo hubiera sido debidamente aten-
dido, podra archivarse el expediente, entendiéndose denegada la soli-
citud.

3. Realizados los tramites de instruccién anteriores, personal perte-
neciente a la Fundacién Laboral de la Construccion comprobara el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en este procedimiento de homo-
logacién. El gerente territorial elevara un informe a su respectivo Consejo
Territorial, a fin de que éste formule la correspondiente propuesta de
resolucion.

4. La Fundacion Laboral de la Construccion, en un plazo maximo de
tres meses desde la presentacion de la solicitud, cumplira el tramite de
audiencia comunicandole, en su caso, a la entidad solicitante las caren-
cias o deficiencias encontradas para que ésta, en el plazo maximo de
quince dias naturales, alegue y presente los documentos y justificaciones
que estime pertinentes. Si antes del vencimiento del citado plazo los inte-
resados manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, el tramite se dara por realizado y se
procedera al archivo de la solicitud.

5. Concluida esta fase, el expediente, junto con la propuesta de reso-
lucién del Consejo Territorial, se remitira a la Comision Ejecutiva de la
Fundacion Laboral de la Construccion, a fin de que ésta, previo informe
del Director General, proceda a la resolucién del procedimiento.

V. Resolucion.—Evaluada la documentaciéon aportada, la Comision
Ejecutiva de la Fundacion Laboral de la Construccion resolvera la solici-
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tud en un plazo maximo de dos meses, aprobando o denegando la homo-
logacion.

VI. Registro.—La Fundacién Laboral de la Construccién creara un
registro en el que seran inscritas las entidades que hayan sido homologa-
das para llevar a cabo alguna de las actividades formativas previstas en el
Capitulo III, Titulo III, del Libro II, del vigente Convenio General del Sec-
tor de la Construccién (2007-2011). En dicho registro constara el titulo o
titulos de las actividades formativas para las que se dispone de la mencio-
nada homologacion.

VII. Obligaciones de las entidades homologadas.—Las entidades que
obtengan la homologacién de la formacion que impartan en materia de
prevencion de riesgos laborales prevista en el Convenio General del Sec-
tor de la Construccion (2007-2011), a los efectos de su reconocimiento
parala obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccién, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda
llevar a cabo el personal de la Fundacién Laboral de la Construccién y
facilitar cuanta informacion se les solicite.

2. Realizar la formacion con los medios y en las condiciones que
dieron lugar a la homologacion, no pudiendo contratarla con terceros.

3. Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construcciéon del lugar en el que radique su domicilio social cualquier
modificacién que se pueda producir respecto a las condiciones de homo-
logacion.

4. Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construccion del lugar en el que radique su domicilio social, con una
periodicidad maxima de tres meses, las actividades formativas que tienen
previsto impartir durante dicho periodo. En la comunicacién deberan
constar los siguientes datos, de cada uno de los cursos:

a) Titulo.
b) Fechas de inicio y finalizacion.
c) Horario.

d) Numero de alumnos
e) Direccién completa del lugar de imparticion.

5. En el caso de que se produzcan cambios o sustituciones del perso-
nal docente incluido en la memoria del proyecto presentado (y, en su
caso, aprobado) para la homologacién, la entidad formativa debera comu-
nicar dicha circunstancia a la Fundacién Laboral de la Construcciéon en
un plazo maximo de siete (7) dias desde el que se originé tal modificacion.
Dicha comunicacion debera incluir, en su caso, la propuesta de la persona o
personas que, acreditando que cumplen con los requisitos sefialados en
punto 2 del apartado II —segun lo previsto en el punto 2 h) del apartado III-,
se incorporan a la actividad docente.

VIII. Revocacion de la condicion de entidad homologada.—La Fun-
dacién Laboral de la Construccion podra verificar en cualquier momento
el cumplimiento de las condiciones establecidas para el desarrollo de las
actividades formativas.

La Comisién Ejecutiva de la Fundacion Laboral de la Construccion,
mediante resolucion motivada y después del tramite de audiencia al titu-
lar de la entidad homologada, podra revocar la homologacién cuando
incumpla cualquiera de las condiciones establecidas para la concesion de
la misma.
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican
las tablas salariales definitivas de 2007 y las provisio-
nales de 2008 del Convenio colectivo de la industria de
elaboradores del arroz.

Visto el contenido de las tablas salariales definitivas correspondientes
al ano 2007 y las provisionales para el ano 2008 del Convenio Colectivo de
la industria de elaboradores del arroz, publicado en el B.O.E. de 12 de
septiembre de 2007 (Cédigo de Convenio n.° 9900335), que fue suscrito
con fecha 28 de enero de 2008, de una parte por las Asociaciones empre-
sariales PYMEV-UNIADE y ANFA en representacion de las empresas del
sector y de otra por las Organizaciones sindicales Federacion Agroali-
mentaria de CC.00. y Federacién Agroalimentaria de UGT en representa-
cion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE LA INDUSTRIA DEL ARROZ

Asistentes:
PYMEV-UNIADE:

Miguel Alfonso.
Asesor: Pascual Matoses.

ANFA:
José Vte. Sanz.
CC.00.:

Francisco Gonzalez.
Salvador Dominguez.
Manuel Gémez.

UGT:

José R. Jimeno.
Juan M. Marqués.
Salvador Maravilla.

En Valencia en los locales de PYMEV siendo las 17:00 horas del 28 de
enero de 2008, tiene lugar 1a reunién de la Comision Paritaria del Conve-
nio Colectivo de la Industria de Elaboradores del Arroz, con la asisten-
cia de las personas al margen relacionadas, para proceder a efectuar la
revisiéon econémica para 2007 y la confeccion de las tablas salariales
para 2008, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Convenio
vigente.

1. En tal sentido se procede a aplicar un 4,90% (4,2 + 0,70) sobre las
tablas definitivas de 2006, dando como resultado las tablas de 2007 definiti-
vas que se adjuntan. Sobre estas tablas resultantes, se aplicara el incremento
salarial para el ano 2008, que es de un 2,70% (IPC previsto mas 0,70).

2. Delegar en Antonio Gémez Pérez, con D.N.I. nimero 25.944.918K,
para que realice las gestiones necesarias para la inscripcién del presente
acuerdo.

3. Se adjuntan Tablas Salariales definitivas correspondientes a 2007
(Anexo I) y Tablas Salariales provisionales para 2008 (Anexo II) para su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Y no habiendo més asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las 18:00
horas, firmando en prueba de conformidad un representante de cada Orga-
nizacion.—PYMEV-UNIADE.—~ANFA.-CC.00.-UGT.

Tabla salarial 2007 (definitiva)

(4,90% sobre tablas salariales de 2006 definitivas)

Salario
Categorias _

Euros
Personal Técnico:
Jefede Seccion ............ ... ... 910,53
Oficial 1.* ... ... . 858,09
Oficial 2.* ... ... .. . 831,11
Telefonista .............................. 831,11
Auxiliar Administrativo ................... 790,67
Botones .......... ... 544,69
Personal de produccion:
Molero y Oficial 1.* ....................... 28,61
Encargado ............ ... ... .. oL 27,71
Conductor y Maquinista ................... 26,98
Ayudante de Molero ...................... 26,67
Oficial Especialista ....................... 26,35
Oficial Esp. Carretillero ................... 26,67
Peén Especialista ........................ 26,15
Pedn ... 23,74



