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Personal Acabado, Envasado y Empaquetado
Oficial 1.*
Oficial 2.*
Ayudante

Oficial 1.*

AIMACENETO . . ittt e e e e e e

Conserje, Cobrador-Basculero, Guarda Jurado, Pesador, Guarda Vigilante,
Ordenanza y Portero

Mozo almacén

BOE num. 62
S. Base mensual | Salario anual Anti_gl'je:-dad Plus noct. Horas extra
- _ trienio _ -
Euros Euros Eu;os Euros/h Euros/h
25,82 11.748,10 1,43 1,05 11,58
25,45 11.579,75 1,40 1,02 11,41
24,86 11.311,30 1,36 0,97 11,15
27,23 12.389,65 1,49 1,10 12,21
26,32 11.975,60 1,46 1,06 11,80
25,03 11.388,65 1,39 0,97 11,22
25,03 11.388,65 1,39 0,97 11,22
25,92 11.793,60 1,44 1,02 11,62
25,53 11.616,15 1,41 0,98 11,45
25,14 11.438,70 1,40 0,97 11,27
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publican las
tablas salariales definitivas de 2007 y provisionales
de 2008, del Convenio colectivo de la empresa Cremonini
Rail Ibérica, S.A.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas correspondientes al
ano 2007 y las provisionales del ano 2008 del Convenio Colectivo de la
empresa Cremonini Rail Ibérica, S.A. (antes Rail Gourmet Espana, S.A.),
(Codigo de convenio n.” 9014512), que fue suscrito con fecha 30 de enero
de 2008, por la Comisién Paritaria del Convenio de la que forman parte los
designados por la Direccién de la empresa en su representaciéon y el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ANO 2007

Tablas definitivas. Aplicado el IPC

4,2+0,5 descontando 2% =2,7%

Area: Produccion

* * * * 5 ¥
Grupos Categorfa Sa.lan'%)zBase Paga Izﬂxtra Paga étoﬁo P Tra.r}s2porte P. Ptlo2 T P Ma.m}tzencién

Grupo L Jefe Produccion.

Jefe Proyectos.
Grupo II. 2°JefeCocina ....................... 1.181,01 978,35 372,72 121,70 534,65

Sup. Montaje ........................ 1.074,08 871,43 372,72 121,70 40,17
Grupo III. CoCINero . ...oviii i 1.092,59 889,94 372,72 121,70 40,17
Grupo IV. Ayudante Cocina  .................... 1.033,55 830,90 372,72 121,70 40,17

Ayudante Bebidas .................... 1.018,87 816,21 372,72 121,70 40,17

Ayudante Almacén ................... 1.074,07 871,42 372,72 121,70 238,62

Ayudante Almacén (Mozo ) ............ 1.018,87 816,21 372,72 121,70

Area: Operaciones y Logistica
Grupos Categorfa Salaml)ZBase Paga Izixtra Paga (l)toﬁo P. ’T‘rar1152porte P. Ptlg T.° P. Ma.ndtzencién

Grupo L Jefe Base Mad.

Jefe Base SVQ.

Jefe PIC.

Resp. Bebidas.

Jefe Compras.

Jefe Compras.

Resp. Base AGP.

Resp. Almacén.
Grupo II. Sup. Base Madrid . ......... 1.074,08 871,43 372,72 121,70 40,17

Sup. Bebidas ............. 1.074,08 871,43 372,72 121,70 40,17
Grupo III. Conductor Cargador MAD .. 1.053,36 850,72 372,72 121,70 40,17
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) 12 *3 1 12 #12 #12
Grupos Categoria Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo III. Conductor Cargador SVQ (*) . 1.082,11 879,46 372,72 104,56
Grupo IL Super. Base SVQ(¥*) ......... 1.141,56 938,90 372,72 104,56
Avrea: Mantenimiento
Gru Cat 3 *12 *2 *1 *12 *12 *#12
pos ategoria Salario Base Paga Extra Paga Otoio P. Transporte P. Pato T° P. Manutencion
Grupo L. Jefe Mantenimiento.
Grupo II. Técnico mantenimiento . ... 1.052/42 849,76 372,72 121,70
Grupo III. Esp. Mnto y Servicios ..... 1.086,88 884,24 372,72 121,70
Avrea: Administracion
) 12 # #] 12 12 12
Grupos Categoria Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo L Subdir. Financiero.
Jefe Desarrollo RR.HH.
Jefe Ad. Personal y RR.LL.
Jefe Programacion.
Grupo II. Secretario/a direccion .. ................ 1.085,17 882,52 372,72 103,99
Planificador .............. ... ... ... ... 1.215,39 1.012,75 372,72 121,70
Coordinador PIC ..................... 1.144,61 941,96 372,72 121,70
Coord. Cafeteria ......................
Coord. VentaaBordo ..................
Técnico. ..ot 893,06 893,06 372,72 98,50
Oficial Admvo. ........................ 849,00 849,00 372,72 103,99
Ayte. Programaciéon . ...................
Grupo IIL Recepcionista/Telefonista .............. 1.062,31 859,65 372,72 103,99
Aux. Admvo.PIC ...................... 1.045,83 843,17 372,72 121,70
Auxiliar Admvo. ........... .. .. ... 907,32 704,68 372,72 121,70
Avrea: Servicio a Bordo
. 12 #2 1 12 12 #12
Grupos Categoria Salario Base Paga Extra Plus Programacion| P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo L Jefe Servicio a Bordo.
Jefe Ventas.
Grupo IL Jefe de Tripulacion .............. 1.597,18 1.597,18 723,55 101,30 129,69
Grupo III. Tripulante ..................... 1.306,04 1.306,04 723,65 101,30 129,69
Tripulante Lanzadera ............ 1.065,39 1.065,39 723,65 83,19 102,44
) 12 2 #] 12 #12 #12
Grupos Categorfa Salario Base Paga Extra Paga Otofio P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo IV. ADT ..o 1.284,51 1.081,86 372,72 101,30
Tripulante Auxiliar ............. 979,562 979,562 542,66 101,30 129,69
Auxiliar SalaAVE .............. 1.170,09 967,44 121,70 40,18
0
. *12 *3 *12 *12 *12
Grupos Categorfa Salario Base Paga Extra P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo IV. Auxiliar Sala AVE(SVQ)(*) .............. 1.141,56 938,90 97,04
Tripulacion ADT T. Auxiliar Plus de Transporte por Turno de Exceso (articulo 20). 4,10
Hora Nocturna .............. 2,03 1,69 1,53 Compensacion opcional en met:é\lif:o dela mar}qtenci()n para 40,15
Hora Presencia . . ............ 8,92 7,85 6,69 las Areas de Operaciones Logistica Produccion y Manteni-
HoraRebase ................ 8,92 6,69 miento (articulo 30).
HoraExtra.................. 16,64 12,48 12/48 . . . . .
Plus Instructor . ............. 4725 4725 0,00 P g%i}‘%‘;fgclﬂ}‘or%%e aTiempo Parcial (PITP) para jornadasal | 73,94
Plus Trip. cafeteria ........... 4,71 4,71 0 :
Pmt ... 9,43 9,43 Plus incertidumbre a Tiempo Parcial (PITP) para jornadas 55,46
Pmd ....................... 74,28 74,28 superiores al 50% (artl’culo 36).
Htdl............ ... ... 15,37 13,563 11,63
Plus Jt Suplente ............. 13,00 Plus Incertidumbre a Tiempo Parcial (PITP) para jornadas| 88,32
Plus de Traslacién ........... 1,08 1,08 inferiores al 50% (articulo 36).
Festivo ..................... 0,00 13,563 0,00
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ANO 2008
Tablas definitivas. Aplicado el IPC previsto (2% )
Area: Produccion
. *12 *2 *1 *12 *12 *12
Grupos Categorfa Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pto T.° P. Manutencién
Grupo L Jefe Produccion.
Jefe Proyectos.
Grupo II. 2°JefeCocina ....................... 1.204,63 997,92 380,17 124,13 545,34
Sup. Montaje ........................ 1.095,56 888,86 380,17 124,13 40,97
Grupo III COCINETO ... oi v 1.114,45 907,74 380,17 124,13 40,97
Grupo IV. Ayudante Cocina .................... 1.054,22 847,52 380,17 124,13 40,97
Ayudante Bebidas .................... 1.039,24 832,53 380,17 124,13 40,97
Ayudante Almacén ................... 1.095,55 888,85 380,17 124,13 243,40
Ayudante Almacén(Mozo ) ............. 1.039,24 832,53 380,17 124,13
Area: Operaciones y Logistica
. *12 *2 *1 *12 *12 *12
Grupos Categoria Salario base Paga extra Paga otono P. Transporte P. Pto T.° P. Manutencién
Grupo L Jefe Base Mad.
Jefe Base SVQ.
Jefe PIC.
Resp. Bebidas.
Jefe Compras.
Jefe Compras.
Resp. Base AGP.
Resp. Almacén.
Grupo IL Sup. Base Madrid . ......... 1.095,56 888,86 380,17 124,13 40,97
Sup. Bebidas ............. 1.095,56 888,86 380,17 124,13 40,97
Grupo II1. Conductor Cargador MAD .. 1.074,43 867,73 380,17 124,13 40,97
. *12 *3 *1 *12 *12 *12
Grupos Categorfa Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P.Pto T P. Manutencién
Grupo III. Conductor Cargador SVQ (*). . 1.103,75 897,05 380,17 106,65
Grupo IL Super. Base SVQ(*). ....... 1.164,39 957,68 380,17 106,65
Avrea: Mantenimiento
. *12 *2 *1 *12 *12 *12
Grupos Categorfa Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pato T.° P. Manutencién
Grupo L Jefe Mantenimiento.
Grupo IL. Técnico mantenimiento . ... 1.073,47 866,76 380,17 124,13
Grupo III. Esp. Mnto. y Servicios ..... 1.108,62 901,92 380,17 124,13
Avrea: Administracion
Gru Cat ’ *12 *2 *1 *12 *12 *#12
POs ategoria Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pto T.° P. Manutencion
Grupo L Subdir. Financiero.
Jefe Desarrollo RR.HH.
Jefe Ad. Pesonal y RR.LL.
Jefe Programacion.
Grupo IL Secretario/a direccion .. ................ 1.106,87 900,17 380,17 106,07
Planificador .......................... 1.239,70 1.033,00 380,17 124,13
Coordinador PIC ..................... 1.167,50 960,80 380,17 124,13
Coord. Cafeteria ......................
Coord. VentaaBordo ..................
TCNICO ..ot 910,92 910,92 380,17 100,47
Oficial Admvo. ........................ 865,98 865,98 380,17 106,07
Ayte. Programacion . ...................
Grupo II1. Recepcionista/Telefonista .............. 1.083,55 876,84 380,17 106,07
Aux. Admvo PIC ...................... 1.066,74 860,03 380,17 124,13
Auxiliar Admvo ....................... 925,47 718,77 380,17 124,13
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Avrea: Servicio a Bordo
G Categor 12 ] 12 12 12
Tupos ategoria Salario Base Paga Extra Plus Programaciéon P. Transporte P. Pto T P. Manutencion
Grupo L. Jefe Servicio a Bordo.
Jefe Ventas.
Grupo IL Jefe de Tripulacion .............. 1.629,12 1.629,12 738,02 103,33 132,28
Grupo III. Tripulante ..................... 1.332,16 1.332,16 738,02 103,33 132,28
Tripulante Lanzadera ............ 1.086,70 1.086,70 738,02 84,85 104,49
. *12 *1 *12 *12 *12
Grupos Categoria Salario Base Paga Extra Paga Otono P. Transporte P. Pto T° P. Manutencion
Grupo IV. ADT ... 1.310,20 1.103,50 380,17 103,33
Tripulante Auxiliar ............. 999,11 999,11 553,52 103,33 132,28
Auxiliar SalaAVE .............. 1.193,49 986,79 124,13 40,18
0
. *12 *3 *12 *12 *12
Grupos Categoria Salario Base Paga Extra P. Transporte P. Pto T° P. Manutencién
Grupo IV. Auxiliar Sala AVE( SVQ)(*) .............. 1.164,39 957,68 98,98
Tripulacién ADT T, Auciliar Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 28 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Hora Nocturna .............. 2,07 1,73 1,56 Riesco Roche.
Hora Presencia .............. 9,10 8,00 6,82
Hora Rebase ................ 9,10 0,00 6,82 ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
HoraExtra.................. 16,97 12,73 12,73 ESTATAL DE LA MADERA
Plus Instructor .............. 48,20 48,20 0,00
Plus Trip. cafeteria ........... 4,81 0,00 4,81
e 9,62 0,00 9,62 4 de febrero de 2003
Pmd ................. ... 75,77 0,00 75,77 ; .
Hedl oo 15,68 13,80 11,76 Asistentes:
Plus Jt Suplente ............. 13,26 0,00 0,00 Confemadera: D. Francesc de Paula Pons.
Plus De Traslacién ........... 1,10 0,00 1,10 FECOMA-CC.OO: D. José Luis Lépez.
Festivo ..................... 0,00 13,80 0,00 MCA-UGT: D. Pedro Echaniz.
Secretaria de actas: D.* Miriam Pinto Lomena.
; En Madrid a 4 de febrero, habiendo sido convocados en tiempo y
Plus de Transporte por Turno de Exceso (articulo 20) 4,18 forma con los asistentes al margen resefiados, comienza la reunién de la
Compensacion opcional en met?h.co dela manutencion para 40,95 Comision Negociadora del Convenio del Sector Estatal de la Madera,
las Areas de Operaciones Logistica Produccion y Manteni- siendo las 12.00h.
miento (articulo 30) ’
Plus incer,tidumbre a Tiempo Parcial (PITP) para jornadas al 75,42 1. Revision Salarial afio 2007.—-Segin se establece en el Articulo 66.
50% (articulo 36) ) ) _ Incrementos Salariales 2007 del III Convenio Estatal de la Madera, publi-
Plus incertidumbre a Tiempo Parcial (PITP) para jornadas 56,57 cado en fecha 7 de diciembre de 2007 (BOE nim 293), el incremento
superiores al 50% (am.culo 36) ) ) salarial para el afio 2007 fue del 3,3 %, correspondiente al IPC previsto por
P!us Ir}certldumbre a "I‘lempo Parcial (PITP) para jornadas 90,09 el gobierno para ese ejercicio (2%), mas el 1,3 %.
inferiores al 50% (articulo 36) Asi mismo, el citado articulo establece como Cldusula de Garantia
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del III Convenio colectivo estatal de la
madera.

Visto el texto de la revision salarial del III Convenio Colectivo Estatal
de la Madera (Codigo de Convenio n.° 9910175), publicado en el BOE de
7-12-2007, revision que fue suscrita, con fecha 4 de febrero de 2008, de una
parte por la asociacién empresarial Confemadera, en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
FECOMA-CC.0O0 y MCA-UGT, en representacion de los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Salarial la que a continuacién se transcribe:

«En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada ano, fuese supe-
rior al IPC previsto por el gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo
hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del ano
siguiente. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base
para el calculo del incremento de los anos posteriores.»

Habida cuenta, que el IPC publicado por el gobierno, correspondiente
a 31 de diciembre de 2007 ha sido del 4,2%, corresponde la aplicacion de
la citada clausula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de febrero de 2008, con la diferen-
cia entre el IPC real y el IPC previsto por el gobierno, esto es 4,2-2= 2,2%.
Este 2,2% se aplicara sobre la misma base de calculo que se aplico para el
incremento del 2007, esto es, tablas salariales del 2006. En caso de que el
trabajador hubiese permanecido en la empresa, un tiempo inferior a los
12 meses, se prorrateara esta paga en funcion del tiempo de permanencia
en la empresa.

El exceso, esto es, el 2,2%, servira de base para el incremento de 2008,
por tanto, habra que actualizar las bases del 2007 con el citado 2,2% de
exceso.

Sobre esa nueva base, habra que aplicar el incremento correspon-
diente a este ejercicio 2008, que segin establece el citado Articulo 66 del
IIT Convenio Estatal de 1a Madera sera el IPC previsto por el gobierno (2%)
mas el 1,3%, siendo un total del 3,3%.



