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RESOLUCION de 13 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para el ano 2008 del Convenio colectivo
de la Compania Espariola de Tabaco en Rama, S. A.

Visto el texto del acuerdo sobre la revisién salarial de los conceptos
salariales para el afio 2008 del Convenio Colectivo de la Compania Espaiiola
de Tabaco en Rama, S.A. (CETARSA), publicado en el B.O.E. de 23-11-2005,
(Codigo de Convenio n.” 9005532), que fue suscrito con fecha 16 de enero
de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en su representacion, y de otra por el Comité Intercentros en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CLAUSULA DE REVISION DE LA RETRIBUCION PARA EL ANO 2008
PREVISTA EN EL IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA
Y SU PERSONAL

Primero.—En cumplimiento del art. 39 del IX Convenio Colectivo
(cédigo de convenio n.° 9005532) y con vigencia desde el dia 1 de enero
de 2008, se incrementaran los conceptos salariales del afio 2008, con-
forme a los acuerdos que a continuacion se recogen.

Segundo.—Se aprueba la tabla salarial para el aino 2008, quedando
como sigue:

Tabla salarial

Euros

Categorias
Anual Mensual

Técnico de Compra. 31.112,06 | 2.222,29

Supervisor Produccién Agricola.
Supervisor de Turno.

Técnico de Administracion.
Analista Programador.

28.519,26 | 2.037,09

Responsable Zona Prod. Agricola.
Supervisor de Mantenimiento.

Ayudante Técnico Sanitario /DUE. 26.5674,94 | 1.898,21
Clasificador Industrial.

Técnico Produccién Agricola. 24.630,34 1.759,31
Operador de Batido.
Oficial de Mantenimiento.
Administrativo de 1.*
Operador de Informatica.
Responsable Almacenes.

20.741,00 | 1.481,50

Operador de Resecado. 19.445,16 1.388,94
Responsable de Area.

Responsable Control Calidad. 18.550,66 | 1.325,04
Administrativo de 2.*

Auxiliar Técnico Agricola de I+D.
Oficial de Mantenimiento de 2.* 18.148)90 | 1.296,35
Auxiliar Administrativo.

Ayudante Mantenimiento.
Telefonista-Recepcionista de Central.
Auxiliar Laboratorio Quimico.
Operador Calderas.

Operador Camara de Vacio.
Operador Equipos Méviles.

16.204,02 | 1.157,43
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Euros
Categorias

Anual Mensual
Telefonista-Recepcionista.
Ayudante Control Calidad.
Portero.
Mensajero. 14.259,56 1.018,54
Limpiador. 13.703,76 978,84
Operario. 13.339,06 952,79

Tercero.—La cantidad por indemnizacién en los casos de traslado que
figura en el Articulo 26 del IX Convenio Colectivo, queda fijada en 2.470,01
euros.

Cuarto.-La cantidad por trienio que figura en el Articulo 38 del IX Con-
venio Colectivo, queda fijada en 33,71 euros.

Quinto.—Se establece la retribucion del plus de asistencia y puntuali-
dad, que figura en el Articulo 42 del IX Convenio Colectivo, en la cantidad
de 3,58 euros.

Sexto.—La retribucion del plus de actividad, que figura en el Articulo 43
del IX Convenio Colectivo, queda establecida en la cantidad de 1,32 euros.

Séptimo.-La ayuda para transporte, que figura en el Articulo 50 del
IX Convenio Colectivo, queda fijada en 0,61 euros.

Octavo.-La ayuda para comida, que figura en el Articulo 51 del IX Con-
venio Colectivo, queda fijada en 7,50 euros para el personal administrativo
de Madrid, Coria y Granada y en 4,12 € para el personal administrativo de
Navalmoral de la Mata y Talayuela.

Noveno.-El Fondo Social, que figura en el Articulo 54 del IX Convenio
Colectivo, se financiara con la cantidad de 8.655,68 euros.

Décimo.-Las dietas y gastos de locomocién que figuran en el Articulo 58
del IX Convenio Colectivo, quedan fijadas en las siguientes cantidades:

Gastos de locomocion .. .. .. 0,30 euros
Mediadieta ............... 18,93 euros
Dieta completa ............ 37,82 euros
Alojamiento ............... 50,62 euros

En representacion de la Comision Paritaria del IX Convenio Colectivo
de CETARSA, firman en las Oficinas Centrales de la Compaiiia, sita en la
Avda. de las Angustias, n.° 20, de Navalmoral de la Mata, a 16 de enero
de 2008.—Por la Empresa, José Luis Alvarez Gonzélez.—Por la Parte Social,
el Presidente del Comité Intercentros, José Luis Mufioz Moreno.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
actualizacion de las tablas salariales, plus de nocturni-
dad y guardias para el anio 2008, del III Convenio colec-
tivo estatal de las industrias de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales.

Visto el acuerdo sobre la actualizaciéon de las tablas salariales, plus de
nocturnidad y guardias para el ano 2008 del III Convenio Colectivo estatal
de las industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distri-
bucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales, publi-
cado en el B.O.E. de 24.08.2007, (Cédigo de Convenio n.” 9914365), que
fue suscrito con fecha 23 de enero de 2008, de una parte por la Asociacion
de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua a Poblaciones (AGA) en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las Organizacio-
nes Sindicales FIA-UGT y FSAP-CC.OO. en representacion de los trabaja-
dores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de febrero de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.
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ACTA DE ACTUALIZACION PROVISIONAL DE LAS TABLAS

SALARIALES, PLUS DE NOCTURNIDAD Y GUARDIAS PARA EL

ANO 2008, DEL IIT CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS

INDUSTRIAS DE CAPTACION ELEVACION, CONDUCCION, TRA-

TAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES

(N.° convenio-9914365)

En representacion de la Asociaciéon de Empresas Gestoras de los Ser-
vicios de Agua a Poblaciones (AGA):

Jesus Rodriguez Bernabé.
José Maria Clavel Padro.
Lluc Orpella Bernat.
Antonio Alvarez Baeza.

Por parte del sindicato FIA-UGT:

Gregorio Gonzalez Mufioz.
Pedro Téllez Guerrero.
Por parte del sindicato FSAP-CC.0O.:

Fernando J. Antén Pérez.
José Luis Padin Ollero.

En Madrid, siendo las 11 horas del dia 23 de enero de 2008, se
reunen en la sede de AGA las partes resenadas, en funciones de
Comisién Paritaria del III Convenio Colectivo Estatal para las Indus-
trias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales, y tal como
se establece en el articulo 58 de dicho convenio, proceden a actuali-
zar, de forma provisional, las retribuciones de los Grupos Profesiona-
les, plus de nocturnidad y guardias, una vez conocida la prevision de
la inflaciéon para el ano 2008 (2%), estipulada por el Gobierno del
Estado.

Por ello, las partes toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.—Se acuerda actualizar las retribuciones de los Grupos
Profesionales para el afio 2008, de forma provisional, una vez conocida
la previsién de inflaciéon para el ano 2008 (2%), estipulada por el
Gobierno del Estado, de acuerdo con establecido en el articulo 39 del
III Convenio Colectivo Estatal.

Para ello se aplicara a las tablas definitivas del afio 2007, el porcentaje
de prevision de inflacién para el aiio 2008 (2%), mas el diferencial de 0,5%,
pactado en el articulo 39 del convenio.

. L. . . . Total anual

Grupo profesional Salario base Plus convenio Complet;r;%r;t_o puesto Total mes Gratificacion extraordi- Gratificacion (ret;)it‘t?u;élrllapor

jo naria verano extraordinaria Navidad jornada ordinaria)
GP1............... 776,28 160,42 133,25 1.069,95 776,28 776,28 14.391,96
G.P.2Nivel B......... 785,07 160,42 153,75 1.099,24 785,07 785,07 14.761,02
G.P2NivelA......... 801,91 160,42 164,00 1.126,33 801,91 801,91 15.119,78
G.P.3Nivel B......... 822,41 160,42 174,25 1.157,08 822,41 822,41 15.529,78
G.P. 3Nivel A ........ 846,57 160,42 184,50 1.191,49 846,57 846,67 15.991,02
GP4.......... ... 874,39 160,42 194,75 1.229,56 874,39 874,39 16.503,50
GP5 .o 902,21 160,42 205,00 1.267,63 902,21 902,21 17.015,98
GP6............... 930,03 160,42 215,25 1.305,70 930,03 930,03 17.528,46

Segundo.—Asimismo se procede a actualizar el plus de nocturnidad, de
forma provisional para el ano 2008, regulado en el articulo 35 del convenio,
de acuerdo con la férmula de calculo establecida en el articulo 39 de dicho
convenio, aplicando al importe definitivo del afio 2007, el porcentaje de
prevision de inflacion para el ano 2008 (2%), mas el diferencial de 0,5%.

El importe del plus de nocturnidad provisional para el afio 2008 sera
de 1,33 euros/hora nocturna trabajada.

Tercero.—Igualmente se procede a actualizar el importe de las horas de
guardia de forma provisional para el aiio 2008, regulado en el articulo 37
del convenio, de acuerdo con la férmula de calculo establecida en el arti-
culo 39 de dicho convenio, aplicando al importe definitivo del ano 2007, el
porcentaje de prevision de inflacion para el afio 2008 (2%), mas el diferen-
cial de 0,5%.

El importe de las horas de guardia realizadas que se compensen con
tiempo equivalente de descanso, se abonaran, de forma provisional para
el ano 2008, a razon de 5,13 euros/hora de guardia.

Si las horas de guardia no pudieran compensarse por tiempo equiva-
lente de descanso, el precio de la hora de guardia sera de 10,25 euros/hora
de guardia, mas el plus adicional de 5,13 euros/hora de guardia.

Cuarto.—Para el resto de conceptos retributivos no especificados en el
punto anterior, se estara a los importes establecidos en el convenio para
cada uno de los afos.

Quinto.-Los representantes de AGA quedan encargados de realizar las
gestiones necesarias para presentar este escrito de modificacion provisio-
nal para el ano 2008 de las retribuciones de los Grupos Profesionales, plus
de nocturnidad y guardias, del III Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales, ante la Direc-
cioén General de Trabajo, a los efectos de proceder a su registro, deposito
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el VI
Convenio colectivo de la Sociedad de Salvamento y Sequri-
dad Maritima.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empre-
sarial Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (C6digo de Conve-

nio n.” 9010262), que fue suscrito, con fecha 21 de noviembre de 2007, de
una parte por los designados por la Direccién de dicha Entidad, en repre-
sentacion de la misma, y de otra por los Delegados de personal, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2006, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de febrero de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD DE SALVAMENTO
Y SEGURIDAD MARITIMA

CAPITULO I

Articulo 1.  Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio tiene ambito de Empresa, y de conformidad con
lo establecido en las Disposiciones legales vigentes, regulara las condicio-
nes sociales y de trabajo entre la Entidad Pablica Empresarial Salvamento
y Seguridad Maritima (en adelante SASEMAR) y su personal laboral.

Queda excluido del ambito de aplicacion del presente Convenio el
Personal Directivo de la Sociedad cuyos puestos hayan sido determina-
dos por la CECIR, regulandose sus condiciones laborales por el contrato
de trabajo o anexo particular del correspondiente nombramiento que
tengan suscritos. Asi mismo queda excluido el personal cuya relaciéon se
haya formalizado o formalice expresamente fuera de Convenio.



