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Sexto.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competen-
cias en materia de Igualdad y Violencia de Género y no dispone de un
servicio telefénico especifico a nivel autonémico para atender a las muje-
res victimas de violencia de género, si bien existen una serie de recursos
que ofrecen informacién telefénica con las siguientes caracteristicas:

a) Asesoramiento juridico: Atendido por una Licenciada en derecho
titulada como Agente de Igualdad, ofrece a las victimas de violencia de
género: informacién y asesoramiento sobre los derechos de la mujer y la
forma de ejercerlos: derecho civil, laboral, delitos contra la libertad sexual,
discriminacion laboral, separacién y divorcio, reclamacién de pensiones,
derechos matrimoniales y de las uniones de hecho, filiacion, tramites legales
necesarios para interponer denuncias por violencia de género y solicitud de
Ordenes de Proteccion cuando proceda, patria potestad y tutela, y acceso a
la asistencia juridica gratuita de las mujeres victimas de violencia de género.
Ademas, previo consentimiento de la usuaria, se realiza un seguimiento per-
sonalizado de los procesos judiciales por ella entablados.

b) Orientacién y apoyo psicolégico: Atendido por un psicologo titu-
lado como Agente de Igualdad, ofrece valoracién, apoyo, atencién y
orientacion psicologica de manera individualizada a mujeres victimas de
violencia de género: tratamiento del estrés postraumatico, ansiedad,
depresion, autoestima,

c) Atencion social: Atendido por una trabajadora social titulada
como Agente de Igualdad, ofrece valoracién, derivacion, intervencion y
apoyo a mujeres victimas de violencia de género: casas de emergencia y
acogida, ayuda para interponer la denuncia, tramitacion de ayudas econo-
micas, vivienda, empleo,

El horario de apertura del Centro de la Mujer es de 8:00 a 15:00 horas (en
horario de verano de 9:00 a 14:00 horas). El horario de atencién al publico es
de 9:00 a 14:00 horas (en horario de verano de 9:30 a 13:30 horas).

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por la Ley 4/1999), acuerdan suscribir el presente convenio
de colaboracion, que se regira por las siguientes clausulas:

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre
la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Conse-
jeria de Educacion y Colectivos Sociales-Viceconsejeria de la Mujer, para
la prestacion del servicio telefénico de informacion y de asesoramiento
juridico a las mujeres victimas de violencia de género de ambito estatal
como garantia del derecho a la informacion reconocido en el articulo 18
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Segunda.-Las llamadas relacionadas con violencia de género se aten-
deran directamente por el servicio telefénico del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de conformidad con las indicaciones proporcionadas
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

En todo caso, si la llamada precisa atencion de emergencia la deriva-
cién automatica se realizara al teléfono 112 de emergencia autonémico.

Tercera.—Las llamadas en las que la persona usuaria solicite asesora-
miento juridico especializado se atenderan directamente por el servicio
telefénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de conformidad
con las indicaciones proporcionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuarta.—En el caso de llamadas de personas con discapacidad audi-
tiva, en tanto el servicio autonémico no garantice la accesibilidad en
dichos supuestos, se atenderan directamente por el servicio telefénico
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de conformidad con las
indicaciones proporcionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las llamadas realizadas en inglés, francés, catalan, euskera y en
gallego, en tanto el servicio autonémico no garantice la atencién en
dichos supuestos, se atenderan directamente por el servicio telefénico
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de conformidad con las
indicaciones proporcionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quinta.—Para permitir un correcto y eficaz funcionamiento del telé-
fono 016 es necesario que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
disponga de toda la informacién precisa para la correcta atencién de las
llamadas asi como la relativa a los servicios y recursos de la Ciudad Auto-
noma de Melilla para las victimas de violencia de género.

Para ello, la Ciudad Auténoma de Melilla actualizara, en el plazo de un
mes desde la firma del presente convenio, la informacién de que dispone
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, renovandola con caracter
trimestral sin perjuicio de que comunique al Ministerio cualquier novedad
que se produzca en su red de servicios y recursos.

Sexta.—Las llamadas recibidas por el servicio telefénico 952 97 61 50
de la Ciudad Auténoma de Melilla realizadas por personas usuarias con
discapacidad auditiva, en tanto el servicio autonémico no garantice la
accesibilidad en dichos supuestos, seran derivadas al servicio telefénico
900 116 016 para su atencién por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

les, de conformidad con las indicaciones proporcionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Las llamadas recibidas por el servicio teleféonico 952 97 61 50 de la
Ciudad Auténoma de Melilla realizadas en inglés, francés, catalan, eus-
kera o gallego, en tanto el servicio autonémico no garantice la atencion en
dichos supuestos, seran derivadas automaticamente al servicio telefénico
016 para su atencion por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con las indicaciones proporcionadas por la Ciudad Auté-
noma de Melilla.

Asimismo, la Ciudad Auténoma de Melilla podra derivar cualquier tipo
de llamada al servicio telefénico 016, cuando asi lo considere conveniente
para garantizar la correcta atencion de la llamada.

Séptima.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete
a facilitar informacion y estadisticas con caracter trimestral sobre las lla-
madas atendidas procedentes del territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Octava.—En las llamadas relacionadas con materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, o cualquier otra informacién no
vinculada directamente con la violencia de género, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales garantizara la derivacién automatica al nimero
952 97 61 50 de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las de las que se pro-
duzcan desde su territorio, siempre que se realicen en el siguiente horario
de 9:00 a 14:00 horas, poniendo en todo caso en conocimiento de la per-
sona usuaria el nimero al que se deriva la llamada, garantizando asi la
publicidad del servicio autonémico.

Las llamadas realizadas fuera del horario de atencion dispuesto por la
Ciudad Auténoma de Melilla, se atenderan por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales poniendo en conocimiento de la persona usuaria el
horario y el teléfono en el que pueden contactar con su Comunidad,
garantizando asi la publicidad del servicio autonémico.

Novena.—Para el seguimiento del presente Convenio, se creara una
Comisiéon formada por una persona en representacion del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y otra en representacion de la Ciudad Auto-
noma de Melilla.

La persona en representacion del Ministerio serd designada por la
Delegada Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer y la
persona en representacion de la Comunidad Auténoma por el Director
General o Directora General competente

La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cumpli-
miento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, prestar asistencia
a las Administraciones firmantes y determinar los documentos técnicos e
informes necesarios para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Décima.—-El presente Convenio tendra una vigencia anual desde el
momento de su firma, renovable por periodos iguales de tiempo por tacita
reconduccion, sin perjuicio de su extincién por denuncia unilateral por
escrito con antelacion de seis meses, o mutuo acuerdo de las partes.

No obstante la vigencia establecida en el parrafo anterior, sera causa
de extincion el incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes
con los efectos legales que ello comporta, en funcién de la que haya
incumplido y del momento en que se produzca éste.

Undécima.—El presente convenio de colaboracion se halla excluido
del ambito del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.c) de dicho
texto legal. No obstante, los principios de dicha Ley si seran de aplicacion
para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como esta-
blece el articulo 3.2 del mencionado texto legal.

Duodécima.-Dada la naturaleza administrativa de este convenio de
colaboracién, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran susci-
tarse entre las partes durante la ejecucién del mismo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Colabora-
cion en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha arriba indicados.—La Secretaria General de Politicas de Igualdad,
por delegacién de firma (Orden comunicada de 24 de septiembre de 2007 del
Ministro de Trabajo y asuntos Sociales), Soledad Murillo de la Vega.—El Con-
sejero de Educacion y Asuntos Sociales, Antonio Miranda Montilla.

5238

RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV
Convenio colectivo de V-2 Complementos Auxiliares, S.A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa V-2 Comple-
mentos Auxiliares, S.A. (cédigo de Convenio n.° 9012072), que fue sus-
crito con fecha 21 de enero de 2008, de una parte por los designados por
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la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra por el Comité

Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-

tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

IV CONVENIO COLECTIVO DE V-2 COMPLEMENTOS
AUXILIARES, S. A. 2008-2009

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo esta concertado por las representaciones de
la empresa y trabajadores, estando ambas partes legitimadas por sus
representados y constituido de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOI
Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas de las
relaciones laborales entre V-2 Complementos Auxiliares, S.A., y sus traba-
jadores, cualesquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que puedan estable-
cer en el futuro en todo el territorio espafol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante lo previsto en el
parrafo anterior, los efectos de este Convenio seran a partir del dia 1 de
enero de 2008.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero de 2008
hasta el 31 del 12 de 2009, prorrogandose tacitamente por periodos y de
no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio colectivo, se entendera automa-
tica al momento de su vencimiento, en este caso, el 31/12/2009. No obs-
tante, la Comision Negociadora se constituira en la primera semana del
mes de octubre de 2009.

CAPITULO IT

Absorciéon y compensacion

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y computo anual. Por ser condiciones minimas
las de este Convenio Colectivo, se respetaran las superiores implantadas
con anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideras en su conjunto anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabaja-
dores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran
con caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma
categoria.

Articulo 7.

El presente convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO 1II
Comision Paritaria

Articulo 8.

Se constituye una Comisién Paritaria, la cual estard integrada por los
miembros de la Empresa y los miembros de la Representacion Sindical
firmantes de este Convenio, cuyas funciones son las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos del presente Conve-
nio Colectivo.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

b.1) En estos casos se planteara por escrito la cuestién objeto de
litigio ante la Comision Paritaria, siete dias antes de la planificacién de
la reunién para su inclusiéon en el orden del dia. Dicho orden del dia se
enviara a las partes, tres dias antes de la celebracion de la reunién, que
debera celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes
alarecepcion del escrito. En el supuesto de no existir acuerdo entre las
partes, determinara la jurisdiccion social, con independencia de las atri-
buciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias, tal y como
dispone el art. 91 del E.T y el art.151 del Real Decreto Legislativo 2/95,
de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

b.2) Cualquiera de las partes de la Comision Paritaria podra convo-
car dichas reuniones. La parte convocante estara obligada a comunicar a
todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en los
plazos descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendra lo
siguiente: orden del dia, lugar, hora y fecha de la reunion.

b.3) La Comision estara formada por Dos miembros de la parte
empresarial y Dos miembros de la parte social.

b.4) Cada representacion entre empresa y trabajadores tomara su
decisién por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la
Comisién Paritaria tendran siempre caracter vinculante.

b.5) Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las
mismas, como minimo, dos miembros por cada parte.

b.6) Siempre que se retinan los miembros de la Comision Paritaria,
los gastos correran a cargo de la empresa, quedando liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacion.

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

CAPITULO IV
Principios generales

Articulo 9. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a este Convenio
Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la
empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion, los trabaja-
dores, por medio de sus representantes legales, tendran las funciones que
les otorga el presente Convenio, el estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 10. Normas.

La organizacién del trabajo estara sujeta a la legislacion laboral
vigente y comprende entre otras las siguientes normas.

a) La adjudicacion a cada productor por parte de la empresa del
nimero de elementos y de tarea necesaria, correspondiente al rendi-
miento minimo exigible, segiin se establece en el computo mensual de la
jornada de trabajo estipulado en el Art. 28 del presente Convenio.

b) El personal debera prestar la debida atencién, prudencia, pulcri-
tud, vigilancia en ropas, enseres, ttiles, vehiculos y demas elementos que
componen el equipo personal asi como las demés instalaciones y bienes
analogos de la empresa y sus clientes.

c¢) Lamovilidad y redistribucion del personal de la empresa tipica de
la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de trabajo, des-
plazamientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacion de
la produccién de acuerdo con las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo.
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d) La fijacién de una férmula de célculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de modo que los trabajadores puedan comprender con
facilidad, incluso en los casos en los que se aplique un sistema de remune-
racion con incentivos y/o primas.

e) Elmantenimiento de las normas de organizacion de trabajo, tanto
a nivel individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador,
expresada a través de sus representantes legales, se mantendran tales
normas en tanto no exista resolucién del conflicto por parte de la jurisdic-
cién social.

A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion por
parte de la jurisdiccion Social, sin perjuicio de la conciliacién preceptiva
prevista en el articulo 8 parrafo b) de este Convenio Colectivo, excepto en
los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro la
continuidad de la prestacién de servicios.

CAPITULO V

Prestacion del trabajo

Articulo 11. Prestacion del trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mas idéneo en
razon de sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin
deberan establecerse planes de formacién, cursos profesionales, de per-
feccionamiento y adiestramiento. Asimismo se potenciara la contratacion
de personas con minusvalia.

Para llevar a efecto tales compromisos, la empresa informara a los
representantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional
arealizar por la misma, cuyo contenido tendra como objeto los siguientes
fines:

Promocion socio-laboral.

Correccion de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para adaptacion a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicién general de su categoria.

El ascenso, dentro de linea directa de promocién profesional.

Perfeccionamiento profesional.

De haber subvenciones publicas, se informara a los representantes de
los trabajadores de su gestion.

Articulo 12. Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacién de servicios hace especial-
mente exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocio de la
empresa, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

CAPITULO VI
Categorias

Articulo 13. Clasificacion del personal.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran con-
certarse: por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada en la legislacion
vigente.

Sera personal contratado para obra y servicio determinado aquel cuya
mision consista en atender la realizacion de una obra o servicio determi-
nado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando finalice la obra o servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcial-
mente por el cliente se producira automaticamente una extincién parcial,
equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacion se elegiran primero los de menor antigiiedad y, caso de tener la
misma, se valoraran las cargas familiares y en todo caso, oida la represen-
tacion de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-

tandose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duracion
maxima de estos contratos no sea superior a seis meses en un plazo de
doce meses.

Sera personal interino aquél que se contrate para sustituir a otro de la
empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por LL.T,, vacaciones, supuestos de excedencia del articulo 35 de este
Convenio Colectivo, cumplimiento de sanciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aqué-
llos otros no incluidos en este articulo sera el establecido en las legisla-
ciones vigentes en cada momento.

Contratos Indefinidos. A los efectos previstos en la Legislacion
Vigente, ambas partes acuerdan que los contratos de duracién determi-
nada suscritos a partir del 17 de mayo de 1998 pueden ser trasformados
en indefinido en los términos establecidos en la citada Disposicion o Dis-
posiciones que la sustituyan.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relaciéon contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

c) Elpersonal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino, que una vez incorporado al servicio el susti-
tuido siga prestando servicios de caracter permanente no interino en la
empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.

Articulo 14. Clasificacion segin la funcion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo, son meramente numerativas, no limitadas y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas si
las necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren. En este
aspecto sera informada la representacion de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el &mbito fun-
cional de este Convenio Colectivo esta obligado a efectuar cuantos traba-
jos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales come-
tidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas de
los trabajos de categoria superior e inferior.

Articulo 15. Clasificacion general.

El personal de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. Se clasificara por
razon de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

L. Personal Directivo.

II. Personal Técnico.

III. Personal administrativo.

IV. Personal Mandos Intermedios.
V. Personal Operativo.

I.  Personal Directivo:

a) Director General.

b) Director Comercial.

c) Director RRHH.

d) Director Division.

e) Director Regional.

f) Delegado Provincial-Gerente.

II. Personal Técnico:

a) Jefe de Personal.

b) Jefe de Departamento.
c) Técnico en Prevencion.
d) Técnico Comercial.

III. Personal Administrativo:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

e) Auxiliar Administrativo.
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f) Telefonista.

IV. Personal de Mandos Intermedios:

a) Jefe de Servicios.

b) Supervisor.

c) Coordinador de servicios.
d) Jefe de proyecto.

V. Personal Operativo:

a) Auxiliar de Servicios.
b) Auxiliar Mantenimiento.
c) Auxiliar Apoyo.
d) Auxiliar de Personas con Movilidad Reducida (PMR).
e) Auxiliar de Comunicacion.
f) Grabador de Datos.
g) Auxiliar Organizacion
h) Conductor.
i) Azafata/o.
j) Ordenanza.
k) Asistente Personal.
1) Bombero.
m) Cajero /Aparcador.
n) Empaquetador
0) Auxiliar de Marineria y Puertos.
p) Lector de Contadores.
q) Reponedor.
r) Promotor comercial.

Articulo 16. Funciones.
Personal Directivo.

a) Director General: Es quien con titulo académico adecuado o
amplia preparacion teérico-practica asume la direccion y responsabilidad
de la empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director Comercial: Es quien con titulo académico o amplia pre-
paracién teorico-practica asume la direccién y responsabilidad de las
funciones mercantiles en su mas amplio sentido, y planifica, programa y
controla la politica comercial de la empresa.

c) Director RRHH: Es quien con titulo adecuado o amplia prepara-
cion tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funcio-
nes relacionadas con la gestion de personal en su mas amplio sentido.

d) Director de Divisiéon: Es quien con titulo académico adecuado o
amplia preparacién tedrico-practica asume la direccién y responsabilidad
de la empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases,
en la division que le sea encomendada.

e) Director Regional: Es quien con titulo adecuado o amplia prepara-
cién tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funcio-
nes relacionadas con la gestién comercial, o técnica en cualquier especia-
lidad, en la regién que le sea encomendada.

f) Delegado Provincial-Gerente: Es el trabajador que actia como
maximo representante de la empresa en la provincia y asume las funcio-
nes de direccién, representacion y organizacion en el ambito de la
misma.

Personal Técnico.

a) Jefe de Personal: El jefe de personal sera el responsable del reclu-
tamiento, seleccién y administracion del personal de la empresa.

b) Jefe de Departamento: Es la persona que asume la responsabili-
dad de un departamento dentro de la organizacion, encargandose de su
estructuracion y asumiendo la responsabilidad de su gestion, depen-
diendo de €l los jefes de unidades que integren el Departamento.

c) Técnico en Prevenciéon: Es el trabajador que con titulaciéon ade-
cuada, realiza las funciones de prevencion de riesgos dentro de la
empresa, que la Ley 31/95 de prevencion de laborales y su posterior regla-
mento le atribuyen.

d) Técnico Comercial: Es el empleado afecto al departamento
Comercial de la empresa y su unico servicio, que realiza las funciones de
prospeccién de mercado y la promocién y venta de los servicios reali-
zando los desplazamientos necesarios, tanto para la captacion de clientes
como la atencién de los mismos una vez contratados.

Personal Administrativo

a) Jefe de Primera: Es el que provisto o no de poderes limitados esta
encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsa-
bles de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el pri-
mero, y de la promocién comercial y captacion de clientes el segundo,
estando ambos bajo el control e instruccién de la Direccion Comercial de
la empresa.

b) Jefe de Segunda: Es quien provisto o no de poder limitado esta
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él depende.

c) Oficial de Primera: Es el empleado que actiia bajo las 6rdenes de
un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de Segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza tareas administrativas y
contables que requieren conocimientos generales de la técnica adminis-
trativa.

e) Auxiliar Administrativo: Es el empleado que dedica su actividad a
tareas y operaciones administrativas elementales y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo.

f) Telefonista: Es el empleado que tiene como mision estar al servi-
cio y cuidado de una centralita telefonica.

Personal de Mandos Intermedios

a) Jefe de Servicios: Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena res-
ponsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma
mas practica que teédrica, cuida y es responsable del orden, disciplina,
vigilancia, distribucion, asignacién de trabajo y ejerce las funciones espe-
cificas que le son delegadas con control general de todos los supervisores
y Coordinadores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién y promocioén.

b) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por misién verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demas empleados, dando cuenta inmediatamente al Jefe de
Servicios o jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias
observe en la prestacion de los servicios, tomando todas las medidas de
urgencia que estime oportunas, encargandose de mantener la disciplina y
pulcritud entre sus empleados.

c) Jefe de Proyecto: Es aquel trabajador que tiene como misién veri-
ficar y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones
atribuidas a los empleados a su cargo, en un servicio determinado y con-
creto, pudiendo disponer su trabajo de varios siempre que sean pertene-
cientes al mismo Grupo empresarial.

d) Coordinador de Servicios: Es aquel trabajador que tiene como
mision verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y
obligaciones atribuidas a los demas empleados, dando cuenta inmediata-
mente al supervisor al encargado o jefe inmediato correspondiente de
cuantas incidencias observe en la prestacion del servicio o servicios. Este
puesto se desarrollara en las dependencias del cliente.

Personal Operativo

a) Auxiliar de Servicios: Es aquel trabajador que realiza, con forma-
ciéon suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio,
tareas auxiliares, que requieren una formacién técnica demostrable o
experiencia suficientemente acreditada. Para acceder a este puesto se
debe acreditar una permanencia en la empresa de 4 afos.

b) Auxiliar de Mantenimiento: Es aquel trabajador que realiza con
formacién técnica suficiente o experiencia acreditada y con la aproba-
cion de la Direccion de la empresa, uniformado o no con las prendas y
distintivos que la Empresa determine necesarios para la correcta presta-
cion de servicios, tareas de mantenimiento en cualquier clase de inmue-
ble tendentes al buen funcionamiento de las instalaciones.

c) Auxiliar de Apoyo: Es el trabajador que debidamente uniformado
o0 no con las prendas y distintivos que la empresa determine y que con
conocimientos elementales se le encomiendan, con cargo a terceros,
deposito, etiquetado e inventarios de todo tipo de mercaderias, recados,
cobros, pagos, recepcion y entrega de correspondencia y documentos, asi
como su clasificacion y reparto. Control de transito en zonas reservadas
o de circulacion restringida en el interior de fabricas, centros educativos,
plantas de produccién de energia, grandes centros de procesos de datos,
grandes almacenes o en cualquier clase de edificios o inmuebles.

d) Auxiliar de Personas con Movilidad Reducida (PMR): Es el traba-
jador mayor de 18 afios, que realiza, uniformado o no con las prendas y
distintivos que la empresa determine necesarios para la correcta presta-
cién del servicio, tareas de asistencia de personas con movilidad redu-
cida, tanto fisica como psiquica, que se realicen en centros publicos o
privados.

e) Auxiliar de Comunicacion: Es el trabajador que realiza, unifor-
mado o no con las prendas y distintivos que la empresa determine necesa-
rios para la correcta prestaciéon del servicio, tareas de recepcion de llama-
das y control de centralita telefénica.

f) Grabador de datos: Es el trabajador que realiza, uniformado o no
con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarios para la
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correcta prestacion del servicio, tareas de grabacion de datos, control de
ficheros y gestion informatica.

g) Auxiliar de Organizacion: Es el trabajador que realiza, uniformado
o no con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarios
para la correcta prestacion del servicio, tareas de organizacién, en even-
tos de caracter deportivo, dentro de los estadios o pabellones, destinados
a este tipo de actos

h) Conductor: Son aquellos trabajadores que estando en posesiéon
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempe-
nar las funciones de mensajeria, transporte de material o personal.

i) Azafata/o: Es la persona encargada de recibir a los clientes, perso-
nal, proporcionar la informacioén que soliciten dentro de sus funciones,
anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien deseen
hablar, atienden las solicitudes de informacién o de entrevistas, concier-
tan las mismas, las prepara en sus aspectos formales y materiales.

j) Ordenanza: Es el trabajador que debidamente uniformado o no
con las prendas y distintivos que la empresa determine desempenara las
siguientes funciones; informacion en los accesos, comprobacion del
estado y funcionamiento de las instalaciones y de su gestion, comproba-
cién y control del estado de las calderas e instalaciones generales en
cualquier clase de inmueble para garantizar su funcionamiento.

k) Asistente Personal: Es el trabajador mayor de 18 afios y que con
titulacion necesaria se dedicara tanto en los Organismos publicos como
privados a la labor de asistencia social y personal a disminuidos fisicos y
psiquicos, asi como el cuidado a personas de la 3.* edad u otras.

1) Bombero: Es el trabajador mayor de dieciocho anos que, con for-
macioén suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean quimicos o
mecanicos, incluidos medios de locomocion, realizan tareas de control,
prevencion y extincion de incendios, incluyendo entre sus tareas, cuando
se le encomienden, la participacién en la evacuacion de personas.

m) Cajero/ Aparcador: Es el trabajador, mayor de edad, con aptitudes e
instruccion suficiente para desempenar uniformado y con medios de protec-
cién autorizados, tareas elementales de mantenimiento, conservacion y
control preventivo en general, excepto aquellas que reglamentariamente
corresponden al personal de seguridad relacionado con la ley 23/1992.

n) Empaquetador: Es el trabajador que realiza labores de prepara-
cion de pedidos para que después de su preparacion se realice su entrega
en domicilio diariamente. El desarrollo de su labor comprende igual-
mente la realizacion de la documentacion precisa para llevar los controles
exigidos respecto a las entregas e incidencias.

0) Auxiliar de Marineria y Puertos: Es el trabajador que realiza las
labores de ayuda en el amarre de las embarcaciones y en la conexion de
servicios de agua y electricidad, de entradas y asigna atraque a aquellas
embarcaciones que entren fuera de las horas de oficina, atiende la emi-
sora marina, atiende e informa a los usuarios, realiza funciones de lim-
pieza y acondicionamiento de la darsena e instalaciones de muelle y pan-
talanes del puerto y cualquier otra funcion de ayuda o auxilio en la
prestacion de los servicios que se realizan de forma directa en los puertos.

p) Lector de Contadores: Es el trabajador mayor de dieciocho anos
que debidamente uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine desempeifia la funcién de grabacién de datos de los
contadores (agua, luz, etc.), asi como la distribucion de las facturas y su
gestion.

q) Reponedor: Es el trabajador que realiza, uniformado o no con las
prendas y distintivos que la empresa determine necesarios para la
correcta prestacion del servicio, tareas de reposicion.

r) Promotor comercial: Es el trabajador que uniformado con las
prendas que la empresa determine y con conocimientos suficientes se le
encomiendan tareas de promocién de productos, bienes o servicios, con
cargo a terceros. Su trabajo se desarrollara preferentemente en grandes
almacenes, superficies o cualquier clase de edificios o inmuebles.

CAPITULO VII
Normas

Articulo 17. Normas generales.

Condiciones, para ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos
aquellos trabajadores que hayan desempefado en la empresa funciones
de caracter eventual, interino o temporal a satisfaccién de aquélla. En
todo este proceso debera intervenir la representacion de los trabajadores
de acuerdo con la normativa. Para el ingreso del personal comprendido
en el presente Convenio Colectivo se observaran, sin excepcion, las nor-
mas legales vigentes en materia de contratacién y generales de coloca-
cién, asi como las especiales que correspondan. En el concurso oposi-
cién, el personal de la empresa perteneciente a otro grupo o categoria
tendra preferencia.

Articulo 18. Contratos.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacion del personal
por las modalidades de obra o servicio determinado, eventual, interino y
temporal deberan formalizarse por escrito, haciendo constar los requisi-
tos y circunstancias que exija la legislacion vigente en materia de empleo,
y en especial, la mencién expresa del servicio para el que se contrate, la
causa de eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la condi-
cion determinante de la resolucion del contrato de trabajo, el motivo de la
interinidad y el nombre del sustituto, y finalmente, la duraciéon del con-
trato, en los supuestos que corresponda.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

La notificacién de que no se ha superado el periodo de prueba por el
trabajador habra de comunicarse por escrito a la representacion de los
trabajadores.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo:

Personal Directivo y Técnico: Seis meses.
Personal Administrativo: Tres meses
Personal Mandos intermedios: Dos meses
Personal Operativo: 50 dias.

Articulo 20. Seguridad y salud laboral en el trabajo.

V-2 Complementos Auxiliares, S.A. se compromete a integrar la pre-
vencion de los riesgos laborales en el conjunto de sus actividades, en los
procesos de organizacién y de condiciones de trabajo, dotando a los tra-
bajadores de las necesarias medidas preventivas, adoptando medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual, ordenando su uso
correcto y vigilando el cumplimiento de las medidas de prevencién.

V-2 Complementos Auxiliares, S.A. considera la seguridad y salud de
los trabajadores como un elemento fundamental para el propio éxito
empresarial, generando una actitud positiva de la direccion de la empresa,
de sus mandos intermedios y de los trabajadores en general; para poder
llevar a buen fin este objetivo V-2 Complementos Auxiliares, S.A., aplicara
la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamenta-
rias de desarrollo que la complementen y demas normativa concordante.

En consonancia con lo expuesto, para el buen funcionamiento de la
gestion preventiva dentro de la empresa se aplicaran las siguientes nor-
mas y criterios:

1.° Servicio de prevencion.—-Las empresas del Grupo Alentis S.L.U.,
con fecha 22 de diciembre de 1998, y una vez cumplimentados con carac-
ter formal los pasos previos previstos en la legislacion vigente, y evalua-
dos los correspondientes informes de la representacion legal de los traba-
jadores de las empresas implicadas, acuerdan la constitucion de un
Servicio de Prevencién Mancomunado a través del cual se organizaran los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en
las empresas del grupo, en el cual V-2 Complementos Auxiliares, S.A. es
parte.

La empresa tendra al corriente el contrato con un Servicio de Preven-
cién Ajeno para cubrir las dos especialidades preventivas (higiene indus-
trial y medicina del trabajo), no asumidas por el Servicio de Prevencion
Mancomunado.

2.° Evaluaciones de Riesgos.—Se realizaran las evaluaciones de ries-
gos de todos los puestos de trabajo segtn sus funciones y tareas, asi como
la de todas las instalaciones y centros propios de la empresa. Se tomaran
las medidas preventivas que resulten de las evaluaciones de riesgos,
debiéndose comunicar el inicio de las evaluaciones al delegado de pre-
vencion.

3. Coordinacion de Actividades Empresariales.—Conforme a lo esta-
blecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
R.D. 171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales en mate-
ria de prevencion, la empresa cuando preste sus servicios en centros de
trabajo ajenos, debe recabar de los titulares de los mismos, la informa-
cién y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes
en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para informar y formar a sus respectivos trabajadores. De todo ello sera
informado el delegado de prevencion.

4.° Accidente e Incidentes.—Todos los accidentes e incidentes labora-
les sufridos por los trabajadores de la empresa seran investigados en el
plazo maximo de 48 horas y se tomaran las medidas preventivas adecua-
das para su no repeticion. Los Delegados de prevencion seran informados
de los accidentes de trabajo en dicho plazo, y si fuese grave, muy grave o
fallecimiento se comunicara de inmediato.
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5. Formacién e Informacion.—Todos los trabajadores al inicio de su
contratacién seran informados de los riesgos especificos de su actividad,
asi como de las medidas preventivas que tenga que adoptar en emergen-
cias. Todos los trabajadores de la empresa recibiran la formacién ade-
cuada en prevencion de riesgos; para ello se creard un plan de formacion
especifico en prevencion de riesgos. La empresa debera proporcionar a
los delegados de prevencién un curso de formacién suficiente relacio-
nado con el desarrollo de sus funciones en esta materia, de al menos 30
horas de duracién.

6.° Vigilancia de la Salud.—Conforme a lo establecido en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizara a
sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo. Para ello el servicio de prevencion
ajeno creara unos protocolos del reconocimiento médico, segun los ries-
gos a los que estén expuestos los trabajadores de la empresa.

Los demas reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin
menoscabo de la realizacién de otros reconocimientos, con caracter obli-
gatorio, y previo informe de los representantes de los trabajadores,
cuando existan disposiciones legales especificas, o cuando éstos sean
necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del traba-
jador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabaja-
dores, o para otras personas.

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extranos de caracter psiquico y/o farmacolégico de especial intensi-
dad y habitualidad, la Empresa, por propia iniciativa, a instancia del inte-
resado, o a la de la Representacion de los Trabajadores, pondra los
medios necesarios para que aquél sea sometido a reconocimiento médico
especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y
efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose al trabajador a
colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimien-
tos, analisis y tratamientos sean necesarios. Durante el tiempo que duren
los reconocimientos, analisis o tratamientos, la empresa se obliga a abo-
nar al trabajador el 100% del salario, siempre que medie situacién de L.T.

Se entregara a todos los trabajadores el resultado del reconocimiento
médico, manteniendo en todo momento la confidencia de los resultados.

El delegado de prevencién sera informado de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempeno de su puesto de trabajo.

7.° Medidas de Emergencia.—La empresa debera tener implantado en
todos sus centros de trabajo un plan de emergencias, debiendo estar
informados todos los trabajadores de dicho plan. El delegado de prevenciéon
sera informado de las personas designadas en medidas de emergencia.

8. Equipos de Trabajo y de Proteccién Personal.—Cuando la empresa
entregue un equipo de trabajo o un equipo de proteccion individual (EPT),
el trabajador que lo reciba debera ser informado del manejo, funciona-
miento, mantenimiento, asi como del manual de instrucciones, debiendo
firmar el recibi correspondiente. Los equipos de proteccion personal
(EPIs) que la empresa entregue seran de uso obligatorio. Previamente el
delegado de prevencion sera informado.

9. Trabajadores Especialmente Sensibles y Proteccion a la Materni-
dad.-La empresa garantizara de manera especifica la protecciéon de los
trabajadores que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, a los menores de 18 anos, a las trabajadoras embarazadas o de
parto reciente, siendo informado el delegado de prevencion.

De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, la empresa adop-
tara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad y salud
o una posible repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacién de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

10.° Comité Intercentro de Seguridad y Salud Laboral.—El comité
Intercentro de Seguridad y Salud de V-2, (en adelante CISS) se constituira
en los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio,
al amparo de los articulos 38y 39 de la Ley 31/95 de prevencién de Riesgos
Laborales. Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion general,
teniendo atribuidas todas las competencias y facultades generales y aqué-
llas que superen las competencias y facultades de los Comités provincia-
les de Seguridad y Salud de Centros de Trabajo o delegados de preven-
cién, asi como la direccién y coordinacion de los mismos.

E1 CISS estara formado por cuatro miembros de la parte social, siendo
éstos designados por el Comité Intercentro de V-2, al amparo del articulo 48
del Convenio Colectivo Nacional de V-2, y otros cuatro miembros por la
direccion de la empresa. El presidente del CISS sera formado por la
empresa siendo el representante legal del CISS ante cualquier persona
fisica, juridica, administracion del Estado, organismo jurisdiccional o
cualquier tipo de entidad con la que tenga que mantener relaciones a su
nivel de competencias. Gestiona ante la empresa los medios necesarios
para que los 6rganos y miembros del CISS puedan llevar a cabo sus
actividades.

El CISS se reunira trimestralmente, con caracter ordinario y con
caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de alguna de las
partes.

El CISS adoptara sus propias normas de funcionamiento y sus funcio-
nes seran las estipuladas en su reglamento interno.

Los miembros del CISS, para el buen desarrollo de sus funciones,
deberan tener la formacién de Nivel Intermedio en materia de Riesgos
laborales.

CAPITULO VIII
Ascensos

Articulo 21.  Ascensos y provision de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa,
salvo amortizacién de la plaza, se cubriran en igualdad de condiciones
con las normas siguientes:.

a) Libre designacion: Seran de libre designacion de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, técnico,
administrativos, mandos intermedios; se intentara que la dltima categoria
citada sea ocupada por personal de la propia plantilla respetando siempre
un orden de antigiiedad en la empresa y demostrando su valia en la tra-
yectoria laboral en la empresa. La empresa se reserva la opcion de rein-
corporarlos a los puestos que ocupaban con anterioridad al ascenso
cuando concurran causas que asi lo indiquen: reduccion de plantilla, pér-
dida de confianza, sanciones etc.

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubriran por necesida-
des operativas segun las capacidades profesionales; asimismo se valorara
la antigiiedad en la empresa y su valia en su trayectoria laboral en la
empresa.

Las vacantes de nueva creacion de superior categoria, o ya existentes,
seran cubiertas por personal operativo de la empresa de inferiores cate-
gorias, atendiendo a los requisitos ya expuestos y después de consensuar
con el Comité Intercentro.

CAPITULO IX
Lugar de trabajo y asignacion

Articulo 22.  Lugar de trabago.

Dadas las circunstancias en que se realizan la prestacién de servicios,
la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de orga-
nizacién de la empresa, que procedera a la distribucién de su personal
entre sus diversos lugares de trabajo en la manera mas racional y ade-
cuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. A estos
efectos se entendera por localidades tanto el municipio de que se trate,
como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrede-
dor del mismo y que formen con aquél una macroconcentracién urbana o
industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos, siem-
pre que estén comunicados por medio de transporte publico a intervalos
no superiores a media hora a la entrada y salida de los trabajadores. El
personal de V-2 Complementos Auxiliares, podra ser cambiado de un
centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro
de la misma localidad. Como principio general, la empresa, siempre que
existan vacantes en la categoria correspondiente, debera asignarlas a
aquellos trabajadores que residan mas cerca del lugar del servicio.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa, y si a
los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 23. Asignacion de categoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion del presente
Convenio, V2 Complementos Auxiliares, S.A. debera establecer un cuadro
de categorias profesionales, si no tuvieran, de acuerdo con las normas
establecidas en el capitulo VI de este Convenio.

Articulo 24. Escalafones.

La empresa debera confeccionar y mantener el escalafon de su perso-
nal y como minimo deberan figurar en el mismo los datos correspondien-
tes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle siguiente:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.
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5. Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.
6. Numero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada afo la empresa publicara
el escalafon con expresion de los datos anteriormente sefnialados, para
conocimiento de todo el personal de la empresa.

Articulo 25. Destacamentos.

Se entendera por destacamentos el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
los trabajos encomendados por la empresa, prefiriéndose para estos ser-
vicios a personal voluntario.

El personal destacado tendra derecho al percibo de salarios, dietas y
gastos de viaje que por su categoria le correspondan hasta la finaliza-
cion.

El tiempo maximo sera de tres meses.

Se mantendra un orden de prioridad para estos servicios:

1. Personal voluntario.

2. Personal sin cargas familiares.

3.° Personal con cargas familiares.

4.° Personal con hijos discapacitados o personas a cargo con Gran
dependencia.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de Trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 26. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servi-
cio fuera de la localidad, donde habitualmente presta sus servicios, o
cuando salga de la localidad para la que ha sido contratado, tendra dere-
cho al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del
billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador,
se abonaran 0.22 €. por kilometro.

Articulo 27. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, todo
el personal afectado por el mismo, que por necesidades del servicio haya
de estar o permanecer fuera de su localidad, tendra derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose es el siguiente:

8,06 € cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su
localidad.

16,13 € cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su
localidad.

32,27 € cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

40,36 € cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad
y realizar dos comidas.

CAPITULO X
Jornada, horas y vacaciones

Articulo 28. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice por razones técnicas u organizativas justifica-
das trabajos de inferior categoria a la suya y por el tiempo imprescindible
para su atencion, conservara el salario de su categoria profesional. Esta
situacion no podra ser superior a tres meses. La empresa evitara que la
realizacion de trabajos de inferior categoria recaigan en un mismo traba-
jador. Si el cambio de destino para el desempeno de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en la peticion del trabajador, se asignara a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado. Procu-
rara la empresa que los servicios especiales, ordinariamente mejor retri-
buidos, sean de caracter rotativo entre los aspirantes al desempeno de los
mismos.

Articulo 29. Jornada de trabajo y descanso.

La jornada de trabajo para el 2008, 2009 sera de 1.788 horas anuales de
trabajo efectivo, en computo mensual a razén de 162,5 horas al mes.

Enlos casos excepcionales en que un trabajador no pudiese realizar su
jornada mensual por causas ajenas a su voluntad, permanece la obligato-
riedad de recuperar dicha jornada dentro de los tres meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veinti-
dos horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, debera mediar un
minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial
urgencia o perentoria necesidad. b) en el trabajo por turnos.

La empresa sometera a la representacion de los trabajadores el corres-
pondiente horario de trabajo de su personal y lo coordinaran en los distin-
tos Servicios para el mas eficaz rendimiento. La representacién de los
trabajadores sera informada de la organizacién de los turnos y relevos
mediante la entrega de las copias de los cuadrantes mensuales.

El calendario laboral para el personal de los grupos I II, Il y IV se pac-
tara entre el comité Intercentro y la empresa, atendiendo a las caracteris-
ticas especiales de cada Delegacién donde constaran los dias laborables,
festivos de cada comunidad, asi como la hora de entrada quedando garan-
tizada la jornada diaria que se pacte. Cada trabajador de estos grupos
recibira copia de su calendario anual.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter interrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador, conforme
al contrato firmado.

La empresa procurara entregar el cuadrante de trabajo mensual con
una semana de antelacion; este cuadrante debera seguir la cadencia de
libranzas y turnos del mes anterior, siempre que permanezca en el mismo
centro. Cuando los trabajadores deseen cambiar el turno de trabajo en su
centro habitual, podran hacerlo, siempre que este cambio se realice por
escrito, con una antelaciéon minima de 24 horas y conste la aceptacion de
ambos trabajadores.

Se garantiza que todos los trabajadores tendran derecho a una libranza
minima de un fin de semana al mes (sabado y domingo), exceptuando
aquellos contratos realizados para fines de semana y festivos.

En caso de coincidir dos trabajadores en un mismo puesto de trabajo
a cubrir, se abonara un minimo de tres horas a precio de la hora extra de
su categoria.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el articulo 29 de este Convenio Colec-
tivo.

Articulo 31. Modificaciones de las condiciones de trabajo.

a) La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas podra acordar modificaciones técni-
cas sustanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas
por los representantes de los trabajadores, habran de ser aprobadas por
la Jurisdiccion Social y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

b) Modificacién de horario. Cuando por necesidades del servicio la
empresa precise la modificacién de los horarios establecidos, podran
cambiarlos de conformidad con el Articulo 41 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 32. Navidad, Fin de Afio y Reyes.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al
25 de diciembre, asi como en la noche del 31 de diciembre al uno de
enero, percibirdn una compensacion econémica de 63,92 €.

Los trabajadores con hijos menores de edad, se les procurara facilitar
libre el dia 6 de enero, siempre que quede el servicio cubierto.

Articulo 33. Vacaciones.

Los trabajadores de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. disfrutaran de
unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1) Tendran una duracién de 31 dias naturales, para todo el personal
que lleva un ano en la empresa.

2) Se abonara por el total de la tabla, y por los conceptos comprendi-
dos en ella.

3) Se establece un periodo vacacional que comprendera los doce
meses del ano.

4) A tal fin se establece que el trabajador debera solicitar a la
empresa el periodo de disfrute vacacional por escrito.

5) En los casos en que un trabajador se encuentre en situacion de
LL.T, iniciada con anterioridad al momento en que tuviera previsto
comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran éstas, pudiendo disfru-
tarlas hasta el primer trimestre del afio siguiente.
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6) Cuando el trabajador cese en el transcurso de un afo, tendra dere-
cho a la parte proporcional de la imputacién en metalico de las vacacio-
nes, en razon del tiempo trabajado.

7) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando sus vacaciones y
pase a situacién de I.T. que requiera hospitalizacién, éstas se interrumpi-
ran desde el mismo dia del hecho causante por el periodo que dure la LT,
continuando su disfrute cuando fuera dado de alta si ain quedaran dias
de vacaciones, tomando los dias no disfrutados, de mutuo acuerdo con la
empresa cuando el servicio lo permita dentro del afio natural o primer
trimestre del siguiente afno.

Articulo 34. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de retribucién, en los casos y con la duracién que a continuacion se indi-
can en dias naturales.

a) Matrimonio del Trabajador.

b) Nacimiento de hijo o adopcién.

c) Permiso de paternidad.

d) Traslado de domicilio.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-

f) Derechos educativos generales y de la formacion.

g¢) Matrimonio de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro conyuge.

h) Bautizo o primera comunién de hijo, nieto o sobrino.

i) Muerte del conyuge, pareja de hecho o hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

j) Enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad

k) Por cita médico especialista Seguridad Social.

1) Proteccién a la Maternidad.

m) Lactancia.

Descripcién:

a) Lalicencia del trabajador por matrimonio sera de 18 dias, se soli-
citara por escrito, y si se presentara con antelacién minima de un mes, el
trabajador podra disfrutar continuamente la licencia por matrimonio y la
vacacién anual.

Dentro de los diez dias siguientes a su reincorporacién al servicio, el
trabajador debera acreditar su matrimonio mediante certificado del
Registro Civil o exhibiciéon del Libro de Familia.

b) Durante cinco dias, que podran ampliarse hasta seis maximo,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en los
casos de alumbramiento de esposa o adopcion.

En caso de complicacién del parto, los dias que sean necesarios, pre-
via justificacion del médico, siendo retribuidos los ocho primeros desde
que se produjo el hecho del parto.

Los nacimientos de hijo se acreditaran con la partida de nacimiento o
libro de familia, que debera presentar el trabajador dentro de los diez dias
siguientes a la inscripcion. De no producirse el nacimiento en condicio-
nes de viabilidad, podra exigirse al trabajador un informe firmado por el
médico o matrona que hubiese asistido al caso.

c) La Licencia del trabajador para el disfrute del permiso por pater-
nidad, sera segun la legislacién vigente mas siete dias.

d) Durante dos dias por traslado de domicilio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere.

f) Paralaformacion personal y profesional del trabajador. Los traba-
jadores adscritos al Convenio Colectivo de V-2 Complementos Auxiliares,
S.A., tienen los siguientes derechos:

Permisos necesarios para concurrir a exdmenes oficiales o que figuren
en el BOE.

Preferencia para elegir turno de trabajo cuando curse estudios.

Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacion profesional.

Concesioén del permiso oportuno para la formacion profesional con
reserva del puesto de trabajo; asimismo, la representacion de los trabaja-
dores sera informada de los permisos solicitados, emitiendo informe
previo.

g) Por el matrimonio de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos de
uno y otro conyuge, previa justificacion, tendra derecho a 1 dia de licen-
cia para asistir a la boda, ampliable a tres dias si el desplazamiento fuese
mas lejos de 150 km.

h) Por bautizo o primera comunién de hijo, nieto o sobrino, tendra
derecho a 1 dia.

i) Tratandose de la muerte del conyuge, pareja de hecho acreditada,
o hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia sera de

cuatro dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del traba-
jador sera de cinco dias. En los casos de muerte o entierro de cualquiera
de los familiares antes citados, la empresa podra exigir al trabajador que
haya disfrutado la licencia, que aporte el correspondiente certificado de
defuncién o que exhiba el libro de familia en que conste.

j) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave, acci-
dente, o intervencion quirtrgica con anestesia total o epidural del con-
yuge, pareja de hecho acreditada, asi como hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se concederan tres dias ampliables a 4 por
desplazamiento, si este fuese mas lejos de 150 km.

Los trabajadores del turno de noche podran comenzar a disfrutar de
este permiso, cuando se trate de una intervencion quirtrgica programada,
la jornada anterior a la operacién, siempre que el nimero de dias retribui-
dos resulte el mismo.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas
relaciones de afinidad. Cuando el causante sea la pareja de hecho, tal
condicién se acreditara mediante la presentacion del certificado expe-
dido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en el ambito munici-
pal o autonémico o, en ausencia de éste, mediante aportacion de declara-
cion jurada y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

k) Permiso retribuido para acudir a la consulta de médico especia-
lista de la Seguridad Social, siempre que se trate de enfermedad propia
del trabajador y para acompaiar a los hijos menores de ocho afnos, siem-
pre que no sea posible asistir fuera de las horas de trabajo. Debera justifi-
carse esta necesidad, asi como el tiempo empleado en la consulta,
mediante volante suscrito por el facultativo; se abonaran cuatro horas de
permiso como maximo.

1) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
puesto de trabajo, sin pérdida de remuneracion, para someterse a exame-
nes prenatales, previo aviso a la empresa acompanando justificacion
médica de la necesidad de la realizacién de estas actividades y examenes
dentro de la jornada de trabajo.

m) Lactancia de una hora diaria hasta los 12 meses de edad de hijos,
que puede fraccionar en dos o bien reducir su jornada. O la acumulacién
de este periodo en un permiso retribuido continuado de 21 dias. En caso
de que se produjeran partos maultiples, el permiso se incrementara pro-
porcionalmente.

Articulo 35. Excedencia.

Las excedencias seran de cinco clases: voluntaria, especial, naci-
miento, adopcién y cuidado de familiares.

1. La excedencia voluntaria.—Es la que debera concederse por la
Direccion de la empresa para la atencion de motivos particulares del tra-
bajador que la solicite, que habra de hacerlo en los plazos de preaviso
establecidos en el articulo 62 de este Convenio, al comienzo de efectos de
la misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el
haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a 1 ano. La
excedencia podra concederse por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningin efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo infe-
rior al maximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de
presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de antelacion
a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelaciéon minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia o su prorroga, causara baja definitiva en la empresa a todos
los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya
vacante en su categoria; si no existiera vacante en la categoria propia y si
en otra inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

2. Excedencia Especial.-Dara lugar a excedencia especial alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los
servicios a la empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo maximo
de incapacidad temporal (18 meses) y por el tiempo hasta que el trabaja-
dor reciba la Resolucién del INSS sobre la calificacién o no de invalidez.

Al personal en situacion de excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo y se le computara, a efectos de antigiiedad, el tiempo de
excedencia, aunque no se le abonara la retribucién de ningun tipo.
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La reincorporacion de los excedentes especiales a sus puestos de tra-
bajo debera producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causara baja definitiva en la empresa.

3. Excedencia por Cuidado de Hijos y Familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cinco anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a cuatro anos, los trabajadores, para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segunda grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. Elresto de excedencias no reguladas en estos articulos, se regiran
por lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 36. Permisos sin sueldo y traslado voluntario.

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios en la empresa,
podréan solicitar permiso sin sueldo, previo informe de los representantes
de los trabajadores. Estos permisos no seran superiores a 30 dias naturales
y no podran concederse a mas del 5% de la plantilla de cada Delegacion.

Cuando un trabajador/a solicite el traslado voluntario de una Delega-
cién de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. a otra Delegacion, siempre que
exista una vacante en su misma categoria la empresa se compromete a
realizar un estudio pormenorizado de la problematica de cada caso, inten-
tando solucionarlo en un plazo minimo.

No se podra solicitar nuevo traslado hasta transcurridos 2 ainos, que-
dando la empresa obligada a informar a los representantes de los trabaja-
dores sobre las resoluciones adoptadas en cada una de las solicitudes
presentadas en un plazo no superior a un mes.

CAPITULO XI
Faltas y sanciones

Articulo 37.  Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en
leves, graves y muy graves.

En las faltas tipificadas como muy graves, se abrird una informacién
escrita con la exposicion de los hechos que motivan las mismas, transmi-
tiéndose al Comité Intercentro para su conocimiento.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave necesariamente se
tendra que incoar expediente para que sea oido el trabajador, pudiendo el
mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime perti-
nentes. Durante el proceso de realizacion del expediente, el Comité Inter-
centro podra recabar cualquier informacién y aportar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la resolucién definitiva.

Articulo 38. Faltas leves.

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, personal publico, asi como la discusién con los
mismos dentro de la jornada de trabajo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

4. No notificar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justifi-
car dentro de las 24 horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pueda demostrar la imposibilidad de hacerlo.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

Articulo 39. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas supe-
riores a quince minutos cada una de ellas.

3. Lafalta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes,
sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia se cau-
sare grave perjuicio a la empresa.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5.  El empleo de tiempo de uniforme, materiales, utiles, maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

6. El hacer desaparecer uniformes y ttiles tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

7. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de tra-
bajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencién de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

Articulo 40. Faltas muy graves.

1. Lareincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sean de distinta naturaleza.

2. Lafalsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a companeros como a la empresa o a terceros relacionados
con el servicio.

3. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la
empresa o de las personas de cuyos o instalaciones se realicen las presta-
ciones de los servicios.

4. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez
tomado posesién de los mismos, y la inhibicion o pasividad en la presta-
cién de los mismos.

5. Ladisminucion voluntaria y continuada del rendimiento, asi como
la imprudencia en acto de servicio.

6. Abuso de autoridad.

7. Competencia ilicita.

8. Toda conducta que pueda considerarse de naturaleza sexual o
psicolégica, y toda otra conducta basada en el sexo y que afecte a la dig-
nidad de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva
para quien la recibe.

9. Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los Derechos
Sindicales reconocidos.

10. Los malos tratos de palabra u obra o enfrentamientos fisicos
con los compaieros de superior o inferior categoria, provocar o partici-
par frecuentemente en rinas, pendencias o altercados en los centros de
trabajo.

Articulo 41. Sanciones.
Por falta leve:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension de sueldo de uno a dos dias.

Por falta grave:

a) Suspension de sueldo de tres a quince dias.
b) Suspensién de dieciséis dias a un mes.

Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de un mes a dos meses.
b) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara a
lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 42. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y
las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisiéon y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la represen-
taciéon de los trabajadores a la Direccion, de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes; siempre que se demuestre tal abuso, sera consi-
derado como falta muy grave. Recibido el escrito, la Direccion abrira el
oportuno expediente en el plazo de una semana. En caso contrario, los
representantes deberan formular la oportuna denuncia ante las Delega-
ciones de trabajo.
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CAPITULO XII
Prestaciones sociales.

Articulo 44. Prestaciones sociales.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio
Colectivo de V2 Complementos Auxiliares S.A., se creara un Comision
Mixta de Politica Social (C.M.P.S.) para atender aquellos casos recogidos
en algunos de los conceptos relacionados en los siguientes apartados:.

a) Poliza de Seguro de Accidentes.—La empresa suscribira una Poliza
de Seguro Colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por
un capital de 32.200 € por muerte y 40.300 € por incapacidad permanente
total, ambas derivadas de accidentes sean o no laborales excepto los pro-
ducidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su
efecto cubrira las 24 horas del dia y durante todo el ano.

Los capitales entraran en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar a la empresa
una copia de la pdliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

b) Proteccion Minusvalia: Ayudas hijos y cényuge minusvalido.—La
empresa abonara a los trabajadores con hijos minusvalidos, con una min-
usvalia del 33% o superior, la cantidad de 226 € mensuales por hijo de esta
condicién, como complemento, y con independencia de la prestacion que
la Seguridad Social tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda
para minusvalidos, entendiéndose como tales los asi definidos en la legis-
lacion aplicable.

Asimismo, recibiran la cuantia establecida en el parrafo anterior, en
aquellos supuestos en los que el conyuge del trabajador tenga una minus-
valia del 33% o superior de sus condiciones fisico-psiquicas.

La cuantia acreditada de la prestacion serd abonada por la empresa en
la que el trabajador preste sus servicios cualquiera que sea el nimero de
dias trabajados en el mes.

El trabajador que tenga a su cargo hijos o conyuge y no desempeiien
actividad retribuida con minusvalia del 33% o superior, tendra derecho
preferente a la eleccion de turnos de trabajo, de lunes a viernes, asi como
a la adaptacion de la jornada de trabajo para poder conciliar la vida labo-
ral con la familiar.

El trabajador que tenga un hijo o cényuge y tenga una minusvalia del
33% o superior, se le abonara como permiso retribuido la asistencia a
médicos especialistas, examenes psicolégicos, etc.; se abonara como
maximo un total de 4 horas por consulta, siempre y cuando el horario de
dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.

c) Nupcialidad: A todo el personal de V2 Complementos Auxiliares,
S.A, le serd concedida una ayuda econdmica de 74 €, cuando contraiga
matrimonio o pareja de hecho.

d) Natalidad: A todo el personal de V2 Complementos Auxiliares,
S.A, le sera concedida una ayuda econémica de 190 €, por el nacimiento o
adopcién de cada hijo.

Para percibir las ayudas sefialadas en los apartados c y d de este articulo,
serd preciso justificarlo mediante la presentacion del Libro de familia.

e) Fondo Econdémico y Asistencial:

Exposicion de motivos: El fondo es, en primer lugar, un simbolo, muy
antiguo en el tiempo, de didlogo social porque las partes se marcaron
objetivos comunes y porque su gobierno es paritario.

Los siguientes Estatutos son el resultado de un laborioso proceso
negociador, fiel reflejo de la voluntad y autonomia de las partes por confi-
gurar un unico marco social importante incluido en las relaciones labora-
les de la empresa con sus trabajadores.

Estatutos:

Apartado 1.° Denominacion: Se establece el presente Estatuto del
Fondo Social y Asistencial, acordado por la representacion Empresarial y
la representacion Sindical.

Apartado 2.° Ambito: En cuanto al ambito temporal se somete a la
vigencia del convenio.

Apartado 3.° Sede del fondo: El domicilio se establece en Madrid,
calle Orense n.° 81, 7.* planta, pudiendo establecerse delegaciones en
otros puntos de la geografia nacional si asi lo acuerda la Comision Admi-
nistradora.

Apartado 4.° El Fondo se destinara a:

A) Dotar economicamente las acciones encaminadas a mejorar la
Seguridad y Salud Laboral de los Trabajadores, mediante la organizacién
de estudios, conferencias, campanas de concienciacién, de conformidad
con lo establecido en el Convenio Colectivo.

B) Ayudas de estudios para los trabajadores de la empresa y sus
hijos. Las ayudas se solicitaran mediante unica instancia por trabajador.
Se dirigira a la Comisién Administradora del Fondo, con sede en la calle

Orense n.° 81, 7 planta —28020 Madrid-o se presentara en la Delegacion a
la que pertenece dicho trabajador.

El plazo de finalizacién de la presentacion de solicitudes sera el 1 de
noviembre del ano en curso.

Las solicitantes deberan adjuntar a la instancia la documentacién que
a continuacion se detalla:

B.1) Documentos personales:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del Libro de Familia en el caso de que la ayuda vaya
destinada a algun hijo del solicitante.

3. Fotocopia del certificado del INSERSO en el caso de que algin
hijo del solicitante padezca minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

4. Declaraciéon Jurada de no percibir ayuda alguna, para la misma
finalidad.

5. Certificado de Haberes y Retenciones de todos los miembros de la
unidad familiar que hayan obtenido ingresos durante el afio anterior al de
la peticién de ayuda familiar o bien copia de la declaraciéon de IRPF
correspondiente a dicho ejercicio econémico.

6. Certificado de inscripcién en el INEM como desempleado o
demandante de empleo del conyuge e hijos mayores de 18 afos, que no
realicen actividad laboral alguna; en caso contrario se entendera que si
realiza alguna actividad remunerada y habra de atenerse al punto 5.

B.2) Documentos académicos.

1. Preescolar, Secundaria, ESO, BUP, COU, ayudas a comedor y
libros (mediante factura proforma). Acceso a la Universidad, certificado
del curso donde se encuentre matriculado con expresion del mismo o, en
su defecto, certificacion oficial de la secretaria donde se imparte dicho
curso, quedando pendiente la presentacion de la matricula para la que se
solicita.

2. Guarderias: certificado que acredite la inscripcion en la misma de
los hijos del beneficiario que soliciten dicha ayuda, asi como la cuantia
mensual a satisfacer y el nimero de meses que permanezca en la misma
durante el curso para el que solicita la ayuda.

3. Grado medio y superior: certificado de matriculaciéon o copia de la
matricula con expresion del curso y cuantia a satisfacer.

4. Otros estudios de los trabajadores: certificado que acredite la ins-
cripcion para la realizacion de cursos que sirvan para la formacion del
trabajador (idiomas, informatica, etc.).

5. Educacion de hijos con minusvalias: certificacion de minusvalia y
certificacion del centro en el que se preste la ensefianza especial.

B.3) Bases para la concesién de ayudas de estudio.—Las bases que a
continuacion se enumeran son para efectuar el reparto del fondo y para
establecer la documentacion que deben presentar los trabajadores que
soliciten dichas ayudas.

1. Las ayudas se solicitaran para:

a) Estudios superiores de los trabajadores.

b) Estudios de ensefianza media de los trabajadores.
c) Otros estudios de trabajadores.

d) Estudios de los hijos.

e) Preescolary guarderias.

f) Educacién especial.

g¢) Gimnasio y preparacion fisica.

2. Todas las ayudas al estudio seran concedidas para la Comisiéon
Administradora del Fondo Econémico y Asistencial a fin de distribuir de
forma equitativa el fondo disponible entre los trabajadores de todas las
delegaciones.

3. Para las concesiones de las ayudas previstas, deberan tenerse en
cuenta la totalidad de los ingresos brutos obtenidos en la unidad familiar
tomando como referencia el ejercicio econémico anterior al de la presen-
tacién de la ayuda.

4. Los interesados en solicitar alguna de las ayudas mencionadas
presentaran, no mas tarde del 1 de noviembre, una tnica instancia, en el
modelo oficial que a tal efecto elaborara la Comisiéon Administradora del
Fondo. Para la resolucion de las solicitudes presentadas, la Comision
Administradora se reunira la primera quincena del mes de noviembre.

Causas

C) Ayudas para las vacaciones. Como subvencion de «ayuda para las
vacaciones» para los anos 2008,2009, se destinara una cantidad que se
asignara mediante un sorteo por Delegaciones de las subvenciones asig-
nadas para todo el personal afectado por el Convenio. Este sorteo se
efectuara el dia 5 de julio de cada afio.

D) Ayudas sociales.

1. Intervenciones quirturgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los hijos de éstos.
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2. Circunstancias criticas familiares.

3. Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

4. Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen danos en
la vivienda o en los bienes de uso necesario.

5. Cualquier otra situacion andloga asi como aquellas otras cuyo
objeto sea el de atender necesidades perentorias en general plenamente
justificadas.

Apartado 5.° Recursos econdémicos: Los recursos econémicos del
fondo estaran constituidos por:

1. Las aportaciones que al mismo hace la empresa, siendo para el afio
2008 de 72.000 €, realizandose una aplicacion en los afios siguientes de
IPC Real del afio mas dos puntos en curso, hasta el afo 2009 inclusive.

2. La renta derivada de las citadas aportaciones, asi como por las
subvenciones y cualquier otra donacién que pueda recibirse.

Apartado 6.° Ingreso de las cuotas: La empresa pondra a disposicion
de la Comision Administradora del Fondo las cuantias anteriormente
pactadas el dia 1 de enero del afio en curso. El incumplimiento por la
empresa de esta obligacion le hara responsable de los perjuicios que se
ocasionen a los trabajadores solicitantes de cualquier ayuda.

Apartado 7.° Organo rector. La Comisién Administradora del fondo
corresponde a la Comision formada por las Organizaciones Sindicales
firmantes con un minimo de 2 miembros, que seran elegidos de entre los
miembros del Comité Intercentro. Dicha Comision, con caracter de admi-
nistradora del fondo, se reunira una vez al mes, en sesion ordinaria y con
caracter de extraordinaria cuando lo soliciten cualquiera de las dos partes
que la componen.

Apartado 8.° Competencias de la Comision: Las competencias de la
Comisién se extienden a cuanto concierne al gobierno, administracién y
representacion del Fondo y, especialmente le correspondera:

1. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos.

2. Aprobar la distribucién de los recursos anualmente entre las dis-
tintas finalidades estatutarias, fijando la reserva que estime oportuna.

3. Realizar cuantos contratos y actos juridicos sean necesarios para
la mejor eficacia de la gestion y cumplimiento de los fines.

4. Elaborar las memorias de actividades de cada ano.

5. Fijar anualmente las cantidades que la Administracion del Fondo
ha de dedicar al Material.

Apartado 9.° Beneficiarios: Son beneficiarios del fondo, los trabaja-
dores de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. Para la concesion de cual-
quiera de las ayudas que otorga el fondo sera necesario:

1. Dirigir solicitud a tal efecto justificando la necesidad que la
motiva.

2. Tener una antigiledad minima de un afo en el momento de solici-
tar los beneficios del Fondo.

Apartado 10.° Tramitacion: Cumplimentada la solicitud en los impre-
sos editados por la Comision Administradora, sera objeto de analisis y
resolucién en la primera reunion ordinaria que celebre dicha Comision,
notificandose lo acordado al solicitante.

Apartado 11.° Depésito y vigencia: Una vez publicado el texto del
convenio en el BOE, los presentes Estatutos seran objeto de depésito en
la Oficina correspondiente.

Articulo 45. Compensacion en los supuestos de Incapacidad Temporal.

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: sera del 100%
de la tabla de retribuciones, sin merma del importe que pudiese corres-
ponder en las pagas extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1 Del 1 al 3, por una sola vez al ano, el 60% de la base de cotiza-
cién.

b.2 Del 4 al 20, el 70% de la base de cotizacion.

b.3 Del 21 al 40, el 90% de la base de cotizacion.

b.4 Del 41 al 61, como esta legislado.

La empresa complementara la prestacion reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacién: se cobrara el 100% de la base cotizable, desde la fecha
de hospitalizacion, durante 60 dias maximo, aunque parte de dichos dias
esté hospitalizado y otra no, y en el periodo de recuperacién o postopera-
torio, pero siempre de baja.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 46. Licencia de los representantes de los trabajadores.

Para quienes ostentan cargos de representacion de los trabajadores,
incluido el delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigen-
tes. La reserva de horas legalmente establecidas sera computada anual-
mente, a peticion escrita de los Comités o Delegados, por jornada real de
trabajo durante el primer trimestre del ano.

Se deberan notificar y justificar las ausencias, con una antelacion
minima de 24 horas. Notificada la ausencia cumpliendo el plazo antes
mencionado de 24 horas, la empresa estara obligada a conceder el per-
miso oportuno.

Las funciones del delegado Sindical, asi como su representacion,
seran las configuradas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A peticion escrita de los Comités de Empresa o delegados de personal,
podran acumularse las horas de los representantes legales de los trabaja-
dores que asi lo desean en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal.

Articulo 47. Derechos y garantias sindicales.

Ambas partes firmantes, y de comin acuerdo, establecen que la
empresa debera descontar en la némina mensual de los trabajadores, y a
peticion de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Se estara a lo establecido en la Legislacién Vigente sobre derecho de
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Con el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de su funcién
representativa, los representantes de los trabajadores tienen los siguien-
tes derechos:

a) Libertad de opinién y expresion.

b) Libertas de publicacion y distribucién.

c¢) Derecho a un tablon de anuncios.

d) Derecho al uso de un local adecuado.

e) Derecho a un crédito de horas retribuidas para poder ejercer sus
funciones.

Derecho Horario.-Las horas que correspondan a los Delegados de
Personal o miembros de Comités de Empresa de una misma Central Sin-
dical podran acumularse; de este modo, resultaria que uno o varios de los
representantes podrian quedar «liberados» de la obligacion de trabajar,
pero manteniendo su derecho al salario, manteniendo la estructura sala-
rial del mes anterior. Una sola vez al afio y dos meses antes de comenzar
el ano se pactaran los liberados asi como las acumulaciones.

Preaviso y Justificacion—-Cuando se vaya a utilizar el crédito horario,
sera obligatorio preavisar con antelacion minima de 24 horas.

La empresa no puede exigir una justificaciéon minuciosa de las activi-
dades.

Garantias de la Actuacién de la Representacion de los Trabajadores:

a) Estabilidad en el empleo y prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos de suspension o extincion por causa tecnolo-
gica o econémica.

b) Prioridad de permanencia de sus puestos de trabajo en caso de
traslados o desplazamientos.

c) No ser discriminados por ser representantes de los trabajadores.

Secciones Sindicales.-Los trabajadores afiliados a un sindicato
podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, constituir seccio-
nes sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato. Estas Secciones Sindicales dispondran de los derechos, funcio-
nes y competencias que les atribuye el articulo 8 de la Ley Organica de
Libertad Sindical. El Delegado sindical dispondra del mismo crédito de
horas sindicales que los representantes de los trabajadores del centro al
que pertenezca.

Se acuerda que el numero de Delegados Sindicales por cada Seccion
Sindical de los Sindicatos que hayan obtenidos el 10 por 100 de los votos
en la eleccion al Comité de Empresa se determinan segun la siguiente
escala:

Del 150 a 750 trabajadores: uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelante: cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
Empresa o Grupo de Empresas en actividades de este sector, si este fuera
el sistema de organizacion, considerandose a estos efectos como una
sola, rigiéndose todo lo demas por lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical, de 1 de agosto de 1985.
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Secciones Sindicales de Caracter Estatal.—Se reconoce el derecho a
constituir Secciones Sindicales de caracter Estatal a los Sindicatos mas
representativos en el seno de la empresa que retinan los dos requisitos
siguientes:

Tener el veinticinco por ciento de los Delegados de Personal y Miem-
bros de Comités de Empresa de la totalidad de la empresa.

Que alcancen, ademas, el veinticinco por ciento de los Delegados o
Miembros de los Comités de Empresa en mas de dos Delegaciones.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias de las Sec-
ciones Sindicales Estatales:

a) Las Generales que les otorgue la L.O.L.S.

b) Designar los miembros del Comité Intercentro de entre los com-
ponentes de los distintos comités de empresa o delegados de personal.

c) Elegir los miembros que formaran parte de la Comisién adminis-
tradora del Fondo Econémico y Asistencial y del Comité Intercentro de
Seguridad.

d) Elegirlos miembros que formaran parte de la Comisién de Forma-
cion.

Delegados sindicales.—Las Secciones Sindicales legalmente constitui-
das en el seno de la empresa, tendran el nimero de Delegados Sindicales
que, en funcion de sus resultados electorales y nimero de trabajadores de
la Provincia, determinada el articulo 10 de la L.O.L.S.

Estos Delegados Sindicales dispondran de las garantias y funciones
que a su vez determina la mencionada Ley.

Delegados Sindicales de caracter estatal.—Se acuerda expresamente
que las Secciones Sindicales Estatales, definidas en el articulo prece-
dente, tendran tres delegados Sindicales en total, con un crédito horario
anual de 400 horas por delegado.

Acumulacion de horas sindicales.—Se acuerda expresamente la acu-
mulacion de horas de crédito Sindical para los Delegados Sindicales de
las Secciones Sindicales Estatales miembros de Comités de Empresa o
Delegados de Personal pertenecientes a una misma representacion Sindi-
cal. Todo ello con caracter anual y con el alcance y las condiciones que se
establezcan en los correspondientes acuerdos entre la Direccion de la
Empresa y las Organizaciones Sindicales.

Cada Seccion Sindical Estatal elegira un coordinador a nivel Nacional,
que tendra como funcién principal la de coordinacién de dicha Seccidn,
siendo Interlocutor ante la direccion de la Empresa ostentando la repre-
sentacion del Sindicato.

Los Coordinadores Nacionales, miembros del Comité Intercentro y
Delegados Sindicales Estatales, podran tener acceso a todos los Centros
de Trabajo de la Empresa cuando sea necesario y previa comunicacion a
la Direccién de la misma.

Articulo 48. Comité Intercentro.

El Comité Intercentro fue constituido el doce de febrero de 1999,
segun el articulo 63.3 del Estatutos de los Trabajadores y segun la
L.O.LS.

El Comité Intercentro es un 6rgano colegiado de representacion de los
trabajadores de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. en todo el ambito
estatal ante la direccién de la empresa y cualquier entidad y organismo
con capacidad juridica y defensa de los intereses, representacion, nego-
ciacion y resolucion de aquellos temas que afecten a dicho comité, todo
ello de conformidad con las competencias establecidas en la normativa
del mismo y regulado en los articulos 64 y 68 del estatuto de los trabaja-
dores.

El Comité Intercentro estara formado por 5 miembros, que su vez
seran miembros de los Comités de Empresa o delegados de personal, en
proporcion a la representacién obtenida en la tltimas elecciones sindica-
les en la empresa. Son elegidos por las centrales sindicales.

Principios.—El comité Intercentro es el 6rgano colegiado y unitario de
representacion de los trabajadores de la empresa. Actuara con absoluta
independencia y se regira en todo momento respetando los principios
democraticos y de libre expresion.

El Comité Intercentro asume las funciones, derechos y deberes pacta-
dos, legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo
capacidad de decisién en todos y cada uno de los asuntos que en el
ambito de funciones y competencias se establecen en el presente Conve-
nio y posibles acuerdos.

El Comité Intercentro contara, si lo considera necesario, con un ase-
sor por central sindical «con voz y sin voto», en las reuniones. Asimismo
la empresa se compromete a realizar tres reuniones anuales que seran en
su totalidad a cargo de la empresa.

El Comité Intercentro tendra, en el ambito estatal, las competencias
que la ley le atribuye a los Comités de Empresa en su ambito respectivo y
especificamente la de negociar el Convenio Colectivo.

La Direccion de V-2 Complementos Auxiliares, S.A. serd informada de
los miembros que componen dicho Comité y sus comisiones.

El Comité Intercentro para quien ostente el cargo de Presidente y
Secretario tendran un crédito de mil setecientas ochenta y ocho horas
(1.788) para el ano 2008, 2009; el resto de los vocales tendran un crédito
de trescientas horas anuales, no pudiendo transferir estas horas a ningin
otro miembro de la representacion social.

El Comité Intercentro cuenta con una Comision Permanente, inte-
grada por tres miembros.

Mantendra relaciones de estrecha colaboraciéon con las Secciones
Sindicales Estatales en la empresa, y potenciara la unidad y la solidaridad
entre todos sus miembros.

Composicion.—Estara compuesto por 5 miembros titulares. En su
constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los
Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto
de la empresa, correspondiendo a éstos la designacion tanto de los miem-
bros titulares como de los suplentes entre los componentes de los distin-
tos Comités Provinciales y en su caso Delegados de Personal.

Unicamente estaran representados en el Comité Intercentro los sindi-
catos o coaliciones que hubieran obtenido, al menos, un diez por ciento
en el computo total de las elecciones.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias del Comité
Intercentro:

a) Estar legitimado para la Negociacion Colectiva en el marco global
de la empresa y cualquier otro tipo de pactos de caracter nacional. Todo
ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus respectivos
ambitos establece el Art. 64 E.T. y que ademas tienen los Comités Provin-
ciales, Delegados de Personal y Secciones Sindicales, asi como los deriva-
dos de la articulacion de la Negociacién Colectiva, en aquellas materias
previstas para los niveles inferiores en el Convenio Colectivo, o los que
subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos en los anteriores
Convenios.

b) Designacion de entre sus miembros de los 2 que formaran parte
de la Comision Mixta Paritaria del Convenio por la representacion de los
trabajadores.

c) Recibir la informacién trimestral sobre la marcha general de la
empresa, situacion en el mercado, produccién y productividad, ventas,
estructura financiera, presupuesto y calculo de costes, evolucion del
empleo, salud laboral, ademas de toda aquélla que del ambito nacional
atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los
Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

d) Serinformado mensualmente sobre el nimero de horas extraordi-
narias realizadas en el periodo anterior y causa de las mismas.

e) Conocer los conflictos que se susciten, con alcance y caracter
general, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

f) Serinformado sobre las convocatorias de seleccién de personal; el
Comité Intercentro tendra previo conocimiento y dispondra de dos dias
para hacer las sugerencias o pedir las revisiones que estime oportunas.

g¢) Analizar e intercambiar opiniones sobre la situacion global de V-2
Complementos Auxiliares, S.A.

Procedimiento.—Para el desarrollo de dichas funciones y competen-
cias, el Comité Intercentro se reunird con la empresa cada cuatro meses
con caracter ordinario, y con caracter extraordinario cuando el caso asi
lo requiera de comun acuerdo por ambas partes. En cualquier caso,
debera comunicarse a la otra parte de la celebracion de dichas reuniones
con la antelacion minima de quince dias habiles para las ordinarias y con
toda la antelacion que sea posible para las extraordinarias una vez acor-
dada su celebracion.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de los
miembros del Comité Intercentro provocados por desplazamiento, aloja-
miento y dietas, seran por cuenta de la empresa.

Para todas las reuniones se elaborara por el Secretario un Orden del
Dia que incluira todos los asuntos a tratar. Se confeccionara un Acta reco-
giendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunién. Se comu-
nicaran a los Centros de Trabajo, para conocimiento de todos los trabaja-
dores, los acuerdos a los que lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios.

Dotacion.—Con caracter general, los medios y facilidades seran los
siguientes:

A) Abono de los gastos de desplazamiento, kilometraje y dietas para
la asistencia a tres reuniones ordinarias al aino de todos los miembros,
con una duracién maxima de tres dias.

En caso de que la urgencia o conformidad con la Direccién se podran
abonar los gastos de desplazamiento y dietas por asistencia a reuniones
extraordinarias.

B) Exposicién de los tablones de anuncios destinados al efecto de
notas informativas y comunicados del Comité, siempre que vayan firma-
das por el presidente del Comité Intercentro.

C) El Comité Intercentro dispondra de local adecuado, con teléfono,
fax, ordenador e impresora, disponiendo de material y mobiliario de ofi-
cina, utilizacién del correo interior ordinario («valija») de la empresa, el
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acceso a Internet y utilizacién del correo electrénico, la transmision y
recepcion de fax para el envio de comunicaciones del Comité y el uso de
fotocopiadora.

Recibird la prensa diaria, de forma permanente y el BOE.

CAPITULO XIV
Retribuciones

Articulo 49  Retribuciones.

La empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos
antes del dia 5 del mes siguiente al devengo de dichos haberes. La retribu-
cién del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Conve-
nio Colectivo estara constituida por el salario base y los complementos
del mismo reflejados en el anexo de las tablas de retribucion y corres-
ponde a la jornada normal de trabajo a que se refiere el Art. 29 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 50. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo ya realizado sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe su
retribucién total mensual de las tablas de retribucién del Anexo Salarial
mas la antigliedad; se establecera, a principios de cada mes una fecha
mensual de abono de anticipos.

Articulo 51.  Estructura salarial.

a) Sueldo Base.
b) Complementos:

Antigiiedad.

De puesto de trabajo.

Plus de Responsable.

Plus de Trabajo Nocturno.
Plus de Idioma.

Plus Fin de Semana y Festivos.

Plus Actividad mes.
De Cantidad o Calidad de Trabajo:

Horas Extraordinarias.

De vencimiento superior al mes:

Paga de Navidad.
Paga de Verano.

Indemnizaciones o suplidos:

Plus de transporte y distancia.
Plus de mantenimiento de Vestuario.

Articulo 52. Sueldo Base.

Se entendera por la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales, a una actividad normal, durante la jornada
fijada en este Convenio Colectivo. El salario base se entendera siempre
referido a la jornada legal establecida en este Convenio Colectivo. Si por
acuerdo particular de la empresa con sus operarios se trabajara la jornada
con horario restringido, el sueldo sera divisible por horas, abonandose el
que corresponda, que en ningdn caso podra ser inferior a cuatro horas.

Articulo 53. Complemento Personal de Antigiiedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, sin excep-
cion de categorias disfrutaran, ademas de su sueldo, aumentos por afio de
servicio, como premio a su vinculacion con la empresa; estos aumentos
consistiran en quinquenios, cuyos importes se detallan en la tabla anexo
correspondiente, comenzandose a devengar desde el mes en que se cum-
ple el quinquenio.

Articulo 54. Complementos de Puesto de Trabajo:

1. Plus de Responsable: Se abonara al trabajador que, ademéas de
realizar las tareas propias de su actividad, desarrolla una labor de coordi-
nacién, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccio-
nando los partes oportunos, reflejando las anomalias o incidencias que se
produzcan en los servicios en ausencia del Supervisor u otro jefe,
teniendo la responsabilidad de un equipo de personas.

El personal que ejerza las funciones de responsable o coordinador
percibira un plus por tal concepto, de un 10 por ciento del sueldo base

establecido en este Convenio, que corresponda a su categoria, en tanto
las tenga asignadas y las realice.

2. Plus de Nocturnidad: Se fija un plus de trabajo nocturno por hora
trabajada. De acuerdo con el articulo 29 del presente Convenio, se enten-
dera por trabajo nocturno el realizado entre las veintidos horas y las seis
horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada nocturna exce-
dieran de cuatro se abonara el plus correspondiente a la jornada traba-
jada, con un maximo de ocho horas. El importe se detalla en la tabla
anexo correspondiente.

3. Plus de Idioma: Se abonara al trabajador que para desempenar sus
funciones en el puesto de trabajo sea requisito imprescindible el conoci-
miento y manejo de un idioma, con la titulaciéon correspondiente, siendo la
cantidad a abonar por parte de la empresa en este concepto de 118 € y desem-
pene sus funciones en el centro de trabajo que se necesite este requisito.

4. Plus Fin de Semana y Festivos: Teniendo en cuenta que los fines de
semana y festivos del afio son habitualmente dias laborables normales en el
cuadrante de los trabajadores de servicios, se acuerda abonar a estos traba-
jadores un Plus por hora efectiva trabajada de 0,25 € durante los sabados,
domingos y festivos para el ano 2008. Este Plus ascendera a 0,26 € para el ano
2009. A efectos de computo sera a partir de las 00:00 horas del sabado a las
24:00 del domingo y en los festivos de las 00:00 horas a las 24:00 horas de
dichos dias trabajados. No es abonable para aquellos trabajadores que hayan
sido contratados expresamente para trabajar en dichos dias (ej.: contratos a
tiempo parcial para fines de semana).

A los efectos de los dias festivos, se tendran en cuenta los nacionales,
autonomicos y locales senalados para cada aio, correspondientes al lugar
de trabajo donde el trabajador preste el servicio, independientemente del
centro de trabajo donde esté dado de alta.

5. Plus de Actividad: Dicho plus se abonara a las categorias a las
cuales se les hace figurar en el anexo de la tabla salarial.

Articulo 55. Complemento de Cantidad o Calidad de trabajo, Horas
Extraordinarias.

Horas Extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en el articulo 29 de
este Convenio.

Durante el afio 2008 regiran los importes de la tabla salarial Anexa.

Durante el afio 2009 los importes de las horas extraordinarias se esta-
bleceran al conocer el IPC resultante del ano 2008, teniendo en cuenta la
forma de proceder del afio 2008.

El incremento del importe de las horas extraordinarias para el resto de
personal para el afio 2008 y 2009, equivaldra al IPC real fijado al 31 de
diciembre de 2007 y al 31 de diciembre de 2008.

Articulo 56. Complemento de Vencimiento Superior al Mes.

1. Gratificacién de julio y Navidad.—El personal al servicio de la
empresa percibird dos gratificaciones extraordinarias con los devengos y
fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacion de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara
conjuntamente con la paga del mes de junio.

El importe de esta gratificaciéon serd de una mensualidad de la
columna de «total» correspondiente al anexo salarial y por los mismos
conceptos, incluyendo el complemento personal de Antigiiedad.

1.2 Gratificaciéon de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago
se realizara entre el 13 y el 15 de diciembre. El importe de esta gratifica-
cion sera de una mensualidad de la columna del «total» correspondiente
al anexo salarial y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento
personal de Antigiiedad.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara
durante el mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 57. Indemmnizaciones o suplidos.

1. Plus de transporte y distancia: Se establece como compensacién a
los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la locali-
dad asi como desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso; el
importe sera establecido en la tabla salarial anexa.

2. Plus de Mantenimiento de Vestuario: Se establece como compen-
sacion de gastos que obligatoriamente correra a cargo del trabajador por
limpieza y conservacion del vestuario y calzado; el importe sera estable-
cido en la tabla salarial anexa.

Articulo 58. Cldusula de actualizacion salarial.

Las retribuciones econémicas desde el 1 de enero de 2008 seran las
establecidas en el anexo 1, tabla salarial.
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Para el ano 2009, se incrementaran los conceptos que componen la
estructura salarial en el IPC real que resulte del ano 2008.

Articulo 59. Pacto de repercusion en precios.

Ambas partes hacen constar expresamente que las condiciones econo-
micas pactadas en este Convenio Colectivo tendran repercusién en los
precios de los servicios.

Articulo 60. Uniformidad.

Se consideran uniformes y distintivos las prendas y efectos de uso
personal que el trabajador debe utilizar de forma obligatoria para su
correcta presentacién ante los clientes de V2 Complementos Auxiliares,
S.A. a fin de que éstos puedan reconocer su cargo, categoria y cometido
durante el servicio.

La empresa facilitara cada dos anos al personal operativo las siguien-
tes prendas:

Tres camisas de verano.

Tres camisas de invierno.

Dos corbatas.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapatos.

Un anorak. Cuando sea necesario.

Un cinturén.

Dos chaquetones. Cuando sea necesario.

Los trabajadores estaran obligados a devolver la uniformidad que
posean de la empresa en el momento de causar baja en la misma.

Asimismo se facilitara, en caso de servicios especiales o exteriores, las
prendas que se consideren necesarias.

La empresa, de acuerdo con los Comités de Seguridad y salud Laboral
adoptara las medidas tendentes a mejorar las prendas de vestuario.

CAPITULO XV

Varios

Articulo 61. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo son las establecidas en la Ley 4/2007, de 4 de diciem-
bre de medidas en materia de Seguridad Social (BOE 5 de diciembre de
2007) que entro en vigor el 1 de enero de 2008.

Articulo 62. Acuerdo Nacional de Formacion Continua en V-2 Comple-
mentos Auxiliares, S.A.

Apartado I. Formacién Continua.—A los efectos de este acuerdo se
entendera por Formacion Continua el conjunto de acciones formativas
que desarrolle la empresa amparadas por este Acuerdo y a través de las
modalidades previstas en el Real Decreto 395/2007, o normativa que lo
sustituya, asi como el desarrollo que se efectie de los Contratos Pro-
grama para la formacion de los trabajadores, dirigida tanto a la mejora de
las competencias como a la cualificacion de los trabajadores ocupados,
que permitan compatibilizar la mayor competitividad de la empresa, con
la formacion individual del trabajador.

Apartado II. Ambito Territorial.—El presente Acuerdo sera de aplica-
cion a todo el territorio nacional.

Apartado IIl: Ambito Personal.—Quedaran sujetos al presente
Acuerdo, todos los trabajadores de V-2 Complementos Auxiliares S.A
excepto el personal de alta direccion.

Apartado IV. Ambito Temporal.—-El presente Acuerdo entrara en
vigor el dia primero del mes siguiente a su publicacion en el BOE y finali-
zara el 31 de diciembre del afio 2009. No obstante lo anterior, antes de su
expiracion, las partes de comun acuerdo podran estimar la prorroga del
mismo.

Apartado V. Comision Paritaria Nacional de Formacion Contintia en
V-2 Complementos Auxiliares, S.A.—Al amparo del presente Acuerdo,
ambas partes constituyen la Comisién Paritaria Nacional de Formacion
Continua en V-2 Complementos Auxiliares, S.A. (en adelante CPNF).

Dicha Comisién estara formada por 2 miembros por la parte social desig-
nados por el Comité Intercentro y 2 miembros por la parte empresarial:

Esta Comisién tendra las competencias que se desarrollen en el pre-
sente Acuerdo, y se dotara para su funcionamiento de un Reglamento.

Apartado VI.  Objeto del Acuerdo.—Son objeto del presente acuerdo:

a) Los planes de empresa.
b) Los permisos individuales de formacion.

Apartado VII. Requisitos de los Planes.—Todos los planes de forma-
cién deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
ndmero de participantes.

c) Calendario de ejecucion.

d) Conste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo
de acciones y colectivos.

e) Estimacién del montante anual de la cuota de formacion profesio-
nal a ingresar por la empresa.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas.

Apartado VIII. Permisos Individuales de Formacién.—A los efectos
previstos en nuevo Sistema de Formacién Continua, las Organizaciones
firmantes de dicho Acuerdo estableceran un régimen de Permisos Indivi-
duales de Formacién en los siguientes términos:

i) Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse Permiso de Formacién deberan:

a) No estar incluidas en las acciones formativas impartidas por la
empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacion profesional.

c) Estar reconocida por una titulacién oficial.

b) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formati-
vas que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante se
admitird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a
distancia.

ii) Ambito subjetivo: Los trabajadores que deseen acceder a estas
ayudas deberan:

a) Tener una antigiiedad de al menos 1 ano en la empresa.

b) Presentar por escrito ante la Direcciéon de la Empresa la corres-
pondiente solicitud del permiso, con una antelacion minima de 3 meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persi-
gue, calendario de ejecucion (horario lectivo, periodos de interrupcién,
duracién.) y lugar de imparticion.

iii) Resolucion de solicitudes: La CNPF debera resolver en el plazo
de 30 dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le presente, con
arreglo a lo estipulado en este Articulo.

A fin de valorar tal solicitud, se podran tener en cuenta necesidades pro-
ductivas y organizativas de la empresa, asi como que el disfrute de los permi-
sos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar del permiso de formacion aquellos
trabajadores que cumpliendo los requisitos establecidos anteriormente
no hayan participado en una accién formativa de las contempladas en
este articulo en un plazo anterior de 12 meses.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la CNPF, aquella
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informara al Comité Intercentro de las solicitudes recibi-
das y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacion de empresa establecera prioridades a efectos del
disfrute de los permisos de formacion, en los supuestos de concurrencia
de solicitudes de tales permisos.

iv) Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador
dirigira su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente, para su propuesta de resolucién y financiacion.

Si se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion sin
remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente al del
citado permiso.

v) El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion
debera, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovecha-
miento obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacion del permiso de formacion para fines distintos a los sena-
lados se considerara como infraccién al deber laboral de buena fe.

vi) El permiso retribuido de formacion tendra una duracién maxima
de 200 horas de jornada, en funcion de las caracteristicas de la accion
formativa a realizar.

vii) El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de forma-
cion, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante el mismo
una cantidad igual a la de su salario, asi como las cotizaciones devenga-
das a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estara constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos.

Apartado IX. Competencias de la Comision Paritaria Nacional de
Formacién Continua en V-2 Complementos Auxiliares, S.A.-La CNPF
participara activamente en todas las actividades formativas realizadas
por V-2 Complementos Auxiliares, S.A., colaborando tanto en la seleccion
y elaboracion de las diferentes acciones formativas como en la posterior
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ejecucion y seguimiento de las mismas; en concreto tendra las siguientes
competencias:

a) Participara en la seleccién de las acciones formativas, ademas de
su duracion y metodologia de imparticién, ademas propondra todas aque-
llas medidas complementarias a la formacion que consideren sirva para
mejorar la Formacién Continua en V-2.

b) Resolvera las discrepancias que puedan surgir entre el Comité
Intercentro y la direccion de V-2.

c) Aprobara su Reglamento de funcionamiento que debera ade-
cuarse a lo dispuesto en el presente acuerdo.

d) Una vez aprobada la financiacién de las diferentes actividades
formativas la CPNF, sera previamente consultada con relacion a los parti-
cipantes, calendarios de ejecucién y lugares de imparticion.

Apartado X. Financiacion de la CPNF.—Los gastos ocasionados por el
funcionamiento de la CPNF correran a cargo de la parte empresarial, y su
cuantia se fijara en el Reglamento de Funcionamiento de la misma.

Apartado XI.-En lo no previsto en el presente acuerdo se aplicara lo
previsto en el nuevo modelo de Formacién Continua, regulado por el Real
Decreto 1046/2003 de 1 de agosto y las normas que lo desarrollan.

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria Nacional de
Formacién de V-2 Complementos Auxiliares, S.A.

Articulo I. Competencia funcional.

La Comisién Paritaria nacional de Formacién de V-2 Complementos
Auxiliares, S.A. ejercera las competencias y funciones que le otorgue el IV
Acuerdo Tripartito de Formacién en V-2 Complementos Auxiliares, S.A.

Articulo II.  Composicion.

La CPNF, estara compuesta por 4 miembros, 2 por la parte social y 2
por la parte empresarial, pudiendo asistir a las reuniones con voz pero sin
voto tantos asesores como las partes consideren oportunos.

Articulo III.  De los cargos.

La Comision Paritaria Nacional de Formacion de V-2 Complementos
Auxiliares elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario,
que no podran coincidir nunca en la misma representacion. Los cargos se
elegiran por un periodo de un afio.

Articulo IV. Funciones del Presidente.

a) Larepresentacion de la CPNE.

b) La presidencia de las reuniones de la CPNFE.

c) Firmar actas y certificaciones de los acuerdos de la CPNF.
d) Cualquier otra que como presidente le enmiende la CPNF.

Articulo V. Funciones del Secretario.

a) Convocar las reuniones de la CPNFE.

b) Preparar las reuniones de la CPNF.

c) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del presidente.

d) Llevar el archivo y depésito de toda la documentacion que se
genere.

e) Cualquier otra que le encomiende la CPNF.

Articulo VI.  Toma de decisiones.

Las decisiones en el seno de la CPNF se tomaran por unanimidad de
las representaciones.

Las decisiones en cada una de las representaciones se adoptaran por
mayoria de sus miembros.

Articulo VII.  De las reuniones.

La CPNF se reunira con caracter semestral, y de forma extraordinaria
cuando lo solicite cualquiera de las partes o el Comité Intercentro.

Queda facultada la CPNF para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias y conducentes a la aplicacion, tanto del citado acuerdo como
del Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua.

La formacion de los trabajadores se podra realizar dentro o fuera de la
jornada laboral. Cuando se efectiie formacion exigida por la empresa, o
por disposicién legal fuera de la jornada laboral, se abonaran al trabaja-
dor las horas empleadas en ella, a precio de hora extraordinaria de su
Categoria laboral.

Articulo 63. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en la empresa tendra lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico debera preavisar su baja con una antelacion no inferior a
dos meses.

El personal administrativo o de mando intermedio, el personal opera-
tivo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad correspon-
diente a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias de dicho
periodo. Si el preaviso se hubiera efectuado en periodo habil inferior a los
quince dias habiles previstos, la pérdida de los salarios correspondientes
sera proporcional al periodo habil no preavisado El preaviso debera ejerci-
tarse siempre por escrito y la empresa estara obligada a suscribir el acuse
de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion del
contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion vigente, dara lugar a la
indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se
hubiera afectado en periodo inferior al previsto.

Articulo 64. Disposicion adicional.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara tinica y exclusi-
vamente a las disposiciones contenidas en el Estatuto de Los Trabajadores
y Normas que a esta Ley complementan, de forma que no se complemen-
tara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicién adicional primera.

Ambas partes acuerdan que durante la vigencia del convenio, en caso de
que el salario minimo interprofesional sea superior al salario base estable-
cido para las distintas categorias, se incrementara éste hasta la cuantia
minima fijada para el salario minimo interprofesional, con adecuacién del
resto de los conceptos retributivos, al objeto de que en computo anual, la
suma de todos los conceptos experimente la misma variacién prevista en
convenio.

Disposicion adicional segunda. Ley de Igualdad.

La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportu-
nidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género, adop-
tando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior, se procu-
rara que se establezcan a través de la elaboracién de un Plan de Igualdad,
que debera ser objeto de desarrollo en los términos y condiciones estable-
cidos legalmente.

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retri-
buciones, ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y fami-
liar, y prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la
normativa aplicable y especificamente lo previsto por los siguientes articu-
los de la Ley Organica 3/2007:

Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

1. Elplan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medi-
das, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre muje-
res y hombres y a eliminar la discriminacién.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objeti-
vos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, el plan de igualdad
podra contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasifica-
cién profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

3. Elplan de igualdad incluira la totalidad de la empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determi-
nados centros de trabajo.

Transparencia en la implantacion del plan de igualdad

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras a
la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecu-
cion de sus objetivos.
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ANEXO 1
Tabla salarial 2008
Grupo Categoria Sgl;s.réo ’I‘E;E:p A CEBIJZ ad Plus vest Total N 0}5;)11;1&11 a g:g;_ ng(g\?:s Quinquenio
Director General .......................... 1.632,03 | 72,15 | 111,85 1.816,03 65,28
Director Comercial ........................ 1.473,00| 72,15 | 111,85 1.657,00 58,92
Personal Directorde RHH .......................... 1.473,00 | 72,15 | 111,85 1.657,00 58,92
Directivo Director de DiviSiOn .. .........oeoereenin.. 1.473,00| 72,15 | 111,85 1.667,00 58,92
Director Regional ......................... 1.473,00 | 72,15 90,50 1.635,65 58,92
Delegado Prov.—Gerente . ................... 1.415,00 | 72,15 50,00 1.537,15 56,60
Jefede Personal .......................... 1.174,50 | 72,15 1.252,94 46,98
Personal Jefe Departamento ........................ 1.129,82 | 72,15 1.208,26 45,19
Técnico Técnico en Prevencion .. ................... 1.174,50 | 72,15 1.252,94 46,98
Técnico Comercial ........................ 1.174,50 | 72,15 1.252,94 46,98
Jefede Primera .............. ... .......... 1.217,30| 72,15 1.289,45 48,69
JefedeSegunda ............... ... ... ... 1.039,37 | 72,15 1.111,52 41,57
Personal Oficial de Primera ......................... 85522 | 72,15 927,37 34,21
Administrativo | Oficialde Segunda .......... ... ... ... ... 783,86 | 72,15 856,01 31,35
Auxiliar Admtvo. ...l 679,13 | 72,15 751,28 27,17
Vendedor ................iiiiiiiiiiiia... 862,86 | 72,15 935,01 34,51
Telefonista ...............c.cceiiiianan.. 742,36 | 72,15 78,44 892,95 29,69
Jefe Servicios .. ... 1.256,00 | 72,15 80,17 1.408,32 10,00 43,96
Jprsonal SUDEIVISOT -+« e oo e e 119494 72,15 | 80,17 1.347,26 9,60 41,82
Intermedios Jefe de Proyecto. ... 1.056,89 | 72,15 80,17 1.209,21 8,68 36,99
Coordinador de Servicios ................... 960,50 | 72,15 80,17 1.112,82 8,68 33,62
Auxiliar de Servicios . ...............ooo... 657,44 | 85,19 78,44 821,07 | 0,73 6,15 | 0,25 29,58
Auxiliar de Mantenimiento ................. 657,80 | 85,19 78,44 82143 | 0,73 6,24 0,25 29,60
Auxiliar de Apoyo ..., 600,30 | 60,44 49,38 710,12 | 0,73 541 0,25 30,00
AuxiliardePMR .......................... 631,10 | 85,19 78,44 794,73 | 0,73 541 0,25 28,40
Auxiliar de Comunicacién .................. 600,30 | 60,44 77,00 737,74 | 0,73 5,41 0,25 27,01
Grabador de Datos ........................ 601,00 | 60,44 77,00 738,44 | 0,73 541 0,25 27,05
Auxiliar de Organizacion ................... 600,30 | 1,00 1,00 602,30 | 0,73 6,15 | 0,25 27,01
Conductor .............iiiiiii 671,62 | 85,19 78,44 83525 | 0,73 624 | 0,25 30,22
Personal Azafata/o . .........o o i 651,56 | 85,19 78,44 815,19 | 0,73 624 | 0,25 29,32
Operativo Ordenanza ..............coeeeeeeeeennnnnn. 600,30 | 60,44 77,00 737,74 | 0,73 6,12 0,25 27,01
Asistente Personal .. ....................... 658,23 | 85,19 78,44 821,86 | 0,73 5,41 0,25 29,62
Bombero .................oiiiiiiii 934,30 | 85,19 78,44 |1.097,93 | 0,73 8,67 | 0,25 42,04
Cajero/Aparcador ..............c.coveeunn.. 657,76 | 85,19 78,44 821,39 | 0,73 6,12 0,25 29,60
Aux. Marineriay Puertos ................... 657,44 | 85,19 78,44 821,07 | 0,73 6,12 0,25 29,58
Lector de Contadores ...................... 638,32 | 85,19 60,72 784,23 | 0,73 5,41 0,25 28,72
Empaquetador ..................o . 600,30 | 60,44 77,00 737,74 | 0,73 6,12 0,25 27,01
Reponedor .............coiiiiiiiiiiiiian. 600,30 | 60,44 77,00 737,74 | 0,73 6,12 0,25 27,01
Promotor Comercial ....................... 600,30 | 25,00 30,00 655,30 | 0,73 500 | 0,25 27,01
5239 RESOLUCION de 28 de febrero de 2008, de la Direccion el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de

General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta
de 23 de enero de 2008, sobre tablas salariales definitivas
de 2007 y provisionales de 2008 del Convenio colectivo de
dambito estatal para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales.

Visto el texto del Acta de fecha 23 de enero de 2008 donde se recogen
los acuerdos sobre tablas salariales definitivas para el afio 2007 y las pro-
visionales para el afio 2008 del Convenio Colectivo de &mbito estatal para
las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y
para las del Comercio Exclusivista de los mismos materiales (Cédigo de
Convenio n.° 9902045), que fue suscrito por la Comisién Mixta de Inter-
pretacion de dicho Convenio, en la que estan integradas, de una parte la
Confederacién Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica en repre-
sentacion de las empresas del sector y, de otra, por las centrales sindica-
les MCA-UGT, FIA-UGT y CC.OO. en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en

Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Mixta de Interpretacion.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2008.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

ACTA DE REVISION SALARIAL FINAL DE 2007 Y PROVISIONAL
PARA EL ANO 2008
Comision Mixta de Interpretacion
Asisten:
Por la representacion empresarial:

D. Manuel Campos.
D.* Inmaculada Bodega.
D. Carlos Marti.



