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asi como en las campanas antarticas y especialmente en las bases Juan
Carlos I y Gabriel de Castilla. Se entenderan incluidas las actuaciones
necesarias para la puesta a punto del B/O «Sarmiento de Gamboa»,
durante el periodo de pruebas en 2007.

En el supuesto de que por las partes firmantes fuese considerado con-
veniente, previo acuerdo de las mismas en la forma de una adenda al
presente acuerdo, el objeto del mismo podria extenderse a otras instala-
ciones y a otros buques de la flota oceanografica espaiola.

El soporte que aportara el CSIC se concreta en la gestion técnica y
operativa de los buques mencionados y de las citadas bases polares, asi
como el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de las campanas
oceanograficas y antarticas y el mantenimiento, calibracién y en su caso
reparacion del equipamiento cientifico adscrito a aquellas instalaciones.
En el caso del B/O «Sarmiento de Gamboa» consistira en la verificacion y
puesta a punto de los distintos equipos y sistemas instalados a bordo, asi
como en la comprobacién de la operativa del buque en diversas condicio-
nes de navegacion.

Segunda. Ejecucion.—La ejecucion del acuerdo la realizara el CSIC a
través de la UTM, que dispondra de los medios técnicos y del personal
necesario para la ejecucion de los compromisos contraidos. El Director
de la UTM sera nombrado por el CSIC, previo acuerdo con la SEUL

La UTM tendra caracter de unidad de apoyo para el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia, con especial referencia a la investigacion marina
y polar, como instrumento para el uso racional y coordinado de grandes
instalaciones: BIO «Hespérides», BIO «Las Palmas», B/O «Garcia del
Cid», B/O «Sarmiento de Gamboa», BAE Juan Carlos I, BAE Gabriel de
Castilla y de sus equipamientos cientificos.

Tercera. Recursos humanos.—Para la ejecucion del objeto de este
acuerdo el CSIC proveera a la UTM del personal necesario. Dicho perso-
nal estara compuesto por aquél que aporta el CSIC de su personal de
plantilla, funcionario y laboral, asi como por aquél que deba ser contra-
tado especificamente para la realizacion de las obras y servicios objeto de
este acuerdo.

Cuarta. Instalaciones.—El CSIC aportara para la ejecucion del objeto
del presente acuerdo las instalaciones que sean necesarias, donde se ubi-
caran el personal y los servicio de la UTM, y que estaran concentradas
fundamentalmente en el edificio del Centro Mediterraneo de Investigacio-
nes Marinas y Ambientales (CMIMA) situado en el Paseo Maritimo de
Barcelona.

Quinta. Equipamiento cientifico y técnico.—Para la ejecucion del
objeto del acuerdo, el CSIC dispone del material cientifico y técnico nece-
sario para el cumplimiento del mismo. Para la correspondiente tutela y
control del citado material, el CSIC a través de la UTM, mantendra actua-
lizado el correspondiente inventario cuya informacién pondra a disposi-
cién de la SEUI a su requerimiento, tanto de aquél que sea patrimonial-
mente propio como de aquel que, perteneciendo a otras instituciones
publicas o privadas, tenga depositado de forma temporal para su uso y
custodia. El citado material se pondra a disposicion de la comunidad
cientifica espaiola, a criterio del CSIC, de acuerdo con las necesidades
que requieran cada una de las campanas cientificas, oceanograficas y
polares, incluidas en el objeto del acuerdo. Para tal fin el CSIC, si fuese
pertinente, solicitard las autorizaciones necesarias a los propietarios
del material que esté depositado en la UTM e incluido en el citado
inventario.

Con el fin de optimizar las inversiones del Plan Nacional de I+D en
material cientifico y técnico de uso en las campanas oceanograficas y
polares, se tomaran por parte de la SEUI las medidas necesarias para que
en las peticiones de adquisiciéon de infraestructuras que se cursen a través
de los proyectos subvencionados por el Plan Nacional de I+D, una vez
aprobadas y adquirido el material, éste se ponga a disposicion de la tota-
lidad de la comunidad cientifica nacional, cualquiera que sea el organismo
o institucion receptor de la subvencion. Para tal fin, la SEUI a través de la
Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, dara instruccio-
nes a los gestores del Plan para que, en los casos que sea adecuado en la
concesion de la subvencion, se especifique que el material objeto de
adquisicion sera depositado en el CSIC, previa evaluacion de su viabilidad
(adecuacion del equipo, formacion del personal, costes de manteni-
miento) por el CSIC, y figurara como tal en el citado inventario. En estos
supuestos, el mantenimiento de dicho material correra a cargo del CSIC y
sus costes seran financiados por la SEUI, con los recursos financieros
transferidos en el presente acuerdo.

El depésito de este material durara hasta que cause baja por peticion
expresa del CSIC o del titular del equipo. En este tltimo caso revertira a
la institucién que en su momento lo cedi6 en dep6sito, que debera asumir
los costes que produzca el desmontaje y transporte del equipo.

Sexta. Financiacion.—E1 CSIC aportara para la ejecucion del
acuerdo el personal de su plantilla necesario para la ejecucion de este
acuerdo. Los costes laborales del citado personal se consideraran como
aportacion financiera del CSIC para la ejecucién del acuerdo.

La SEUI financiara la totalidad de los costes marginales que produzca
la ejecucion de este acuerdo. Para tal fin, el CSIC ha presentado a la SEUI

un presupuesto justificado, con la correspondiente memoria, que ha sido
aceptado. La SEUI transferira al CSIC, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 18.06.000X.410.01 de su presupuesto de gastos, la cantidad de
cinco millones nuevecientos veinticinco mil quinientos veinte euros
(5.925.520 euros), que cubre la totalidad de los citados costes. En esta
cantidad se ha incluido una partida que cubre los costes por la cesion del
espacio que ocupa la UTM en el CMIMA y los gastos generales de apoyo
administrativo y suministros, a los que el CSIC debe hacer frente como
consecuencia del cumplimiento del objeto de este acuerdo.

El CSIC, antes del 1 de marzo de 2008, presentara a la SEUI una memo-
ria cientifica y técnica de las actuaciones realizadas relativas a la ejecu-
cién de este acuerdo, un informe contable detallado en el que se justifica-
ran los gastos correspondientes a la ejecucion del presupuesto aprobado,
asi como un inventario actualizado de los equipamientos cientificos y
técnicos a los que se alude en la clausula quinta anterior.

Cualquier desviacion del presupuesto acordado en este acuerdo, s6lo
justificable como consecuencia de situaciones de caracter no previsible
que impidiesen la ejecucion del objeto del mismo, debera ser justificada a
través de la Comision Mixta mencionada en la clausula séptima y acep-
tada por la SEUI que, en su caso, habilitara el correspondiente crédito con
cargo a su presupuesto de gastos para el ejercicio correspondiente.

Séptima. Seguimiento.—Para el seguimiento de este acuerdo se cons-
tituira una Comisién Mixta paritaria, con un maximo de seis miembros,
copresidida por un Subdirector de la Secretaria General de Politica Cien-
tifica y Tecnolédgica y un Vicepresidente del CSIC. Ademas formara parte
de la Comision, como Secretario de la misma, un funcionario de la UTM,
con voz y sin voto. La Comisién se reunira a requerimiento indistinto de
cualquiera de los dos Presidentes y en todo caso al menos una vez al
afno.

La Comision Mixta se encargara de elaborar y proponer a las corres-
pondientes autoridades y érganos de gobierno de las partes las politicas y
estrategias relativas al mantenimiento y mejora de la gestion encomen-
dada, asi como de supervisar el cumplimiento de sus objetivos, la revision
y aprobacién del presupuesto y la aprobacion de su posterior justifi-
cacion.

Octava. Resolucion de controversias.—Cualquier eventual discrepan-
cia que pueda surgir entre las partes en relacion con el contenido y ejecu-
cién del presente acuerdo debera dirimirse en primera instancia en la
Comisién Mixta citada en la clausula anterior. En el caso de no llegar a un
acuerdo sobre las diferencias surgidas, se conviene que sera la Ministra
de Educacion y Ciencia, o, en su caso, la persona por ella designada, quien
actuando como arbitro debera resolver la discrepancia.

Novena. Régimen juridico.—El presente acuerdo tiene la naturaleza
de los previstos en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
se regira por sus propias normas, aplicandose los principios de aquella
Ley para resolver las dudas que pudieran suscitarse.

Décima. Vigencia.—El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha
de su firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2007.

Y, en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Acuerdo
en la fecha y lugar antes indicados.—El Secretario General de Politica
Cientifica y Tecnolégica, Francisco Marcellan Espanol.—El Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Carlos Martinez Alonso.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el IT
Convenio colectivo de Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U.,
y su personal de tierra (excepto Técnicos de Manteni-
miento Aerondutico).

2370

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Air Europa
Lineas Aéreas, S. A. U., y su personal de tierra (excepto Técnicos de Man-
tenimiento Aeronautico) (c6digo de Convenio nimero 9015491), que fue
suscrito, con fecha 30 de noviembre de 2007, de una parte por los designa-
dos por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por los designados por los Comités de empresa y Delegados de Per-
sonal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de enero de 2008.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (AEA), AIR EUROPA
LINEAS AEREAS, S. A. U., PARA SU PERSONAL DE TIERRA,
EXCEPTO TECNICOS DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Disposicion preliminar

En funcién de la legitimacién y la capacidad legal reconocida mutua-
mente por las partes, se acuerda este II Convenio Colectivo la Empresa
Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U. (en adelante AEA), y la representacion
de los trabajadores conjuntamente con la organizacién sindical Union
Sindical Obrera (USO-STA)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de aplicacién del presente Convenio abarca a todos los cen-
tros y lugares de trabajo que Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U,, tenga
establecidos o establezca en un futuro en territorio espanol en relacion
con el ambito personal que se refleja en el articulo 2.

Articulo 2.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de
tierra, exceptuando a los Técnicos de Mantenimiento, que presten sus
servicios en virtud de una relacién laboral suscrita en territorio espafol,
cualquiera que sea la modalidad contractual celebrada.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor desde la firma del mismo, con
independencia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
y mantendra su vigencia hasta el dia 31.12.09 exceptuando aquellos
temas concretos en que de manera expresa se dispongan unas vigencias
distintas.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de cualquiera
de las partes otorgantes del mismo, mediante comunicacién escrita diri-
gida a la otra parte y a la autoridad laboral, con al menos tres meses de
antelacion al vencimiento del mismo.

Una vez denunciado el Convenio y mientras no se pacte uno nuevo,
continuara la vigencia normativa del mismo.

Si no mediara denuncia expresa el Convenio quedara prorrogado de
ano en afo, en aquellas materias que no tengan un plazo de vigencia deter-
minado.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas en su con-
junto y en computo anual, compensan y absorben todas las que puedan
existir, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de su existencia.

Quedan excluidas de esta compensacion las retribuciones «ad perso-
nam» y la antigiiedad consolidada.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redaccion, la Comisién Negociadora debera
reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de
tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho. Si en el plazo de treinta dias desde la notificacion
a ambas partes por parte de la autoridad laboral de la anomalia detectada
no hubiese acuerdo por parte de la Comisién Negociadora para subsanar
dicha anomalia, las partes convienen someterse a un procedimiento de
arbitraje ante el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA),
teniendo la resolucion adoptada la misma eficacia que lo pactado en con-
venio colectivo.

Articulo 6. Comision Paritaria de Sequimiento e Interpretacion.

Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion
del Convenio Colectivo compuesta por doce miembros, seis por la parte
empresarial y seis por la RLT.

La Comisién se constituira en la fecha de la firma del Convenio y la
primera reuniéon de la misma se celebrara dentro de los seis meses
siguientes. Las reuniones de caracter ordinario se celebraran cada seis
meses estableciéndose en cada reunion la fecha de la préxima, sin perjui-
cio de celebrar en cualquier momento, por causa que lo justifique y con-
vocadas por cualquiera de las dos partes, reuniones extraordinarias. Sus
decisiones tendran caracter vinculante. A las reuniones podran asistir
asesores por ambas partes siempre que se avise con 48 horas de antela-
cién a la otra parte. Los asesores tendran voz pero no voto.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este Con-
venio.

Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado Convenio.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién
de lo previsto en este texto.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el arti-
culado de este Convenio.

Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presién o reclamacion
judicial o administrativa, tanto de ambito plural como colectivo, se
debera plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comision Paritaria,
la que resolvera, o en su defecto, si no resuelve en el plazo de quince dias,
abrira la posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones se esti-
men oportunas. En cualquier caso, ante la posibilidad de que la resolucién
en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcion de una reclamacion judi-
cial o administrativa, la duracién del mencionado plazo de quince dias se
ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo de tal reclamacion.

Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comi-
sion.

La Comisién elaborara el Reglamento de funcionamiento interno de la
misma.

La Comisién dispondra de la documentacion e informacion necesarias
para realizar un seguimiento e interpretacion efectiva del Convenio.

Esta Comision sera independiente de cualquier otra que se pueda
crear en el futuro basada a este Convenio.

CAPITULO II

Participacion y representacion sindical

Articulo 7. Derechos de representacion colectiva.

Sera de aplicacion a las relaciones laborales regidas por el presente
Convenio la legislacion vigente en materia de derecho de representacion
legal de los trabajadores, 6rganos de representacion, libertad sindical,
reunién y lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro de
trabajo siempre que asi lo acuerden entre ellos y lo comuniquen a la
empresa podran acumular el crédito horario, mensualmente, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No
sera acumulable el tiempo de ausencia de los representantes que tengan el
contrato de trabajo suspendido por alguna de las causas legalmente esta-
blecidas, exceptuando los casos de Incapacidad Temporal, excedencia por
maternidad, riesgo del embarazo y excedencia forzosa en el supuesto de
que el excedente no sea sustituido por otro representante laboral.

En los casos que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo
anterior, se debera preavisar por escrito a la empresa, al menos con
quince dias de antelacion al mes de que se trate, expresando claramente
el nimero de horas acumuladas e indicando sobre que trabajador o traba-
jadores se lleva a efecto la misma y a quién corresponden dichas horas.

Los créditos de las horas no seran acumulables de un mes para otro,
perdiéndose las no consumidas a final de cada mes. Siempre que sea posi-
ble, el crédito horario sera solicitado a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores que asistan a reuniones
convocadas por la empresa o que participen en la Comision Negociadora
de este Convenio colectivo o las Comisiones Paritarias derivadas del
mismo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res o comisionados. Estos permisos no mermaran el crédito horario que
como representantes tienen en la empresa.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajado-
res (codigo GS) dentro de lo legal y convencionalmente establecido, sera
retribuido en base a los conceptos fijos y variables que hubiese deven-
gado €l mismo segun la programacion de turnos si ésta estuviera publi-
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cada o los conceptos fijos y variables que haya generado el ultimo dia
trabajado previo al citado crédito horario.

Los delegados en los centros de trabajo con menos de 251 trabajado-
res disfrutaran de 30 horas sindicales al mes.

Articulo 8.  Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones
sindicales se comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo
profesional exigido por las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacién y documentacion
que les sea facilitada por la empresa.

Articulo 9. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos legal-
mente constituidos, la empresa descontara de la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en tal operacion remitira a la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
de ahorro y entidad a la que deba ser transferida la correspondiente can-
tidad. La empresa efectuara la antedicha detraccion de forma indefinida,
hasta tanto el trabajador indique lo contrario. La empresa entregara copia
de la transferencia a la representacion sindical si la hubiere, asi como al
sindicato al que pertenece individualizando los descuentos de la cuota.

CAPITULO III

Regulacion de empleo

Articulo 10. Regulacion de empleo.

Si por causas tecnoldgicas, econdmicas o de fuerza mayor, la empresa
se viera obligada a proceder a la extincién o suspension de contratos de
trabajo, antes de iniciar las formalidades, debera ponerlo en conoci-
miento de los representantes legales de los trabajadores, asi como facili-
tarles la informacion necesaria al respecto con la maxima antelacion
posible.

En los supuestos objetivos de regulacién de empleo contemplados en
la actual legislacion laboral, se respetara el escalafén de antigiiedad a la
inversa para permanecer en la empresa. A estos efectos el escalafén sera
por bases, departamentos y areas. La empresa comunicara semestral-
mente a la RLT cuales son las areas existentes.

No se podra contratar nuevo personal ni convertir contratos eventua-
les a fijos en tanto no hayan sido readmitidos los trabajadores fijos que
causaron baja como consecuencia del expediente de regulacion de
empleo siempre que estos retunan los requisitos de la vacante a cubrir. La
readmision se efectuara siguiendo el orden del escalafén. Se avisara a los
trabajadores readmitidos con una antelaciéon minima de quince dias para
su incorporacion al trabajo. Se mandara copia de dicho aviso a la RLT.

Los trabajadores readmitidos mantendran la misma base, en tanto la
misma exista, asi como la categoria y el nivel salarial que hubieran alcan-
zado anteriormente.

En caso de aceptarse la oferta de trabajo, los contratos a suscribir lo
serian «ex novo» y de acuerdo con las disposiciones legales de aplicacion
en estos casos.

El compromiso de contratacion preferente lo sera por un periodo de
tres anos desde la fecha en que causaran baja a raiz del expediente de
regulacién de empleo. El trabajador que se encontrase en esta situaciéon a
lo largo del mes de enero de cada aino debera comunicar mediante escrito
a RRHH con copia a la RLT su interés en que le sean ofertadas las posibles
vacantes. En caso de no hacerlo se entendera que ya no esta interesado y
perdera su derecho de reincorporacion preferente. Si a un trabajador se le
oferta un puesto de trabajo similar al que estaba ejerciendo con anteriori-
dad y éste es rechazado por él mismo, también perdera el derecho de
futuras vacantes. El trabajador estara obligado a notificar cualquier cam-
bio de domicilio y/o teléfono.

CAPITULO IV

Contrato de trabajo

Articulo 11. Comision de Empleo.

Se constituira una Comision Paritaria de Empleo de doce miembros,
seis de parte de la empresa y seis de parte de la RLT con el fin de hacer un
seguimiento efectivo en materia de contrataciéon. Dicha comisién se
reunira semestralmente, sin perjuicio de celebrar en cualquier momento,
por causas que lo justifique y convocadas por cualquiera de las dos partes,
reuniones extraordinarias.

Articulo 12. Contratacion.

La contratacion de trabajadores en el colectivo de tierra de Air Europa
se realizara por la propia empresa. En el caso de que se tuviera que reali-
zar una contratacion a través de ETT, dicha contratacién, como media
anual no superara el 5% de la plantilla total de la base; comunicandose
trimestralmente esta circunstancia a la Comisiéon de Empleo.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo de acuerdo con la causalidad legalmente establecida.

En caso de que en algin momento de la vigencia del presente convenio
se proceda a la contratacion de trabajadores con contrato de trabajo fijo-
discontinuo, se procedera a regular los términos de contratacién y llama-
miento de dichos trabajadores en el seno de la Comision de Empleo.

Articulo 13. Contratacion indefinida.

La empresa podra celebrar contratos por tiempo indefinido sometidos
a la legislacion vigente. La contratacion o conversion de contratos de los
trabajadores que deban acceder a un contrato por tiempo indefinido se
llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Listado de trabajadores ordenado por dias trabajados, segin esca-
lafon

2. En caso de que a algun trabajador que le correspondiera segin el
listado anterior no se le transformara el contrato a indefinido, la empresa
justificara ante la RLT en la Comisiéon de Empleo la no conversion,
mediante la presentacion de la evaluacion realizada al trabajador y los
datos de las ausencias no justificadas. En la evaluacion se mediran los
siguientes factores: desempeio, actitud y puntualidad.

3. Se informara por escrito al trabajador eventual de que estara
siendo evaluado de forma continuada mientras dure su contrato.

4. En el caso de que un trabajador sea evaluado, lo haran sus respon-
sables inmediatos, debiendo ser evaluado por la persona o personas que
designe la empresa. El trabajador sera informado sobre el resultado de su
evaluacion antes que haya transcurrido un mes desde la misma y antes de
la posible contratacién indefinida. En caso de no estar de acuerdo con su
evaluacion, el trabajador podra acudir a la Comision de Empleo para soli-
citar una revision de su evaluacion.

La empresa informara a la Comision de Empleo sobre la evolucion de
la contratacién indefinida, con indicacion del nimero de contratos y tra-
bajadores seleccionados para ocupar empleos estables y la planificacion
de la trasformacién de contratos a tiempo indefinido.

Asimismo se informara sobre el nimero de trabajadores, tomando
como referencia la plantilla media del afio anterior a efectos de calcular el
volumen de contratos concertados por tiempo indefinido.

A 31 de diciembre de 2009 el porcentaje de trabajadores con contrato
indefinido por departamento y base sera como minimo del 75%. En las
bases pequenas el porcentaje sera del 65% como minimo. A la firma del
presente contrato se consideran bases grandes PMI y AGP, siendo el resto
consideradas bases pequefias.

Articulo 14. Contratacion a tiempo parcial.

En el contrato a tiempo parcial, deberan figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucioén.

La jornada semanal minima de los trabajadores contratados a tiempo
parcial sera la legalmente establecida.

Articulo 15.  Periodo de prueba.

El ingreso del trabajador en la empresa se considerara siempre hecho
a titulo de prueba, salvo que en el contrato de trabajo conste lo contrario,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Trabajadores clasificados en los grupos profesionales cuarto y
quinto: Seis meses.

b) Trabajadores clasificados en el grupo profesional tercero: Dos
meses.

c) Elresto del personal: Un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional y ocupacién que des-
empeile, excepto los derivados de la resolucién laboral, que podra produ-
cirse a instancias de cualquiera de las partes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el tra-
bajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, excepto que hayan
transcurrido mas de doce meses desde que finalizara la relacion laboral
previa.
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Articulo 16. Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisién voluntaria
del trabajador, debera mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al
menos, veinte dias de antelacion cuando se trate de personal clasificado
en los grupos profesionales primero, segundo y tercero. Para el personal
clasificado en los grupos profesionales cuarto y quinto, este preaviso sera
de 60 dias, dicho preaviso se podra reducir previo acuerdo entre ambas
partes. Para los trabajadores temporales o eventuales estos periodos se
reduciran a la mitad, si bien siempre mediarda un minimo de 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacion de
preavisar dara derecho a la empresa a una indemnizacién equivalente al
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso (a tal efecto esta
indemnizacion se calcularia teniendo en cuenta los conceptos fijos defini-
dos en el articulo. 69 mas la prima de responsabilidad y funciones supe-
riores en los casos en los que el trabajador viniera percibiendo las mis-
mas). Esta indemnizacién podra la empresa deducirla de la liquidacion
salarial a practicar en su caso.

Una vez obra en poder de la empresa el preaviso de cese, podra ésta
acordar que durante el mismo pase el trabajador a disfrutar vacaciones u
otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podra acordar la
terminacion de la relacion laboral en cualquier momento, debiendo en
este supuesto abonar en concepto de indemnizacion los salarios corres-
pondientes al periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido la empresa el aviso de cese con la citada antela-
cién, vendra ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
retributivos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
conceptos retributivos se abonara no mas tarde de quince dias después
del cese.

En el supuesto de que el trabajador cesara en la empresa, por baja
voluntaria o despido procedente, antes del plazo de dos anos efectivos,
desde la realizacion de un curso de especializacién por cuenta de la
empresa, éste debera abonar la parte proporcional del coste del curso en
funcion de los meses que resten en el momento de la baja hasta el cumpli-
miento desde los dos anos de la realizacion del mismo, de acuerdo con el
importe del gasto ocasionado por el mismo a la empresa. En el resto de
cursos el periodo de permanencia minima desde la realizacion del mismo
sera de dos meses.

CAPITULO V

Clasificacion profesional y progresion

Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicaciéon del pre-
sente Convenio se clasifican por grupos profesionales. Los grupos profe-
sionales estan determinados de acuerdo con el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato y los criterios de clasificacién establecidos en
el articulo 18.

Articulo 18. Criterios de clasificacion.

En la clasificacion de los trabajadores al grupo profesional se han de
ponderar los siguientes criterios:

1. Autonomia.—Entendida como la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempenio de las funciones realizadas.

2. Formacién.—Concebida como los conocimientos basicos necesa-
rios para poder cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién conti-
nua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del
completo bagaje formativo y de experiencia.

3. Iniciativa.—Referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a
directrices, pautas o normas en la ejecucién de las funciones.

4. Mando.—Configurado como la facultad de supervision y ordena-
cién de tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones
ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
ndmero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad.—Apreciada en términos de la mayor o menor
autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

6. Complejidad.—Entendida como la suma de los criterios anteriores
que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desem-
pefiado.

Articulo 19. Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provis-
tos todos los grupos profesionales que se enumeran si las necesidades
organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos trabajos le sean
ordenados por la empresa, dentro de los cometidos propios de su grupo
profesional.

Los grupos profesionales se configuran segin los criterios siguientes:

Grupo primero. Contenido general de la prestacién.—Realizan tareas
que se ejecutan segun instrucciones concretas, siguiendo un método de
trabajo preciso, con dependencia de otros, que pueden requerir esfuerzo
fisico y/o atencion y con una formacion basica y la necesaria para la adap-
tacion al trabajo encomendado.

Grupo segundo. Contenido general de la prestacion.—Ejecutan traba-
jos cualificados que requieren adecuado nivel de conocimientos y que se
prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
bajo la supervision.

Grupo tercero. Contenido general de la prestacion.—Trabajos de ejecu-
cién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por
otro u otros trabajadores. Se incluye ademas la realizacion de tareas com-
plejas pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto con-
tenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desa-
rrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo cuarto. Contenido general de la prestacion.—Funciones que
consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Incluye los trabajos que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigen-
cia en los factores de autonomia y responsabilidad, asi como aquellos que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Grupo quinto. Contenido general de la prestacion.—Se incluyen en este
grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conoci-
mientos profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre uno o varios
sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a los directivos de la empresa.

Articulo 20. Estructura de la clasificacion profesional.

La estructura de la clasificacién profesional, queda determinada de
acuerdo al siguiente esquema:

Grupo I: Ayudante Administrativo.
Grupo IIL:

Conductor Operario de 2.*
Auxiliar Administrativo.
Oficial Administrativo de 3.° B.
Oficial Administrativo de 3.* A.
Conductor Operario de 1.*
Mecanico.

Operario Especialista.

Grupo III:

Oficial Administrativo de 2.* B.
Oficial Administrativo de 2.* A.
Oficial Administrativo de 1.* B.
Oficial Administrativo de 1.* A.
Capataz.

Grupo IV:

Jefe Administrativo de 3.* B.
Jefe Administrativo de 3.* A.
Jefe Administrativo de 2.* B.
Jefe Administrativo de 2.* A.
Jefe de Rampa.

Grupo V:

Jefe Administrativo de 1.* C.
Jefe Administrativo de 1.* B.
Jefe Administrativo de 1.* A.
TGM.

TNT.

TGS.

Cuando por razones operativas, y organizativamente, el turno no estu-
viese cubierto por un responsable (supervisor, jefe de turno, capataz,
etcétera), la empresa designara de entre los que considere aptos al traba-
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jador que deba asumir las funciones temporalmente, cobrando una prima
de funciones superiores mientras dure tal circunstancia.

La retribucion correspondiente a cada categoria profesional viene
recogida en la tabla salarial del anexo L

Articulo 21. Progresion economica.

Dentro de los grupos profesionales existiran niveles retributivos.

El trabajador progresara econémicamente dentro de cada grupo pro-
fesional, cambiando de nivel retributivo, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos, no siendo en ningin caso de aplicaciéon limite de
vacantes.

1. No constar en su expediente sancién alguna sobre su conducta
profesional en el ultimo ano.

2. Haber estado en situacién de prestacion activa y efectiva del
tiempo de trabajo, dentro del nivel correspondiente, de, al menos, un
promedio anual, equivalente al 90 por 100. Se computara como tiempo de
prestacion efectiva de servicios la situacion de ausencia derivada del
descanso de maternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural,
excedencias forzosas y las bajas justificadas.

3. Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas
por la empresa.

4. El transcurso de determinados periodos de tiempo.

Los niveles retributivos por grupos profesionales y los periodos de
tiempo para cumplir los criterios de progresion econémica quedan esta-
blecidos de la siguiente forma:

1) Dentro de los grupos profesionales primero, segundo y tercero del
articulo 20 del Convenio, se establecen los niveles determinados en los
que los trabajadores progresaran cuando se cumplan los requisitos pre-
vistos en el presente articulo y transcurra el tiempo establecido para cada
nivel en el presente articulo. Al efecto de determinar los distintos niveles,
se crea un «plus de progresion», segin las cuantias establecidas en el
anexo II.

2) El plus de progresion tuvo su entrada en vigor el dia 1 de enero
de 1997, para todos los trabajadores afectados y en activo en esta fecha, o
a partir del dia de su ingreso si es posterior a aquella, iniciAndose su
devengo a partir del nivel primero del grupo profesional donde estén cla-
sificados. El cobro del plus de progresion se producira a partir del dia 1
del mes siguiente al que se cumpla el periodo de devengo y permanencia
en el nivel, cuando tal ingreso tenga lugar después del dia primero de mes,
una vez superados los requisitos establecidos al efecto. A los trabajadores
fijos discontinuos se les computara como tiempo de servicio a los efectos
del devengo del plus de progresion, los periodos efectivamente trabaja-
dos con tal condicién contractual.

3) La cuantia del plus de progresion tendra caracter de no absorbible
ni compensable por otras mejoras o complementos retributivos estableci-
dos o que se puedan establecer, mientras el trabajador permanezca en el
mismo grupo profesional.

4) Elplus de progresion del grupo profesional en el que el trabajador
este encuadrado, se extinguira cuando el mismo sea promocionado a un
grupo profesional superior, sin perjuicio de respetar la retribucion global
y en coémputo anual que viniera percibiendo, y de que se inicie el devengo
del plus correspondiente en el nuevo grupo profesional.

La tabla de progresion segun los diferentes grupos profesionales viene
recogida en la tabla del anexo II.

CAPITULO VI

Escalafones y bolsa de empleo

Articulo 22. Datos de plantilla.

Antes del 1 de marzo de cada afo y referido a 31 de diciembre inme-
diato anterior, la compaiia entregara copia a los comités de centro o
representantes legales de los trabajadores de los escalafones o relaciones
ordenadas de trabajadores fijos y eventuales, en los que constaran los
siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Destino.

Fecha de ingreso en la compaiiia.

Antigiiedad en tiempo efectivo de trabajo en tierra.
Antigiiedad en tiempo efectivo de trabajo en la compania.

En la elaboracion del listado se seguiran los siguientes criterios:

Como primer criterio se establece el nimero de dias trabajados en AEA,
en tierra y en caso de igualdad, se ordenara segun el nimero personal.

Los trabajadores eventuales quedaran eliminados del listado habiendo
transcurrido 24 meses desde la finalizacién de su dltima contratacion en
la empresa.

A los trabajadores con contrato indefinido subrogados a otras empre-
sas del Grupo Globalia por necesidad organizativa de la empresa, y en
caso de ser otra vez subrogados a AEA, se le acumulara el tiempo traba-
jado en la otra empresa.

Desde la fecha de entrega del escalafén a la RLT los trabajadores dis-
pondran de un mes para efectuar las correspondientes reclamaciones.

Articulo 23. Bolsa de empleo.

Los trabajadores que habiendo prestado sus servicios en AEA por un
periodo minimo de seis meses, hayan obtenido una evaluacion favorable
en relacion al periodo total de permanencia en la empresa, pasaran previa
expresa solicitud escrita (con formato especifico), a formar parte de la
bolsa de antiguos trabajadores del correspondiente centro de trabajo;
manteniéndose en la misma salvo que presenten su solicitud escrita de
baja en dicha bolsa o renuncien a incorporarse en la empresa, por llama-
miento efectivamente realizado por Air Europa.

Cuando surjan puestos de trabajo de nueva creacién o proyectos nue-
vos la empresa no esta obligada al uso de la bolsa de empleo, pudiendo
recurrir a otras fuentes de reclutamiento.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran la empresa lla-
mara de nuevo a prestar servicios al personal que forme parte de la bolsa
de empleo del centro de trabajo correspondiente, siempre que retinan los
requisitos precisos vigentes para el desempeiio del puesto de trabajo. En
cada base se ordenara el personal que forme parte de su bolsa de empleo
de acuerdo a su categoria profesional y a la fecha de su primera contrata-
cion en AEA. Los dias acumulados para los trabajadores eventuales en el
escalafén de la base sélo recogera los dias trabajados en esa base. Este
escalafon determinara el derecho preferente a ser contratado.

La empresa efectuara los llamamientos con una antelacién minima de
una semana a la incorporacion al puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo ofertado es diferente al que anteriormente fue
desempenado por el trabajador el mismo pasara el pertinente proceso de
seleccion y formacion. Si hubiese transcurrido mas de un ano desde su
dltima contratacion en el mismo puesto de trabajo el departamento de
RRHH contactara telefénicamente con el trabajador para la actualizacion
de datos y pasara el pertinente curso de reciclaje si procede.

Sera responsabilidad del trabajador el comunicar al departamento de
RR.HH. la actualizacion de su domicilio y teléfono.

CAPITULO VII

Organizacion del trabajo

Articulo 24. Organizacion del trabajo.

La Direccion de la empresa se reserva la organizacion técnica y prac-
tica del trabajo.

Articulo 25. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de la empresa, que exige una
permanente actividad de servicio al publico, ésta tendra plena facultad
para establecer los turnos y horarios del personal, siempre respetando las
disposiciones legales y lo acordado en el presente Convenio colectivo.

Articulo 26. Jornada.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en computo
anual sera la que a continuacién se detalla:

Ano 2007: 1.776 horas.
Ano 2008: 1.764 horas.
Ano 2009: 1.752 horas.

Anualmente la Direccion de RRHH publicara antes del 15 de enero los
dias compensacién convenio que corresponden por base.

Los dias libres de compensacion convenio se disfrutaran en fechas esta-
blecidas de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa y en caso de no
existir acuerdo, se considerara como un periodo vacacional adicional.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Antes del dia 31 de enero de cada afo, la empresa hara publico el com-
puto de horas trabajadas por cada trabajador con el fin de verificar que el
cémputo anual de horas trabajadas el afio anterior no rebasa el maximo
de horas pactadas. En caso de que se exceda la jornada anual pactada,
este exceso sera abonado en concepto de hora extraordinaria o compen-
sado en tiempo libre previo acuerdo entre ambas partes.
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A los trabajadores con reduccién de jornada por alguna de las razones
indicadas en el articulo 37 del ET o en el presente Convenio, se les redu-
cird la jornada proporcionalmente comparados con los trabajadores a
tiempo completo.

Con el fin de establecer el cémputo de las horas trabajadas, se calcu-
lara de la siguiente manera:

Se sumaran las horas de turno (horas normales o jornada ordinaria).

Se sumaran las bajas médicas, bajas maternales y permisos de lac-
tancia.

Se sumaran los permisos retribuidos por las causas senaladas en el
articulo 38 del presente Convenio.

Se sumaran las horas electorales.

Se sumaran las horas lectivas de asistencia a cursos organizados por la
empresa dentro de la jornada laboral.

Se sumaran las horas dedicadas a la representacion sindical.

No se sumaran los dias devueltos como compensacion.

Articulo 27. Tiempo de trabajo, descanso entre jornadas y semanal.

a) Trabajo a turnos.—Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo segin un cierto ritmo, con-
tinuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la empresa podra esta-
blecer los siguientes turnos basicos:

1. Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante las 24
horas o mas de 16 horas, se podran establecer un maximo de seis turnos
basicos y un turno adicional por temporada acordados entre la RLT y la
empresa.

2. Paralos aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas
0 menos, se podran establecer un maximo de tres turnos basicos y uno
adicional acordados entre la RLT y la empresa.

Los turnos basicos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el hora-
rio de entrada de mas o menos una hora.

a.l) Trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo y a
tiempo parcial.—Antes del inicio de cada temporada la empresa realizara y
hara puiblica una programacion orientativa trimestral incluyendo las vaca-
ciones, los descansos y los turnos.

La programacion de turnos para el personal fijo se realizara mensual-
mente, publicandose con una antelacién de 15 dias de tal modo que cada
dia 15 del mes se haga publica una programacion del mes siguiente. En la
programacion de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos
y se establecera un descanso minimo de diez horas entre cada jornada. Se
programara un maximo de siete dias de trabajo continuado en la misma
franja horaria alternado con libranzas.

Sobre la programacion mensual la empresa podra realizar cambios de
turno preavisandose con 36 horas de antelacién como minimo.

Los dias de descanso semanal y los turnos podran ser cambiados entre
trabajadores con previa autorizacién por parte de la empresa y con un
preaviso de 36 horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos.

Los cambios no afectaran a los dias de descanso semanal, ni el des-
canso minimo entre turnos. En el caso de que estos cambios afectaran al
descanso semanal y previa aceptacion por parte del trabajador se com-
pensaria con un dia libre adicional.

Los turnos publicados y los efectivamente trabajados se facilitaran a
todos los Comités de centro o Delegados de personal.

a.2) Trabajadores eventuales a tiempo parcial y trabajadores even-
tuales a tiempo completo.-Los trabajadores con contrato de trabajo even-
tual por circunstancias de la produccién a tiempo parcial y los trabajado-
res a tiempo completo, en tanto que se contraten para cubrir puntas de
trabajo que se producen en la actividad de la empresa, no estaran someti-
dos a este régimen de turnos. Su régimen de turnos vendra reflejado en su
contrato.

La programacion de turnos de este personal se realizard quincenal-
mente a efectos de reforzar las cargas de trabajo puntuales. Los horarios
de los turnos se publicaran los dias 1y 15 de cada mes, con una antelacion
de 15 dias. Se establece un descanso de diez horas como minimo entre
cada turno.

Los cambios de turno para este personal se realizaran siguiendo el
mismo criterio al establecido para el personal indefinido.

a.3) Trabajadores acogidos a reduccion de jornada.—Se contemplan
los siguientes supuestos:

a.3.1) Trabajadores acogidos a la reduccién de jornada.—Los trabaja-
dores acogidos a la reduccion de jornada tendran la posibilidad de reali-
zar dicha jornada semanal distribuyéndola uniformemente a lo largo de la

misma manteniendo dos dias libres, o bien agrupando las horas de trabajo
de forma irregular, sin superar la jornada diaria de 8 horas, previo acuerdo
de las dos partes. En caso de discrepancia prevaleceran las necesidades
organizativas de la empresa. En este ultimo caso se dara traslado a la RLT
de dicha circunstancia y su justificacion.

a.3.2) Trabajadores acogidos a reduccién de jornada mensual.—Estos
trabajadores regularan sus turnos igual que los trabajadores con contrato
indefinido a tiempo completo.

b) Trabajo no sujeto a turnos.—El horario de trabajo se diferencia
entre el correspondiente a horario de verano y de invierno, pretendién-
dose una flexibilidad de horario que ayude a conciliar la vida laboral y
familiar, y se distribuye del siguiente modo:

Horario de verano:

Del 15 de junio a 15 de septiembre: Se estableceran turnos con retenes,
siendo el porcentaje maximo de retenes el 40%, estando el 60% restante
con horario de verano (cada trabajador tendra el 60% de los dias labora-
bles de este periodo en horario de verano o vacaciones).

El personal en situacion de baja por enfermedad o maternidad, previa
a este horario, no se tendra en cuenta a estos efectos. Para estas bajas
prolongadas el 60%-40% se considera a partir de la incorporacién al tra-
bajo.

Los trabajadores tendran la opcién de elegir durante este periodo
entre seguir con le horario normal o acogerse al horario de verano. Las
bajas por enfermedad que se produzcan durante este periodo no alteraran
el calendario previsto.

El horario sera el siguiente:

De lunes a jueves:

De las 07.30 horas a las 15.30 horas para el personal acogido a este
horario.

De las 09.00 horas a las 18.00 horas para el personal de retén (incluida
una hora para efectuar la comida).

Viernes: De las 09.00 horas a las 15.00 horas para todo el personal.

Horario de invierno.—De 16 de septiembre a 14 de junio, el horario sera
el siguiente: de lunes a jueves de 09.00 horas a 18.30 horas y viernes de
09.00 horas a 15.00 horas.

De lunes a jueves se tendra derecho a la interrupcion de una hora para
efectuar la oportuna comida. Los viernes por la tarde se estableceran
turnos con retenes, igual que en la jornada de verano. En caso de discre-
pancia en el establecimiento de estos turnos entre la empresay el trabaja-
dor, se remitira a la comisién de seguimiento del convenio. La compensa-
cién del exceso de jornada sera en tiempo libre, de comtin acuerdo entre
la empresa y el trabajador.

Cualquier otro horario que con anterioridad y mediante pacto indivi-
dual se viniera prestando dejara de tener validez alguna, y se regira por el
acordado en el presente articulo.

Cualquier horario diferente a este debera ser acordado con el director
del departamento correspondiente y autorizado por la Direccién de RRHH.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos (sabado y domingo).

La empresa podra marcar como no laborables a efectos del computo
de la jornada anual los dias, o bien las tardes del 24 y 31 de diciembre.

Articulo 28. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Aquellos trabajadores que por razones personales o familiares necesi-
ten adaptar la distribucién de su jornada de trabajo para asi hacer efec-
tivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, lo
solicitaran por escrito a través del departamento de Recursos Humanos.

Articulo 29. Jornada partida.

Para trabajadores en régimen de turnos la empresa podra establecer la
distribucién horaria en régimen de jornada partida.

Cuando se establezca la jornada partida, el tiempo de interrupcion
entre uno y otro periodo de trabajo debera respetar un minimo de una
hora y un maximo de cinco horas.

Los periodos de trabajo de estas jornadas partidas deberan tener
como minimo una duracién de dos horas.

La retribucién de la jornada partida quedara reflejada en la tabla sala-
rial, anexo I.

Articulo 30. Descanso durante la jornada.

Los trabajadores con jornada continuada de seis o mas horas disfruta-
ran de un descanso de 20 minutos. No obstante, los trabajadores que
finalicen su turno después de las 16.00 horas en turno de manana o des-
pués de las 23.00 horas en turno de tarde, tomando como referencia las
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14:00 horas para definir si se trata de turno de manana o de tarde, amplia-
ran este descanso a 30 minutos para efectuar la comida o cena.

Para el personal que realice trabajo efectivo continuado con pantallas
de visualizacién de datos durante cuatro horas o mas al dia, la empresa
organizara la actividad diaria de forma que se alterne esta tarea con otras,
en caso de no ser posible dicha alternancia, la empresa distribuira el tra-
bajo de forma que se puedan efectuar descansos de 10 minutos cada dos
horas de trabajo. A todos los efectos se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 488/1997 sobre PVD.

Estos periodos de descansos se consideraran tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 31.  Trabajo nocturno.

Siendo trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafana, la empresa retribuira como trabajo nocturno el reali-
zado entre las nueve de la noche y las ocho de la manana

Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 o mas horas en el mencio-
nado horario retributivo (21:00-08:00), todas las horas trabajadas en ese
turno seran retribuidas como horas nocturnas.

La retribucién de la hora nocturna queda establecida en la tabla sala-
rial que se incluye en el anexo I. Cuando por razones de la operativa diaria
un turno de noche no esta cubierto por un jefe de turno, el coordinador
designado por la empresa, de entre los de mayor antigiiedad, cobrara una
prima de funciones superiores mientras asuma las responsabilidades del
jefe de turno.

Articulo 32. Trabajo en festivos.

Los trabajadores disfrutaran de los dias festivos segun el calendario
publicado en los boletines oficiales.

En el periodo de Navidad y Ano Nuevo, excepcionalmente y a efectos
econdémicos se abonaran como festivas las horas efectivamente trabaja-
das del dia 25 de diciembre y 1 de enero. Asimismo, se consideraran como
horas festivas las horas trabajadas desde las 20.00 horas hasta las 24.00
horas los dias 24 y 31 de diciembre. Estas horas computaran como efecti-
vamente trabajadas en el computo anual independientemente de su remu-
neracion.

En caso que el trabajador estuviese desplazado por razones de trabajo,
disfrutara siempre los dias festivos de su centro de trabajo.

a) Trabajadores no sujetos a turnos.—Cuando un dia festivo coincida
con un sabado correspondiendo este al descanso semanal, se establecera
un dia adicional de descanso como compensacion.

b) Trabajadores sujetos a turnos:

Cuando, excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas,
coincida un dia de trabajo ordinario con un dia festivo, el trabajador ten-
dra el derecho a la compensaciéon econémica como horas festivas o al
disfrute de un dia libre adicional. Dicha compensacion econémica se
establece en la tabla salarial anexo I.

Cuando en la programacion de los turnos coincida un dia libre sema-
nal con un festivo, se tendra que disfrutar un dia adicional por compensa-
cién del dia festivo.

El trabajador podra elegir las fechas de disfrute de tal descanso com-
pensatorio de comun acuerdo con la empresa y cuando la operativa lo
permita. En caso de desacuerdo se acumulard a las vacaciones.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Se consideraran como horas extraordinarias todas las realizadas en
exceso de la jornada diaria del trabajador. Si se produjera un exceso de la
jornada diaria del trabajador, éste podra optar entre ser compensadas
mediante descanso equivalente dentro de los tres meses siguientes a su
realizacion o bien la compensacién econémica de éstas de acuerdo a lo
establecido en el anexo 1.

Dado el caracter de servicio al publico de la actividad de la empresa,
ademas de las generadas por fuerza mayor, seran de obligado cumpli-
miento las realizadas por necesidad perentoria, entendiéndose por tal:

Atencion a mercancias perecederas.

Averia de instalaciones.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias y acumulaciones de trafico producidas por
retrasos que no puedan ser absorbidos por el personal de servicio.

Los trabajadores cuya jornada incluya mas de cuatro horas dentro de
la franja horaria de las 22:00 a las 06:00 horas no podran realizar horas
extraordinarias.

CAPITULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 34. Duracion, retribucion y programacion de las vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para el personal
sujeto a turnos o de 22 dias laborables para el resto. Los trabajadores que
ala firma del convenio tengan reconocidos dias de vacaciones por el con-
cepto de antigiiedad, seguiran disfrutando los mismos como concepto ad
personam. Las vacaciones se retribuiran a mes vencido a razén del pro-
medio de las seis ultimas mensualidades incluyendo los siguientes con-
ceptos salariales: horas extras, jornada partida y horas nocturnas.

Los dias festivos que coincidan con un periodo vacacional se sumaran
al mismo. Todos los meses del ano seran elegibles para vacaciones, fijan-
dose el porcentaje de trabajadores que podran disfrutar las mismas en
cada uno de los meses de acuerdo a la actividad productiva de cada una
de las areas. Dicho porcentaje se pactara con la RLT de cada base.

Las vacaciones anuales se programaran y publicaran antes del dia 1 de
diciembre de cada afio. Para el personal sujeto a turnos las vacaciones se
podran fraccionar, por voluntad del trabajador, en tres periodos, uno de
los cuales habra de tener una duracion minima de quince dias naturales.

El trabajador que cese en el transcurso del aio tendra derecho a per-
cibir la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de
haber disfrutado mas tiempo del que le corresponda debera resarcir a la
empresa del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente des-
cuento en la liquidacion.

Cuando el periodo de vacaciones publicado coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural acumulada o con el periodo de suspensién de contrato por riesgo
durante el embarazo, por maternidad, por riesgo durante la lactancia
natural o por adopcién o acogimiento, se garantizara el disfrute de la
totalidad de ambos derechos aunque haya terminado el aio natural a que
correspondan.

Los trabajadores no sujetos a turnos podran negociar con su direccion
otra forma diferente de disfrute.

Articulo 35. Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

El orden de preferencia para la eleccién de vacaciones se fijara por el
sistema de puntos en cada una de las areas de la empresa. A este fin, se
asignard a cada dia de vacaciones efectivamente disfrutado, el niimero de
puntos que correspondan a cada mes del afio, segin el baremo que se
indica a continuacion:.

Enero: Del 1 al 15, 8 puntos; del 16 al 31, 0 puntos.
Febrero: Todo el mes, 0 puntos.

Marzo: Todo el mes, 2 puntos.

Abril: Todo el mes, 2 puntos.

Mayo: Todo el mes, 5 puntos.

Junio: Del 1 al 15, 8 puntos; del 16 al 30, 10 puntos.
Julio: Todo el mes, 12 puntos.

Agosto: Todo el mes, 12 puntos.

Septiembre: Del 1 al 15, 10 puntos; del 16 al 30, 8 puntos.
Octubre: Todo el mes, 5 puntos.

Noviembre: Todo el mes, 0 puntos.

Diciembre: Del 1 al 15, 3 puntos; del 16 al 31, 8 puntos.

Ademas, los dias de la Semana Santa desde el Jueves Santo hasta el
Lunes de Pascua (en las bases donde es dia festivo) se penalizaran con 8
puntos mas por dia.

Se podra negociar con la RLT de cada base el nimero de puntos que
correspondan a los dias de fiestas locales.

Estos puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en
razoén del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada uno habra hecho uso de un
nimero de puntos determinados. El orden de preferencia para el ciclo
siguiente sera inverso al nimero de puntos utilizados.

1. Dia 1 de octubre.—Publicacion de la tabla de puntuaciéon acumu-
lada del afno anterior de cada trabajador y el orden de eleccién y la tabla
del nimero maximo de trabajadores coincidentes en un mismo periodo
vacacional. Los trabajadores podran presentar sus reclamaciones sobre
su puntuacion durante los 15 dias siguientes a la publicacién.

2. Dia 15 de octubre.—Comienzo de eleccion de los periodos de
vacaciones. .

3. Dia 15 de noviembre.-Ultimo dia de eleccion de los periodos de
vacaciones.

4. Dia 1 de diciembre.—Publicacion de la lista de los periodos de
vacaciones asignados. Los trabajadores tendran cinco dias para efectuar
las reclamaciones pertinentes.

5. Enlos casos de igualdad de puntuacion, se tomara en cuenta:
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1.° El orden de eleccién del ano anterior; elegird primero quien
menos puntos acumulé el afio anterior.

2. La antigiiedad; elegira primero el trabajador mas antiguo en la
empresa.

6. Se podran realizar cambios de periodos vacacionales entre los
propios trabajadores posteriormente a la publicacion de la lista de perio-
dos de vacaciones asignados, siempre y cuando el cambio no afecte a la
operativa. La empresa previa justificacion razonada podra denegar dicho
cambio.

7. Los trabajadores con contrato de tiempo determinado a los que
se les transformen sus contratos a indefinido o a quienes se les contrate
en tal condicién, tendran la misma puntuaciéon que el trabajador con la
maxima puntuacién en su departamento mas dos puntos.

8. En el supuesto de personas que se incorporan tras una baja de
larga duracién o excedencia voluntaria, dispondran de maximo de puntos
mas cinco adicionales. En el caso de una reincorporacién después de una
excedencia forzosa/guarda legal, seran el maximo de puntos mas tres.

9. En caso de vacaciones perdidas por una IT, se asignara la puntua-
cion correspondiente en funcién de las vacaciones programadas.

10. Si un trabajador se incorpora después de una baja de larga dura-
cién y no tuviera vacaciones programadas, éstas se asignaran en funcion
de los cupos que haya disponibles.

11. Los dias adicionales por antigiiedad y/o los dias libres compensa-
cién convenio no puntian y se asignaran en el dltimo periodo vacacional.

12.  Una vez publicada la lista definitiva de los periodos de vacacio-
nes asignados, la empresa no cambiara las fechas de disfrute de las mis-
mas. Si excepcionalmente la empresa tuviera que cambiar las fechas de
disfrute de vacaciones de un trabajador lo haria siempre con el consenti-
miento del mismo. En tal caso excepcional se informara a la RLT y la
puntuacioén del periodo vacacional sera la menor de las dos.

Articulo 36. Vacaciones del personal con contrato de tiempo determi-
nado.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada pactaran con
la empresa al comienzo de la contratacion su periodo vacacional, en el
supuesto de que no se pactasen las mismas, el trabajador disfrutara las
vacaciones los ultimos dias de contrato.

Articulo 37. Accidente laboral antes de las vacaciones u hospitaliza-
cion antes o durante las vacaciones.

No se computaran como vacaciones los dias que permanezca de baja
médica que coincidan con el periodo de vacaciones programado en los
siguientes supuestos:

Si el trabajador sufriera hospitalizacién antes o durante las vacacio-
nes.

Si el trabajador causase baja médica por accidente laboral antes del
disfrute de las vacaciones

Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacién de este articulo se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

La empresa concedera permiso retribuido a los trabajadores siempre
que lo soliciten, mediando las causas siguientes y por el tiempo que se
senala:

1. Cuatro dias en caso de accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién, intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario o fallecimiento del conyuge o pareja, hijos, padres y hermanos,
abuelos y nietos, incluso parentesco politico. En el caso que el enfermo
residiera o el difunto hubiera fallecido fuera del lugar de residencia del
trabajador, esta licencia se ampliara a cinco dias, cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién qui-
rurgica el permiso correspondiente podra disfrutarse de forma continua o
discontinua previo aviso a la empresa.

2. 'Tres dias en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de un
hijo. Si el alumbramiento se produce fuera del lugar de residencia del
trabajador esta licencia se ampliara a cinco dias, y en el supuesto de
parto, adopcion o acogimientos multiples se ampliara en dos dias méas por
cada hijo a partir del segundo.

3. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o a
razon de registrarse como pareja de hecho.

4. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

5. Un dia natural por razén de boda de padres, hijos y hermanos
incluso de parentesco politico, ampliable a dos si fuera en distinto lugar
de residencia habitual del trabajador.

6. El tiempo indispensable para acudir a examenes o pruebas de
aptitud y para el deber inexcusable de caracter publico y personal.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

8. La empresa facilitara el tiempo indispensable para gestiones que
deba realizar el trabajador no contempladas como deber civico (tales
como gestion/firma hipoteca, asistencia tutoria hijos, matriculaciones
colegio hijos o propias, compra vivienda habitual, notaria y similares) con
un maximo anual de 3 dias laborables, no consecutivos, debiendo el tra-
bajador recuperar posteriormente el tiempo utilizado, de acuerdo a los
criterios que marque en cada momento la Direccion de la empresa.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre cuando ambos trabajen. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por voluntad de el/la trabajador/a se podra acumular la hora de ausen-
cia del trabajo por lactancia en dias consecutivos. Para la acumulacién se
sumara una hora por jornada a trabajar indistintamente de la jornada de
la madre/padre desde la fecha que el/la trabajador/a se reintegre a su
puesto de trabajo después del permiso de maternidad y/o excedencia por
maternidad y hasta la fecha que su hijo cumpla los nueve meses. El
periodo de disfrute del permiso acumulado de lactancia sera siempre a
continuacién del periodo de baja por maternidad o reincorporacion de
excedencia. El/La trabajador/a percibira el salario correspondiente a su
jornada. Las horas de lactancia se agruparan en dias que se contabilizaran
como DL (dia de lactancia). El permiso acumulado se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple. EI/La trabajador/a comu-
nicard al empresario su intenciéon a acogerse al permiso de lactancia
acumulado con 15 dias de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo
de maternidad o excedencia.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora diaria. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los
puntos anteriores comenzara de modo inmediato al hecho causante
(exceptuando la enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirir-
gica contempladas en el punto 1). Si el dia en que se produce el hecho
causante el trabajador ha asistido al trabajo dos o mas horas el permiso
empezara a computar al dia siguiente.

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos, los emplea-
dos deberan informar con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato,
aportando a la empresa los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 39. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores que no tengan descanso alguno pendiente por vaca-
ciones o de otra naturaleza, podran solicitar licencia no retribuida por un
plazo que no exceda de quince dias, para asuntos particulares, como
maximo una vez al afio y siempre que no perturbe el normal desarrollo del
trabajo.

Estas licencias deberan solicitarse con una antelacién de, al menos, 45
dias y la empresa las ird resolviendo por riguroso orden de peticion.

La denegacidn, en su caso, debera ser por escrito y fundada.

Estas licencias podran ser ampliadas de mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

Durante la licencia el trabajador causara baja en la Seguridad Social y
no devengara salario ni complemento alguno.

Articulo 40. Adopcion y acogimiento.

La adopcion y el acogimiento tendran la misma consideracion que un
parto natural en cuanto a los derechos del/a trabajador/a.

Articulo 41. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para
los conyuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado
entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera, previa justifi-
cacién de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion
podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro ofi-
cial, mediante acta notarial.
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CAPITULO IX

Excedencias y reduccion de jornada

Articulo 42. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos un ano de antigiiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia debera ser formulada por escrito y sera
resuelta por la empresa en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de la recepcion de la solicitud.

El excedente voluntario debera solicitar el reingreso un mes antes de
la terminacion del plazo de excedencia y tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca dentro de su categoria y grupo laboral.

El trabajador con excedencia voluntaria no podra prestar servicios en
otra empresa dedicada a la misma actividad, salvo si lo autorizase expre-
samente aquella que la concedio, produciendo el incumplimiento de ello
el cese definitivo del excedente.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de la
terminacion del plazo de excedencia, causara baja definitiva en la
empresa sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 43. Excedencia forzosa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afnos los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, que podra disfru-
tarse de forma fraccionada en uno o mas periodos, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Si dos o mas trabaja-
dores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. El trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afno
que permanezca en excedencia por cuidado de un hijo o de familiares,
durante el resto del tiempo de excedencia tiene derecho a la reserva de un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Podran solicitar su paso a la situacién de excedencia los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo.

Articulo 44. Reduccion de jornada.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempeie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada por guarda legal o cuidado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Si dos o mas
trabajadores en la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

En materia no contemplada en este articulo se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

b) Los trabajadores que tengan una antigiiedad en tierra de 10 afios o
mas o 55 anos cumplidos, podran acogerse voluntariamente a la reduc-
cion de jornada, entre la mitad y un tercio de su jornada.

El salario se devengara en proporcion al tiempo trabajado.

Lareduccion de jornada sera como minimo de seis meses, renovable a
peticion del trabajador. La peticion de reduccion de jornada debera reali-
zarse con una antelacién minima de dos meses del inicio de la misma. La
reduccion de jornada podra ser diaria o mensual. En el caso de trabajado-
res a turnos que se acogieran a la reduccién diaria, éstos entraran dentro
de la programacién normal de turnos de su area de trabajo y en base a la
nueva jornada diaria. Cuando la reduccién de jornada fuera mensual los
periodos de reducciéon de jornada seran concedidos a discrecion de la
empresa, teniendo en cuenta las reducciones de jornada previamente
concedidas.

En el supuesto de que el trabajador estuviera interesado en renovar
la reduccién de jornada, debera comunicarlo a la empresa con un
minimo de 45 dias de antelacion a la fecha de finalizaciéon de la reduc-
cion pactada.

Los trabajadores que deseen volver a realizar su jornada completa,
tendran derecho a reincorporarse automaticamente a la misma, siem-
pre que lo soliciten por escrito ala empresa con una antelacién minima
de 45 dias.

La empresa podra contratar mediante contratos de interinidad a tra-
bajadores para suplir las ausencias motivadas por las reducciones de
jornada.

CAPITULO X

Movilidad funcional

Articulo 45. Mowilidad funcional voluntaria.

Existen dos supuestos en los que se puede dar movilidad funcional
voluntaria:

Cambio de departamento.
Vacantes internas.

Cambio de departamento.—Todos los trabajadores fijos interesados en
un cambio de departamento pueden en cualquier momento tramitar ante
el departamento de Recursos Humanos, via el procedimiento determi-
nado, la solicitud del mismo, existan vacantes o no. El departamento de
Recursos Humanos mantendra actualizado el registro y desarrollo de las
solicitudes.

El trabajador que presente la mencionada solicitud, tendra prioridad
segun la fecha de presentacion, para realizar los cursos de formacion
requeridos en el puesto solicitado, dentro de las plazas dotadas al efecto
en los cursos de formacién. La realizacion del curso sera fuera de la jor-
nada de trabajo y a costa del trabajador los gastos de manutencion, trans-
porte terrestre y alojamiento, asi como el coste del curso si este fuera
contratado externamente y procediera, facilitando la empresa la modifica-
cién de turnos para su asistencia al mismo, salvo imposibilidad manifiesta,
asi como los billetes de avion con plaza garantizada en vuelos de AEA.

Vacantes internas.—La empresa publicara las vacantes que vaya a
cubrir, expresando en la misma publicacion las condiciones o requisitos
de dicha vacante, dando copia a representacion de los trabajadores.

Entre los trabajadores que hayan presentado su solicitud y cumplan
con todos los requisitos del puesto de trabajo, en el supuesto de igual-
dad de condiciones, se considerara prioritario el trabajador de mayor
antigiiedad.

La RLT podra asistir a las entrevistas de los trabajadores en casos de
cubrir las vacantes internas y, si procede, en caso de conversion de con-
tratos a indefinidos, siempre que el trabajador entrevistado manifieste su
interés en que asi sea. A tal efecto la empresa facilitara a la RLT de cada
base la informacién necesaria para poder llevar a cabo la asistencia.

Articulo 46. Movilidad funcional forzosa.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o categorias equivalentes sélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera
comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promociéon profesional,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
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efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invo-
car las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funcio-
nes superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalen-
tes por un periodo superior a seis meses durante un aino o a ocho durante
dos afos, salvo los casos de sustituciones por incapacidades temporales,
excedencias forzosas, licencias contempladas en este convenio y las
reducciones de jornada previstas en el articulo 44 de este convenio, en
cuyos casos la situacion se prolongara mientras subsistan las causas que
la hayan motivado, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en el presente Convenio o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas conforme
a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en el presente Convenio colectivo.

CAPITULO XI

Movilidad geografica

Articulo 47. Desplazamiento.

El desplazamiento podra ser por comision de servicio o por destaca-
mento.

a) Por comision de servicio se entiende que al trabajador se le des-
plaza fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servicio
y en régimen de permanencia por un tiempo inferior a diez dias.

b) Destacamento es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servi-
cio y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni
superior a siete meses.

Articulo 48. Traslado forzoso.
Dentro de los traslados cabe distinguir las siguientes situaciones:

a) Residencia, que es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades de servi-
cio y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a siete meses
ni superior a dos anos.

b) Destino, lugar al que un trabajador tiene que trasladarse fuera de
su residencia o base habitual, por necesidades de servicio y en régimen de
permanencia por un tiempo superior a dos anos.

La empresa, teniendo en cuenta las condiciones y aptitudes de los
trabajadores de entre los que retinan los requisitos, armonizara el mejor
servicio con los deseos de aquéllos, evitando los posibles trastornos y
concediendo preferencia de eleccion de vacantes, segun la antigiiedad en
su area de trabajo y en orden inverso para los traslados involuntarios.

La empresa contemplara un preaviso al trabajador de quince dias en el
caso de que la asignacion de la nueva base tenga una duracién prevista
superior a diez dias e inferior a siete meses y de treinta dias en caso de
duracion superior. De dicho preaviso se pasara copia a la RLT.

El tiempo que el trabajador empleara en trasladarse desde su base de
origen hasta su lugar de comision de servicio, destacamento, residencia o
destino o viceversa se considerara jornada ordinaria y no se desplazara a
los trabajadores durante sus dias de descanso semanal o festivos. Si por
razones indispensables el trabajador tuviese que desplazarse en un dia
festivo o en sus dias de descanso semanal, antes de las 19:00 horas, se le
programara un dia libre adicional por cada dia festivo o de descanso
empleado en el traslado. El trabajador tendra derecho a un permiso de
cuatro dias laborales en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viajes, cuyos gastos
correran a cargo de la empresa.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Traslados voluntarios.

Aparte de los traslados anteriormente establecidos, cabra que los mis-
mos se realicen por solicitud del interesado.

Todos los trabajadores pueden en cualquier momento tramitar solici-
tud de traslado por las siguientes vias:

Solicitud a Recursos Humanos.—Cuando el traslado implique cambio
de departamento/direccion.

Solicitud a la direccion pertinente.—Cuando el traslado implique cam-
bio de base pero no de departamento/direccion.

El trabajador dispondra del plazo de traslado y fecha de incorporacion
que de mutuo acuerdo se determine entre el trabajador afectado y la
empresa.

El traslado voluntario, a peticion del trabajador, no genera ningin
derecho ni compensacion de las establecidas en el presente capitulo. La
empresa facilitara al trabajador y a su unidad familiar un billete con plaza
garantizada en vuelos de AEA para efectuar este traslado.

Articulo 50. Dietas y gastos.

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se
originan al trabajador en los desplazamientos y traslados que se efectien
por necesidades de la empresa fuera de su base habitual. Pueden ser
nacionales o internacionales, segin que los gastos a cubrir se originen en
territorio espanol o extranjero.

El trabajador que se encuentre en alguna de las situaciones a continua-
cién reflejadas tendra derecho a percibir dietas de la forma siguiente:

a) Comision de servicio.—La dieta completa se genera cuando la hora
de salida del vuelo sea anterior a las 14:00 horas y la hora de regreso sea
posterior a las 19:00 horas.

Para cualquier supuesto no incluido en el parrafo anterior se abonara
media dieta. A excepcion de si la salida se produce a partir de las 14:00
horas y el regreso antes de las 19:00 horas, no se genera dieta alguna.

Para aquellos trabajadores en comision de servicio, cuyo desplaza-
miento comprenda un fin de semana, no les seran abonados los sabados y
domingos, salvo que durante estos dias vayan a estar desplazados por
motivos laborales, en cuyo caso sera preciso confirmacion expresa del
director de su departamento.

La forma de liquidacion de las dietas se regulara por procedimiento
interno de la Administracion de Personal.

En cualquier caso, el trabajador tendra derecho a percibir las dietas
antes de efectuar el desplazamiento.

b) Destacamento.-La que resulte de multiplicar el nimero de dias
del desplazamiento por la dieta nacional o internacional que corresponda
hasta treinta dias y a partir del dia treinta y uno a razén del 50 por 100 de
la dieta por dia.

c) Residencia.—El 85 por 100 de la que corresponde al destacamento
en el tramo de mas de treinta dias.

d) Destino.—El 60 por 100 de la que corresponde al destacamento en
el tramo de mas de treinta dias.

En la situacion de Comisién de Servicio el alojamiento, desayuno y
transporte correran por cuenta de la empresa.

En las situaciones de destacamento, residencia y destino los gastos de
alojamiento de los primeros quince dias correran por cuenta de la
empresa.

El alojamiento y desayuno se efectuara en un hotel de entre los con-
certados por AEA.

Articulo 51.  Gastos de traslado.

Cuando con motivo del traslado no voluntario el trabajador se vea
obligado a cambiar de domicilio habitual éste tendra derecho a que la
empresa le facilite los medios para el desplazamiento de las personas que
compongan la unidad familiar, asi como para la mudanza de muebles,
enseres y vehiculos hasta el nuevo domicilio.

El trabajador que tenga que desplazarse o trasladarse por necesidades
de servicio, lo hara en calidad de pasajero, con plaza confirmada, compu-
tandose el tiempo de desplazamiento o traslado como de jornada.

CAPITULO XII

Formacion

Articulo 52. Formacion.

La empresa fomentara el desarrollo y la formacion de su personal.

A tal efecto elaborara planes de formacion que estaran vinculados a la
planificacién integral de sus recursos humanos. La elaboracién del plan
de formacién anual debera realizarse antes del 31 de octubre del afo
anterior.

La comision mixta de formacion estara formada por tres miembros
por parte de la representacién legal de los trabajadores y tres miembros
en representacion de la empresa. Esta tendra una participacion efectiva



7314 Lunes 11

febrero 2008

BOE num. 36

en los Planes de Formacion, especificamente en la deteccién de necesida-
des, el disefio y la planificacion de las acciones de formacién, el segui-
miento de participantes y del proceso y la evaluacion.

La formacién en Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U., podra ser
impartida bien directamente o a través de otras organizaciones, publi-
cas o privadas.

La formacién sera impartida a través de dos modalidades de cursos:

Formacién Técnica: entendiéndose como la formacién de caracter
técnico imprescindible para acceder al puesto de trabajo, se incluyen
también los cursos de reciclaje.

Formacién de desarrollo: formacion para desarrollar conocimien-
tos y habilidades necesarias para el correcto desempeno del puesto
de trabajo.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellos cursos formativos
promovidos e impartidos que le sean programados por la empresa a fin de
obtener determinada especializacion o una mas amplia formacion profe-
sional. Los cursos se realizaran siempre dentro de la jornada laboral,
percibiendo el trabajador las retribuciones ordinarias.

Todos los cursos pasaran por pruebas de evaluacion que deben ser
superadas con el porcentaje que determine la comision de formacion.

En los cursos de reciclaje necesarios para el mantenimiento de licen-
cias oficiales imprescindibles para el desempeiio del trabajo se daran dos
oportunidades con un intervalo de quince dias, entre estas dos oportuni-
dades el trabajador podra optar a una tutoria con el formador. En el caso
de no superacion, se dara una convocatoria de gracia en un plazo maximo
de quince dias, cuya puntuacién minima para el mantenimiento o renova-
cién de la licencia sera la que dicten los organismos oficiales competen-
tes. El trabajador podra solicitar la revisién de este examen por la Comi-
sion mixta de formacion. En caso de no superacion el trabajador no podra
seguir ejerciendo su ocupacion actual, siendo ubicado en otro puesto de
trabajo, adecuando el salario a su nuevo puesto de trabajo, sin perjuicio
de poder optar a cualquier vacante que surja en su antiguo puesto.

Para los trabajadores que asistan a cursos fuera de su base, la empresa
proporcionara plaza de avién confirmada, alojamiento, dieta 6 manuten-
cién y medio de transporte al centro de formacion.

Estos cursos se podran tener en cuenta también, a efectos de promo-
cion profesional y provision de puestos, para ello habran de ser superados
con las calificaciones establecidas en cada caso.

Para los cursos de obligada asistencia por parte del trabajador y en
caso de que sea necesario el desplazamiento del mismo desde su lugar
habitual de trabajo al centro de formacién, se proporcionara transporte
de la empresa y en caso de no ser posible se pagara el kilometraje corres-
pondiente.

La realizacion de cursos de formacion dentro de la empresa se llevara
a cabo de forma tal que los trabajadores afectados por el presente conve-
nio tengan acceso a ellos, de manera equitativa y constante.

Formacion fuera de la empresa.—El trabajador tendra derecho a:

a) Eldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el area operativa donde presta sus servicios, cuando curse
con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de for-
macién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de tra-
bajo.

La empresa podra en cualquier momento exigir los justificantes que
considere necesarios.

CAPITULO XIII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 53.  Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores
y en concreto los trabajadores del Colectivo de Tierra, en adelante TCT, se
estara sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Preven-
cién de Riesgos Laborales (LPRL), de 8 de noviembre, modificada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la LPRL, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la
misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

En las evaluaciones de riesgo y estudios que se realicen, se estard a lo
dispuesto en el articulo 5.° del Reglamento de los Servicios de Prevencion
0 normas cuya promulgacion sustituya a ésta.

Articulo 54. Plan de prevencion.
El Plan de Prevencién que afecte a los TCT consistira en:

Establecer una politica preventiva eficaz e integrada en todas las
acciones que se desarrollen en la empresa.

Fomentar el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de la empresa, tanto mandos como
trabajadores.

Evitar los riesgos, minimizarlos y proceder a la evaluacion de los que
aun persistan.

La empresa elaborara el Plan de Prevencion que abarque a todas las
unidades y centros de trabajo de la misma, éste se llevara a efecto segin
lo estipulado en el articulo 16 de LPRLy en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevara
a efecto en la forma y términos sefialados en la LPRL o norma que la
sustituya.

Articulo 55. Delegados de prevencion.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en la forma y términos sefalados en la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencién seran elegidos conforme a lo estipulado
en el articulo 35 de la LPRL de entre los miembros del comité de empresa,
delegados de personal o delegados sindicales, con idénticas garantias.

Los DP que pertenezcan al colectivo de TCT de los distintos centros de
trabajo elegiran entre ellos un coordinador de prevencion. Dicho Dele-
gado Coordinador podra asistir a las reuniones de los Comités de Seguri-
dad y Salud de cualquier base, previa solicitud y autorizacion a los dife-
rentes Comités de Seguridad y Salud; la autorizacion debera ser expresa
en aquellos CSS donde no existan delegados de prevencion del colectivo
de TCT, y sera interlocutor valido en temas representando a todos los TCT
de Air Europa, L. A.; para el correcto ejercicio de sus funciones, la
empresa correra con los gastos de transporte, alojamiento, dietas y cré-
dito horario cuando asista a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud o a las evaluaciones de riesgos. El coordinador quedara automatica-
mente relegado de sus funciones, transcurridos 12 meses desde su nom-
bramiento, por renuncia expresa o por expiracion de su mandato como
Delegado de Prevencion, pudiendo ser ratificado en su cargo o destituido
por decisién mayoritaria de la asamblea de DP de TCT.

Los DP del grupo de TCT se reuniran una vez al afo para la eleccion
del Coordinador, contemplandose la posibilidad de la delegacion de voto
a tal efecto. El mandato sera por anos naturales.

Esta figura permanecera vigente en tanto en cuanto no se constituya el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La empresa debera proporcionar a los delegados de prevencion la
formacién adecuada en materia preventiva que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

Una vez designados y registrados en el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma (haciendo uso del formato de «acta de nombra-
miento» que corresponda), remitirin una copia del acta de registro
sellada a la Direccion de RRLL y otra al Servicio de Prevencion, con el fin
de que la empresa pueda proceder a la constitucion del Comité de Seguri-
dad y Salud si corresponde y a gestionar la formacién necesaria para el
desempenio de sus funciones.

Articulo 56. Servicio de prevencion.

El servicio de prevencion propio debera contar con las instalaciones y
los medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades preventivas que vaya a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habra de contar, como minimo, con dos de
las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 del
reglamento de los servicios de prevencién, desarrolladas por expertos
con la capacitacion requerida para las funciones a desempenar, segin lo
establecido en el capitulo VI del citado reglamento. Dichos expertos
actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las funciones
relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion
y evaluacién de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de for-
macién de los trabajadores. Asimismo habra de contar con el personal
necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funcio-
nes de los niveles basico e intermedio previstas en el citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo ante-
rior, la actividad sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarro-
llo de su funcién dentro del servicio de prevencion con la estructura y
medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los
datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos establecidos
en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluira
las funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del
reglamento del servicio de prevencion, las actividades atribuidas por la
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Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en materia de pre-
vencion de riesgos laborales le correspondan en funcién de su especiali-
zacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coor-
dinaran con arreglo a protocolos u otros medios existentes que establez-
can los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcio-
nar a la empresa y a los representantes de los trabajadores el asesora-
miento y apoyo que precise en funcién de los riesgos en ella existentes y
en lo referente a:

a) El disefo, implantacion y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales que permita la integraciéon de la prevencién en la
empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de
las prioridades en la adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d) Lainformacién y formacion de los trabajadores.

e) Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o
concertados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 57. FEvaluacion de riesgos.

AEA debera realizar una evaluacién inicial de riesgos para la seguri-
dad y salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos. Igual evalua-
cién debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo,
de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en
la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se
hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, AEA reali-
zara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de sus trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situa-
ciones potencialmente peligrosas.

La evaluacién de riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencion,
siguiendo el dictamen de la LPRL. Los Delegados de Prevencion, seran
consultados y participaran en el proceso de evaluacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 36 de la LPRL.

Articulo 58. Comiltés de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud se reunira al menos trimestralmente y,
siempre que las circunstancias asi lo requieran, a peticiéon de cualquiera
de las partes.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, seran
las que establezca la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o
norma que la sustituya.

Articulo 59. Informacion, consulta y participacion.

La empresa informara a todos los trabajadores sobre los riesgos espe-
cificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estard a lo dis-
puesto en el capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacién sustituyese a ésta, facilitindose en la medida
de lo posible las acciones que mejoren los cauces de informacién, con-
sulta y participacion.

Los delegados de prevencion tendran acceso, con las limitaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de funciones y en particular a la prevista en los articulos
18 y 23 de dicha ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas solo podra ser suministrada de manera que se garantice el res-
peto de la confidencialidad.

Siempre que la RLT disponga de los medios informaticos necesarios,
toda aquella documentacién e informacién en materia preventiva que sea
posible (fichas informativas de riesgos de los puestos de trabajo, medidas
de emergencia, plan de prevenciéon y procedimientos, programacion
anual, etc.) sera puesta a disposicion a través de la intranet corporativa,

no siendo necesario en este caso, disponerla en formato papel. Los dele-
gados de prevencién seran informados de la puesta a disposicion de esta
documentacion o de revisiones de la misma, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la LPRL. Los delegados de prevencién estaran obliga-
dos a acusar recibo de toda la documentacion recibida.

Articulo 60. Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese
a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la acti-
vidad cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformi-
dad con lo determinado en el punto 3.° del articulo 21 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejaran constancia
escrita en el momento, de la justificacion que existe para la medida adop-
tada, entregando el documento al mando presente.

Articulo 61. Proteccion a la maternidad y la lactancia.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese
a ésta. Y conforme a lo establecido en el Plan de Prevencién y procedi-
mientos de desarrollo.

La empresa recogera en el Plan de Prevencion los factores de riesgo
para la mujer gestante o en periodo de lactancia, informando a las traba-
jadoras a través de la ficha informativa de riesgos del puesto, de la exis-
tencia de factores de riesgo. Con el fin de garantizar una proteccién ade-
cuada, una vez que la empresa tenga conocimiento del estado de gestacion
(dada la consideracién de trabajadora sensible), ofertara a la trabajadora
un examen médico obligatorio, para que el SP en la especialidad de Medi-
cina de Trabajo valore de manera especifica los riesgos de su puesto,
conforme a lo establecido en el articulo 26 de la LPRL. Asimismo, mien-
tras dure el embarazo y la lactancia la trabajadora tendra la posibilidad de
someterse a Vigilancia de la Salud.

Si cuando se realice la vigilancia de la salud asi se determina, la
empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, a peticion de la TCT sin menos-
cabo de sus derechos econémicos y profesionales.

Las TCT embarazadas, las de parto reciente y las madres lactantes no
realizaran turno nocturno, entendiéndose por turno nocturno el que rea-
lice 1a mayor parte de su jornada entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Articulo 62. Formacion.

La empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a
todos los trabajadores y mandos de la misma. El Servicio de Prevencion
revisara el Plan de Formacion en Materia de Prevencién de Riesgos
teniendo en cuenta las necesidades que puedan surgir a tenor de los cam-
bios en las condiciones de trabajo.

Las sugerencias en temas de formacién seran debatidas en el seno del
Comité de Seguridad y Salud.

La formacién en materia de prevencion se dara siempre dentro de la
jornada laboral. Anualmente se impartira una hora de formacién en temas
de prevencién en los cursos de refresco

Articulo 63. Vestuario.

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar
que las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e
higiene necesarias, en funciéon del puesto de trabajo y su localizacion
geografica. Si hubiera un cambio de uniformidad, lo dispuesto en este
articulo se llevaria a cabo antes de la implantacion de la misma.

Articulo 64. Medidas de emergencia.

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a
ésta.

Articulo 65. Coordinacion de empresas.

Se regulara segun el Real Decreto 171/2004 y conforme a lo estable-
cido en el procedimiento correspondiente que da desarrollo al Plan de
Prevencion.
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Articulo 66. Trabajadores sujetos a turnos.

Los trabajadores que trabajen a turnos deberan gozar en todo
momento de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adap-
tado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de protec-
cién y prevencion apropiados, y equivalentes a los de los restantes traba-
jadores de la empresa.

Trimestralmente la empresa realizara y hara publica una programa-
cién orientativa, incluyendo vacaciones, los descansos y los turnos, a
efectos de conciliar la vida laboral con la vida familiar.

Los trabajadores mayores de 55 afios, tendran el derecho a la no reali-
zacion de turno nocturno si asi lo decidieran. Los trabajadores que quie-
ran acogerse a este derecho deberan notificarlo a la empresa antes del 15
de diciembre a efectos de los turnos a realizar a partir del mes de enero
del aiio siguiente. Una vez tramitada dicha peticién no se podra modificar
la misma. Si operativamente no fuera viable su concesion por parte de la
empresa por coincidir un nimero de trabajadores que quieran ejercer
dicho derecho, las denegaciones se efectuaran atendiendo la edad de los
trabajadores, prevaleciendo ejercer dicho derecho el de mayor edad.

Articulo 67. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se regira por el Real
Decreto de los Servicios de Prevencion y articulo 22 de la LPRL o norma
que les sustituya.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
seran desempenadas por personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera
abarcar:

1. Una evaluacién de la salud de los TCT’s, después de la incorpora-
cién al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nue-
vos riesgos para la salud.

2. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finali-
dad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores.

3. Unavigilancia de la salud sometida a protocolos especificos segin
los riesgos a los que estan expuestos los TCT (manipulacion de cargas,
PVD, posturas forzadas, ruido y trabajo a turnos y otros que pudieran ser
de aplicacién en un futuro).

En este sentido y con el fin de evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
teniendo en cuenta las condiciones del puesto de trabajo al que se ha
incorporado, se establecen como obligatorios los reconocimientos médi-
cos iniciales tras la incorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

De comtn acuerdo con los DP del grupo de TCT y en su defecto con
los RLT de cada base, se estableceran procedimientos para solucionar
situaciones provisionales o permanentes de TCT que se encuentren en
situaciones definidas por la LPRL:

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos (LPRL articulo 25).
Proteccién de la maternidad (LPRL articulo 26.)

Articulo 68. Trabajadores con capacidad disminuida.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los tra-
bajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6-
gico conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. Con este fin, conocida dicha circunstan-
cia, se procedera a la realizacién de una valoracion especifica que impli-
cara a las cuatro disciplinas preventivas. El resultado de la misma, con-
duce, en su caso, a la adopcion de las medidas preventivas necesarias,
para que el nivel de proteccion de estos trabajadores sea equivalente al
del resto de sus compafieros.

En caso de que a través de la vigilancia de la salud se detectara una
situacion de riesgo para un trabajador, cuya capacidad haya disminuido,
por razon de la edad, estado de salud debido a enfermedad o accidente, la
empresa estara obligada a la adecuacion del puesto de trabajo del
empleado afectado, de manera que se ajuste a sus condiciones fisicas.

El trabajador podra, previo informe del facultativo correspondiente,
solicitar el cambio de puesto de trabajo o condiciones del mismo en los
términos expuestos anteriormente. Se ratificard por parte del Servicio de
Prevencion en la especialidad de Medicina del Trabajo el informe apor-
tado por el trabajador.

En el supuesto de que la disminucién venga motivada a raiz de un
accidente laboral, el trabajador no vera mermada su retribucién econé6-

mica y si viniese motivada a raiz de otros supuestos, el trabajador perci-
bira como minimo un setenta y cinco por cien de su retribucién mensual
de conceptos fijos. En materia no contemplada en este articulo se estara
a lo dispuesto en el articulo 25 de la LPRL.

CAPITULO XIV

Retribuciones salariales

Articulo 69. Estructura salarial.

Los TCT recibiran sus haberes mensualmente, como maximo el pri-
mer dia habil del mes siguiente de su devengo.

Los conceptos retributivos de calculo variable seran abonados junto
con la némina siguiente al mes de su devengo.

Conceptos salariales fijos:

Salario base.

Prima productividad.

Plus de transporte.

Prima de antigiiedad ad personam.

Gratificaciones extraordinarias.

Plus de progresion (si procede de acuerdo a lo establecido en el
articulo 21).

Conceptos salariales variables:

Hora extraordinaria.

Hora festiva.

Hora nocturna.

Prima jornada partida.

Prima de equipaje.

Comisiones de ventas.

Prima de funciones superiores.
Prima de formadores.

Conceptos extrasalariales: Dietas.

La estructura salarial, para los distintos niveles, sera la que viene reco-
gida en el anexo I del presente convenio.

Articulo 70. Primas y comisiones.

1. Prima de equipaje.—Percibiran dicha prima cuatro trabajadores
por base, los dos que hayan cobrado mas veces en concepto de exceso de
equipaje en el transcurso de un mes y los dos que mayor cantidad hayan
recaudado por este concepto en un mes. Mensualmente se publicara el
listado de las cantidades y las veces cobradas por cada trabajador por
base.

2. Prima de formadores.—Para cursos internos es la cantidad que se
abona a los trabajadores que ejercen funciones de formadores de forma
no continuada por cada hora de formacién realizada y tiene dos variantes:
formacién en el mismo centro de trabajo del formador y formacion fuera
de su base habitual.

3. Comisiones de ventas.—Son las cantidades que reciben los trabaja-
dores en las oficinas de ventas como compensacion de las ventas realiza-
das. Ver disposicion adicional tnica.

4. La Prima por funciones superiores la percibiran aquellos trabaja-
dores que desempeiien temporalmente funciones superiores o asuman
responsabilidades que no correspondan a su grupo profesional. La prima
consistira en la diferencia diaria de todos los conceptos salariales fijos,
entre la categoria superior que se supla y la propia.

Las retribuciones de las distintas primas quedan establecidas en la
tabla salarial que se incluye en el anexo L.

Articulo 71. Finiquito.

En caso de la extincion del contrato de trabajo y en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 49.2 del ET, la empresa vendra obligada a liquidar
las cantidades adeudadas: el finiquito.

La empresa debera liquidar al finalizar el contrato los conceptos retri-
butivos fijos que podran ser calculados en tal momento. El resto de los
conceptos retributivos se abonaran no mas tarde de quince dias de la
fecha de finalizacion del contrato.

Articulo 72. Incremento salarial.

Se establece que la subida salarial para el 2007 y 2008 sera el equivalente
al IPC real mas 0,9 y para el 2009 el equivalente al IPC real mas 0,4.

Cuando el IPC previsto por el gobierno sea inferior al IPC real a la
finalizacién de cada uno de los tres anos de vigencia del presente conve-
nio, se procedera a la revision y adecuacion de los salarios devengados en
el afo de referencia con caracter retroactivo a 1 de enero de cada afio.
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Dicha regularizacion tendra lugar en la némina del mes de febrero del aiio
siguiente.

La tabla salarial adjunta recoge el IPC previsto para el 2007, el cual se
establece en un 2 por 100.

Elincremento salarial pactado para el ano 2007 se aplicara con efectos
retroactivos del 1 de enero de 2007 regularizandose la subida pactada en
la nomina de enero 2008.

Articulo 73.  Gratificaciones extraordinarias.

Los TCT percibiran en los meses de junio y diciembre de cada aio, con
caracter de pagas extraordinarias unas gratificaciones integradas por el
salario base y la prima de productividad, asi como por la antigiiedad ad-
personam en los casos que devenguen este concepto.

CAPITULO XV

Uniformidad

Articulo 74. Uniformidad.

La empresa tendra la facultad de entregar la uniformidad que consi-
dere conveniente en cada momento, tal como se refleja en los Manuales
de Procedimientos Especificos de cada Departamento, consultando con
la RLT respecto a la adecuacion de dichas prendas segin se recoge en el
articulo 61. La duracion y distribucién de las prendas se establecera segin
procedimientos internos respetando siempre la dignidad del trabajador/a
y evitando cualquier tipo de discriminacion.

Las prendas de uniformidad que a su vez se consideren equipos de pro-
teccién individual recomendados por el Servicio de Prevencién se entrega-
ran a todo el personal al que corresponda segun su puesto de trabajo. La
empresa informara a todos los trabajadores de las prendas que se conside-
ren EPI que le corresponden, su cantidad y la periodicidad de la entrega.
Dicha informacién aparecera en el manual de informacién de EPI que que-
dara a disposicion de todos los trabajadores en cada base. Los EPI seran de
uso obligatorio por parte de los trabajadores.

CAPITULO XVI

Mejoras sociales

Articulo 75.  Seguro de accidentes.

La empresa tendra concertada una péliza de seguro que garantice a los
trabajadores de la misma un capital de 24.000 euros, a percibir por si mis-
mos o por los beneficiarios designados, en los supuestos de declaracion
de invalidez en los grados de incapacidad permanente total que ocasione
la extincién definitiva del contrato laboral o absoluta, o muerte, siempre
que dichas contingencias tengan su causa en un accidente laboral o no,
ocurrido durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de la
péliza suscrita para cubrir dicha garantia. La empresa facilitara una copia
de dicha poliza a la RLT.

Articulo 76. Asistencia econémica suplementaria.

En los supuestos de enfermedad comuin o profesional, incapacidad
temporal y accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, la empresa
abonara a sus trabajadores la diferencia entre lo percibido por la Seguri-
dad Social y sus salarios. La empresa complementara a las prestaciones
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de los conceptos fijos.

Articulo 77. Anticipos y préstamos.

Se considera anticipo cuando la cantidad solicitada sea igual o inferior
al importe de una mensualidad. La duracién maxima de devolucién sera
de tres meses, no obstante debera estar liquidado un mes antes de la
fecha de finalizacion del contrato, en el caso de contratos eventuales.
Sera necesario llevar un mes de contrato trabajado para poder solicitar un
anticipo y no se aplicara ningin recargo en concepto de interés.

Se considera préstamo cuando la cantidad solicitada supere una men-
sualidad. El importe maximo no podra superar un 15% del salario fijo
bruto anual pendiente de devengo del contrato en vigor, con un maximo
de 12.000 euros. La duracién maxima de devolucién no podra exceder
de 18 meses. Sera necesario llevar un ano de contrato trabajado para
poder solicitar un préstamo y se aplicara un recargo en concepto de inte-
rés, calculado al euribor a un ano del dltimo mes cerrado publicado por el
banco de Espana mas un diferencial, que inicialmente sera a un 3% reser-
vandose la compania el derecho a revisién del diferencial para préstamos
futuros.

Articulo 78. Prejubilaciones voluntarias.

La empresa se compromete a realizar estudios personales para todos
los trabajadores mayores de 58 anos sobre prejubilaciones, que seran
pactados voluntariamente y de mutuo acuerdo entre el trabajador y la
empresa.

Articulo 79. Jubilacion parcial.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, los trabajadores que retnan los requerimientos exigidos por la
norma legal, podran voluntariamente acogerse a los beneficios de la jubi-
lacién parcial. Para ello firmaran un acuerdo con la empresa para proce-
der a efectuar los tramites necesarios.

CAPITULO XVII
Régimen disciplinario

Articulo 80. Procedimiento sancionador.

Los trabajadores podran ser sancionados por las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidos en el presente capitulo.

De toda sancién se dara traslado por escrito al trabajador, quien
debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. En el plazo
de 48 horas desde la notificacion de la sancion el trabajador podra hacer
las alegaciones que considere oportunas. Si en base a las mismas la
empresa considerase retirar la sancion se notificaria formalmente al tra-
bajador.

Los representantes legales de los trabajadores y el sindicato al que
esté afiliado el trabajador sancionado, siempre que la empresa tuviera
conocimiento de ello, seran informados de la sancién impuesta por falta
grave y falta muy grave.

Se debera proceder a la apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a los delegados de
comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 81. Faltas.
Son faltas leves:

1. No hacer llegar a la empresa los partes de baja y alta por enferme-
dad, accidente, maternidad,... en el plazo de cinco dias, asi como los
partes de confirmacion de la incapacidad semanalmente.

2. Faltar un dia al trabajo en un periodo de treinta dias, sin causa que
lo justifique.

3. Dos faltas de puntualidad injustificadas en un periodo de treinta
dias y siempre que sumen en total mas de quince minutos y menos de
treinta, siempre que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este
caso se calificara de grave o muy grave segun los casos.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo y siempre que no perjudique el proceso productivo.

5. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

6. En general, todos los actos leves de descuido, imprudencia o
indisciplina.

7. La falta de aseo que produzca quejas justificadas.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que
sumen mas de treinta minutos en un periodo de treinta dias o noventa
minutos en un periodo de noventa dias.

3. La falta de dos dias al trabajo en un periodo de treinta dias, sin
causa que lo justifique.

4. La divulgacion de informacion de la empresa de reserva obligada,
sin que se produzca perjuicio a la empresa.

5. Realizar durante la jornada trabajos ajenos a la empresa, ya sea
por cuenta propia o de terceros.

6. Utilizar para su uso propio, sin autorizacién de la empresa, herra-
mientas, utensilios, maquinaria, etc.

7. Lainobservancia de las medidas de seguridad y de prevencién de
riesgos laborales adoptadas por la empresa, siempre que no se deriven
danos graves para las personas o bienes de la empresa.

8. Lareincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza.

9. Lanegligencia o descuido inexcusable en el servicio.

10. Abandono del trabajo sin justa causa, aunque sea por un breve
periodo de tiempo, cuando del mismo se derive paralizacion del servicio
o trastornos en el trabajo.

11. La obstruccion a las 6rdenes del personal de jefatura o direcciéon
y negligencia en su cumplimiento.

12. Las rinas, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.
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13. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las perso-
nas que ocupen cargos de jefatura o direccion.

14. La simulacion de enfermedad o accidente o pedir permiso ale-
gando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcio-
nar a la empresa una informacion falsa

15. Lafalta de atencién y cortesia con el publico en acto de servicio no
reiterada.

16. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él
o cambiar un turno u horario de trabajo sin autorizacion expresa de la
empresa.

17. En general, todos los actos graves de imprudencia o indisciplina.

18. La disminucion, no grave ni continuada, en el rendimiento del tra-
bajo, siempre y cuando no sea causada por enfermedad, accidente o por
disminucién del volumen de trabajo o por asignacién de otras tareas no
habituales.

19. Introduccién en los locales de la empresa de bebidas alcoholicas,
drogas o sustancias estupefacientes.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de
servicio.

2. Latrasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de con-
fianza en el desempefio del trabajo.

3. Lafalta de tres o méas dias al trabajo en un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los trabajadores y personal de direccion o jefatura.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la
misma.

6. Originar rinas y pendencias con otros trabajadores.

7. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
6rdenes procedentes del personal de jefatura o direccién, siempre y cuando
no vayan en contra de la integridad del trabajador o los intereses de la
empresa.

8. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en
asuntos relacionados con su empleo en la empresa.

9. Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

10. Lareincidencia en las faltas graves, dentro del periodo de noventa
dias, aunque sean de distinta naturaleza.

11. Abuso de autoridad.

12. Laimprudencia de actos de servicio que impliquen riesgos de acci-
dente para si o para otros trabajadores o bienes de la empresa.

13. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

14.  Acoso moral o psicoldgico. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una cir-
cunstancia agravante de aquélla. Ver procedimiento y c6digo en anexo III.

15. La disminucién voluntaria, continuada y demostrada del rendi-
miento de la labor.

16. Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se
deriven dafos graves para las personas o bienes de la empresa.

17. La falta reiterada de atencién o cortesia con el publico y/o los
clientes.

18. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

19. El hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros de
trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de ser-
vicio en cualquier lugar.

Articulo 82. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita y hasta dos dias de suspen-
sién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves, suspensiéon de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los otros érdenes de la jurisdic-
cién, si la falta cometida pueda ser punible administrativa, civil o penal-
mente.

Transcurridos seis meses, un ano o dos anos segun se trate, respectiva-
mente de amonestacion y falta leve, grave o muy grave, se procedera a
retirar la anotacion de infraccion del expediente del trabajador.

ANEXO I

Tabla salarial 2007

Incremento 2% a cta. + 0,9

. Plus de Plus de
Categoria Nivel T. anual Salz(a;l({ Base Procgl(cltzi;gidad ’I‘rzgl(s&o)rte }Ili)[;?ssfg)sigga If(l)[él;‘;ﬁ ?;R?g;

TECGS .o 1 53.618,61 2.549,52 1.136,93 167,35 0,00 0,00 0,00
TECGM . ..ot e 2 46.326,27 2.245,56 920,01 167,35 0,00 0,00 0,00
JEALA ..o 3 42.224,01 2.169,23 703,33 167,35 0,00 0,00 0,00
JEAIB ..o 4 36.602,22 1.930,27 540,74 167,35 0,00 0,00 24,97
JEAIC ..o 5 33.715,67 1.735,09 529,73 167,35 28,34 3,49 24,97
JEA2A .. o 6 31.892,79 1.637,44 497,17 167,35 26,57 3,31 24,97
JEA2B ..o 7 28.853,94 1.485,47 432,08 167,35 23,61 2,94 24,97
JEABA .. 8 27.232,91 1.400,16 401,60 167,35 22,04 2,70 23,30
JEA3B ... 9 25.797,19 1.343,32 355,90 167,35 20,64 2,45 22,47
OFALA .. 10 24.362,22 1.252,09 344,62 167,35 19,24 2,34 21,64
OFALB ... 11 22.161,02 1.190,86 248,63 167,35 17,10 2,08 19,98
OFAZA . 12 19.576,88 1.024,51 230,40 167,35 14,59 1,77 18,31
OFA2B .. o 13 18.382,54 978,02 191,58 167,35 13,43 1,63 17,48
OFABA . 14 17.184,54 910,80 173,23 167,35 12,27 1,49 16,64
OFA3B ..o 15 15.894,44 910,80 81,08 167,35 11,01 1,39 14,98
AUXAD .o 16 14.680,47 834,51 70,65 167,35 9,83 1,27 14,98
AYUDA o 17 12.576,563 754,88 0,00 167,35 7,79 1,07 9,51
Nivel Categoria INivell Categoria Nivel Categoria Nivel Categoria

1 [TG.S. 6 |Jefe Administrativo 2A. 11 | Oficial Administrativo 1B. 15 | Oficial Administrativo 3B/Cond.

2 |T.G.M./TN.T. 7 |Jefe Administrativo 2B. Especialista/Oper. Especialista.

3 | Jefe Administrativo 1A. 8 |Jefe Administrativo 3A/Jefe 12 | Oficial Administrativo 2A 16 | Aux. Admvo./Cond. OP2.

Mecanicos. 13 | Oficial Administrativo 2B. 17 | Ayudante.
4 | Jefe Administrativo 1B. 9 |Jefe Administrativo 3B. 14 | Oficial Administrativo 3A/Cond.
.. . . .. . dministrativo ond.
5 |Jefe Administrativo 1C. 10 Ogczlai Administrativo 1A/Capa- Op. I/Mecanico/Capataz B.
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Primas:

Equipaje: 60 euros/mes.
Formadores: 5y 10 euros/hora.

Capataz A y Capataz B en relacion al volumen de actividad de la base
de pertenencia (articulo 13).

ANEXO IT

Plus de progresion 2007

ANO 2007 2% A CTA. + 0,9

Nivel | Plus mes | Plus aiio ‘ﬁﬂfg Categorias
Grupo Profesional Primero
1 0,00 0,00| 1 |Ayudante Administrativo.
2 5,42 65,09 2
3 16,28 19542 | 3
4 32,568 390,97| 3
5 48,87 586,38
Grupo Profesional Segundo
1 0,00 0,00 2 |Conductor Operario, 2.*/Auxiliar Admi-
nistrativo/Mecanico.
2 14,56 174,77 2 |Operador de Ordenador.
3 29,13 349,564 | 2 |Oficial Administrativo 3 A/3 B.
4 43,69 524,31| 3 |Operario Especialista.
5 65,54 786,53| 3 |Conductor Operario de 1.*
6 87,39 | 1.048,63 Capataz B.
Grupo Profesional Tercero
1 0,00 0,00 | 2 |Oficial Administrativo 1 A/1 B.
2 20,85 250,25 | 2 |Oficial Administrativo 2 A/2 B.
3 41,72 500,64 | 3 |Capataz A
4 73,01 876,09 | 4
5 | 114,73 | 1.376,73 | 4
6 | 156,45 | 1.877,38

Plus de progresion 2008

ANO 2008 2% A CTA. + 0,9

Nivel | Plus mes | Plus afio ﬁ%ﬁ Categorias
Grupo Profesional Primero
1 0,00 0,00 1 |Ayudante Administrativo.
2 5,58 66,98 | 2
3 16,76 201,08| 3
4 33,63 402,31 3
5 50,28 603,39
Grupo Profesional Segundo
1 0,00 0,00| 2 |Auxiliar Administrativo/Mecanico.
2 14,99 179,84 | 2 |Operador Ordenador.
3 29,97 359,68 | 2 |Oficial Administrativo 3 A/3 B.
4 44 96 539,62| 3 |Operario Especialista.
5 67,45 809,34 | 3 |Conductor Operario de 1.*
6 89,92 | 1.079,04 Cond. Operario de 2.* /Capataz B.
Grupo Profesional Tercero
1 0,00 0,00| 2 |[Oficial Administrativo 1 A/1 B.
2 21,46 257,51| 2 |Oficial Administrativo 2 A/2 B.
3 42,93 515,16| 3 |Capataz A.
4 75,12 901,49| 3
5 | 118,05 | 1.416,656

ANEXO III

Procedimiento para la solucion de conflictos por acoso
psicologico o sexual en el trabajo

Air Europa Lineas Aéreas

Protocolo de actuacién en caso de conflictos por acoso psicolégico o
sexual en el trabajo.

1. Comunicacién de la situacion.—El trabajador que se considere vic-
tima de una situacion de acoso sexual o psicoldgico en su puesto de tra-
bajo, podra comunicar su situacion de modo verbal a la persona responsa-
ble del area de Ergonomia y Psicosociologia del Servicio de Prevencién. El
trabajador también podra recurrir a los Delegados de Prevencién o al Pre-
sidente del Comité de Centro si asi lo desea.

2. Si el trabajador acepta se convocara reunion entre los representan-
tes de los trabajadores, Servicio de Prevencion y Responsable de RRHH
(especialista en Psicologia), en un plazo no superior a dos dias laborales
desde la fecha de comunicacion.

3. Inicio de investigacion.—El Servicio de Prevencion y el responsable
de RRHH, junto con los RLT, recogeran datos, testimonios, y se escuchara
la versién de las partes implicadas, guardando confidencialidad para
denunciante y testigos y persona denunciada.

Al finalizar la investigacion se elaborara un tinico informe por las partes,
donde se establezcan los hechos, situacién y pautas de control a seguir. El
Departamento de RR.HH. evaluara tomar las medidas cautelares que consi-
dere oportuna.

4. Si se demuestran conductas de acoso psicolégico o sexual se ofre-
cera posibilidad de cambio definitivo de puesto. Se sancionara al agresor
segun el Convenio colectivo de aplicacion.

5. En caso de que no haya posibilidad por parte de la empresa de dar
una solucién al problema por la incapacidad de demostrar los hechos, se
cerrara el proceso de investigacion, manteniendo la confidencialidad del
expediente en cuestion. Si no ha habido un cambio definitivo de puesto del
trabajador afectado se estableceran unas pautas de seguimiento y control
con el fin de comprobar que la situacion denunciada no se repite.

Codigo de conducta sobre el acoso sexual y moral en el trabajo.

1. La Direccion de la empresa manifiesta su preocupacion y compro-
miso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual y moral en el tra-
bajo y a tales efectos expresa su deseo de que todos los trabajadores sean
tratados con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual o psico-
16gico en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cual-
quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona.

3. Se entiende por acoso moral en el trabajo: «situacion en la que una
persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica, de
forma sistematica (al menos una vez por semana), durante un tiempo pro-
longado (mas de seis meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo.
Siendo una de las caracteristicas la intencionalidad del acosador.»

4. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear
un entorno laboral en el que se respeta la dignidad de todos. Por su parte,
las personas responsables de cada departamento deberan garantizar con-
trolar que no se produzca el acoso sexual o moral en los sectores que estan
bajo su responsabilidad.

5. Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se
produce acoso sexual o psicolégico. Esta sera tratada con prontitud, serie-
dad y confidencialmente. Ver procedimiento solucién conflictos.

6. En los supuestos en que un trabajador incurra en conductas consti-
tutivas de acoso sexual o psicologico serd sancionado conforme dispone el
presente convenio o norma de aplicacion.

Disposicién adicional primera.

Las partes se comprometen a que en el plazo maximo de 15 dias habran
desarrollado la formula para compensar las comisiones de ventas estable-
cidas en el articulo 70.3).

Disposicion adicional segunda.

A fecha 1 de enero de 2008 se iniciara la equiparacion salarial de los
supervisores y coordinadores de forma que a fecha 1 de enero de 2009
todos hayan alcanzado el nivel salarial pactado.

Disposicién final tnica.

La empresa elaborara el Plan de Igualdad que debera estar finalizado en
el plazo maximo de doce meses desde la firma del presente convenio.



