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exento de exposicion a dichos riesgos, el trabajador debera ser destinado
a un puesto no correspondiente a su grupo, compatible con su estado de
salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

8. Vigilancia de la salud.—Los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Convenio tendran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de
la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles danos originados
por los riesgos de exposicion. Las pruebas médicas, vinculadas a la eva-
luacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las
posibles alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales
de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara proto-
colizada y en cualquier caso tendra relaciéon con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con
el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo se realizaran reconocimien-
tos médicos con cardcter anual salvo renuncia del trabajador.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada apli-
cacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Elresultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador. Los
reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en
el caso de ser trabajadores a turnos o nocturnos este tiempo se hara con
cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador.
Cuando finalice la relacién laboral, éste instara al Servicio de Prevencion
para que le entregue una copia de su historial médico-laboral al que alude
el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afo la
entrega del historial médico-laboral se realizard previa solicitud del traba-
jador afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencia-
lidad de los trabajadores y seran desarrollados a modo de estadisticas
para conocimiento del Comité de seguridad y salud o delegados de pre-
vencion.

9. Prendas de trabajo.—Todos los trabajadores dispondran de trajes
adecuados a las condiciones climatolégicas con las prendas de repuesto
correspondientes, que seran sustituidas por otras nuevas cuando sean
necesarias. El deterioro involuntario de estas prendas por causa del pro-
pio trabajo, dara lugar a la sustitucién inmediata. A los trabajadores de
nueva incorporacion se les entregara un minimo de dos juegos de prendas
completos.

Laproteccién contra el agua y la humedad, cuando la forma de trabajo
y las circunstancias asi lo exigieran, se realizara mediante botas de segu-
ridad altas de goma y ropa impermeable. En los trabajos que se desarro-
llen en el exterior, y sobre los que incidan las condiciones meteorolégicas,
las empresas facilitaran a los trabajadores afectados, prendas de abrigo
apropiadas.

La ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de seguri-
dad y salud con el fin de que se elija aquella que respete las medidas de
seguridad y salud asi como de su mejor adaptacién a cada puesto.

10. Comité de Seguridad y Salud.—En la documentacién a la que hace
referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha,
ambito de actuacion y tiempo de implantacion, también las observaciones
que los representantes de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensual-
mente y de forma excepcional ante hechos graves en el plazo de 24 horas
a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros
de trabajo donde no hubiese obligacién de constituir Comité de Seguridad
y Salud, se programaran obligatoriamente reuniones periédicas mensua-
les con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencién, asi como las personas
que realicen habitualmente sus labores en esta materia incluyendo el
personal del servicio médico podran asistir a las reuniones de este 6rgano
con el objeto de asesor técnicamente al comité.

11. Delegados de prevencion.—-El empresario garantizara que los
delegados de prevencion posean una cualificacién equiparable al nivel
basico en prevencién de riesgos laborales segun lo previsto en el Regla-
mento de Servicios de Prevencion, ademas de la que corresponda a su
puesto de trabajo.

Los delegados de prevencion dispondran del mismo crédito horario
que los legales representantes de los trabajadores para realizar sus activi-
dades inherentes en el centro de trabajo, dicho tiempo se podra acumular
a peticion de los delegados para la realizacién de cursos de formacion en
materia de prevencion y medio ambiente.

En cualquier caso, los delegados de prevencion de la empresa titular
del centro atenderan, y plantearan ante el empresario, todas las peticiones,
sugerencias o demandas en materia prevenida expresadas por los trabaja-
dores de las empresas ajenas concurrentes cuando las mismas carezcan de
representacion legal o delegado de prevencion en dicho centro.

Los delegados de prevencion deberan tener la condicion de representan-
tes de los trabajadores, salvo que, por acuerdo mayoritario de dichos repre-

sentantes, elijan a aquel trabajador que consideren mas adecuado para el
desempeio de las funciones vinculadas a la prevencion de riesgos laborales.

Los delegados de prevencion tendran las facultades anadidas de
medio ambiente, a los cuales se les debera facilitar informacion:

De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el
medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periédicos que se pre-
cisen para el analisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adop-
ten respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspectos, asi
como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre
medio ambiente.

La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas ten-
dentes a la mejora de la situacion medioambiental.

Se estableceran programas de formacion especifica para estas mate-
rias que permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambien-
tales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioam-
biental, para gestionar los procesos medioambientales y garantizar de
manera sostenible la defensa del medio ambiente.

12.  Formacion.—Se definen adecuados en el ambito de este Conve-
nio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL los programas formati-
vos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos
seran desarrollados por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En con-
creto se definen:

a) Laformacion inicial cuya duracién sera de tres horas minimo, que
debera recoger entre otras:

Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y preven-
cién de los mismos.

Primeros auxilios y planes de emergencia.

Planes de emergencia.

Derechos de participacién, informacién, consulta y propuesta.

b) La formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya
duracion sera de tres horas anuales minimo.

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Analisis de los accidentes producidos en el ano anterior.

c) Formacién preventiva de trabajadores designados, personal encar-
gado de la prevencion y mandos intermedios. Para estos colectivos la
empresa garantizara que dispongan de formacién equivalente a la indi-
cada para el nivel basico en el anexo IV del Real Decreto 39/1997.

d) Formacion para empresario que asuman ellos mismos la actividad
preventiva o recursos preventivos cuya presencia se exija de manera per-
manente en el centro de trabajo. La formacion para estos colectivos sera
la indicada para el nivel basico en el anexo IV del RD 39/1997.

Los trabajadores inmigrantes recibiran la formacién en un lenguaje y
forma que les sea comprensible, asimismo se comprobara que han asimi-
lado dicha formacion.

La formacioén en materia de prevencion serd acreditada por la Comi-
sion Paritaria de Seguridad y Salud de forma que permita identificar a los
trabajadores que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de
empresa siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del I1I Convenio colectivo general estatal
del corcho.

Visto el texto de la revision salarial del III Convenio colectivo general
estatal del corcho (c6digo de convenio nimero 9910185), que fue suscrito
con fecha 8 de febrero de 2007, de una parte por las Asociaciones empre-
sariales Fedacor y Aecork en representacion de las empresas del sector, y
de otra por las Centrales sindicales MCA-UGT y Fecoma-CC.OO., en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
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de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, Dietas:
esta Direccion General de Trabajo resuelve: .
Completa: 60,00.
Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el Media: 18,00.
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Dieta de campo: 34,76.
Comisién Negociadora. Km: 0,23 €/km.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Ano 2007
Madrid, 17 de enero de 2008.-El Director General de Trabajo, Raiil
Riesco Roche. . .
Grupos Salario anual 2007 S‘iﬁ"é}% 53107 Saliﬁg_i%ow
Acta de la Comision Negociadora del Convenio colectivo general
estatal del corcho Grupol ............ 19.296,47 1.378,32 -
Grupo2 ............ 16.317,70 1.165,55 -
Por Fedacor: Grupo3 ............ 15.326,55 1.094,75 -
Ao (N Grupo4 ............ 14.067,00 1.004,79 -
Andrés Gilo M . ) )
David Aymerich Sainz Grupo5 ............ 13.959,62 997,12 32,85
’ Grupo6 ............ 13.445,75 960,41 31,64
Por Aecork: Grupo 7 ............ 12.668,76 904,91 29,81
Jordi de Puig Roca.
Victor Puga Lépez. Dietas:
Por MCA-UGT: Completa: 61,92.
Media: 18,58.
Pedro Echéaniz Biota. Dieta de campo: 35,87.
Km: 0,24 €/km.

Por Fecoma-CC.OO.:

Antonio Garde Pifiera.

En Madrid, a 8 de febrero de 2007, en los locales de MCA-UGT, sita en
avenida de América, 25, 6. planta, se retinen las personas que figuran al
margen y con la representacion que ostentan con el siguiente

Orden del dia
Revision salarial afno 2006 e incrementos econémicos ano 2007.

1. Revision Salarial afio 2006.

Las partes, tras constatar que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
a 31 de diciembre de 2006 es del 2,70% y en virtud de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda del Convenio colectivo general estatal del
corcho, se acuerda proceder a la Revision Salarial por exceso del IPC a 31
de diciembre de 2006 en los términos previstos en la mencionada Disposi-
cién adicional segunda.

2. Incremento Salarial afio 2007.

Una vez conocido el IPC previsto para el afio 2007 y lo dispuesto en la
disposiciéon adicional segunda del Convenio general colectivo estatal del
corcho, los incrementos salariales para el ano 2007 seran del 3,20%

3. En el supuesto de que las tablas anexas contuvieran algun error
material o de calculo y previa convocatoria de la Comision Paritaria se
procedera a su constatacion y subsanacion si asi procede.

4. Los atrasos que se deriven de la aplicaciéon del presente Acuerdo,
seran hechos efectivos por las empresas a los trabajadores, al mes
siguiente, como maximo de su publicacién de este Acuerdo en el BOE.

5. Facultar a don Antonio Garde Pifiera para que realice las gestiones
oportunas para el registro y publicacion del presente acuerdo.

Los presentes, en prueba de conformidad, delegan la firma del pre-
sente acuerdo en un representante de cada una de las organizaciones
empresariales y sindicales.

Tabla salarial sector de corcho

Afio 2006 revisado
Salari 12006 Salario 2006 Salario 2006
Grupos aggv?gél;o revisa?ilg)omensua.l revai‘s?:(—fllg diario
Grupol ............ 18.686,13 1.335,58 -
Grupo2 ............ 15.811,72 1.129,41 -
Grupos ............ 14.851,31 1.060,81 -
Grupo4d ............ 13.630,81 973,63 -
Grupob ............ 13.526,76 966,20 31,83
Grupo 6 ............ 13.028,83 930,63 30,66
Grupo 7 ...ooeii. .. 12.275,93 876,85 28,88
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RESOLUCION de 23 de enero de 2008, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones a proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en el dmbito
exclusivo de gestion del citado Servicio de proyectos pluri-
rregionales.

Los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo estan regulados en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas, en el Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001, por la que se desarrolla este Real Decreto y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publi-
cas a dicho programa.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subven-
ciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones reco-
gidas el articulo 2 de dicha Orden, en el que se incluyen en su letra k) los
mencionados programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talle-
res de Empleo, se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, en
los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Por su parte, el articulo 13,e),1.° de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, recoge, entre las competencias atribuidas al Servicio Piblico
de Empleo Estatal, la de gestionar los programas financiados con cargo a
la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos y concreta-
mente los programas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico supe-
rior al de una comunidad auténoma, cuando éstos exijan la movilidad
geografica de los desempleados o trabajadores participantes en los mis-
mos a otra comunidad auténoma distinta a la suya y precisen de una
coordinacién unificada.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subven-
ciones para proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, en el ambito exclusivo de gestién del Servicio Pablico de Empleo
Estatal de proyectos plurirregionales con cargo a la reserva de crédito
establecida en su presupuesto de gastos a los que se refiere el articulo
13,e),1 de la Ley de Empleo, antes citado.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y requlacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en el
ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal de
proyectos plurirregionales con cargo a la reserva de crédito establecida



