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exceso de financiacién del proyecto, lo que, en su caso, podria dar lugar
al reintegro, en parte, de las ayudas percibidas.

Tercera. Libramiento de fondos.—La aportacion financiera del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal se llevara a efecto, durante el ejercicio
econémico de 2007, a través de un unico libramiento, abonandose en un
solo pago la cantidad de 4.000.000 de euros asignada en la disposicion
adicional vigésima cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2007, indicada anteriormente.

Cuarta. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio 2007 y con anterioridad al 1 de abril de 2008,
la Comunidad Auténoma de Extremadura remitira a la Direccién General
del Servicio Pablico de Empleo Estatal un estado comprensivo de los com-
promisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos reali-
zados para la construccion, dotacion y puesta en funcionamiento del centro
de formacion objeto del presente convenio, financiadas con cargo a la apor-
tacion financiera estatal, que sera firmado por el titular del centro gestor de
la subvencion o subvenciones al que dara su conformidad el Interventor
que haya realizado la funcion fiscalizadora de la aportacion estatal.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, el remanente de la
aportacion financiera no comprometido por la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el ejercicio 2007 sera reintegrado al Servicio Pablico de
Empleo Estatal en la forma que se determine en la resolucién de conce-
sién, que adopte dicho Organismo para la efectividad de los libramientos
a que se refiere el apartado Tres, con sujecion a las prescripciones que, en
materia de subvenciones, establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Quinta. Naturaleza juridica del Convenio y jurisdiccion aplicable.
El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa,
quedando excluido de la aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en su
articulo 3.1, parrafo c), por lo que sera competente para el enjuiciamiento
de las cuestiones litigiosas que pudieran surgir el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Asimismo, y en funcién de lo establecido en el articulo 65.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente
convenio tiene el caracter de bases reguladoras de la concesion de la
subvencion, a los efectos de lo dispuesto en dicha Ley.

Sexta. Comision Mixta de Sequimiento.

1. Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos
previstos en el convenio, realizar su seguimiento y evaluacion, facilitar la
adecuada coordinacién de las administraciones firmantes, asi como
resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento del presente
convenio que puedan plantearse, se crea una Comisién Mixta de Coordi-
nacion y Seguimiento entre ambas partes, compuesta por 10 miembros, a
razén de 5 para cada una de ellas, con la siguiente distribucién:

Por parte del Servicio Pablico de Empleo Estatal:

El Director General del Organismo que, a estos efectos, podra delegar
en el Subdirector General de Servicios Técnicos del Organismo.

El Subdirector General de Gestion Econémica y Presupuestaria.

La Subdirectora General de Gestiéon de Formacién Ocupacional.

El Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal de Badajoz.

El quinto representante sera designado por la Delegacion de Gobierno
en Extremadura.

Por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

El Secretario General de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

El Director General de Turismo.

La Directora General de Formacién para el Empleo.

El Director Gerente del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

La Directora General de Formacion Profesional y Aprendizaje Perma-
nente.

2. La Comisiéon Mixta de Coordinacion y Seguimiento tendra una
sede rotativa, en Madrid, en el edificio de los servicios centrales del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal o en la sede del Servicio Extremeno
Publico de Empleo, en funcién de la Administracién que ostente la Presi-
dencia de la Comisién en cada momento.

3. La Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento se reunira, con
caracter ordinario, una vez al aino y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite cualquiera de las partes, o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados de este convenio. La presidencia de la
Comisién sera rotativa anualmente, ostentandola el primer afo el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

4. Enlo no regulado expresamente con arreglo a las normas anterio-
res, se aplicara lo dispuesto en el Capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada a
dicho capitulo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Séptima. Vigencia.—El presente convenio tendra vigencia a partir de
la fecha de su firma, extendiendo sus efectos desde el dia 1 de enero de
2007 hasta el 31 de diciembre de 2007.

El Convenio se prorrogara hasta el 31 de diciembre de 2008, fecha de
finalizacién del Convenio de Colaboracién suscrito el 21 de julio de 2005,
del que, a todos los efectos, es complementario, si bien quedando condi-
cionada a que, en el ejercicio de 2008, se autorice, en el estado de gastos
del presupuesto del Servicio Pablico de Empleo Estatal, una aportacion
financiera destinada a la finalidad descrita en la clausula primera del pre-
sente Convenio.

Octava. Extincion y resolucion.—Seran causas de extincion del pre-
sente Convenio de Colaboracion:

1. El cumplimiento de su objeto.

2. Fuerza mayor.

3. Laimposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto.

4. El mutuo acuerdo entre las partes o la decisiéon motivada de una
de ellas que debera de comunicarse a la otra, previa audiencia de la
misma y, al menos, con un mes de antelacion a la fecha prevista de reso-
lucién del Convenio.

5. El transcurso del plazo de duraciéon del Convenio senalado en la
clausula séptima.

Asimismo, el incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de
las clausulas del presente Convenio de Colaboracién, dara lugar a su reso-
lucién a instancia de la parte cumplidora si en el plazo de un mes no se
hubiera subsanado el incumplimiento por la otra parte. En el supuesto de
incumplimiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Servicio
Publico de Empleo Estatal podra solicitar el reintegro de las cantidades
aportadas.

Novena. Publicidad.—En las actuaciones de construccion, dotacion
y puesta en funcionamiento del centro se hara publicidad de la financia-
cién con cargo a fondos estatales de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 septiembre, que establece criterios de imagen
institucional y regula la producciéon documental y el material impreso de
la Administracion General del Estado.

Décima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente en el
presente convenio sera de aplicacion lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y restante normativa de aplica-
cion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente convenio,
por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.—El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
Eduardo Gonzalez Lépez.—La Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta
de Extremadura, Pilar Lucio Carrasco.

2915

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
I Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Rodilla
(Rodilla Sdnchez, S. L.; Serrata Galia, S. L.; Serrata S. L.;
Coffee World Frenchising, S. L.; Cafeteros desde 1933, S. L.;
Coffee Costa del Sol, S. A., Frio Sevinatural, S. L., e Indian
Tea & Coffee, S. L.).

Visto el texto del I Convenio colectivo del Grupo de Empresas Rodilla
(Rodilla Sanchez, S. L.; Serrata Galia, S. L.; Serrata S. L.; Coffee World
Frenchising, S. L.; Cafeteros desde 1933, S. L.; Coffee Costa del Sol, S. A.,
Frio Sevinatural, S. L., e Indian Tea& Coffee, S. L.) (c6digo de Convenio
numero 9016783) que fue suscrito, con fecha 10 de octubre de 2007, de
una parte por los designados por la Direccion de dicho Grupo de Empre-
sas, en representacion de las mismas, y de otra por los miembros del
Comité de empresas y Delegados de Personal de las empresas del Grupo
Rodilla, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de enero de 2008.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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I CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS RODILLA

(RODILLA SANCHEZ, S. L.; SERRATA GALIA, S. L.; SERRATA, S. L.;

COFFEE WORLD FRENCHISING, S. L.; CAFETEROS DESDE 1933, S. L.;

COFFEE COSTA DEL SOL, S. A., FRIO SEVINATURAL, S. L., E
INDIAN TEA & COFFEE, S. L.)

CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccion del
Grupo Rodilla, que agrupa a las siguientes empresas: Rodilla Sanchez S. L.,
Café de Indias (Serrata Galia, S. L., Serrarta, S. L., Coffee World Frenchi-
sing, S. L., Cafeteros desde 1933, S. L., Coffee Costa del Sol, S. A.; Frio
Sevinatural, S. L., Indian Tea& Coffee, S. L.), y a cuales quiera otras que a
futuro se integrasen en la estructura direccional del Grupo, siempre y
cuando dediquen su actividad principal al sector de la hosteleria y la
representacion unitaria en éste ambito, que retne al 100% de los delega-
dos de personal y miembros de comité de empresa, avalado por la repre-
sentacion sindical mayoritaria en tal ambito.

Las representaciones unitarias que suscriben el presente texto suman
en su conjunto la mayoria de los miembros de comité de empresa y dele-
gados de personal existentes en el ambito definido en el parrafo anterior.

Alos efectos de este Convenio colectivo se entienden afectadas por el
mismo las empresas y trabajadores de las mismas dedicadas a la distribu-
cién de bebidas o comidas, consumidas preferentemente en el estableci-
miento, gestionando la explotacién de su actividad mediante marcas
comerciales a través de métodos propios, con procesos de elaboracion y
servicios homogéneos en todos los establecimientos y con idéntica ima-
gen de la marca en cualquiera de los mismos.

Igualmente sera de aplicacién a aquellas franquicias que dediquen su
actividad principal a la explotacién de alguna de las marcas del Grupo
Rodilla, bajo la insignia o marca comercial entregada por el Grupo Rodi-
1la, y asi lo acuerden.

Trabajadores: Los que presten sus servicios con contrato laboral en las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion, tanto si los trabajos que
realizan son mercantiles, como si son de cualquier otra actividad que se
desarrolle dentro del centro de trabajo y pertenezcan a la empresa
incluida en el presente ambito.

No sera de aplicacion el Convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los articulos 1.3
y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y en
todo caso el 1 de enero de 2007, finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 2010, salvo disposicion expresa contenida en el mismo.

Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
cualquiera de las partes podra denunciarlo sin mas requisito que la obliga-
cién de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan
constar las materias y los criterios de revisiéon del Convenio colectivo que
se proponen por la parte denunciante.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo subsistiran
en todo caso, hasta su nueva revision. No obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad y garantia personal.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica deberan ser consideradas global-
mente.

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este Convenio,
se respetaran aquellas condiciones «ad personam» que, consideradas
globalmente y en computo anual, excedan del presente Convenio colec-
tivo, pero sin que en tal caso se puedan acumular las mismas a las venta-
jas derivadas del Convenio.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que
hasta la firma del mismo regian en el Grupo de Empresas en virtud cual-

quier pacto, Convenio u origen, salvo que expresamente se diga lo contra-
rio en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa, imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cual-
quier otra causa, salvo que expresamente se sefale lo contrario.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

I. La organizacién del trabajo corresponde a la direccién de la
empresa.

II. Los trabajadores a través de sus representantes legales tendran
derecho a conocer aquellas decisiones de caracter organizativo que pue-
dan afectar a los trabajadores.

III. En todo caso, las empresas estaran obligadas a informar con
caracter previo a los representantes de los trabajadores sobre cualquier
modificacion sustancial que se produzca en la organizaciéon de la empresa
que pueda afectar a los trabajadores, respetandose, los plazos estableci-
dos para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 41.

IV.  Sin merma de la autoridad conferida a la direccion, los comités de
empresa tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientaciéon y
propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionaliza-
cién del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter pre-
vio a la ejecucién de las decisiones que aquéllas adopten en los casos de
implantacion o revision de los sistemas de organizacion y control del tra-
bajo sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion, y de las
facultades expresamente otorgadas en este Convenio colectivo a la Comi-
sién Mixta de interpretacion.

Articulo 7.  Formacion profesional.

L. Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, los repre-
sentantes de los mismos seran informados del desarrollo de los planes de
formacién de la empresa.

II. Las empresas velaran de forma adecuada por la actualizacién de
conocimientos por parte del personal.

CAPITULO III

Periodo de prueba y contratacion

Articulo 8. Ingresos y contratacion.

Al objeto de fomentar la competitividad, el empleo estable y la cohe-
sion social, los firmantes del presente Convenio colectivo suscriben en su
integridad el contenido del Acuerdo para la Mejora y el Crecimiento del
Empleo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre empleo, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de
los diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Grupo I: 2 meses.
Grupo II: 2 meses.
Grupo III: 1 mes.
Grupo IV: 1 mes.

Independientemente de lo anterior ambas partes reconocen la impor-
tancia de dotar a los trabajadores del Grupo Rodilla de la maxima estabi-
lidad en las condiciones de acceso a su puesto de trabajo, motivo este por
el cual, en el caso de que se formalice «ab initio» un contrato indefinido,
el periodo de prueba sera de seis meses.

Este periodo de prueba se interrumpira, en cualquier caso, por las
situaciones de IT.

Articulo 10. Contrato de obra o servicio determinado.

Sera contrato de obra o servicio determinado aquel que se contrate
con un trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio
de duracién incierta.
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Articulo 11.  Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET, las empre-
sas incluidas en el articulo 1.° de este Convenio podran acogerse a esta
modalidad de contratacién por un tiempo maximo de seis meses dentro
de un periodo de doce.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial.

Se aplicara el régimen juridico determinado en el articulo 12 del Esta-
tuto de los Trabajadores, con las siguientes condiciones:

En los casos de aumento de plantilla o vacante o necesidad de contra-
tacion a tiempo parcial de mayor jornada, en relacion al mismo grupo
profesional, y en igualdad de condiciones y de idoneidad para el puesto,
tendran preferencia sobre las nuevas contrataciones.

Se especificara en los contratos el nimero de horas al dia, a la semana
y al ano contratadas asi como su concreta distribucién diaria, semanal,
mensual o anual.

En el contrato y el pacto de horas complementarias se fijaran las fran-
jas horarias en las que resultara exigible la prestacion de las horas com-
plementarias.

Se podra fijar pacto de horas complementarias hasta del 30 % de la
jornada fijada en el contrato.

Las horas complementarias solo seran exigibles para su realizacion
cuando vayan unidas al inicio o final de la jornada, o se trate de realizar
una jornada un dia no programado previamente como de trabajo.

El trabajador o trabajadora podra dejar sin efecto el pacto de horas
complementarias de acuerdo con los supuestos de la ley de conciliacion
de la vida familiar y laboral y por causa de concurrencia acreditada de
realizacion de otro trabajo.

Siempre y cuando no se haya denunciado por alguna de las partes del
contrato el pacto de horas complementarias, al final de cada afio el
trabajador/a podra consolidar una tercera parte de las horas complemen-
tarias realizadas en el afio anterior.

Articulo 13. Contratos formativos.

Contrato de trabajo en practicas: Se estara al régimen juridico conte-
nido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo; asi como a las siguientes condiciones:

Este contrato de trabajo podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro, o de seis
anos cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvélido,
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo
con las siguientes reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios cursados, pudiendo ser objeto del
presente contrato en el ambito de este acuerdo las contrataciones realiza-
das para ocupar puestos correspondientes a los grupos profesionales
incluidos en el ALEH.

El contrato en practicas debera formalizarse siempre por escrito,
haciéndose constar expresamente la titulacion del trabajador, la duracion
del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefar durante las
practicas.

La duracién minima inicial del contrato no sera inferior a seis meses.
Si el contrato en practicas se hubiera concertado por una duracién infe-
rior a la maxima legalmente establecida, las partes podran acordar hasta
tres préorrogas del mismo, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la citada duracion maxima. En ningin caso la duracion de
cada prorroga podra ser inferior a la duracién minima del contrato legal-
mente establecida.

La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores comportara la amplia-
cion de la duracién del contrato si asi se pacta expresamente.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un
mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los con-
tratos en practicas que estén en posesion de titulo de grado superior. Si al
término del contrato en practicas el trabajador continuase vinculado a la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computan-
dose la duracién del contrato a efectos de antigiiedad.

Alaterminacion del contrato la empresa debera entregar al trabajador
o trabajadora un certificado en el que conste la duracion de las practicas,
el puesto o puestos de trabajo desempenados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

Las empresas asumen el compromiso de fomentar la contratacion
indefinida de los trabajadores y trabajadoras contratados al amparo de

esta modalidad de contrato formativo que hayan agotado la duracién
maxima legalmente establecida.

Contratos para la formacién: Se estara al régimen juridico conte-
nido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo; asi como a las siguientes condiciones:

Este contrato de trabajo tendra por objeto la adquisicién de la forma-
cién tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un ofi-
cio o de un puesto de trabajo, que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion, y se podra celebrar con aquellos trabajadores y trabajadoras
previstos en el ALEH.

La duracion maxima serd la recogida en el articulo 22.b) del ALEH.

La formacién tedrica del trabajador sera de caracter profesional y se
realizara preferentemente de forma presencial, La formacién teédrica
podra impartirse a distancia, cuando en la localidad donde radique el
centro de trabajo no existan centro de formacién adecuados y acredita-
dos por la administraciéon publica competente, en los mismos no se
imparta la formacion correspondiente al objeto de contrato, o no se
impartan en horario compatible con la jornada de trabajo. Junto a la copia
basica del contrato para la formacion se comunicara a la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los datos relativos a la formacion
y al centro de ensenanza que la imparta.

Sera de aplicacion lo establecido legalmente cuando se trate de traba-
jadores que no hubieren finalizado el ciclo educativo obligatorio o de un
trabajador con discapacidad psiquica.

El tiempo dedicado a formacion tedrica sera el establecido legalmente
y su distribucion se fijara en el correspondiente contrato, en régimen de
alternancia o concentrandolo en uno o varios periodos del contrato,
incluso en el periodo final del mismo.

A la terminacién del contrato para la formacion, el empresario debera
entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la
formacién tedrica y el nivel de formacion practica adquirido. Para ello
debera mantener una adecuada coordinacion con los centros que impar-
ten la formacion teérica.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un
mes. Si al término del contrato para la formacion el trabajador continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién del contrato a efectos de antigiedad en la empresa.

Articulo 14. Contrato de interinidad y contrato de relevo.
A) Interino.

I. Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo (maternidad, vacaciones, etc.). Igualmente podra
celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.

II. Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de tra-
bajo y grupo profesional del trabajador o trabajadores sustituidos y la
causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a desempenar
sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que
pase a desempenar el puesto de aquel. En los casos de seleccién o promo-
cién el contrato debera identificar el puesto de trabajo cuya cobertura
definitiva se producira tras el citado proceso de seleccién externa o pro-
mocién interna.

B) Contrato de relevo.

I. Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
simultaneamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
direccion podra concertar con un trabajador desempleado el llamado
contrato de relevo, en los términos que establece el articulo 12.6 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

II. Laduracion del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que
falta al trabajador sustituido hasta alcanzar los 65 anos. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al aiio
en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

III. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 12.6.c) el puesto de
trabajo del trabajador podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Contrato fijo discontinuo:

Cuando se trate de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad
de la empresa, pero de caracter discontinuo, los trabajadores contratados
para tales trabajos tendran la consideracion de fijos de caracter disconti-
nuo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 15. Clasificacion profesional.

1.° Las partes firmantes del presente Convenio colectivo suscriben
en su integridad el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, debiendo apli-
car las Empresas que rijan sus relaciones laborales por este Convenio
cualesquiera de las Areas Funcionales y de los grupos profesionales defi-
nidos en el ALEH, en funcién de los trabajos que realicen sus trabajadores.

En este sentido se define, como propia del Grupo Rodilla, la siguiente
clasificaciéon profesional, con respeto a la clasificacién profesional esta-
blecida en el capitulo II del ALEH, estableciendo consecuentemente las
siguientes actividades, trabajos y tareas no limitativas, dentro del Area
Funcional Tercera:

Gerente de centro: Grupo profesional 9 del ALEH, Nivel I del Convenio
colectivo del Grupo Rodilla.

Realizar de manera cualificada las funciones de direccién, planifica-
cion, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las funcio-
nes de control y coordinacion de todos los trabajos.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Instruir y evaluar al personal a su cargo.

Impulsar la implantaciéon de sistemas de calidad total en la empresa.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de la maquinaria, mate-
riales, utillaje, etc., realizando los correspondientes inventarios y pro-
puestas de reposicion.

Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de distribucién de la
produccion a su cargo.

Cuidar de que la produccién reuna las condiciones exigidas, tanto
higiénicas como de montaje.

Elaborar las estadisticas e informes de sus competencias para la direc-
cién de la empresa y otros departamentos.

Elaborar las programaciones diarias para su distribucién, responsabi-
lizandose de su cumplimiento.

Recibir y transmitir las peticiones de servicio y sus modificaciones.

Implicarse activamente en los planes de seguridad y salud laboral.

Supervisor de restauracion moderna: Grupo profesional 10 del ALEH,
Nivel II del Convenio colectivo del Grupo Rodilla.

Realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad el
seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de preparacion
y distribucion de las comidas en el centro correspondiente.

Organizar el trabajo del personal a su cargo y las actividades de
éstos.

Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio, cocina y zona
emplatado, lavado y comedor.

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en el servicio y
venta de alimentos y bebidas.

Realizar labores auxiliares.

Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.

Preparar areas de trabajo para el servicio.

Colaborar en el servicio al cliente.

Preparador de Restauracion Moderna: Grupo Profesional 11 del
ALEH, Nivel III del Convenio colectivo del Grupo Rodilla.

Realizar con alguna autonomia y responsabilidad las tareas relaciona-
das con el proceso de manipulacién, montaje, preparacion, distribucion y
venta de comidas y productos del centro.

Ejecutar los trabajos de preparacion y distribucion de comidas y pro-
ductos en el centro.

Auxiliar de Restauracion Moderna: Grupo Profesional 12 del ALEH,
Nivel IV del Convenio colectivo del Grupo Rodilla.

Participar en el servicio, distribucién y venta de alimentos y bebidas
en los puntos de consumo, colabora en la elaboracion y preparacion de
productos basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de limpieza de
tutiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo.

Atencion directa al cliente para el consumo de comidas y bebidas en la
linea de autoservicio, comedor o sala.

Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distribucion.

Preparar las areas de trabajo para el servicio.

Realizar labores de limpieza en los utiles, maquinaria y menaje del
comedor y cocina y de sus zonas de trabajo.

2. Alos efectos de lo aqui dispuesto la direccion de la empresa remi-
tira a la Comisién Mixta del Convenio la adecuacion de su actual sistema
de clasificacion profesional al nuevo que se define en este Convenio, a los

efectos de comprobar y supervisar su efectiva aplicacién, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de este Convenio.

CAPITULO V

Movilidad funcional y geografica. Ascensos y promociones

Articulo 16. Mowvilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice durante el tiempo de realizacion de las mismas.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funcio-
nes superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un ano o a ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso al grupo superior en los términos previstos en este
Convenio, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de este
Convenio colectivo.

Para los trabajos de distinto grupo se estara a lo previsto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Mowilidad geogrdfica.

En el supuesto de que la empresa pretenda ubicar el centro de trabajo
o al trabajador a otra localidad en el entorno de un area metropolitana y
el nuevo centro esté enclavado a una distancia inferior a 30 kilometros del
centro de origen o del domicilio del trabajador o el mayor tiempo
empleado en el desplazamiento al nuevo centro sea igual o inferior al 25%
de la jornada diaria del trabajador, se entendera que no existe la necesi-
dad de cambiar la residencia habitual del trabajador.

En los demés casos se considerara que existe movilidad geografica,
con las precisiones que para la misma, impone el ET.

Articulo 18. Ascensos.

a) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen confianza (Nivel I), o mando y coordinacién (Nivel II), sera de
libre designacion por la empresa.

b) Elascenso de trabajadores del Nivel IV al Nivel III se realizara por
el mero transcurso del tiempo, después de prestar servicios durante seis
meses en el Grupo.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 19. Jornada.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del
Convenio sera de 1.800 horas de trabajo efectivo al ano. La jornada podra
distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores a lo largo del afio y de todos los dias de la semana.

Esta distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos legalmente, esto es, 9 horas ordi-
narias diarias de trabajo efectivo, y 12 horas entre el final de una jornada
y comienzo de la siguiente, salvo excepciones legales.

La jornada maxima, para quienes tuvieran una jornada de trabajo efec-
tivo anual inferior, sera la que vengan disfrutando, y la mantendran a
titulo individual.

Distribucion.—Habida cuenta de las especiales caracteristicas vigentes
en las empresas del Grupo Rodilla, 1a jornada anual pactada, respetando
los descansos legalmente establecidos, podra distribuirse como maximo
alo largo de 224 dias de trabajo al ano.

Los horarios deberan ser adjudicados individualmente a cada persona
trabajadora, de manera que, con una semana de antelaciéon al momento de
prestacion del trabajo, el trabajador pueda conocer y controlar la jornada
arealizar.

Laverificacién y control de la ejecucion de la jornada anual pactada se
efectuara, con caracter individual.

A tal fin se desarrollaran y pondran en practica mecanismos de control
y verificacion de la jornada.

Los cambios en el horario individualmente adjudicado por causas
organizativas imprevisibles (ausencias no previstas de otras personas de
la plantilla, y retrasos o adelantos en suministros, que impidan el previo
aviso), no podran superar como limite maximo, 45 horas al trimestre.
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Las horas realizadas fuera del horario individualmente adjudicado se
compensaran con descanso equivalente, y en su caso de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.

En el caso de que el cambio impidiera el disfrute del descanso semanal
este se recuperara necesariamente en un periodo maximo de catorce
dias. Tendran caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo
precisas fuera del horario normal para reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

La compensacion en descanso de los excesos de jornada previstos en
al apartado anterior se realizara preferentemente concentrandose en dias
completos.

Articulo 20. Descanso semanal.

En los centros donde se trabaje de manera habitual los domingos, el
descanso semanal y cualquier otro de referencia temporal inferior se dis-
frutara descansando dos dias consecutivos.

La planificacion se hara de lunes a domingo, ambos inclusive, y se
organizara, en su caso, en turnos rotativos. En lo que se refiere a la acu-
mulacién del descano semanal se estara a las posibilidades legales por
acuerdo.

En aquellos centros de trabajo donde no se trabaje de manera habitual
los siete dias de la semana, en materia de descanso semanal, se estara a
los acuerdos que en los mismos se suscriban por la representacion legal
de los trabajadores.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.
No obstante y si se dieran por algin motivo excepcional, tendran el
siguiente tratamiento:

Se considera hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
duraciéon maxima de la jornada anual del articulo 19, que se compensaran
con un incremento del setenta y cinco por ciento sobre el valor del precio
hora definido en el articulo 26, o bien con tiempo de descanso a razén de
hora por hora.

El trabajador elegira el sistema de compensacion.

Se entregara trimestralmente a la representacion legal de los trabaja-
dores una relacion firmada y sellada por la empresa en la que se detalle el
nombre del trabajador y nimero de horas extras realizadas por cada uno
de ellos.

En el caso de no existir representacion legal de los trabajadores, se
entregara dicha relacion a cada trabajador afectado en los mismos térmi-
nos del parrafo anterior.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracién sera de 31
dias naturales.

Aquellos trabajadores que viniesen disfrutando de otras condiciones
mas beneficiosas las mantendran a titulo personal.

Como principio y preferencia unica para el derecho de opcién de los
trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que
quien opto y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elecciéon de un
determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no lo ejer-
cite el resto de sus companeros en una unidad de trabajo.

En caso de que el trabajador esté afecto a un proceso de incapacidad
temporal desde treinta dias antes del inicio del periodo vacacional plani-
ficado, no perdera el derecho al disfrute de sus vacaciones, en caso de que
continte afecto a éste al comienzo de las mismas. Las vacaciones seran
re-programadas por acuerdo entre la Direccién y el trabajador.

Articulo 23. Festivos trabajados.

1.° Los trabajadores que presten servicios durante la totalidad de
los 14 festivos del aino disfrutaran de un descanso de veinte dias ininte-
rrumpidos.

Dicho descanso corresponde en compensacion de los catorce dias
festivos mas los seis dias de descanso correspondientes a 3 semanas,
pudiéndose disfrutar de las siguientes maneras:

a) Acumulados a las vacaciones anuales.
b) Disfrutados en descanso continuado en periodo distinto.

2. Aquellos trabajadores que no presten servicios durante los 14
festivos del afio, compensaran el festivo trabajado con otro dia que se
adicionara, con caracter general, al descanso semanal dentro de las cua-
tro semanas anteriores o posteriores al festivo trabajado.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de grupo, mas los complementos
personales por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo; si por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto en localidad dis-
tinta a la del domicilio, el plazo sera de cinco dias.

C) Dos dias por enfermedad grave diagnosticada por el facultativo
con hospitalizacién, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter ofi-
cial o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacién adminis-
trativa que avale su solicitud.

F) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

G) Eltiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que se deban realizar dentro de la
jornada laboral.

CAPITULO VII
Régimen salarial
Articulo 25. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
de este Convenio estaran formadas por el salario base y los distintos comple-
mentos, sin que la suma de todos ellos pueda ser inferior al salario grupo.

Articulo 26. Garantia retributiva.

I. Se establecen, para el ejercicio 2007 y para los Niveles definidos en
el articulo 17 del Convenio colectivo las siguientes garantias retributivas:

Nivel IV: 6 €/hora.
Nivel III: 6,7 €/hora.
Nivel II: 7,1 €/hora.
Nivel I: 8 €/hora.

II. Esta Garantiaretributiva operara como retribucién minima garan-
tizada (RMG), no pudiéndose establecer cuantias retributivas inferiores
salvo que expresamente se prevea asi en este Convenio para determina-
dos tipos de contratos.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se
abonaran en catorce pagas.

No obstante lo anterior, las partes podran acordar el prorrateo de las
pagas extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 28. Incremento salarial asios 2008, 2009 y 2010.

La RMG en el presente Convenio en los aiios 2008, 2009 y 2010, res-
pecto a la del afo anterior sufrira un incremento equivalente al IPC real
de cada ejercicio mas 0,5 para los Niveles I, Il y III, y del IPC real de cada
ejercicio para el Nivel IV.

A los efectos anteriores, a primero de enero de cada ano se aplicara la
prevision gubernamental sobre el comportamiento del IPC para ese ano al
Nivel IV, y la previsién gubernamental sobre el comportamiento del IPC
mas 0’5 a los Niveles I, Il y III. Una vez constatado a principios del aio
siguiente el comportamiento real del IPC del afio anterior se procedera,
con efectos de primero de enero de cada afo, a efectuar, en su caso, una
revision de la RMG en la diferencia entre el IPC previsto y el IPC real.

Articulo 29. Nocturnidad.

El trabajo nocturno, entendido por tal es el que se realiza entre las 22,00
horasy las 6,00 horas. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del
Estatuto de los Trabajadores, a partir de las 24,00 horas los trabajadores
que prestan servicios percibiran por cada hora realizada el valor de la
Garantia Retributiva calculada en funcion de lo dispuesto en el articulo 26
de este Convenio colectivo incrementado en un 25%.
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CAPITULO VIII

Conciliacion de la vida laboral y familiar
Articulo 30. Proteccion de la vida familiar.

1. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previs-
tos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

II. Lactancia: las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.

La concrecion horaria y de la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jor-
nada ordinaria.

Las trabajadoras podran acumular este derecho en 14 dias completos
siempre y cuando el ejercicio de esta facultad se realice al finalizar el
periodo de baja por maternidad, y siempre y cuando se preavise del ejer-
cicio de este derecho con quince dias de antelacién a la reincorporacion
tras la baja por maternidad.

En el caso de parto miltiple, las trabajadoras podran ampliar este
derecho en proporcién al nimero de hijos recién nacidos.

III. Maternidad: Las trabajadoras en baja por maternidad podran
juntar tal periodo con el de vacaciones, siempre y cuando la organizaciéon
del trabajo lo permita.

IV. Guarda Legal:

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999, de
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, quienes por razones de guarda
legal tuviesen a su cuidado algin menor de ocho afos o minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeine actividad retribuida.

V. Nacimientos prematuros: En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que dure esta hospi-
talizacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de tres horas (o su parte proporcional en caso de contratos a
tiempo parcial), con la disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y de la reduccién de jornada, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

VI. Suspension del contrato por maternidad o adopcion:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

b) En el supuesto de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, la suspensién del trabajo tendra una duracion de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

c) Los trabajadores/as tendran derecho a reserva de puesto de tra-
bajo durante dos anos en los casos de excelencia por maternidad.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre y la madre en la
forma prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Excedencias.

A) I Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

II. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a dos afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

III. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, las empresas podran limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de las
empresas.

IV. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

V. En los casos contemplados en los apartados [, II, IIT y IV de este
apartado, en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
dicho periodo sera computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador
tendra derecho a asistir a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por la Direccién, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante los dos primeros anos tendra dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profe-
sional.

B) I Sinperjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se ten-
dran en cuenta las siguientes reglas.

II. Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la anti-
gliedad durante su vigencia, se concedera por la eleccién o designacion
de un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso
debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese en el cargo
publico.

III. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales, tendran derecho a la exceden-
cia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de la
antigiiledad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporares a su puesto de trabajo dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del cese.

IV. El trabajador con al menos una antigiiedad de un afo en la
empresa, tiene derecho a solicitar la excedencia voluntaria por un periodo
no menor a cuatro meses ni mayor a cinco anos.

V. Las peticiones de excedencia seran resueltas por la direccién en el
plazo maximo de un mes.

VL. El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién
de su excedencia voluntaria perdera el derecho al reingreso, causando
baja laboral.

VII. Para solicitar una excelencia voluntaria de las contempladas en
el presente articulo serd necesario motivar la solicitud a la empresa. No
sera motivo suficiente para acceder al derecho a la excedencia voluntaria
el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del salvo pacto en
contrario.

VII. Las excedencias voluntarias inicamente generan, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
un derecho preferente al reingreso en la empresa en puesto de igual o
similar funcion.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 32. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

Las empresas y los trabajadores del Grupo Rodilla incluidos en el pre-
sente articulo se regiran, en esta materia, por el contenido del Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria en materia de faltas y sanciones vigente
cada momento.

CAPITULO X
Condiciones sociales
Articulo 33. Incapacidad temporal.

En el caso de situacién legal de Incapacidad temporal (IT), en el que la
seguridad social o la mutua patronal reconozca el pago de prestaciones,
la empresa, durante el tiempo en el que el trabajador tenga derecho a
prestaciones econémicas, complementara las mismas hasta la expedicion
del parte de alta por cualquier causa y, en todo caso, por un periodo
maximo de hasta 18 meses, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.4
del Estatuto de los Trabajadores, segin se establece a continuacion:

a) Hasta el 100 por 100 de la RMG en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y, en el caso de enfermedad comun con hospita-
lizacion.

b) Hasta el 100 por 100 del RMG para las tres primeras bajas por
enfermedad comun dentro del afio natural.

c) En la cuarta y sucesivas bajas por enfermedad comun el trata-
miento sera el siguiente:

Los 8 primeros dias sin complemento.
Del dia 9 al dia 15: La direccion complementara en su caso hasta el 50%
de la RMG.
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A partir del dia 16 de baja la direccién complementara hasta el 100% de
la RMG.

Para tener derecho a este complemento sera requisito imprescindible
que obren en poder de la empresa los correspondientes partes médicos de
seguridad social reglamentarios en tiempo y forma.

II. Sipornorma de rango superior, durante la vigencia del Convenio,
se modificara la cuantia de las prestaciones econémicas que otorga la
administracion publica para esos casos, la direccién podra disminuir en el
mismo porcentaje sus prestaciones.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

I. Alostrabajadores a los que se les exija llevar un uniforme determi-
nado, se les proveera obligatoriamente de éste por parte de la direccion
en concepto de tutiles de trabajo.

II. La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la rela-
cién laboral entre la empresa y los trabajadores, o en el momento de exi-
gencia por parte del empleador del uso del uniforme o prenda de trabajo.
La reposicién de las prendas se hara en funcién de su desgaste conforme
a la costumbre establecida en cada empresa.

III. Los trabajadores vienen obligados a llevar puestas las prendas
que les entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacién que
se establezca, debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 35.  Seguro de accidentes.

I. Las empresas formalizaran un seguro colectivo de accidentes para
los supuestos de fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad per-
manente absoluta y gran invalidez derivados de accidente laboral por
importe de 12.000 €, siempre y cuando el empleado tenga una antigiiedad
no inferior a tres anos en la compaiia.

Aquellos trabajadores que vinieran disfrutando de un seguro mas
beneficioso en su conjunto, lo mantendran a titulo personal.

II. Las empresas entregaran copia del seguro colectivo suscrito a la
representacion de los trabajadores.

III. El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho
seguro. Si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el derecho de
sucesiones vigente.

Articulo 36. Beneficios en compras / manutencion.

El beneficio social de manutencion sera el pactado con cada represen-
tacion laboral en el ambito en el que esta sea competente.

La direccién del Grupo, en el término de tres meses remitira a la Comi-
sién Mixta una relacion de aquellos centros en los que, bien por ubicacién
geografica, bien por cualquier otra causa, no tuviesen representacion
unitaria para que, con fecha de entrada en vigor 1 de enero, dispongan de
un sistema de manutencion.

Articulo 37. Dietas.

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radi-
que su centro de trabajo, tendran derecho a una compensacion por los
gastos originados por el trabajador desplazado en los términos estableci-
dos a nivel de empresa.

Se entiende por poblacién distinta aquella que se encuentre fuera del
area urbana y de la zona de influencia constituida por una o varias pobla-
ciones limitrofes entre si.

Disposicién adicional primera. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan adhe-
rirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflicto Laborales (ASEC) vinculando en su
consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en
el ambito territorial y funcional que representan

Disposicion adicional segunda. Reordenacion salarial.

1.° Tratamiento especifico de conceptos no salariales compensadores
del transporte.

I. El contenido de las pautas previstas en la presente disposicion
adicional finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2010, con la plena
integracion de las retribuciones minimas garantizadas en el Salario Base
de Grupo a partir de 01/01/2011.

II. Aquellos trabajadores que en el momento inmediatamente ante-
rior a la aplicacion de este Convenio vinieran percibiendo por Convenio
colectivo cantidades compensatorias como plus de transporte, las podran
mantener a titulo personal integrandose y formando parte anualmente de
la Retribucién Minima Garantizada en los limites previstos en esta Dispo-
sicion Transitoria.

Los trabajadores contratados con posterioridad a la aplicacion del
Convenio también podran percibir parte de su Retribucién Minima Garan-
tizada como plus de transporte, pero siempre manteniendo anualmente
los limites previstos en el punto siguiente.

III. Como parte de la RMG, estas cantidades reconocidas personal-
mente podran suponer hasta:

Ano 2007: 30% de la RMG.
Ano 2008: 25% de 1la RMG.
Ano 2009: 18% de la RMG.
Ano 2010: 10% de la RMG.

A partir de primero de enero de 2011, la retribucién minima garanti-
zada tendra el caracter de salario base de Grupo o Nivel.

IV. Independientemente de la integracion del plus de transporte en la
RMG, aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en
vigor del Convenio que vinieran percibiendo conjuntamente por los con-
ceptos de salario base y plus de transporte una cantidad superior a las
previstas como RMG, las mantendran a titulo personal como condicion
mas beneficiosa que tendra el incremento previsto para la RMG del Nivel
IV, en el articulo 30 de este Convenio, en el caso de que el plus de trans-
porte hubiera tenido incremento en el Convenio del que trae causa
vigente en el afno anterior a la aplicacién del presente Convenio, indepen-
dientemente de que en su estructura interna (distribucién entre salario y
plus transporte) se respete lo previsto en el punto II y III anteriores.

2.° Para alcanzar la RMG podra computarse cualquier otro tipo de
retribucion.

3. En caso de que existiese alguna cantidad, una vez alcanzada en su
caso la RMG, que en origen tuviese la consideracion de no compensable y
no absorbible y tal hubiese sido el tratamiento de la misma, pasara a inte-
grar un Complemento «ad personam» que mantendra el caracter de no
compensable y no absorbible.

4.° Enel caso de que una vez alcanzada la RMG existiesen cantidades
distintas, estas mantendran su caracter, de conformidad con la estructura
salarial propia de cada compaiiia.

Disposicién adicional tercera. Reclasificacion profesional.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15.11 del
presente Convenio colectivo, la direcciéon del Grupo Rodilla vendra obli-
gada a elaborar dentro del primer trimestre siguiente a su firma, una rela-
cién de equivalencia entre las categorias/funciones/grupos profesionales
que actualmente apliquen y las que se definen en el presente Convenio.

Una vez elaborada, dicha relacién de equivalencia debera de ser
enviada para su control y supervision a la Comisién Mixta del Convenio.

La Comision Mixta del presente Convenio ejercera las funciones de
mediacion y arbitraje a los efectos de una transicién ordenada de los actua-
les marcos normativos de aplicacién al que se define en este Convenio.

Disposicién adicional cuarta. Comision Mixta de Interpretacion y
Control.

Las partes firmantes del presente texto constituiran una Comision
Mixta que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpre-
tacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

1. La Comisién mixta estara formada por siete miembros unitarios
de cada Sindicato con presencia en los Comités de Empresa / Delegados
de Personal del Grupo Rodilla, en representacién de los trabajadores y
por otros seis miembros en representacion de la empresa. Igualmente se
elegiran otros tantos suplentes, designados por cada una de las represen-
taciones senaladas.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen
conveniente segin las materias a tratar, con voz pero sin voto.

3. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario, que recaera alternativamente en cada una de las representa-
ciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en
la que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mis-
mas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60 por 100
como minimo de cada una de las representaciones.

6. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente
Convenio dotandose de un Reglamento de funcionamiento.

Esta Comision mixta tendra, ademas de las funciones que expresa-
mente se han manifestado en el presente Convenio, las siguientes:

a) Interpretacién del presente Convenio en su mas amplio sentido.

b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe produ-
cirse en el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) Mediacién, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre
empresay un trabajador o trabajadores, en el supuesto de conflicto colec-
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tivo. A instancia de uno de sus d6rganos podra solicitarse la inmediata
reunién de ésta Comision a los efectos de interponer su mediacién, inter-
pretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicion de cualquier tipo de controversia o
conflicto de caracter colectivo, especialmente en lo referido al ambito
funcional, recogido en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera
surgir como consecuencia de la aplicacién de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la
interpretacion objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la Comisién mixta la correspondiente controversia
por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dicta-
men al respecto en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha
de recepcion del escrito en que se desarrolle la cuestién objeto de conflicto.

f) Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias irresolu-
bles por la Comision Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e
individuales, si asi lo determinase a la mediacién o arbitraje del ASEC.

Expresamente las partes acuerdan dotar a la Comisién Mixta del Con-
venio de las competencias fijadas en la Disposicion Adicional Quinta del
presente texto.

Disposicién adicional quinta. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de
intervencion tanto de las distintas empresas del Grupo como del Grupo,
para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y opor-
tunidades en las empresas sea real y efectivo.

Por ello las partes acuerdan los siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y
procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofre-
cer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisiéon Mixta del Convenio las competencias que
se sefnalan en esta Disposicion Adicional presente Convenio a efectos de
que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato
y oportunidades en el trabajo.

Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empre-
sas afectadas por el presente Convenio colectivo estan obligadas a respe-
tar laigualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Asi las Empresas pertenecientes al Grupo Rodilla afectadas por el
presente Convenio colectivo dirigiran las medidas de igualdad a las que
hace referencia el parrafo anterior a la elaboracién y aplicacion de un
plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad
cuando lo autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento san-
cionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboraciéon y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes
de igualdad y a los diagnésticos de situacion debera tenerse en cuanta lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no cons-
tituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién nece-
saria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesiona-
les concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en
términos de razonabilidad teniendo en cuenta que las plantillas de las
empresas son producto de una decantacién natural en el tiempo que obe-
decen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado de
trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las mujeres en
las tareas de produccion.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discrimina-
cion laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto la cuanti-
ficacion de sexos en la plantilla pueden estar en algin modo motivadas
por las razones antes dichas.

Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se
acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones
empresariales no sé6lo no favorezcan discriminacién alguna sino que por
el contrario procuren y faciliten la plena incorporacién de la mujer a

todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras del
Grupo de Empresas.

Concepto de Plan de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cién de los objetivos fijados.

Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso
deban alcanzarse en cada una de las empresas del Grupo Rodilla, éstas
realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad serd obtener datos
desagregados por sexos en relaciéon con las condiciones de trabajo, y con
especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la forma-
cidn, clasificacion y promocion profesional, las condiciones retributivas y
de ordenacién de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia
de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y
mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones
de discriminacion por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representan-
tes de los trabajadores, pudiendo éstos emitir el correspondiente informe
si asi lo estiman adecuado.

El diagnoéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por
sexos en relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad,
departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.
b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucién de la plantilla en relacion con grupos profesionales y
salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jor-
nada, horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacion con la representacion sin-
dical.

f) Ingresosy ceses producidos en el ultimo afo especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo ano y los motivos.

i) Promociones ultimo ano especificando grupo profesional y pues-
tos a los que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a
movilidad geografica.

j) Horas de formacién ultimo ano y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informa-
cién y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion
y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profe-
sionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de
seleccion, formacién y promocién.

Objetivos de los Planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnoéstico de situacion podran establecerse los
objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos asi como en
el establecimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su conse-
cucion, iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo,
formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributi-
vasy de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que
eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizaciéon del leguaje
sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion
transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difu-
si6n no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado,
relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacida-
des individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen
mando y/o responsabilidad.
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c) Establecer programas especificos para la selecciéon/promocién de
mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas, en los términos
establecidos en el presente Convenio.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (con-
tratos a tiempo parcial y modalidades de contratacién temporal) en el
colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medi-
das correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas
de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la forma-
cién de empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la
permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel forma-
tivo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g¢) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar
que no estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campanas de sensibilizacion,
difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para
la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi
como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Competencias de las empresas y los representantes de los trabajado-
res en la elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnostico de situacion.

La documentacion que se desprenda de dicho diagnéstico sera facili-
tada a efectos de informe a los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas afectadas
por las presentes disposiciones deberan negociar en su caso con los
representantes de los trabajadores el correspondiente plan de igualdad
sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que, tanto el con-
tenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse depen-
deran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en
la empresa situaciones de desigualdad de trato.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran natu-
raleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competen-
tes los 6rganos de mediacién y arbitraje de la Comisién Mixta segun los
procedimientos regulados en el presente Convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a
los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su evolu-
cién, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del
presente Convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos
anteriores respecto los diagndsticos de situacion y los planes de igualdad.

La Comisién Paritaria por la Igualdad de Oportunidades en el Seno del
Grupo Rodilla.

Se acuerda constituir una Comision Paritaria por la Igualdad de Oportunida-
des entre los firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compro-
misos asumidos en el presente texto, con las siguientes competencias:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacién que puedan surgir en las empresas en relacién con las disposi-
ciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.

Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en
las empresas del Grupo.

Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relaciona-
dos con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el trabajo a solicitud de la Comision Mixta.

Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio espe-
cifico en relacién con la Igualdad de Oportunidades en el seno del Grupo
Rodilla.

Disposicién adicional sexta. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, y sin perjuicio de las competencias de la Comisién Mixta de este
Convenio colectivo, se podra constituir un comité intercentros en aquellas
empresas del Grupo Rodilla con dispersion geografica, como 6rgano de
representacion colegiado, para servir de resolucion de todas aquellas mate-
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro o
Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros de
una misma empresa, deban ser tratados con caracter general.

Disposicién final.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio colectivo
se publicase en el Boletin Oficial del Estado un Convenio colectivo Secto-
rial para el ambito de todo el territorio del Estado espafiol y que se
hubiese suscrito por la Federacién Espanola de Cadenas de Restauracion

Moderna que coincidiese en el ambito con la actividad definida como
propia del Grupo Rodilla en el articulo 1 de este texto, las partes expresa-
mente Acuerdan la entrada en vigor del mismo del forma automatica.

A tal fin la Comision Mixta del Convenio colectivo verificara la efec-
tiva publicacion de dicho Convenio colectivo sectorial estatal para, en el
plazo maximo de tres meses proceder a la aplicacion del texto en el
Grupo de Empresas Rodilla.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, por la que se anula el
titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a favor de
Riamar Turismo y Ocio, S. L.
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Por Resolucién de 29 de diciembre de 2005 se concedi6 a Riamar
Turismo y Ocio, S. L., el titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista, como
consecuencia del expediente instruido a instancia de don Rufino Vargas
Paisan.

Considerando que con fecha 17 de enero de 2008, esta Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio inicia expediente de anulacién de su
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista por las siguientes causas:

a) Lano renovacién de la Péliza del Seguro Caucion contratada con
Grupo Catalana de Occidente.

b) En visita de inspeccién efectuada el 11 de diciembre de 2007, se
pudo comprobar que dicha empresa habia cesado en su actividad.

c¢) El domicilio social de la empresa esta ocupado por otra actividad.

Resultando que, de conformidad con el articulo 4.°, 1 del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo (BOE del 29) y los articulos 5.° y 6.° de
la Orden de 14 de abril de 1988 (BOE del 22), en relacion con el articulo
7.1 del Real Decreto 2488/1978, de 25 de agosto (BOE de 26 de octubre),
corresponde a la Administracion General del Estado la facultad de revo-
car estas licencias,

Esta Secretaria de Estado de Turismo y Comercio ha resuelto anular el
titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a Riamar Turismo y Ocio, S. L.,
con el cédigo identificativo de Euskadi CIE 2231 y sede social en la calle
Santa Ana Areeta, nimero 8-A, de Getxo (Bilbao).

Madrid 17 de enero de 2008.-El Secretario de Estado de Turismo y
Comercio, P. D. (Resolucién de 13 de enero de 2007), la Secretaria Gene-
ral de Turismo, Amparo Fernandez Gonzalez.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, por la que se anula el
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista a favor de
«Txispagarri, S.L.».

Por Resolucion de 29 de diciembre de 2005 se concedi6 a «Txispa-
garri, S.L.», el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista, como con-
secuencia del expediente instruido a instancia de dona Luisa Mar Salazar
Altoinaga.

Considerando que con fecha 17 de enero de 2008, esta Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, inicia expediente de anulacién de su
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista por las siguientes causas:

a) Lano renovacion de la Pdliza del Seguro Caucion contratada con
Grupo Catalana de Occidente.

b) En visita de inspeccién efectuada el 12 de diciembre de 2007, se
pudo comprobar que dicha empresa habia cesado en su actividad.

¢) Sunumero de teléfono habia sido anulado.

Resultando que, de conformidad con el articulo 4.° 1 del Real
Decreto 271/1988 de 25 de marzo («B.O.E.» de 29) y los articulos 5.°
y 6.° de la Orden de 14 de abril de 1988 («B.O.E.» del 22), en relacién
con el articulo 7.1. del R.D. 2488/1978, de 25 de agosto («B.O.E.» del 26
de octubre), corresponde a la Administracién General del Estado la
facultad de revocar estas licencias, esta Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio ha resuelto anular el Titulo-Licencia de Agencia
de Viajes Minorista, a «Txispagarri, S.L.», con el Cddigo Identifica-



