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793 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el IT
Convenio colectivo de Ediciones Reunidas, S. A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Ediciones
Reunidas, S. A. (c6digo de Convenio n.° 9016552), que fue suscrito con
fecha 19 de febrero de 2007, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el
Comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

CONVENIO EDICIONES REUNIDAS, S. A.

CAPITULO I
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de los
centros de trabajo de Madrid y Barcelona de la empresa Ediciones Reuni-
das, S.A.

Articulo 2.  Ambito personal y funcional.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores fijos y tem-
porales que presten servicios en los centros de trabajo de Ediciones
Reunidas S.A., cualquiera que sea su categoria laboral, a excepcion del
personal directivo, que no esta reflejado en las tablas salariales.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1.° de enero de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacién minima de un
mes a su vencimiento. En el caso de no mediar dicha denuncia por cual-
quiera de las partes con la antelaciéon minima referida, se considerara el
Convenio prorrogado en sus propios términos de afo en ano. Si las deli-
beraciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del
Convenio, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar
la negociacion del Convenio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo Con-
venio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el caso de que las
negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 5.  Garantia personal.

Se respetaran todas aquellas situaciones personales que con caracter
global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nam» cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para
el trabajador, y nunca podran ser compensables ni absorbibles.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion y direccion del trabago.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de
la Empresa.

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente
por la Direccion de la Empresa sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquellas.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las insta-
laciones.

Planes de formacién profesional de la Empresa.

Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incenti-
vos y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 7.  Contratacion.

Toda persona que sea admitida para trabajar en Ediciones Reuni-
das S.A., firmara un contrato de trabajo en donde se recojan los requisitos
exigidos por la Ley para los contratos escritos.

En caso de vacante de algin puesto de trabajo fijo, sea cual fuere la
causa de la vacante, ésta debera cubrirse en el plazo maximo de dos
meses. En caso de conflicto, intervendra la Comisién Mixta Paritaria.

Cada vez que se produzca una vacante, la Empresa la cubrira en las
siguientes condiciones:

a) Obligacion de la Empresa de informar a los representantes lega-
les de los trabajadores sobre planes, previsiones y modalidades de con-
tratacion.

b) Todas las vacantes seran publicadas, indicando la seccién y con-
diciones que se requieren.

c) En cada area o seccién tendra preferencia para ocupar una
vacante el trabajador mas antiguo que estuviera sujeto a una medida de
contratacion temporal, siempre y cuando retina las condiciones adecua-
das para el puesto.

d) Obligacién de entregar copia basica de cada contrato a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 8. Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso, podra exceder de seis meses para las categorias superiores a jefe de
seccion, ésta inclusive, y de tres meses para las categorias inferiores a la
de jefe de seccion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria laboral como si fuera de
plantilla excepto los derivados de la resolucion laboral, que podra produ-
cirse unilateralmente a instancias de cualquiera de las partes durante su
transcurso. En tales circunstancias, ninguna de las partes tendra derecho
a indemnizacién si no se acuerda por escrito lo contrario.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad.

En todo caso, las situaciones de Incapacidad Temporal en cualquiera
de sus contingencias interrumpen el computo de duracion del periodo de
prueba. De dichas peculiaridades se dara conocimiento al candidato en el
momento de la admision y antes de la firma del contrato.

Articulo 9. Derecho a la informacion sobre contratacion.

De conformidad con la Ley sobre Derechos de Informacién a los
Representantes de los Trabajadores en materia de Contratacién, la
Empresa facilitara a los representantes legales de los trabajadores copia
basica de los contratos que debe formalizar por escrito, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del mismo. Los representantes
de los trabajadores deberan firmar la copia basica a efectos de acreditar
que se ha producido la entrega.

Asimismo, la Empresa notificard al Comité las prérrogas y denuncias
de los contratos que deban celebrarse por escrito.

Articulo 10. Plantilla y movilidad geogrdfica.

No se podra aplicar al personal la movilidad geografica forzosa sin
haberse llegado a un acuerdo mutuo entre dicho trabajador y la Empresa.

En caso de que se edite una nueva publicacién, la Empresa estara
obligada a dotarla de la plantilla necesaria y no podra contar con las plan-
tillas de las revistas existentes en ese momento, salvo acuerdo de ambas
partes, y siempre dentro de la jornada laboral establecida. En cualquier
caso, en aquellas dreas que se vieran afectadas y donde esto pudiera supo-
ner un aumento de trabajo, seria preceptiva una negociaciéon previa con el
Comité de Empresa y los trabajadores afectados.

Articulo 11. Formacion profesional.

Ediciones Reunidas S.A., velara, de una forma continuada, por la
actualizacion de conocimientos por parte del personal. En consecuencia,
los trabajadores tendran derecho, previo acuerdo con la Direccion, a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.



BOE num. 14

Miércoles 16 enero 2008 3303

b) Disfrutar del oportuno permiso no remunerable de formacion o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo por un
periodo maximo de dos meses.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos, sera requisito indispensa-
ble que el interesado justifique previamente la concurrencia de las cir-
cunstancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representa-
cién de los trabajadores participara en la elaboracién y desarrollo de los
planes de formacién de la Empresa.

Articulo 12.  Modificaciones tecnoldgicas.

Debera consultarse con antelacion al Comité de Empresa cualquier
proyecto de introduccion de nuevas tecnologias que pueda modificar las
condiciones de trabajo de la plantilla.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modifica-
ciones tecnologicas, la Direccién de la Empresa ofrecera a los trabajado-
res que lo ocupan un curso de formacién por el tiempo indispensable para
su adaptacion a las nuevas tecnologias, que en ningin caso tendra una
duracion mayor de seis meses. Esta formacion se dara en horas de trabajo
0, en su defecto, seran compensadas con descanso.

CAPITULO III
Disposiciones generales

Articulo 13. Clasificacion por razon de la permanencia al servicio de
la Empresa.

En funcién de la actividad que el trabajador desarrolle en la Empresa,
éste podra tener la consideracion de fijo o contratado por tiempo indefi-
nido, temporal o interino:

Tendran caracter indefinido los contratos pactados sin modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion.

Son trabajadores temporales por circunstancias de la produccion
aquellos contratados para realizar una actividad excepcional o espora-
dica, por un plazo que no exceda de un afio. Si al término de este periodo
no se hubiesen cubierto las necesidades temporales para las cuales fue
contratado, adquirira la condicién de fijo de plantilla con efecto desde el
comienzo del primer contrato. Cuando un trabajador hubiese cubierto el
periodo completo de contratacion temporal, la Empresa no podra contra-
tar a otro nuevo trabajador temporal para realizar la misma actividad que
venia realizando el trabajador anterior hasta transcurridos tres meses.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa expresa-
mente para cubrir ausencias de un trabajador con contrato suspendido y
reserva de puesto de trabajo. Si el trabajador ausente no se reintegrase en
el plazo correspondiente o el reintegro le viniera imposible, el interino
adquirira la condicion de trabajador fijo si retine las condiciones adecua-
das para el puesto. En ningin caso, se perdera el puesto de trabajo del
trabajador sustituido por esta circunstancia.

Articulo 14. Contratos en prdcticas.

A) Quienes estuviesen en posesion de una titulacién universitaria o
de formacion profesional, dentro de los cuatro afnos inmediatamente pos-
teriores a la terminacién de los estudios, podran concertar un contrato de
trabajo en practicas a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos
al nivel de estudios cursados.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
y expresara la titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, duracion
y objeto de las practicas.

La duracion del contrato no sera superior a dos afnos ni inferior a seis
meses. A la finalizacion del contrato en practicas, la Empresa expedira un
certificado en el que conste la duracion del mismo, caracteristicas de las
practicas efectuadas, asi como el grado alcanzado.

La retribucion del trabajador en practicas sera del 80% del salario
bruto establecido en el Convenio Colectivo para la categoria correspon-
diente durante el primer afio y del 80% para el segundo.

Articulo 15. Contratos a tiempo parcial.

Podran concertarse contratos a tiempo parcial, siempre que éstos
superen un minimo de 6 horas semanales y 25 horas mensuales.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y condiciones que los de los trabajadores a tiempo completo. EI
salario sera proporcional a las horas trabajadas.

La cobertura de vacantes a tiempo parcial se regira por las mismas
normas que el contrato a tiempo completo.

Articulo 16. Plantilla y escalafon.

La Empresa confeccionara anualmente en el mes de enero, y facilitara
a los representantes de los trabajadores, la plantilla o escalafon, que no
tendra efecto alguno contrario a la situacion y derechos adquiridos por
cada uno de los trabajadores que formen parte de la Empresa.

Dicha plantilla contendra los siguientes datos: nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profe-
sional, departamento o seccion y fecha del ultimo nombramiento o
promocion.

CAPITULO IV
Movilidad geografica y funcional

Articulo 17.  Traslados, cambios de puesto de trabajo y permutas.

Cuando por necesidades econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion debidamente justificadas la Empresa pretenda el traslado de
un grupo de trabajadores o de la totalidad de la plantilla, el traslado se
efectuara tras un acuerdo satisfactorio para ambas partes entre la
Empresa y la representacion de los trabajadores. En el caso de que el
traslado se produzca dentro de la provincia de Barcelona o de la provincia
de Madrid, en su caso, la empresa negociara un plus compensatorio con
el Comité de Empresa.

Para evitar los inconvenientes del traslado, la empresa comunicara
previamente a los Comités las fechas del mismo para evitar la interrup-
cion de la produccién.

Articulo 18. Promocion por cambio de funcion o departamento.

Cualquier trabajador que desee cambiar de departamento, o de fun-
cién profesional dentro de su departamento, debera comunicarlo por
escrito a la Direccién de la Empresa, detallando el puesto al que desea
acceder y el nivel de formacién y conocimientos que posee. Su peticion se
tendra en cuenta para la cobertura de vacantes o nuevas plazas.

Articulo 19. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar
trabajos de la categoria inmediata superior bien en casos excepcionales
de necesidad perentoria, bien para sustituir a otros trabajadores en situa-
cién de LT, vacaciones, licencias o excedencias.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, que no podra ser de mas
de 6 meses en el periodo de un afo y de 8 meses en el periodo de dos aifos,
los trabajadores que la realicen percibiran el salario de la categoria que
desempefien, sin que puedan absorberse, en caso alguno, las diferencias
salariales que se produzcan por aplicacién de Convenio o disposicion
legal que modifique los conceptos salariales.

Articulo 20. Trabajadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente
parcial, derivada de accidente o enfermedad, comdn o profesional, que
les impida continuar con las funciones que venian desarrollando, la
Empresa les asignara un puesto de trabajo compatible con la invalidez
que tengan declarada siempre que exista vacante un puesto de trabajo en
la Empresa que responda a dichas caracteristicas.

De darse esta circunstancia, el trabajador percibira la retribucion inte-
gra que corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupe, sin que pueda
existir reduccién alguna del salario como consecuencia de estar perci-
biendo la pension correspondiente de la Seguridad Social.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, permisos, licencias y excedencias

Articulo 21.  Calendario laboral.

Anualmente se elaborara, entre la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores, el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo antes del 1 de
enero de cada ano.

Articulo 22. Jornada de trabago.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
sera de 35 horas semanales, a razon de 7 diarias, de lunes a viernes.

Los trabajadores dispondran de jornada continuada los viernes,
siempre y cuando no afecte a las condiciones de produccién de las
publicaciones.
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Tendran que existir al menos 12 horas de intervalo entra la finalizacion
de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Cuando por circunstancias excepcionales en la produccién, el horario
de trabajo comprenda horas de cenas, éstas correran a cargo de la
empresa, asi como el transporte, cuando la jornada de trabajo comience
o finalice entre las 22.00 h. y las 8.30 h.

Toda modificacion de la jornada laboral o del horario debera ser acor-
dada con el Comité de Empresa.

Los trabajadores con hijos menores a su cargo, hasta 8 afos inclusive,
podran reducir su jornada laboral en un minimo de un tercio y un maximo
de la mitad de la misma, con la reduccién proporcional del salario.

Articulo 23. Jornada continuada de verano.

Los trabajadores disfrutaran de jornada continuada de verano en las
fechas comprendidas entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Si durante este periodo las necesidades productivas hiciesen imposi-
ble su cumplimiento, se interrumpira la jornada continuada por el tiempo
imprescindible, reanudindose de forma inmediata en el momento que la
produccion lo permita.

Articulo 24. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas, preferentemente entre los meses de junio a septiem-
bre ambos inclusive, previo acuerdo de la Empresa y el trabajador. Asi-
mismo, como compensacion de la flexibilidad de horarios que se requiere
puntualmente para el cierre de las diferentes publicaciones, todos los
trabajadores dispondran de 5 dias laborables de vacaciones adicionales,
que podra disfrutar en fechas acordadas previamente con la Direccion.

Los trabajadores que lleven menos de un afno natural en la empresa
disfrutaran de un periodo vacaciones en nimero de dias laborables pro-
porcional al tiempo que lleven trabajando en la Empresa.

Articulo 25. Compensacion de festivos trabajados.

El personal que excepcionalmente se vea obligado a efectuar traba-
jos durante sabados, domingos o cualquier otro dia festivo, sera com-
pensado con dia y medio laborable en caso de hacerlo en sabado y con
dos dias en caso de hacerlo en domingo o festivo, a disfrutar dentro de
los 14 dias siguientes a la realizacion del trabajo, o segun solicite y
acuerde el trabajador con la Direccién de la Empresa. Estos dias podran
ser acumulativos.

Articulo 26. Licencias y permisos.

Todo trabajador, avisando con antelacion y justificando posterior-
mente los motivos, tendra derecho a licencia o permiso retribuido no
recuperable, en los siguientes supuestos y por la duracién que se indica:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho
debidamente acreditada, con independencia de su orientacién sexual.

Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
padres, hijos y parientes hasta segundo grado de consanguinidad y de
afinidad. Salvedad fijada en el caso de desplazamiento.

Media jornada laboral cuando el padre o la madre acrediten necesidad
de asistencia médica para sus hijos, progenitores o personas mayores a su
cargo, hasta primer y segundo grado de afinidad o consanguinidad,
ampliable hasta una jornada si el lugar de residencia esta situado fuera de
la poblacién en que radica su centro de trabajo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico.

Tres dias en caso de traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes de materias
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia, tras previa solici-
tud y la presentacién a posteriori de un comprobante de asistencia al
mismo.

Un dia de permiso recuperable por matrimonio de familiar o afin hasta
segundo grado. Salvedad hecha por motivos de desplazamiento.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos no recuperables.
Si por alguna eventualidad de tipo extraordinario, algin departamento o
trabajador no pudiera disfrutar de uno de estos dias, o de los dos, la
Empresa pactara previamente con el Comité de Empresa la compensa-
cién que tendra el personal afectado.

En caso de urgencia justificada, todos los trabajadores tendran dere-
cho a permiso no remunerable por enfermedad grave de hijos, padres,
cényuge o companero/a, siempre y cuando acrediten la misma y su nece-
sidad ineludible.

Articulo 27. Dias de puente.

Los trabajadores de Ediciones Reunidas S.A., disfrutaran de dos dias
de puentes al afo. Estos dias, no recuperables a ningun efecto, seran
acordados entre los directores de cada una de las revistas, o responsables
de area, y los trabajadores asignados a la misma.

Articulo 28. Permisos de lactancia.

Las mujeres lactantes disfrutaran de una hora de lactancia durante el
primer aio, periodo de tiempo que podran reducir de su jornada laboral,
siendo ésta de seis horas continuadas.

Asimismo, durante los tres primeros anos, cualquiera de los dos proge-
nitores disfrutara de jornada continuada si asi lo solicita, y previo acuerdo
con la Direccion de la revista.

Articulo 29. LT por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto, la baja tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de baja se disfrutara a
opcién de la interesada siempre que, como minimo, seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el
padre para el cuidado del hijo. No obstante lo anterior, en el caso de que
la madre y el padre trabajen al iniciarse el periodo de descanso, podran
optar indistintamente a éste.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de suspension, podra computarse, a instancia de la madre
o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minus-
validos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previs-
tas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previs-
tos en el articulo 26, apartados 2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biologica
o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 30. Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
anos o a un minusvalido, fisico o psiquico, que no desempene otra activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo
diaria de, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de
aquélla, con la disminucion proporcional del salario.
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Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Si dos o mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion de la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 31. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la Empresa de un ano
podran solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a seis
meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso
del ano ni repetirse durante dos afnos consecutivos.

Articulo 32. Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de exceden-
cia, que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando. La empresa
podria limitar el ejercicio simultaneo de este derecho cuando dos traba-
jadores de la misma empresa generen este derecho por el mismo sujeto
causante, sélo si concurren razones justificadas de funcionamiento de la
misma.

Durante el primer aio de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a
la incorporacion automatica a su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 33.  Trabajo penoso y/o peligroso para el embarazo.

La mujer embarazada, con independencia de su estado civil, a partir
del cuarto mes de gestacion y en caso de desarrollar un trabajo previa-
mente declarado por el facultativo pertinente como penoso o peligroso
para su embarazo, tendra derecho:

a) A preferencias para ocupar sélo por el tiempo que dure dicho
estado la primera vacante que de produzca en un puesto sin dicho
riesgo.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la Empresa, podra per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la Empresa designara a la
persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien por
el caracter de provisionalidad de la situacion, se reincorporara a su ante-
rior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 34. FExcedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo, al reingreso automatico y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia.

Tendran la consideracién de excedencia forzosa la designacién o elec-
cion para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su jornada
laboral, mientras dure el ejercicio de los cargos.

La reincorporacion del trabajador debera efectuarse en el plazo
maximo de treinta dias a partir de la finalizacion de su situacién.

Articulo 35. Excedencia voluntaria.

La Empresa concedera al personal que, como minimo, cuente con una
antigiiedad de un ano, el paso a la situacion de excedencia voluntaria por
un periodo de tiempo no inferior a dos anos ni superior a cinco anos.

Su concesion sera obligatoria por parte de la Empresa, salvo que vaya
a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la
Empresa de origen. Sera potestativo de su concesion si no hubieran trans-
currido cuatro anos, al menos, desde el disfrute por el trabajador de una
excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plazo superior a dos anos, transcurridos éstos, podra
el trabajador renunciar al resto de la excedencia y manifestar su deseo de
reincorporarse al trabajo activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computando a ningdin
efecto como antigiiedad.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de exce-
denciay el trabajador excedente s6lo conservara un derecho preferente a
reincorporarse a la empresa cuando exista una vacante de igual o similar
categoria a la del trabajador excedente.

En caso de que algun trabajador en situacién de excedencia no solici-
tara el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa baja
voluntaria. Transcurrido el tiempo de excedencia, serd potestativo de la
Empresa ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 36. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspension del contrato de trabajo con
reserva de puesto de trabajo, el trabajador tendra derecho a la reincorpo-
racion automatica a su anterior puesto de trabajo con la misma categoria
que ostentaba.

Articulo 37. Cese voluntario.

Cuando el trabajador cese voluntariamente, debera comunicar dicha
circunstancia a la Empresa con una antelacién de quince dias. El incum-
plimiento de este plazo de preaviso dara lugar a una deduccion de un dia
de salario por cada uno de retraso en el preaviso.

La Empresa pondra a disposicion del trabajador la correspondiente
liquidacion de haberes el mismo dia en que cause baja definitiva. A solici-
tud del trabajador, las condiciones del saldo y finiquito seran revisadas
por el Comité de Empresa antes de su aceptacion y firma.

CAPITULO VI
Retribuciones econémicas

Articulo 38. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y corres-
ponden a la jornada normal fijada en el presente Convenio. No formaran
parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de
caracter no salarial.

Articulo 39. Salario.

Se entiende por salario la cantidad bruta que, con caracter ordinario y
fijo, percibe el trabajador por todos los conceptos. La totalidad del salario
debera figurar en la némina.

El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Con-
venio serd el que, para cada categoria profesional, se establece en el
anexo correspondiente. Estas remuneraciones tienen el caracter de mini-
mas y por jornada completa.

Articulo 40. Mejoras salariales.

Para la vigencia del Convenio, del 1 de enero de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2008, se acuerda incrementar los conceptos retributivos de
salario base, complemento personal, libre disposicién, plus de titularidad
y plus transporte de la siguiente forma:

Afio 2006: 3,35%.
Ano 2007: IPC de Espana del ano 2006.
Ano 2008: IPC de Espana del ano 2007.

Articulo 41. Antigiiedad.

El computo del complemento personal por antigiiedad se realizara
mediante el abono de trienios, por importe cada uno de ellos del 7% del
salario base. Su abono se efectuara el mes en que se cumpla el trienio.

Articulo 42. Paga extraordinaria de antigiiedad.

Todo el personal de Ediciones Reunidas S.A. que cumpla 10 anos de
antigiiedad al servicio de la empresa tendra derecho a una paga extraordi-
naria de antigiiedad por importe de una mensualidad de salario real. Asi-
mismo quedan consolidadas las pagas extraordinarias de antigiiedad a
los 20, 30 y 40 afos. Su abono se efectuara el mes en que se alcance la
referida antigiiedad.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Larealizacion de horas extraordinarias por el trabajador es voluntaria,
salvo en caso de horas estructurales o de fuerza mayor. Cuando por nece-
sidades del servicio sea necesario realizar horas extraordinarias, se
cobrara por este concepto una cantidad igual al 175 % de una hora ordina-
ria de trabajo.
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Previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador afectado, las horas
extraordinarias podran ser compensadas por un tiempo de descanso de al
menos 1,5 horas por cada hora extraordinaria realizada, que se compen-
saran dentro del mes siguiente a la fecha de su realizacién y por jornadas
o medias jornadas completas.

Articulo 44. Plus de Libre Disposicion.

El personal que preste servicios en régimen de libre disposicion perci-
bira en concepto de Plus de Libre Disposicion las cantidades que se fijan
en la tabla salarial anexa.

Articulo 45. Plus de Titularidad.

Todos los trabajadores titulados percibiran un Plus de Titularidad por
los importes fijados en la tabla salarial anexa.

Articulo 46. Complemento «ad personam».

Corresponde a aquellas cantidades que venian percibiendo determina-
dos trabajadores en virtud de pactos personales con la Empresa. Este
complemento esta relacionado con el articulo 5.° del presente Convenio y
se le aplicara el mismo incremento salarial anual que al resto de concep-
tos de la tabla salarial.

Articulo 47. Plus de Transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de esta localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establece un complemento por un importe
fijado en la tabla salarial anexa y que se abonara a todas las categorias,
sea cual fuere la duraciéon de su jornada.

Articulo 48. Abono salarial.

El salario debera ser satisfecho, dentro de la jornada laboral, por
meses y tomando el ultimo dia del mes como fecha maxima para su
abono.

Articulo 49. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo realizado, siempre que se soliciten una vez al mes y antes del dia 15,
sin que pueda exceder dicho anticipo del 50% de su salario mensual o de
las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Articulo 50. No discriminacion por sexo o nacionalidad.

La retribucion por trabajo de igual o similar valor o responsabilidad
tendra que ser la misma independientemente del sexo o nacionalidad del
personal que lo realice.

Articulo 51. Liquidacion de diferencias salariales.

Para el abono de las diferencias salariales que se deriven del incre-
mento fijado cada afo en el Convenio, la Empresa dispondran de un plazo
de tres meses como maximo para su abono.

Articulo 52. Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratificacio-
nes reglamentarias con vencimiento superior al mes, que se haran efecti-
vas los dias 15 de junio y 15 de diciembre, a razén de treinta dias del
salario bruto cada una de ellas.

Articulo 53. Paga de beneficios.

Consiste en el abono a todos los trabajadores de la Empresa de una
mensualidad resultante de dividir por 12 los salarios reales recibidos en el
ano natural anterior a su percepcién, incrementando el dividendo tam-
bién con las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre. Esta paga se
abonara el dia 15 de marzo.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afo,
se le abonara las gratificaciones prorrateando su importe en razon al
tiempo proporcional de servicios. Esta misma norma se aplicara a los tra-
bajadores temporales, interinos o contratados por tiempo indeterminado.

Articulo 54. Paga de nupcialidad y natalidad.

La Empresa abonara a los trabajadores una paga extraordinaria en
concepto de nupcialidad o pareja de hecho con independencia de su
orientacién sexual por importe de 217 euros. La Empresa también abo-

nara una paga extraordinaria de natalidad o adopcion por el importe
de 289 euros.

Articulo 55. Bolsa de estudios.

La Empresa financiara los cursos de formacion para el aprendizaje,
reciclaje o cualificacion en todas aquellas materias ttiles a la labor profe-
sional que se desempeiie. Las solicitudes de cursos seran estudiadas y
aprobadas conjuntamente entre la Direccién de Empresa y el Comité de
Empresa. La Empresa podra solicitar que los trabajadores aporten, al
final de cada periodo lectivo, los certificados correspondientes de asis-
tencia continuada y aprovechamiento de los estudios realizados.

Articulo 56. Paga de jubilacion.

Todo trabajador/a que se jubile percibira por parte de la Empresa, una
paga por antigiiedad, adicional a la establecida en el articulo 42 del pre-
sente Convenio, que se abonara por una sola vez y cuyo importe sera el
equivalente a una mensualidad, con independencia de la edad del
trabajador/a y de que hayan transcurrido o no los diez afios en dicho
articulo sefalados.

Articulo 57. Dietas y desplazamientos.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados por cuestiones labora-
les seran abonados por la Empresa, previa presentacion de los oportunos
justificantes y atendiendo a los siguientes criterios:

Las reservas de hoteles y medios de transporte sera realizada por la
Empresa, teniendo en cuenta que los hoteles no sean de categoria inferior
a tres estrellas y los desplazamientos 1o sean en clase turista.

A instancias del trabajador que deba desplazarse, la Empresa pondra a
su disposicién un anticipo por la cuantia econémica que pueda estimarse
para cubrir los gastos que el viaje pueda ocasionar.

La Empresa abonara a los trabajadores que utilicen su propio vehiculo
como medio de transporte la cantidad maxima por kilémetro recorrido
establecida por el Ministerio de Hacienda, debiendo estar el vehiculo
obligatoriamente asegurado a todo riesgo. De cualquier forma, se conce-
dera prioridad al alquiler de vehiculos por parte de la Empresa para los
desplazamientos pertinentes.

Solo en los desplazamientos en los que el trabajador pernocte fuera de
su domicilio, y como compensacion por los gastos de menor cuantia de
los que es dificil conseguir el oportuno justificante (propinas, uso de telé-
fono publico, etc...) y como gastos de representacion, el trabajador perci-
bira por adelantado en concepto de dietas una cantidad de 15 euros dia-
rios en desplazamientos por el territorio nacional y 25 euros diarios en
desplazamientos internacionales.

Articulo 58. Incapacidad laboral transitoria.

Durante la situaciéon de incapacidad laboral transitoria y mientras el
trabajador esté en dicha situacion, cualesquiera que sean las contingen-
cias de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la diferencia entre lo
que perciba en tal situacion y el cien por cien de su salario real.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 59. Derecho de representacion colectiva.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el personal de
Ediciones Reunidas SA, en consideracién al nimero de componentes de
su plantilla, tiene derecho a la constituciéon de un Comité de Empresa,
formado por los representantes de los trabajadores, tanto en su conjunto
como individualmente, para ser representados en sus negociaciones con
la Empresa.

Para la eleccion del Comité de Empresa, y cubrir las vacantes que se
produzcan, igualmente se atendera a lo especificado en el citado Estatuto.

Articulo 60. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo, la Empresa informara con caracter previo al Comité
sobre cualquier tipo de sancién o despido como consecuencia de faltas
graves 0 muy graves que se produzcan sobre cualquier trabajador.

Articulo 61. Reuniones, local y tablon de anuncios.

A fin de proceder a la adecuada organizacion del trabajo, el Comité de
Empresa se reunira habitualmente en un dia prefijado y periddico. Con el
objeto de facilitar al maximo la tarea del Comité, la Empresa pondra a
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disposiciéon del mismo un local con capacidad suficiente para que en él
puedan reunirse sus miembros.

El Comité sera responsable, en calidad de depositario, del material
encomendado (mobiliario, archivadores, ordenadores, teléfono...), asi
como de las llaves del local y tablones de anuncios. Los tablones de anun-
cios estaran colocados en cada area geografica de la Empresa.

Articulo 62. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabaja-
dores en el seno de la Empresa, seran las reconocidas en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical. No obstante,
el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros
del Comité sera como minimo de veinticinco. Asimismo, los distintos
miembros del Comité de Empresa podran acumularlos en uno o varios de
sus componentes.

Articulo 63. Comités Intercentros.

La Empresa afectada por este Convenio podra constituir un Comité
Intercentros, con un maximo de 13 miembros, que seran designados entre
los componentes de los distintos Comité de centro.

En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporciona-
lidad de los sindicatos, segun los resultados electorales considerados
globalmente. Estos Comités Intercentros mantendran al menos una
reunion semestral con la Direccion de la Empresa, en la que:

a) Serainformado de la evolucion del sector econémico al que perte-
nece, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccién e
inversiones, y la evolucién probable del empleo en la Empresa, sobre la
situacion contable, y en general sobre todo proyecto o acciéon empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Seran informados con caracter previo a su ejercicio y cuando se
refiera a uno o varios centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, sobre los planes de formacién profe-
sional de la Empresa, procesos de fusion, absorcion o modificacion de la
situacion juridica de la Empresa y sobre cualquier modificacién en la
actividad empresarial.

c) El Comité Intercentros podra formular propuestas a la Direccion
de la Empresa, que ésta debera considerar o debatir conjuntamente con
los Comités de Empresa.

Los Comités Intercentros tendran al menos, las mismas competencias
que los Comités de Centro, establecidas en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, pero con respecto a la totalidad de los centros, asi como
a la negociacion colectiva.

Articulo 64. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en asamblea,
para lo que dispondran del crédito horario necesario dentro de la jornada
de trabajo. Podra ser convocada por los delegados de personal, Comité de
Empresa, secciones sindicales legalmente constituidas o un tercio de los
trabajadores de la Empresa.

Articulo 65. Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utili-
zado para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindica-
les similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector,
previa oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia que
seran expedidas por los aludidos Sindicatos.

Articulo 66. Derecho a sindicarse.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; no podran supeditar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 67. Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la
Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de la hora de trabajo, y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 68. Las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los
que tengan representacion en el Comité de Empresa tendra los siguientes
derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan
situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Alanegociacion colectiva en los tramites establecidos en la legis-
lacion especifica.

Articulo 69. Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas tendran
derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desa-
rrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo estable-
cerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

b) Alaasistenciay el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 70. Comision negociadora de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculaciéon como
trabajador en activo con la Empresa, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté afectada por
la negociacion.

Articulo 71. Delegados sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicion de mayoritarios a nivel nacio-
nal y autonémico podran constituir secciones sindicales y estaran repre-
sentados a todos los efectos por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la Empresa y centro de trabajo.

Articulo 72.  Niuimero de delegados sindicales.

El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al Comité de Empresa
se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10% de los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Articulo 73.  Funciones y derechos de los delegados sindicales.

La funciéon de los delegados sindicales es presentar y defender los
intereses del sindicato a quienes representan.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias reco-
nocidas en la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sancio-
nes de estos ultimos.

Articulo 74. Locales sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en el Comité de Empresa tendran dere-
cho a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades. La Empresa facilitara los medios necesarios para ejer-
cer sus funciones.
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Articulo 75. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa
descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser trasferida la corres-
pondiente cantidad. La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 76. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las
partes, quepan calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en los
articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo 77. Personal de redaccion.

El personal de redaccion no podra ser obligado a realizar trabajos de
caracter informativo en los que emitan opiniones contrarias a sus convic-
ciones; no se les podra obligar a realizar informaciones inexactas o
incompletas ni firmar aquellas en las que se les impida expresar su opi-
nién sobre el tema de que se trate, cuando deterioren la objetividad de la
informacién. Para todo lo concerniente a este apartado, el presente Con-
venio se regira por la clausula de conciencia estipulada en la citada Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 78. Garantias procesales.

Todos los gastos ocasionados o derivados de la defensa juridica en el
supuesto de detencién o procesamiento de trabajadores de la plantilla de
Ediciones Reunidas S.A., serdn a cargo de la Empresa en aquellos casos
en que se produzca como consecuencia de los trabajos periodisticos
encargados por la Empresa y /o autorizada su publicaciéon por la misma.

Asimismo, las indemnizaciones civiles a las que puedan ser condena-
dos los trabajadores o la Empresa, como responsable civil subsidiaria y
como consecuencia de los trabajos periodisticos acotados en el parrafo
anterior, seran satisfechas por la empresa.

Se exceptuaran de lo anterior todos aquellos casos en que la obten-
cién de la noticia derive de la comision de actos ilegales por parte del
trabajador.

En los casos en que se produjeran faltas de asistencia al trabajo por
causa derivadas de los referidos procedimientos judiciales (detencion,
practica de pruebas, prisiéon, condena, desterramiento y similares) se
mantendran los sueldos y el lugar de trabajo.

Los gastos de defensa juridica referidos anteriormente correran a
cargo de la Empresa aunque el trabajador haya cesado en la misma, siem-
pre que el hecho causante haya tenido lugar en el ejercicio de su profesion
al servicio de Ediciones Reunidas S.A. Esta clausula dejara de aplicarse
en el momento en que el redactor no se presente (sin motivo que lo justi-
fique) a una citacion judicial o no acepte la direccion letrada que designe
la Empresa en la defensa del procedimiento suscitado, siempre que
conozca la citacion.

Articulo 79.
Reunidas.

Derechos sobre la Propiedad Intelectual en Ediciones

1. Los trabajadores de Ediciones Reunidas, S.A., a peticién de la
empresa y con el animo de facilitar el trafico y las sinergias entre las
empresas del Grupo, autorizan a Ediciones Reunidas, S.A., a utilizar todo
el material por ellos producido, para que pueda ser reproducido, distri-
buido y comunicado publicamente, sin exclusién y en cualquier soporte,
por todas las sociedades presentes y futuras en las que Grupo, directa o
indirectamente, ostente como minimo el 50% de su capital social y en lo
que constituya su actividad ordinaria o complementaria, no generandose
en este supuesto contraprestacion econémica alguna.

2. Lostrabajadores de Ediciones Reunidas, S.A., asimismo, autorizan
a Ediciones Reunidas, S.A., a utilizar y ceder a terceros, es decir, a perso-
nas, entidades o sociedades en las que Grupo no ostente el 50% de su
capital social, todo el material por ellos producido, para que también
pueda ser reproducido, distribuido y comunicado publicamente, sin
exclusién (salvo la de cederlo nuevamente) y en cualquier soporte, por
dichos terceros, bajo los siguientes condicionantes:

a) Ediciones Reunidas, S.A. remunerara al trabajador con el 50% del
importe de la venta o cesion, que debera respetar los valores normales de
mercado. Se exceptuara la remuneracion en las cesiones de cortesia o
compromiso con comunicacién al autor, pero no en las de intercambio.

b) Ediciones Reunidas, S.A., s6lo permitira al tercero una unica
reproduccion, distribucion o comunicacién del material cedido, salvo
excepciones puntuales con autorizacion del autor, y exigira siempre del
mismo el respeto integro del derecho moral de autor, de ahi que cuando la
reproduccion se haga en soporte papel o digital, por ejemplo, deba apare-
cer la misma firmada con el nombre del autor/Ediciones Reunidas.

c) Ediciones Reunidas, S.A. facilitara semestralmente a los autores
de las cesiones efectuadas a terceros, detallando fecha, obra, precio de
venta, cliente, soporte y medio.

d) Las nuevas cesiones efectuadas por las entidades o sociedades
cesionarias habran de ser autorizadas por Ediciones Reunida, S.A.; con
idéntica renumeracion para el trabajador que la contemplada en los parra-
fos anteriores.

3. Las autorizaciones expuestas se efectian con el alcance del
articulo 51 del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, es
decir, con caracter exclusivo y para la actividad habitual u ordinaria de la
persona, entidad o empresa cesionaria. Asimismo, las autorizaciones se
efectdan con caracter retroactivo, esto es, incluyendo todos los materia-
les producidos antes de esta fecha.

4. Las autorizaciones expuestas o las cesiones de derechos, no com-
portaran en ningin caso una actividad adicional a la que realizan en la
actualidad los trabajadores de Ediciones Reunidas.

Articulo 80. Faltas.

Para este apartado, el presente Convenio de Ediciones Reunidas S.A.
se rige por lo estipulado en el apartado correspondiente del Convenio
Colectivo del sector de Prensa No Diaria, firmado por representantes de
los sindicatos CC.0OO. y UGT y de la Asociacién de Revistas de Informa-
cién (ARI).

CAPITULO IX
Salud laboral

Articulo 81. Salud laboral y peligrosidad.

La Empresa cumplird las disposiciones contenidas en la vigente
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo, asi como
el resto de reglamentos de especial aplicacion a la actividad especifica de
la Empresa y a la de sus diversos centros laborales, secciones o departa-
mentos.

La Empresa constituira el Comité de Salud Laboral en el Trabajo de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 82. Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limi-
tes umbrales que en cada momento vengan homologados por la legisla-
cién vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el servicio de salud laboral, sus resultados seran comunicados por la
Direccion de la Empresa a los representantes legales de los trabajadores
y al Comité de Salud Laboral.

Articulo 83. Prevencidn de riesgos laborales.

La Empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajado-
res en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracion de deber laboral y supone, segun lo establecido en los articu-
los 4,2.d) y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la exis-
tencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz
proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de sus
responsabilidades, la Empresa adoptara las medidas necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las acti-
vidades de prevencién de riesgos laborales, de formacién y de informa-
cién con unos medios necesarios.
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Articulo 84. Reconocimiento médico.

Todo trabajador sera reconocido voluntariamente por cuenta de la
Empresa, cuando menos una vez al afio y en funcién de los riesgos inhe-
rentes a la naturaleza del trabajo que realice, aplicandose para ello los
protocolos médicos correspondientes en cada caso (pantallas de visuali-
zacion de datos, manipulacion de cargas, etcétera). Los resultados de
dichas revisiones seran comunicados a los trabajadores afectados por la
empresa encargada de la revision médica y bajo estricta confidencialidad,
ateniéndose a la legislacion vigente.

Articulo 85. Terminales de ordenador, pantallas de grabacion y de
video.

El trabajo en estos dispositivos (en general, pantallas de visualizacion
de datos o PVD) conlleva caracteristicas que pueden llegar a causar enfer-
medades profesionales (de tipologia musculo esquelético, ergonémico
y/o psicosocial). Por tanto, los trabajadores que prestan sus servicios en
estos puestos de trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema de
organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes
funciones con el objeto de disminuir el riesgo al que estan expuestos.

No obstante, en este articulo se estara a lo dispuesto en R.D. 39/1997,
de 17 de enero; R.D. 486/1997, de 14 de abril, y R.D. 488/1997, de 14 de
abril.

Por todo ello, los trabajadores afectados tendran derecho a un des-
canso de quince minutos por cada dos horas de trabajo. Estos periodos de
pausas no podran ser acumulados, teniendo la consideracién de trabajo
efectivo para el computo de la jornada, pudiendo realizarse durante estos
periodos otras tareas que estén dentro de su competencia.

Articulo 86. Seguro de vida.

La empresa contratara anualmente, para su personal en plantilla, un
seguro de vida que se concreta en un capital de 42.070) por persona, ya
sea por fallecimiento o invalidez permanente.

CAPITULO X
Condiciones sociales

Articulo 87. Jubilacion.

Las partes acuerdan y pactan aplicar la vigente disposicién adicional
décima del T.R.L. Estatuto de los Trabajadores (Ley 1/2005, de 1 de julio),
estableciendo la jubilacién obligatoria en la edad que fije la normativa de
la Seguridad Social, en la actualidad sesenta y cinco anos.

A tal efecto, Ediciones Reunida, S.A., debera:

1. Mantener el mismo nimero de trabajadores fijos que el 1.° de
enero del ejercicio en que se produzca la baja.

2. No haber solicitado E.R.E. de extincion de contratos total o par-
cial de la plantilla, o suspensién de los mismos, durante los dos ejercicios
econémicos anteriores a la jubilacion.

3.° La representacion social y la empresarial se reunira, al menos
anualmente, para promocionar el empleo, cuando se produzcan jubila-
ciones.

4.° El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo,
debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumplir los
demas requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad Social para
tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

CAPITULO XI
Clasificacion y definicion de categorias

Articulo 88. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal, consignada en el presente Convenio, es
meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener provistas todas

las plazas enunciadas, si la necesidad y volumen de la Empresa no lo
requiere.

Sin embargo, desde el momento en que haya un trabajador que rea-
lice las funciones especificas en la definicién de una categoria profe-
sional determinada habra de ser remunerado, por lo menos, con la
retribuciéon que a la misma asigna este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la definicién de nuevas
categorias laborales y que no estan previstas en el presente Convenio
se llevara a efecto por la Comisién Paritaria.

Articulo 89. Clasificacion segun la funcion.

El personal sujeto a este Convenio se clasificard en los grupos
siguientes:

1.° Personal de redaccion.
2.° Personal de administracion.

Personal de redaccion. Quedan incluidos en este grupo:

a) Subdirector.

b) Director de Arte.

c) Director de Moda.

d) Redactor Jefe.

e) Jefe de Seccion/Coordinador de redaccion.
f) Redactor.

g) Diagramador / Maquetador.

h) Corrector de Estilo.

i) Documentalista.

j) Estilista.

k) Secretaria/o de Redaccién/Direccion.
1) Coordinadora/or de moda.

m) Operador de Escaner.

Personal de administracién. Quedan incluidos en este grupo:

a) Jefe de Departamento.

b) Jefe de Negociado.

c) Jefe de Seccion.

d) Oficial de Primera Administrativo.
e) Oficial de Segunda Administrativo.
f) Auxiliar Administrativo.

Disposicion general primera.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de apli-
cacion que pueda surgir en materias relacionadas con él, se nombrara
una Comisiéon Mixta Paritaria de interpretacion del mismo con las atri-
buciones y gestiones previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Esta
Comision, formada por representantes de los trabajadores y de la
Empresa, asi como por los asesores que ambas partes consideren
oportuno (con voz pero sin voto) se reunird como minimo cada dos
meses, con los fines previstos en el presente Convenio.

Disposicién general segunda.

Para cualquier eventualidad o concepto que afecte a los trabajado-
res incluidos en este Convenio, y cuyo cumplimiento rebase o no esté
incluido en el mismo, se aplicaran las resoluciones vigentes en el Esta-
tuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo de Prensa no Diaria y
demas legislacion aplicable vigente.

Disposicion general tercera.

El presente Convenio se concierta entre los Comités de Empresa de
Ediciones Reunidas S.A., de los centros de trabajo de Barcelona y
Madrid en representacién de los trabajadores, y la Direccién de la
Empresa Ediciones Reunidas, S.A. Ambas representaciones se recono-
cen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir este Con-
venio.

Tabla salarial 2007
Salario base 2007 Plus tit. 2007 Plus 1. disp. 2007 Plus tpte. 2007 Total bto 2007
Técnicos:
T, Titwlado SUPETIOT . .« .\ oo e e 1.496,26 51,21 1.547,47
T. Titulado Medio ..............c.ciiiiieinenan.. 1.047,11 51,21 1.098,32
ToNO THWAAD .+ v v 959,01 51,21 1.010,22
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Salario base 2007 Plus tit. 2007 Plus 1. disp. 2007 Plus tpte. 2007 Total bto 2007
Redaccién:
Editor Grafico ........... ... .. . i 1.700,05 62,05 103,08 51,21 1.916,39
Subdirector . ......... .. 1.545,64 62,05 93,69 51,21 1.752,59
RedactorJefe ........ ... .. ... .. .. .. 1.398,27 62,05 82,22 51,21 1.593,75
Directorde Arte ........ ... .. 1.282,86 62,05 87,95 51,21 1.484,07
DirectordeModa ........... ... .. .. .. 1.282,86 62,05 87,95 51,21 1.484,07
Jefe Seccion Redaccion / Coordinador Redaccion .. ... 1.282,78 62,05 72,99 51,21 1.469,03
Redactor ........ ... ... 1.126,41 62,05 61,05 51,21 1.300,72
Redactor S/T .. ... 1.041,40 51,21 1.092,61
Maquetador / Diagramador ......................... 1.126,41 62,05 61,05 51,21 1.300,72
Correctorde Estilo . ........ ... ... i 1.126,39 62,05 61,05 51,21 1.300,70
Documentalista .. ..............cooiiiiiiiii... 1.126,41 62,05 61,05 51,21 1.300,72
Productoror/adeModa ............. ... ... ... ..., 1.126,41 62,05 61,05 51,21 1.300,72
Estilista .........co i 1.126,41 62,05 61,05 51,21 1.300,72
Secretaria/o Redacciéon ............................ 1.125,21 51,21 1.176,42
Secretaria/o ... .. 1.125,21 51,21 1.176,42
Operador Escaner .............. ... ... ..., 914,56 61,04 51,21 1.026,81
Administracién:
Jefe Departamento .............. .. ... i, 1.237,66 51,21 1.288,87
Jefe Seccion ... .. 1.125,21 51,21 1.176,42
Jefe Negociado ............ .. ..., 1.034,05 51,21 1.085,26
Jefe Informatico ............. ... .. .. 1.034,05 51,21 1.085,26
Oficial 1. Admon. . .......... ... o 947,17 51,21 998,38
Oficial 22 Admoén. . ... 866,52 51,21 917,73
Telefonista .......... ... .. . i 793,568 51,21 844,79
Auxiliar Admon. ......... ... 780,99 51,21 832,20
Ordenanza  ............ooeuieiinine i 757,19 51,21 808,40
794 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la Direccién cinco valores corporativos que acuian, respectivamente, el respeto a los

General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Michelin Esparna Portugal, S. A., para
los centros de trabajo de Aranda de Duero, Valladolid y
Vitoria-Gastéiz, para el periodo 2007-2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Michelin Espana
Portugal, S.A., para los centros de trabajo de Aranda de Duero, Valladolid
y Vitoria —Gastéiz, (Cédigo de Convenio n.° 9013581), para el periodo
2007-2010, que fue suscrito, con fecha 10 de octubre de 2007, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representacién de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de diciembre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S. A.
ANOS 2007-2008-2009-2010

Introducciéon

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, y como intro-
duccién al mismo, manifiestan:

Es voluntad de la empresa, y de los representantes sociales que suscri-
ben este convenio colectivo, respetar y potenciar los principios de res-
ponsabilidad social corporativa que se exponen a continuacién, con la
finalidad de proseguir en la consecucion de las mas altas cotas de integra-
cién armoénica de la empresa en las sociedades en la que esta inscrita.

La politica de M.E.P.S.A. —y de todo el grupo Michelin— en materia de
responsabilidad social corporativa, se basa en la 16gica del desarrollo inte-
gral sostenible, esto es, concibe la evolucion desde una 6ptica que contem-
pla y respeta principios sociales, medioambientales y éticos —todos ellos
con una clara vocacién de perpetuacion en el tiempo—. Se sustancia en la
dinamica resultado y responsabilidad Michelin (PRM) y se sustenta en los

clientes, a las personas, a los accionistas, al medio ambiente y a los
hechos.

La responsabilidad social corporativa de la empresa consiste, basica-
mente, en practicar esos cinco valores, de forma que la finalidad empresa-
rial no se reduzca a la dimensién econémica, sino que contemple un cre-
cimiento duradero a través del mantenimiento de un equilibrio entre la
busqueda de ese resultado econémico, el respeto y dominio del impacto
sobre el medio ambiente, y la calidad de sus relaciones con las personas,
tanto en el ambito interno —sobre todo en lo que concierne al desarrollo
de su personal-como externo, lo que viene a significar el respeto, en todo
momento, de la nocién de eficiencia econémica responsable.

La dinamica PRM, que establece las maneras de hacer y los comporta-
mientos adecuados en la busqueda del equilibrio citado, define los com-
promisos y los objetivos concretos en ese marco del desarrollo sosteni-
ble. Sus postulados se recogen en la declaraciéon resultado y
responsabilidad, que es el documento de referencia oficial, y su materiali-
zacion se lleva a cabo mediante la asuncién de numerosos compromisos,
organizados en nueve ambitos concretos:

1. Las prestaciones responsables de nuestros productos y servicios.

2.  Elimpacto medioambiental del uso de los neumaticos.

3. Lavalorizaciony la eliminacién de los neumaticos usados no reuti-
lizables.

4. Ladiversidad humana en el seno de nuestros equipos.

5. Las relaciones con las comunidades (implicacion en la vida local,
Fundacion Michelin Desarrollo...).

6. Laseguridad, la ergonomiay la calidad de vida en nuestros centros
de trabajo.

7. La gestiéon medioambiental en nuestros centros de trabajo.

8. La gestion de los riesgos de la empresa.

9. La contribucién a la movilidad sostenible.

Los grados de avance en cada uno de estos nueve campos de accion se
recogen en el informe de evolucién de la dinamica resultado y responsa-
bilidad Michelin, que se publica con periodicidad bienal.

CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente convenio afectara a los centros de trabajo de Aranda de
Duero (Burgos), Valladolid y Vitoria-Gasteiz, de la empresa Michelin
Espaia Portugal, S.A.



