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Disposicién adicional primera: Derecho Supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, y dada la no
existencia de convenio colectivo sectorial de referencia por la actividad
de la empresa, se estara a lo dispuesto en las normas legales de caracter
general vigentes en cada momento.

Disposicién adicional segunda:  Obligacion de jubilacion a los 65 anos.

Al amparo de la Ley 14/2005 de 1 de julio sobre clausulas de los conve-
nios colectivos referidas al camplimiento de la edad ordinaria de jubilacion,
se establece la obligatoriedad de la jubilacion a la edad de los 65 anos, en
los términos y condiciones regladas en la misma.

Esta medida se vincula a objetivos coherentes con la politica de
empleo expresados en el convenio colectivo (articulo 13 del convenio),
tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la con-
tratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que se dirijan a
favorecer la calidad del empleo.

Disposicién final.

En el plazo de tres meses, computados desde la fecha de la publicacion
del Convenio, la empresa procedera a la clasificacion de los trabajadores
conforme a los grupos y niveles establecidos en este Convenio, a adaptar
sus recibos de salarios a los conceptos retributivos fijados en el mismo, y a
regularizar las retribuciones conforme a la tabla acordada.

ANEXO I
Tabla salarial aiio 2007

Plus Plus Total

Grupos profesionales y categorias S. Base \vestuarioftransporte| mensual

I.  Grupo profesional directivo

y titulados
Director/a General ............. 1.400,00 [ 0,00 | 30,00 | 1.430,00
Directores .................... 1.300,00 [ 0,00 | 30,00 | 1.330,00
Titulado Superior .............. 1.200,00 | 0,00 | 30,00 | 1.230,00
Titulado Medio ................ 1.000,00 [ 0,00 | 30,00 | 1.030,00
II. Grupo profesional mandos
intermedios
Jefe/a ... L. 1.100,00 [ 0,00 | 30,00 | 1.130,00
Supervisor .................... 900,00 | 0,00 | 30,00 930,00
Coordinadores . ................ 800,00 | 0,00 | 30,00 830,00
III. Grupo profesional personal
administracion
Jefe/a Administracion . .......... 1.100,00 [ 0,00 | 30,00 | 1.130,00
Oficial 1.° Adminitrativo ......... 850,00 | 0,00 | 30,00 880,00
Oficial 2.° Administrativo ........ 750,00 | 0,00 [ 30,00 780,00
Auxiliar Administrativo ......... 680,00 | 0,00 | 30,00 710,00
Telefonista / Recepcionista . ..... 631,00 | 0,00 | 30,00 661,00
IV. Grupo profesional personal
comercial
Ejecutivo Comercial ............ 950,00 | 25,00 | 30,00 | 1.005,00
Comercial ..................... 800,00 | 25,00 | 30,00 855,00

V. Grupo profesional operativo
y ofic. varios

Jefes de Equipo ................ 750,00 | 0,00 | 30,00 780,00
Carretillero/a .................. 720,00 | 25,00 | 30,00 775,00
Oficial 1.* ..................... 655,00 | 0,00 | 30,00 685,00
Oficial 2.* ..................... 640,00 | 0,00 | 30,00 670,00
Teleoperador/Asistencia telefénica. | 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Telefonista/Recepcionista ....... 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Auxiliar de servicios ............ 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Azafata/o ..................... 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Conserje .........coiiiiiiia.. 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Ordenanza .................... 630,00 | 25,00 | 30,00 685,00
Conductor/a .................. 600,00 | 25,00 | 30,00 655,00
Repartidor/a . .................. 600,00 | 25,00 | 30,00 655,00
Mozo especializado . ............ 600,00 | 25,00 | 30,00 655,00
Mozo ... 571,00 | 25,00 | 30,00 626,00
Oficial 3.* ..................... 571,00 | 0,00 | 30,00 601,00
Lector de contadores ........... 571,00 | 0,00 | 30,00 601,00
Promotor/a .................... 571,00 | 0,00 | 30,00 601,00
Ayudante ..................... 571,00 | 0,00 | 30,00 601,00
Peén ... 571,00 | 0,00 | 30,00 601,00

ANEXO II

Importe horas extras y plus nocturnidad aiio 2007

Precio hora, Plus

Grupos profesionales y categorias extra nocturnidad

1. Grupos profesional directivo y titulados

Director/a General .......................... 12,94 1,65
Directores ............. i 12,03 1,53
Titulado Superior ............ ... ... ... 11,13 1,41
Titulado Medio ........ ... ... ... ... .. ... .. 9,31 1,18
II.  Grupo profesional mandos intermedios
Jefe/a ... 10,22 1,30
Supervisor ... 8,40 1,07
Coordinadores ..............coiiiiiiiiaa.. 7,49 0,95
III.  Grupo profesional personal administracion
Jefe/a Administracion ........... ... ... ... 10,22 1,30
Oficial 1.° Adminitrativo ..................... 7,95 1,01
Oficial 2.° Administrativo .................... 7,04 0,90
Auxiliar Administrativo ...................... 6,41 0,81
Telefonista / Recepcionista ................... 5,96 0,76
IV. Grupo profesional personal comercial
Ejecutivo Comercial ......................... 9,05 1,15
Comercial ......... ...t 7,69 0,98
V. Grupo profesional operativo y ofic. varios
Jefesde Equipo ............ ... ... .. ... 7,04 0,90
Carretillero/a ........... ... i, 6,96 0,89
Oficial 1. .. ... 6,18 0,79
Oficial 2.% ... . 6,04 0,77
Teleoperador/Asistencia telefénica ............ 6,15 0,78
Telefonista/Recepcionista .................... 6,15 0,78
Auxiliar de servicios  ......... ... 0. 6,15 0,78
Azafata/o ... 6,15 0,78
CONSELJE oottt et 6,15 0,78
Ordenanza .............c.iiiiiineennneann. 6,15 0,78
Conductor/a ...........coiiiiiiiiiiiiiaian. 5,87 0,75
Repartidor/a ........ ... ... . ... .. 5,87 0,75
Mozo especializado ............. ... ... ... .. 5,87 0,75
Mozo ... . 5,77 0,71
Lector de contadores ........................ 557 0,69
Promotor/a ........ ... ... . i 5,57 0,69
Ayudante ........... ... .. 5,67 0,69
Peon ... 5,57 0,69
791 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se registra y publican los
Acuerdos correspondientes a la Comunidad Autonoma de
La Rioja del V Convenio colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto de los Acuerdos sobre acumulacién de horas por lac-
tancia, abono de la paga extraordinaria por antigiiedad y complemento
retributivo para el afio 2007 correspondiente a la Comunidad Auténoma
de La Rioja remitido por la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, dando cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
adicional octava del citado Convenio (publicado en el BOE de 17-1-
2007), (cédigo de Convenio n.° 9908725), que fueron suscritos con fecha
16 de octubre de 2007, de una parte, por las Asociaciones empresariales
EyG-La Rioja y CECE-La Rioja, en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por los Sindicatos USO-La Rioja, FSIE-La Rioja, FETE-
UGT-La Rioja y CC.00., en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislati-vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comi-
sion Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

En Logroiio, siendo las 17,00 horas del dia 16 de octubre de 2007,
reunidos en la sede de USO, los representantes de las organizaciones
patronales y sindicales mas representativas en el sector de la ensenanza
privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos de La Rioja, y
que se citan al margen.

MANIFIESTAN

Primero.—Que en fecha 8 de noviembre de 2005 se firmé el Acuerdo
Bésico entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las organizaciones sin-
dicales representativas del personal del ambito de la ensenanza privada
sostenida total o parcialmente con fondos publicos, en cuyo punto cinco se
establece la progresiva equiparacién salarial de los licenciados que impar-
ten ensenanza en los cursos 1.°y 2.° de ESO con los que imparten ensenan-
zas en los restantes cursos de ese nivel, asi como tender a la progresiva
equiparacion de los maestros que estan impartiendo 1.° y 2.° curso de la
ESO con los maestros de la ensefianza publica de iguales cursos.

Segundo.—Que la Ley Organica 2/2006 de Educacién establece en el
articulo 117.4 que las cantidades correspondientes a los salarios del per-
sonal docente de los centros privados concertados, posibilitaran la equi-
paracion gradual de su remuneracion con la del profesorado de la ense-
nanza publica de las respectivas etapas.

Tercero.—Que en fecha 15 de mayo de 2006 se firmo un «Acuerdo entre
las organizaciones patronales, de titulares de centros y sindicales mas
representativas de la ensefianza concertada de La Rioja», en cuyo apar-
tado segundo se proponia a la Administracion la inclusiéon de fondos
publicos en los Presupuestos que permitieran alcanzar un porcentaje de
homologacion del 95 % en el afio 2008 en los términos y conceptos con-
templados en el mismo. Para el afio 2007, se establecia una homologacion
del 93 % con respecto a los docentes de la ensefianza publica de La Rioja.

Cuarto.—Que el anexo IV de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos generales del Estado para el aino 2007, en el que se recogen
los mddulos econémicos de distribucion e fondos publicos para sosteni-
miento de centros concertados, establece respecto del modulo de 1.°y 2.°
curso de E.S.O.:

a) A los maestros que imparten 1.° y 2.° de Educacién Secundaria
Obligatoria se les dotara, en su caso, de la financiacion complementaria
con el fin de lograr la progresiva equiparaciéon con los maestros de la
ensenanza publica de los mismos cursos.

b) A los licenciados que impartan 1.° y 2.° cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria, y con el fin de lograr la progresiva equiparacién
salarial con los que imparten 3.° y 4.° de educacién Secundaria Obligato-
ria, se les aplicara el modulo indicado.

Quinto.—Que en el BOE de 12 de abril de 2007 se publicaron las
tablas salariales para 2007 (anexo II) del V Convenio Colectivo de
empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos. Su Disposicion adicional segunda establece el com-
plemento a cobrar en 2007 por los licenciados que imparten ensenanza
en 1.°y 2.° de ESO. Por su parte, la Disposicion adicional tercera, a tenor
de lo establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para 2007, indica
que a los maestros que imparten 1.° y 2.° de ESO se les dotara de la finan-
ciacion complementaria para lograr la progresiva equiparacion con los
maestros de la ensefianza publica de iguales cursos, a cuyo fin se negocia-
ran acuerdos de caracter autonémico.

Sexto.—Que la Disposicion adicional octava del V Convenio Colectivo
de Empresas de Ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, prevé la posibilidad de que en las Comunidades Auténo-
mas las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su respec-
tiva representatividad alcancen acuerdos, entre otras materias, sobre
complementos retributivos para todo el personal afectado por el mismo.

Y en consonancia con lo anterior,

ACUERDAN

Primero.-La creacion de un complemento retributivo para los maes-
tros que impartan docencia en pago delegado en los cursos 1.° y 2.° de
ESO en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo.-La percepcion del citado complemento, que se fija en 324,24
euros anuales a percibir en 14 pagas y para los trabajadores a jornada
completa, se percibira con efectos retroactivos a 1 de enero de 2007.

Tercero.—Dicho complemento sera abonado en proporcion a las horas
lectivas que en cada curso académico se impartan en los referidos niveles
educativos.

Cuarto.—El pago de este complemento para el referido personal
docente en pago delegado estd condicionado a que su abono sea efec-
tuado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
la Rioja. Las empresas por tanto no abonaran directamente a este perso-
nal cantidad alguna por este concepto, y en consecuencia no estaran
obligados a ello.

Quinto.-Las diferencias econémicas devengadas y no percibidas deriva-
das de la aplicacion retroactiva con efectos de 1 de enero de 2007 de las
cantidades establecidas en el presente acuerdo, se abonaran a los trabaja-
dores en el plazo maximo de tres meses desde su publicacién en el B.O.E.

Sexto.—Facultar al representante de Educacion y gestion de La Rioja
para remitir el acuerdo a la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo
de empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, para que proceda a su depésito ante el organismo com-
petente en orden a su publicaciéon en el B.O.E.

Séptimo.—Instar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja, a que dé cumplimiento a lo establecido en as tablas
salariales para 2007 del V Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, relativa al
complemento a cobrar en 20907 por los licenciados que imparten ense-
nanzas en 1.°y 2.° de ESO.

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el pre-
sente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.—Por EyG. La Rioja,
José Antonio Garcia Las Heras.—Por CECE-La Rioja, José Moraga
Arranz.—Por USO-La Rioja, Sara Garcia de las Heras.—Por FSIE-La Rioja,
Gonzalo Gonzélez Ortega.—Por FETE-UGT La Rioja, Luis Fernando Ruiz
Rivas.—Por CC.00., Migue Angel Rodriguez Martinez.

En Logrono, siendo las 18,00 horas del dia 16 de octubre de 20076,
reunidos en la sede de USO La Rioja, los representantes de las organiza-
ciones patronales y sindicales mas representativas en el sector de la
ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos de
La Rioja, y que se citan al margen.

MANIFIESTAN

Que en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 17 de enero de 2007 se
publicé el V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada soste-
nidas total o parcialmente con fondos publicos.

Que en el articulo 40 del referido Convenio reconoce a los trabajado-
res de su ambito de aplicacion el derecho a una hora retribuida de ausen-
cia al trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, y establece ade-
mas que mediante acuerdo entre empresa y trabajador podra acumularse
dicho derecho en jornadas completas, disfrutandose de una sola vez
inmediatamente después de finalizar el descanso por maternidad. En el
caso del personal docente en pago delegado, la posibilidad de acumular
dicho plazo de lactancia, esta supeditada a la existencia de un Acuerdo
con la administracién educativa competente, o bien a que asi se contem-
ple en las Instrucciones o resolucién administrativa dictada al efecto.

Que la Disposicion adicional octava del V Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fon-
dos publicos, prevé la posibilidad de que en las Comunidades Auténomas
las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su respectiva
representatividad acuerden alcanzar acuerdos, entre otras materias,
sobre la acumulacion de horas por lactancia.

Y en consonancia con lo anterior,

ACUERDAN

Primero.-La posibilidad, para todo el personal docente, de acumular
en 25 dias naturales, inmediatamente después de finalizar el descanso
maternal, el permiso por lactancia establecido en el articulo 40 del V Con-
venio Colectivo.

En el caso del personal docente en pago delegado, dicha acumulacién
esta condicionada a que las contrataciones de profesorado derivadas de
la acumulacién sean abonadas en pago delegado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de La Rioja, mediante unas
Instrucciones o resolucion administrativa dictada al efecto.

Segundo.—Para el personal de administracion y servicios dicha posibi-
lidad de acumular el permiso de lactancia sera de 21 dias naturales, inme-
diatamente después de finalizar el descanso maternal.

Tercero.—Instar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de La Rioja al reconocimiento, para el personal docente en pago
delegado, del derecho a la acumulacion de lactancia en los términos con-
templados en el ordinal Primero, y a que el abono de las sustituciones
correspondientes se realice en pago delegado, a cuya efectividad debera
dictar unas Instrucciones o resolucion administrativa en los términos
establecidos en el mismo.
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Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el pre-
sente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.—Por EyG. La Rioja,
José Antonio Garcia Las Heras.—Por CECE-La Rioja, José Moraga
Arranz.—Por USO-La Rioja, Sara Garcia de las Heras.—Por FSIE-La Rioja,
Gonzalo Gonzélez Ortega—Por FETE-UGT La Rioja, Luis Fernando Ruiz
Rivas.—Por CC.00., Miguel Angel Rodriguez Martinez.

En Logrofo a 16 de octubre de 2007.

REUNIDOS

De una parte, las patronales E. y G. y CECE de la Ensefianza Concer-
tada de La Rioja.
Y de la otra, los sindicatos USO, FSIE, FETE-UGT y CC. OO.

Reconociéndose mutuamente representatividad y derecho para ello,

EXPONEN

Que con fecha 17 de enero de 2007 se publico en el «Boletin Oficial del
Estado» el V Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Que el mismo, en su articulo 61, establece una paga extraordinaria de
antigiiedad en el centro, completandose su regulacion con lo dispuesto en
la Disposicion transitoria primera.

Que su Disposicion adicional octava establece que «en virtud de lo
establecido en al articulo 1 del presente Convenio, en las Comunidades y
Ciudades Auténomas se podran alcanzar Acuerdos sobre las siguientes
materias: 3) Procedimiento y calendario de abono de la paga extraordina-
ria por antigiiedad en la empresa.

Los posibles calendarios de abono que se pacten en los ambitos auto-
némicos con las respectivas administraciones educativas respecto al
personal en pago delegado, podran superar el ambito temporal fijado para
este convenio, previo acuerdo entre las organizaciones empresariales y
sindicales que alcancen la mayoria de su representatividad. En estos
acuerdos podra hacerse coincidir el devengo de los derechos con los
calendarios de abono que se pacten.

Por todo lo anterior, y con objeto de fijar tanto un calendario para el
abono de la paga extraordinaria de antigiiedad al personal docente en
pago delegado sometido al ambito personal del referido Convenio, como
los criterios para la cuantificacién de la misma, las organizaciones empre-
sariales y sindicales negociadoras del V Convenio Colectivo con represen-
tacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja adoptan el siguiente

ACUERDO

Primero.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 61 y en las dis-
posiciones adicional octava, y transitoria primera del V Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, el presente Acuerdo desarrolla en la Comunidad
Auténoma de La Rioja lo contemplado, en cuanto a la paga extraordinaria
por antigiiedad en la empresa en el citado V Convenio Colectivo.

Segundo.—La Administracién educativa de La Rioja abonara la paga
extraordinaria de antigiiedad establecida en el articulo 61 y en la disposi-
cién transitoria primera del V Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

La Administracion se hara cargo parcialmente de la paga de antigiie-
dad de los docentes que se hayan dado de alta en el régimen de pago
delegado a partir del 17 de enero de 2007, en la proporcién que represen-
ten los anos que el profesor haya estado en dicho régimen de pago sobre
su antigiiedad total en el centro.

De acuerdo al articulo 61 y a la disposicion transitoria primera del V
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, los trabajadores que, al amparo del
presente Acuerdo, tienen derecho a percibir dicha paga extraordinaria de
antigiiedad son los siguientes:

1) Aquellos que cumplan 25 afos de antigiiedad en la misma empresa
en el periodo comprendido entre el 17 de enero de 2007 y el 31 de diciem-
bre de 2008 y se encuentren en pago delegado.

2) Aquellos que, teniendo cumplidos 56 afios de edad el dia 17 de
enero de 2007, cumplan al menos 15 anos de antigiiedad y menos de 25 en
la misma empresa, en el periodo comprendido entre el 17 de enero de
2007 y el 31 de diciembre de 2008, y se encuentren en pago delegado.

3) Los trabajadores docentes recolocados al amparo de los acuerdos
de centros afectados por la no renovacion del concierto educativo y/o
mantenimiento del empleo, actualmente prestando sus servicios en un
centro, y a quienes la Administracion educativa correspondiente les haya
reconocido la antigliedad generada con anterioridad al centro actual,
adquiriran el derecho al cobro de la paga extraordinaria de antigiiedad.

Esto no supone el reconocimiento de una antigiiedad mayor en la empresa
que la que corresponda con el efectivo alta en la misma, segin su vigente
relacién contractual.

4) Los trabajadores en pago delegado que generaron el derecho a la
paga durante el periodo de vigencia del IV Convenio colectivo, y que a la
fecha de firma del presente Acuerdo no la han percibido.

Tercero.—Criterios de calculo de la paga extraordinaria por antigiiedad.
Para el calculo de dicha paga se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1) Los profesores percibirdn una unica paga equivalente a tantas
mensualidades como quinquenios tengan de antigiiedad en el momento
del abono de la misma.

2) Para el calculo del importe de la mensualidad que sirve de base
para fijar el montante a abonar por la Administracion, se tendra en cuenta
el promedio de jornada realizado en los tres ultimos cursos escolares en
la némina de pago delegado, o el periodo que lleve en dicho pago en caso
de ser éste inferior a tres cursos.

A estos efectos, se considerara:

a) Para los profesores en pago delegado que generaron el derecho a
la paga en el IV Convenio colectivo, y que a la fecha de firma del presente
Acuerdo no la hayan percibido: Promedio de jornada realizada en los
cursos 2004/2005, 2005/2006 y 2006/2007

b) Para los profesores que a lo largo de vigencia del V Convenio
Colectivo cumplan los 25 afos de antigiiedad, o entre 15 y menos de 25
afnos de antigiiedad si el 17 de enero de 2007 tenian al menos 56 afios de
edad: Promedio de la jornada realizada en el curso en el que se cumple la
antigiiedad necesaria y los dos cursos escolares anteriores.

c) Los conceptos a computar en cada mensualidad seran el sueldo
base, la antigiiedad, complemento autonémico, complemento de direc-
cién y antigiiedad en cargo directivo, y en su caso los complementos
especificos para licenciados y maestros de 1.° y 2.° cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria.

3) Se devengara una tunica paga alo largo de la vida laboral del traba-
jador, que sera incompatible con premios de jubilacién, fidelidad o perma-
nencia.

El importe de las retribuciones a incluir en la mensualidad seran los
vigentes en las tablas salariales que resulten de aplicacion por la Adminis-
tracion en el momento del abono de la paga extraordinaria.

Cuarto.—Devengo y calendario de abono de la paga extraordinaria por
antigiiedad.

La fecha de devengo de los derechos correspondientes a la paga
extraordinaria por antigiiedad sera aquella en la que el trabajador cum-
pliera con los requisitos establecidos por el V Convenio para generar el
derecho a la paga extraordinaria.

Los abonos que por concepto de paga de antigiiedad efectuarad la
Administracion educativa de La Rioja se produciran, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, entre los ejercicios presupuestarios
correspondientes a los aios 2007, 2008 y 2009, de acuerdo con el siguiente
calendario:

1) En el ejercicio presupuestario del ano 2007 se abonara la paga
extraordinaria de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Docentes que hubieran generado el derecho a la paga durante el
periodo de vigencia del IV Convenio colectivo, y que a la fecha de firma
del presente Acuerdo no la hayan percibido.

b) Docentes que hayan causado baja desde el 17 de enero de 2007 o
causen baja a lo largo del ejercicio de 2007, bien de forma definitiva o por
jubilacién parcial. En este ultimo caso se devengara la paga en proporcion
a la jornada por la que se haya jubilado

2) En el ejercicio presupuestario del afio 2008 se abonaran las pagas
extraordinarias de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Docentes cuya fecha de alta en la empresa esté comprendida
entre el 1 de enero de 1982y el 31 de diciembre de 1982.

b) Docentes que a fecha 17 de enero de 2007 tuvieran 56 aios o mas,
y que alcancen mas de quince anos de antigiiedad y menos de veinticinco,
entre el 17 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007.

c) Docentes que causen baja a lo largo del ejercicio 2008, bien de
forma definitiva o por jubilacién parcial. En este tltimo caso se devengara
la paga en proporcion a la jornada por la que se haya jubilado.
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3) En el ejercicio presupuestario del aiio 2009 se abonaran las pagas
extraordinarias de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Docentes cuya fecha de alta en la empresa esté comprendida
entre el 1 de enero de 1983 y el 31 de diciembre de 1983.

b) Docentes que a fecha 17 de enero de 2007, tuvieran 56 anos o mas,
y que alcancen mas de quince afnos de antigiiedad y menos de veinticinco,
alo largo del ejercicio de 2008.

En el caso de que en un ejercicio presupuestario no fuera posible abo-
nar la paga a todos los docentes a los que, de acuerdo con los anteriores
requisitos, les correspondiera, se procedera, dentro de cada categoria,
por orden de antigiiedad, y si persistiera la igualdad, por orden de edad de
los beneficiarios.

Todos aquellos docentes a los que, de acuerdo con lo anterior, no les
sea abonada la paga en el ejercicio presupuestario en el que les corres-
pondiera tendran preferencia sobre los demas para el cobro en el ejerci-
cio inmediatamente siguiente, abonandoseles en el primer trimestre del
mismo.

Quinto.—Procedimiento de tramitacion de las solicitudes:

1. Con caracter general, los Profesores con derecho a percibir la
paga extraordinaria por antigiiedad presentaran ante la Direccién del
centro en que prestan sus servicios la solicitud de acuerdo al modelo que
figura como anexo L.

El plazo de presentacion de solicitudes sera, para el aio 2007, durante
el mes siguiente a la ratificacion del presente Acuerdo por el Gobierno de
La Rioja.

Excepcionalmente, aquellos trabajadores que ya hubieran presentado
solicitudes de abono de la paga extraordinaria de antigiiedad segin lo
dispuesto en el Acuerdo sobre la paga aprobado el 31 de julio de 2003, no
tendran la obligacion de remitir nuevamente la solicitud, salvo que se
detecten defectos o documentacion insuficiente, en cuyo caso sera de
aplicacién lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 2 siguiente.

Para los afios 2008 y 2009, la presentacion de solicitudes se realizara
durante el mes de enero.

Para aquellos casos en que el profesor cause baja en la empresa a lo
largo del ano se abrira un plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias
a partir del hecho motivador de la baja.

2. LaDireccién del centro, una vez analizadas las solicitudes presen-
tadas, cumplimentara el modelo que figura como anexo II, remitiéndolo
junto con las solicitudes, en los quince dias siguientes al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, ala Direccién General de Educa-
cién, quien procedera a comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Los defectos detectados o documentacion insuficiente seran comuni-
cados por escrito al centro educativo para que en el plazo de 10 dias pro-
ceda a su subsanacién, como ordena el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, con indicacién de que si asi no lo hiciera se dara
por desistida su peticién, archivando sin mas tramites la solicitud.

Sexto.—El presente Acuerdo queda supeditado a la ratificacién del
mismo en todos sus términos por el Gobierno de La Rioja.

Séptimo.—Facultar al representante de Educacién y Gestién de La
Rioja para, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno, remitir el
Acuerdo a la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo de Empresas
de Ensenanza sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, para
que proceda a su depdsito ante el organismo competente en orden a su
publicacion en el BOE.

Disposicién transitoria.

El presente Acuerdo se aplicara transitoriamente, cuando agotado su
ambito temporal y el del V Convenio, no se haya firmado otro correlativo
respecto al futuro VI Convenio. Asimismo, seran de aplicacion los crite-
rios y procedimientos de abono de la paga extraordinaria de antigiiedad
contenidos en el presente Acuerdo, en el caso de prorroga del citado V
Convenio.

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el pre-
sente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.—Por EyG. La Rioja,
José Antonio Garcia Las Heras.—Por CECE-La Rioja, José Moraga
Arranz.—Por USO-La Rioja, Sara Garcia de las Heras.—Por FSIE-La Rioja,
Gonzalo Gonzalez Ortega.—Por FETE-UGT La Rioja, Luis Fernando Ruiz
Rivas.—Por CC.00., Miguel Angel Rodriguez Martinez.
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ANEXO I

Solicitud de paga extraordinaria por antigtiedad

D e e e e raa e ,con D.NLL N , domiciliado
1Y o B oY || L=
y profesor en €l Centro CONCEITATO. ... ..coii i iiiiiiiiie et e e e s ssre e s s s nr e e e e nreea s
SOLICITA

El abono de la paga extraordinaria por antigliedad recogida en el articulo 61 y en la Disposicion
Transitoria Primera del V Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publico, por reunir los requisitos exigidos, de acuerdo a lo siguiente:

e En caso de haber sido recolocado al amparo de los Acuerdos Afectados por la no renovacion del
concierto educativo y/o mantenimiento de empleo:

e N°de anos de antigliedad reconocidos por la Administracion Educativa:........ccccceeeeeeieennnee.

e Jornada laboral realizada en los tres ultimos cursos escolares, incluyendo aquel en el que se cumple la
antigliedad necesaria

............. Y FUUU SN o To] -1
............. TR SN o [o] £- 1]
............. [eviiiiiiiieent ceeeenneennoras

Documentos presentados:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Certificado de vida laboral a la fecha de solicitud.

Documento - recibo de la ultima némina recibida.

CERTIFICA,

Que los datos que figuran en la presente solicitud del profesor/a D/D? ........cccoeviiiiieeiiieees e
...................................................................................................... , se corresponden con los que obran en el registro
de personal de este Centro.

En consecuencia emite informe favorable sobre la solicitud presentada.

(Firma y Sello)
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Relacion de solicitantes de paga extraordinaria por antigiiedad

ANEXO 1l

CENTRO:

NOMBRE DEL PROFESOR SOLICITANTE (1)

FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA

N° DE QUINQUENIOS
CUMPLIDOS

(1) Relacionar por orden de antigliedad

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION



