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RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de «Casa Buades, S.A.», para los aios
2007, 2008 y 2009.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Casa Buades,
S.A.», para los anos 2007, 2008 y 2009 (Cédigo de Convenio n.® 9007182),
que fue suscrito con fecha 25 de septiembre de 2007, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de noviembre de 2007.—-El Director General de Trabajo,
Rail Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CASA BUADES S.A.»
PARA 2007, 2008 Y 2009

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Casa Bua-
des S.A. y los trabajadores, incluidos en sus ambitos personal y territorial.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa Casa Buades S.A. existentes en la actualidad o que se puedan
crear durante su vigencia.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio, se aplicara a todo el personal de la empresa
Casa Buades, S.A., cualquiera que sea su forma de contratacion y lugar
donde preste sus servicios, sin que suponga discriminacién de unos traba-
jadores sobre otros.

Articulo 4.°  Ambito temporal.

Independientemente del registro por la Autoridad Laboral, el presente
Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2007 y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 5.° Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito, que pre-
sentara la parte denunciante a la otra con una antelacién minima de un
mes a la terminacién de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones 15 dias antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida antelacion,
se entendera automaticamente prorrogado de afio en ano.

Articulo 6.° Prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del
nuevo Convenio o pacto que lo sustituya.

Articulo 7.° Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econémicas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto y computadas globalmente y por su valor anual, se establecen
con el caracter de minimas.

De ser promulgada Ley, que mejore algun articulado del Convenio, se
aplicara lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada Ley.

Articulo 8.° Derecho supletorio.

A las disposiciones acordadas en este Convenio, se les concede preva-
lencia sobre todo cuando no contradigan lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes, estando en todo
lo no previsto en este Convenio, a lo estipulado en dicho Estatuto y demas
disposiciones vigentes.

A pesar de haber sido derogada la Reglamentacion laboral para la
Industria Sidero Metaltrgica, se acuerda mantenerla como derecho suple-
torio hasta tanto se promulgue otra norma que la sustituya.

Articulo 9.° Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes se declaran conformes, tanto los trabajadores como
la empresa, y estan vinculados a todo lo que figura en el presente
texto, de tal forma que en caso de no aprobarse algun articulo por la
Autoridad Laboral competente, no sera aplicado el convenio y tendran
ambas partes la obligacion de reconsiderarlo en su conjunto hasta lle-
gar a un acuerdo.

Articulo 10.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Articulo 11.° Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
Empresa supone el absentismo, y entienden que su reduccién implica un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo. A tal
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que queda regulada
en el Articulo 49 del convenio.

Articulo 12.° Competencia desleal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, no podran
prestar servicios fuera de la jornada laboral de su empresa, en empre-
sas del mismo ramo, o distintas empresas que pudieran tener relacion
profesional con la nuestra. Tampoco podran realizar trabajos en
empresas de distinto ramo, si no son declarados de alta en la seguridad
social.

Articulo 13.° Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de las condiciones pactadas
de este Convenio no se producird anormalidad laboral alguna con res-
pecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y
cuando las partes cumplan con los compromisos contraidos.

Articulo 14.°  Comision mixta de interpretacion y vigilancia.

Para resolver las dudas que puedan surgir en cuanto a la interpreta-
cién y vigilancia del presente Convenio, se constituye una Comision
Mixta formada por ambas comisiones deliberadoras.

En los casos de que no se llegase a un acuerdo someterian sus diferen-
cias a la Jurisdiccion competente.

Articulo 15.° Competencia de la comision.

La interpretacion de las normas y preceptos del presente Convenio,
seran de la competencia de la Comision Mixta que se crea, sin menoscabo
de la funciones especificas que por imperativo legal le estdn encomenda-
das a los Organismos Administrativos y Jurisdiccionales.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta, seran las siguientes:

1. Interpretacion Auténtica del Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de los problemas y gestiones que le sean sometidos por
las partes.

3. Conciliacién facultativa de los conflictos colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente
Convenio.

Las funciones de la Comision Mixta no estaran nunca en pugna con las
encomendadas por disposiciones legales a las Autoridades Laborales o al
Tribunal de Orden Social. La Comisién Mixta celebrara reuniones cuando
las cuestiones pendientes asi lo exigieran.
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CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 16.° Organizacion prdctica del trabago.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a este convenio y a
la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la empresa que infor-
mara y consultara al comité de empresa en la toma de decisiones, que por
ley y convenio afecten a sus competencias, en un plazo de 15 dias, salvo
que la urgencia de la decisién no lo permita.

En los casos de urgencia antes citados, subsistira el derecho del
Comité a ser informado de las decisiones adoptadas por este procedi-
miento.

La informacién y consulta al Comité de Empresa o la emision de infor-
mes por el mismo, sera previa a la implantacion de la decisiéon empresa-
rial.

Dentro de la informacion y documentacion al Comité figura la
siguiente:

Recibir informacion, que sera facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre el programa
de produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

De los documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a estos.

Emitir informe, con caracter previo de la ejecucion por parte de la
empresa de las decisiones adoptadas por esta, sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de Organizacion y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

Conocer los modelos de contratos de trabajo suscritos que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Articulo 17.° Clasificacion y remuneracion de los puestos de trabagjo.

La clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo se detalla en
el anexo n.° 1 de este Convenio.

Articulo 18.° Normas sobre el trabajo con incentivo.

Los trabajadores que no alcancen el valor del puesto de trabajo por
causas imputables a ellos mismos, percibiran solo el del trabajo realizado
que puede corresponderle por su rendimiento.

Articulo 19.° Sistema racionalizado con incentivo.

Para el control del incentivo se aplica el sistema Bedeaux, siendo la
actividad normal 60 y la éptima 80, que corresponde en incentivo, a un
incremento de un 40% de la normal.

La actividad normal 60 se entiende como salario garantizado diario
por jornada trabajada a rendimiento normal, salvo para los casos previs-
tos en el articulo anterior.

Articulo 20.° Actividades.

Se aplica la escala Bedeaux en la que el cero corresponde al reposo
absoluto, y el valor 80, a la llamada actividad éptima, definida como: «La
maxima a que trabaja un operario normal, capacitado para el puesto y
debidamente entrenado, durante la jornada laboral con el descanso
incluido sin quebrantamiento permanente de sus facultades fisicas o men-
tales.»

La actividad normal se fija en tres cuartos de la 6ptima y corresponde
al valor 60.

Articulo 21.° Produccion exigible y optima.

Produccion exigible es la que puede exigirse empleando el tiempo
normal.

Produccién 6ptima, es la que puede conseguirse empleando el tiempo
6ptimo.

Articulo 22.° Garantias de medicion.

Con objeto de que los trabajadores tengan garantias de la correcta
medicién de los tiempos asignados a los diferentes trabajos, la Empresa
mantendra formados a 3 representantes de los trabajadores, elegidos por
el Comité de Empresa, en las técnicas de fijacion de tiempos y valoracién
de precios en los puestos de trabajo.

El mandato de dichos representantes sera de 4 anos, salvo que fueran
revocados de forma expresa por un nuevo Comité de Empresa, en cuyo
caso, este podra proponer a la Empresa el que forme a otros trabajadores.
En caso de discrepancia en la fijacién de incentivos y medicion de traba-
jos y tiempos, intervendra necesariamente y como tramite previo a cual-
quier otro, el trabajador formado, con objeto de emitir juicio técnico en
representacion de los trabajadores. Si persistiese la falta de entendi-
miento se sometera la cuestién a un arbitro que sera designado de mutuo
acuerdo entre la empresa y comité de empresa y, si este arbitraje no es
aceptado, se acudira a la jurisdiccion competente para su definitiva reso-
lucion. Los citados representantes tendran facilidades, sin merma alguna
de sus normales percepciones econémicas.

Articulo 23.°  Trabajos a destajo.

Los trabajos que se realicen a destajo, se veran sujetos a las siguientes
condiciones:

a) La Empresa, en la medida de lo posible, acomodara a todo el per-
sonal mayor de 50 afios y a todos aquellos que por enfermedad o invalidez
parcial hayan visto mermadas sus facultades, en todas las vacantes que se
produzcan para aquellos puestos de trabajo que pudieran resultar mas
adaptados a sus condiciones fisicas.

a-1) Los trabajadores comprendidos entre la edad de 58 a 63 anos y
todos aquellos que por enfermedad o invalidez parcial hayan visto merma-
das sus facultades, en tanto no sean acomodados a puestos de trabajo
mas adaptados a sus condiciones fisicas, percibiran sus salarios a razon
de la actividad promedio de los ultimos treinta y seis meses, siéndoles
exigible una actividad igual a 70, si la superaban. Caso de no llegar, perci-
biran la actividad que obtengan.

Los trabajadores mayores de 63 aios, percibiran sus salarios a razon
de la actividad promedio de los ultimos treinta y seis meses, siéndoles
exigible una actividad igual a 60. Caso de no llegar percibiran la actividad
que obtengan.

a-2) Entodos los casos que puedan producirse derivados de los apar-
tados a) y a-1); sera preceptivo el informe de Servicios Médicos.

Se exceptuan en todo caso, aquellos trabajadores que manifiesten su
voluntad de permanecer en las condiciones del puesto de trabajo, o por
renuncia del puesto de trabajo ofrecido.

b) Ningun trabajador con edad inferior a 18 afos, podra realizar tra-
bajos a destajo, salvo en el caso de ostentar la categoria de especialista.

c) Cuando los trabajos a destajo puedan tener una duracion hasta
dos horas, se le abonara con el valor promedio que venia obteniendo habi-
tualmente el trabajador.

d) Cuando el trabajador sea cambiado de una seccién a otra, tendra
el tiempo de aprendizaje que corresponda al nuevo puesto segun los
periodos de adaptacion establecidos. Durante este tiempo, se le abonara
el jornal promedio que tuviera en la seccién de procedencia.

e) Todo trabajo que no tenga precio, sera abonado a jornal promedio
del trabajador.

f) Todos los puestos de trabajo estaran provistos del material que sea
necesario para empezar un trabajo a destajo.

g) Se intensificara la labor para que todos los puestos de trabajo
vayan provistos de una hoja normalizada para cada trabajo con el precio,
operaciones, métodos y descripcion de las herramientas y materiales que
se necesiten para realizar el trabajo.

Articulo 24.° Productores con incentivos no racionalizados.

Al personal que ocupe un puesto de trabajo no calificado en el sistema
de incentivos directos, se le primara a una actividad media equivalente a
70 puntos Bedeaux sefialandose un condicionamiento de trabajo.

Para obtener la diferencia existente hasta la prima éptima, sera esta-
blecido un condicionamiento de trabajo por estimacion del Jefe de Sec-
cion y en caso de discrepancia intervendran los representantes de medi-
cion de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.
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En el caso de no observar el productor la actividad primada por causas
imputables a él mismo, s6lo percibira el salario que pueda corresponderle de
acuerdo con su rendimiento. Para garantizar la correcta aplicacion de este
articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del presente Convenio.

Articulo 25.° Revision de precios destajo y prima.

Podra procederse a la revision de los precios de destajo y prima por
las siguientes causas:

Mejora en métodos de trabajo o modificacion de sus instalaciones.

Error en el calculo de los precios.

Redisefio de las piezas.

Cambio de método operatorio.

Nuevas herramientas o utillajes, o modificacion de las existentes.

Nuevos medios de alimentacion de maquinas o auxiliares.

Cambios de maquinas o instalacion.

Cualquier modificacion en la materia prima utilizada para la obtencion
de la pieza.

Error de trascripcion.

Se excluyen de este articulo los trabajos realizados por el encargado
de la Seccién o algunos ayudantes.

Cuando sea solicitada la revision de un control, se seguira abonando al
mismo precio, hasta que se efecttie la revision solicitada. Si pasadas las 24
horas de su peticion la Seccion de tiempos no hubiera atendido dicha
revision, procederan los miembros de los representantes instruidos en
medicién de Tiempos a efectuar la oportuna revision, que una vez efec-
tuada remitiran los datos a Sec. Tiempos, a los efectos que procedan.

De existir variantes, que resulten de la revision efectuada, seran apli-
cadas desde la fecha de solicitud de la revision.

La Seccion de Métodos confeccionara impreso para canalizar las peti-
ciones de Revisién de Control. Las peticiones de revision deben ser for-
muladas por duplicado con entrega de un formulario al Jefe de su seccion
y otro en Seccién de Tiempos.

Articulo 26.° Tiempos de espera y tiempos de paro.

Tendran consideracion de tiempos de espera, aquellos en que por
causa imputable a la Empresa y ajenos a la voluntad del trabajador, debe
permanecer este inactivo. En estos casos el trabajador afectado percibira
el jornal promedio.

Se conceptuaran como tiempos de paro los que sufre el trabajador por
causa no imputable a la Empresa.

Existira una provision de seis horas anuales, no acumulables, en las
que el trabajador percibira la retribucion que le corresponde por jornal
promedio. Las horas que excedan este cupo de seis al ano, no son remu-
neradas.

Articulo 27.° Trabajos nuevos.

En los casos de trabajos nuevos o instalaciones reformadas, el perso-
nal de la Empresa estara obligado a trabajar durante el tiempo necesario
para permitir su adaptacion al nuevo puesto de trabajo, y determinar el
tipo de los nuevos destajos percibiendo durante dicho tiempo el salario
que normalmente viniera obteniendo.

En las secciones de trabajo manual, concretamente en la Seccién de
Esmerilado, cuando se hubiese determinado después del periodo de
adaptacion el precio del destajo de una pieza de nueva fabricacién, se
concedera a todo el personal que tuviera que realizarla en el futuro, por
primera y unica vez durante los dos primeros dias en que efectien la rea-
lizacién de este nuevo trabajo, se le abone la produccién normal exigible
con el valor hora promedio del productor y proporcionalmente las pro-
ducciones que se obtengan, superiores o inferiores, a la normal citada. A
partir del tercer dia inclusive, el productor percibira tnicamente la pro-
duccién realizada.

Articulo 28.° Trabajos de categoria superior.

Cuando exista vacante y se traslade a un trabajador a un puesto de
categoria superior, en dos meses consolidara dicha categoria a todos los
efectos. A efectos econémicos, desde el primer dia. Del traslado de un
trabajador a una categoria superior a la suya, serd informado el Comité de
Empresa.

Articulo 29.° Clasificacion del personal.

Se revisaran anualmente todos aquellos puestos de trabajo que por
evolucion técnica y de maquinaria necesiten de una mayor capacitacion
profesional y que represente un aumento de categoria profesional.

Articulo 30.° Traslados del personal.
Los traslados podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, en solicitud por escrito y motivada.

En caso de acceder a la peticion, la Direccién asignara el salario al
trabajador, de acuerdo con lo que corresponda a la categoria que ocupe
en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre trabajador y Empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes.

c) Por no reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto
de trabajo que desempenia.

La Direccion, oidos los oportunos informes de los servicios médicos
y/o Comité de Empresa, procedera al traslado del interesado a otro
puesto mas acorde con sus facultades.

Las condiciones econémicas del traslado se regiran, dentro del obli-
gado respeto a las que debe disfrutar en atencion a su categoria profesio-
nal, por las que correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion.

En este caso se aplicara como unico criterio de seleccion, la capacidad
para el desempeio correcto de las tareas correspondientes a cada puesto
de trabajo.

A igualdad de capacidad se tendra en cuenta la antigiiedad en la sec-
cién categoria o Empresa respectivamente.

En todos los casos, a excepcion del descrito en el apartado a), se res-
petara el salario de la categoria profesional que ostenta aplicindose en
cuanto a las demds condiciones econdmicas las que rijan para el nuevo
puesto.

e) Paralos cambios provisionales se aplicaran criterios de rotacion,
dentro de las posibilidades de organizacion de la Seccion respectiva.

Se considera cambio provisional el inferior a 3 meses.

f) Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran de forma racional
y de acuerdo con las necesidades de cada momento.

g) Los cambios de puestos de trabajo se efectuaran preferentemente
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador.

h) Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabajo se
realizaran en primer lugar entre personal que se ofrezca voluntario dentro
del grupo profesional requerido.

i) Cuando se realice un cambio a un puesto de trabajo de menor
creacion, o de contenido totalmente distinto, o que no se haya desempe-
fiado con anterioridad por el trabajador, se le facilitara un periodo de
adaptacion en funcién de la dificultad del puesto.

j) Cuando el traslado se produzca en personal mayor de 50 anos, se
valorara su facultad fisica para realizarlo y se atendera a los informes
médicos del individuo, si los hubiere.

En cuanto a la informacion para el Comité de Empresa, se estara a lo
dispuesto en el articulo 16.

Articulo 31.° Vacantes y ascensos.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacion en la plantilla de
personal administrativo o de oficio, que pueda significar el ascenso de
categoria profesional, la provision de dicha plaza se efectuara de acuerdo
con los siguientes turnos por el orden que se fija:

Por concurso-oposicién entre el personal de la empresa de la catego-
ria inmediatamente inferior. En igualdad de condiciones se adjudicara la
plaza al trabajador con mayor antigiiedad en la Empresa.

Si efectuado el concurso entre los trabajadores de la categoria inme-
diata inferior, la plaza vacante no resultara cubierta, se convocara nuevo
concurso entre todo el personal de la Empresa.

Si tampoco se cubriera la vacante se consumira el turno pasando a
libre eleccion.

En todo caso se estara a lo dispuesto, en todo momento por la legisla-
cioén vigente.

La Direccion de la Empresa facilitara 1a mayor difusion de las vacantes
a cubrir y enviara copia de la misma al Comité de Empresa.

Articulo 32.°  Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje, en su caso, se regulara por las disposicio-
nes vigentes en cada momento para este tema, asi como para los contra-
tos formativos.

Articulo 33.° Trabajos en horas extraordinarias, domingos, festivos y
noches.

Unicamente se realizaran horas extraordinarias en los casos excepcio-
nales previstos por la Ley y en cualquier caso con el maximo establecido
por dicha Ley.

Cuando se tenga que trabajar en horas extraordinarias durante
domingo o dia festivo, la Empresa avisara al personal que debe realizar el
trabajo con 48 horas de antelacién al comienzo del mismo.
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Se exceptian de esta obligacion del aviso anticipado, todos aquellos
trabajos extraordinarios que deban efectuarse con caracter de urgencia,
motivado por averias o fuerza mayor, que por la premura del tiempo no
puedan ser avisados con dicha antelacion.

Articulo 34.° Jornada de trabajo y horarios.

La jornada de trabajo, que sera de 1.792 horas anuales, estara distribuida
arazon de 40 horas semanales de acuerdo con los horarios siguientes:

Talleres De lunes a viernes
1. Turno De 6 a 14 horas
2.° Turno De 14 a 22 horas
3. Turno De 22 a 6 horas
Oficinas De 7 a 15 horas

Se matiza especialmente que, a efectos de cumplimiento de horario, se
entiende que tanto al inicio como al final de la jornada debe encontrarse
el trabajador en su puesto de trabajo.

Las distintas Delegaciones Comerciales de la Empresa, estableceran el
horario adecuado a las conveniencias Comerciales de la zona donde ejer-
zan sus actividades.

Dentro de la jornada laboral diaria de cada turno de trabajo (talleres y
oficinas) se emplearan 20 minutos diarios para la merienda, de los cuales
15 minutos se consideran como trabajo efectivo a cargo de la Empresa, y
siendo los cinco minutos restantes a cargo de los trabajadores.

Articulo 35.° Calificacion de los puestos de trabajo.

Se acuerda poner en marcha el proceso de Calificacién y Valoracion de
Puestos de Trabajo.

A tal efecto, se nombra una comisién, compuesta por dos representan-
tes del Comité de Empresa y otros dos de la Empresa, a quien se enco-
mienda empiecen los contactos que permitan iniciar y llevar a cabo dicho
proceso.

La penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedara com-
prendida en la valoracion de los puestos de trabajo y en la fijacion de los
valores con incentivos.

Articulo 36.° Control de herramientas y elementos de proteccion.

Para el control de herramientas y elementos de proteccion, se estable-
ceran fichas individuales en las que se senalaran las entregadas a cada
productor, asi como los cambios y sustituciones.

El trabajador debera dar cuenta a la Direccion de cualquier anomalia
que observe en las herramientas y elementos de proteccion a su cargo.

Peri6dicamente se efectuara inventario de comprobacion de las pren-
das de trabajo, herramientas y elementos de proteccién propiedad de la
Empresa que obren en poder de los productores. Los que encuentren a
faltar en el momento del inventario, seran descontados al productor a
razon del valor que resulte de acuerdo con el tiempo de servicio.

Articulo 37.° Registro de personal.

Anualmente se publicara el Registro General de Personal de acuerdo
con lo establecido en la Ley vigente.

El citado registro serd publicado dentro del primer semestre del afio, y
las reclamaciones que contra el mismo fuesen formuladas, seran cursadas
por mediacién del Comité de Empresa ante la Direccion, quien resolvera
sobre las mismas en un plazo de 15 dias.

Articulo 38.°  Salud laboral.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 del 8 de Noviembre (B.O.E. del
10 de Noviembre de 1995). Asi como todas las Normativas que se vayan
aprobando, tanto externas como internas.

Articulo 39.° Vestuarios.

a) Se habilitara un armario para cada trabajador que lo solicite.

b) Los vestuarios estaran provistos de jabon homologado, jabon
desengrasante, agua caliente y un procedimiento adecuado para secarse
las manos.

c) Los vestuarios se mantendran en las maximas condiciones de
higiene y seguridad.

Estas instalaciones estaran condicionadas al uso obligatorio de las
mismas.

Articulo 40.°  Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a todo el personal que lo solicite, una prenda de
verano y otra de invierno, siendo obligatorio el uso de las mismas. Dicha
ropa sera adecuada a la temporada fijada para su uso.

Para el personal de oficinas, se dara una sola prenda anual.

Las caracteristicas de las mismas iran a criterio de la Empresa,
teniendo en cuenta el informe que previamente habra emitido el Comité
de Salud Laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente.

El departamento de Personal podra incluir la entrega de mas de una
prenda anual, en aquellos casos en que la naturaleza del trabajo asi lo
requiera.

Se procurara que la entrega de ropa para el verano sea la primera quin-
cena de Mayo y para el invierno la primera quincena de octubre.

Articulo 41.° Revisiones médicas y servicio médico de empresa.

Cualquier trabajador tendra derecho a una revisiéon médica anual, que-
dando bajo criterio facultativo la reduccién en la periodicidad de las
mismas, en base al estudio y mapa de riesgos de los puestos de trabajo.

En todos los demas aspectos se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre esta materia.

Los servicios médicos instruiran un grupo de 2 a 3 socorredores, por
turno de trabajo para mejor funcionamiento de los servicios.

Se establecera un plan de formacién adecuado para las personas que
hayan de llevar a cabo la funcién de socorredores.

Articulo 42.° Formacion permanente.

La formacién permanente en la empresa debe suponer la definicion de
un sistema de certificaciones profesionales que permita la promocion
profesional y la inserciéon en los médulos profesionales y otros niveles de
formacién técnico profesional.

Cada ano se realizara un plan de formacion conjuntamente con repre-
sentantes del Comité y Direccién, nombrados a tal efecto, con el fin de
estudiar las necesidades y canalizar las ayudas exteriores brindadas para
ello.

Queda sentado el principio de que la formacion que se facilite lo sera
de acuerdo con las necesidades de la empresa y que estara abierta a todo
el personal.

Articulo 43.° Periodos de adaptacion.

Se detallan en el anexo n.° 2.
Se procurara flexibilizarlos al maximo, a fin de adecuarlos a las nece-
sidades que puedan ir surgiendo de la evolucién normal de la Empresa.

CAPITULO III
Asuntos sindicales

Articulo 44.° Comité de empresa.

Los derechos, funciones y garantias del Comité de Empresa y sus
miembros seran las que en cada momento determina la legislacion vigente
al respecto.

El crédito de horas sindicales de que dispone el Comité de Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, sera acumulable en uno o
varios de sus miembros siempre que no excedan el nimero total de horas
trimestrales que prevea al respecto dicho Estatuto.

La acumulacion se efectuara entre miembros del mismo sindicato o
coalicién correspondiente.

Para efectuar dicha acumulacion se efectuard comunicacién por
escrito a la Direccion de Personal con una antelaciéon minima de 3 dias
laborables antes de su utilizacién, salvo casos de fuerza mayor, con la
conformidad del miembro cedente y el beneficiario.

La interpretacion de este articulo se hara, en todo caso, de acuerdo
entre los Delegados Sindicales y la Direccion de Personal.

En el caso de que coincida en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical y miembro del Comité de Empresa, esta persona dispondra de un
crédito adicional de 10 horas, en razén de su cargo.

CAPITULO IV
Asuntos econémicos

Articulo 45.°  Periodos de pago.

En el mes de enero de acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, se confeccionara el calendario de pagos que tendra caracter
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provisional hasta la publicacion del Calendario Laboral y la firma del
Convenio Colectivo.

Articulo 46.° Anticipos.

Cualquier trabajador tendra derecho a un anticipo semanal a cuenta
del trabajo ya realizado sin que exceda del 90% de aquel.

Los anticipos se abonaran el jueves de cada semana.

En el caso de que el jueves fuera festivo, el anticipo se abonara el miér-
coles. Los anticipos podran ser solicitados hasta el martes a las 9,30 horas
de la misma semana. Pasada dicha fecha, se atenderan en la semana pos-
terior.

Articulo 47.° Retraso de devengos.

Si por averia o por otra causa no pudiera realizarse el calculo de los
devengos en las fechas previstas, la empresa procedera al pago de un
anticipo a cuenta.

Articulo 48.° Bienios y trienios.

Los bienios y trienios, con un tope maximo de cinco, empiezan a con-
tar desde la fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

A cada bienio o trienio se le asigna el equivalente a 12,25 euros men-
suales.

Articulo 49.° Pagas extraordinarias.
Se calcularan de la siguiente forma:
a) Gratificacién de verano.

30 dias sobre salario convenio mas antigiiedad segun la tabla de sala-
rios que figuran en el anexo n.° 3.

Esta gratificacién se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo durante el primer semestre del afio.

Esta gratificacién se abonara, como tope, el dia 15 de julio.

b) Gratificacion de Navidad.

Una mensualidad sobre salario real mas antigiiedad.

Se entiende por salario real a efectos de paga extraordinaria el deven-
gado en la jornada laboral normal con exclusion de las horas extraordina-
rias y demas devengos.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el segundo semestre del afo. Para el calculo de la
paga de Navidad de operarios, se emplearan como base los meses de Sep-
tiembre, Octubre y Noviembre. Se abonara, como tope, el dia 20 de
diciembre.

c) Gratificacion de Pascua.

7 dias sobre salario real estandar de un mes.

Esta gratificacién se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el 1.* trimestre del afio. Su pago se efectuara la
semana anterior a dicha festividad.

La paga de operarios se abonara a razon de 5 dias a promedio, mas 1 fes-
tivo, mas la parte proporcional a 7 dias de la antigiiedad estandar del mes.

Nota:

A efectos de trabajo efectivo, se considera unicamente el realizado
dentro de los periodos sefialados no incluyéndose en los mismos las situa-
ciones de ILT por enfermedad.

d) Prima sobre absentismo.

Se acuerda establecer una prima de absentismo que se distribuye en
los 3 grupos siguientes:

Grupo 1.° (grupos 1, 2 y 3 de cotizacion): 401,13 euros.
Grupo 2.° (grupos 4, 5y 8 de cotizacion): 342,89 euros.
Grupo 3.° (grupos 6, 7y 9 de cotizacion): 248,37 euros.

Tendran derecho a cobrar esta prima, en funcién de su grupo de coti-
zacion, las personas que hubiesen trabajado realmente durante la jornada
anual estandar.

Se calculara mes a mes y se pagara en la nomina del mes de Julio, en
funcién del nimero de meses en que cada persona genero6 el derecho.

Se considerara tiempo de trabajo, a estos efectos, las siguientes situa-
ciones:

ILT por accidente de trabajo.

ILT por enfermedad exclusivamente en los casos y condiciones esta-
blecidos en el art. 60 del Convenio.

Horas Sindicales de los miembros del Comité de Empresa, justificadas
por el Sindicato correspondiente.

Se tendra derecho a recuperar faltas, previo acuerdo con el jefe de la
Seccion. Las cantidades de esta prima que se dejen de abonar, por absen-
tismo, se ingresaran en la cuenta de la Seccién Cultural y Deportiva.

En los casos medibles del articulo 57 se incentivara, no perdiendo el
derecho a la parte mensual de la prima de absentismo, a aquellas perso-
nas que no superen el 50% de disfrute del tiempo de permiso establecido
en convenio para cada caso concreto.

Articulo 50.° Plus de nocturnidad.

El trabajo realizado por el tercer turno, entre las diez de la noche y las
seis de la manana, se abonara con un recargo del 30% sobre el total deven-
gado en las horas comprendidas en el periodo antes indicado.

Articulo 51.° Horas extras.

Las horas extras se abonaran con un recargo del 75% sobre el salario
real.

La normativa que regird sobre las mismas y la formula a emplear, se
detallan en el anexo n.° 3.

Articulo 52.°  Salario domingos y festivos.

Se indican en el anexo n.° 3 del Convenio.

Articulo 53.° Valores puesto de trabajo.

Segtn lo especificado en el anexo n.° 1

Articulo 54.° Retribucion.

Las retribuciones del personal son las detalladas en los anexos n.>ly 3
del presente Convenio quedando incluido en ambas tablas el plus de dis-
tancia.

Los domingos y festivos se percibiran de acuerdo con lo especificado
en el anexo n.° 3 asi como también las pagas extraordinarias y cuyo cal-
culo se ajustara a la normativa del art. n.° 49

Los aumentos salariales se ajustaran al siguiente detalle:

Afio 2007.

Con efectos 1/1/2007 se produciran en todos los conceptos salariales
de éste convenio un aumento en funcién del IPC nacional previsto para el
ejercicio 2007.

Ademas se producira una revision en funcion del IPC real resultante a
31/12/2007.

Ademas, siempre que se mejore en el 2007 el indice de produccién
(Grifos /Hora) conseguido en el promedio de los ejercicios 2.004, 2.005 y
2.006 o su bajada sea debida a la variacion de los criterios de fabricacion
del afo anterior, o causas ajenas a la gestion normal de la empresa, se
produciran las siguientes mejoras salariales:

Mejora del 1%: Aumento salarial del 0.2%, con efectos 1/1/2007.
Mejora del 2%: Aumento salarial del 0.4%, con efectos 1/1/2007.
Mejora del 3%: Aumento salarial del 0.6%, con efectos 1/1/2007.
Mejora del 4%: Aumento salarial del 0.8%, con efectos 1/1/2007.
Mejora del 5% o mas: Aumento salarial del 1.0%, con efectos 1/1/2007.

En caso de producirse estas mejoras salariales, se pagaran al final del
ejercicio, como una paga extra distribuida de forma porcentual entre los
trabajadores de la empresa.

El 50% del porcentaje de mejora, en su caso, se consolidara como
aumento salarial en fecha 01/01/2008.

Ao 2008.

Con efectos 1/1/2008 se produciran en todos los conceptos salariales
de éste convenio un aumento en funcién del IPC nacional previsto para el
ejercicio 2008.

Ademas se producira una revisioén en funcion del IPC real resultante a
31/12/2008.

Ademas, siempre que se mejore en el 2008 el indice de produccién
(Grifos /Hora) conseguido en el promedio de los ejercicios 2004, 2005 y
2006 o su bajada sea debida a la variacion de los criterios de fabricacion
del afio anterior, o causas ajenas a la gestion normal de la empresa, se
produciran las siguientes mejoras salariales:

Mejora del 1%: Aumento salarial del 0.2%, con efectos 1/1/2008.
Mejora del 2%: Aumento salarial del 0.4%, con efectos 1/1/2008.
Mejora del 3%: Aumento salarial del 0.6%, con efectos 1/1/2008.
Mejora del 4%: Aumento salarial del 0.8%, con efectos 1/1/2008.
Mejora del 5% o mas: Aumento salarial del 1.0%, con efectos 1/1/2008.
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En caso de producirse estas mejoras salariales, se pagaran al final del
ejercicio, como una paga extra distribuida de forma porcentual entre los
trabajadores de la empresa.

El 60% del porcentaje de mejora, en su caso, se consolidara como
aumento salarial en fecha 01/01/2009.

Ao 2009.

Con efectos 1/1/2009 se produciran en todos los conceptos salariales
de éste convenio un aumento en funcién del IPC nacional previsto para el
ejercicio 2009.

Ademas se producira una revision en funcion del IPC real resultante a
31/12/2009.

Ademas, siempre que se mejore en el 2009 el indice de produccion
(Grifos /Hora) conseguido en el promedio de los ejercicios 2.004, 2.005 y
2.006 o su bajada sea debida a la variacién de los criterios de fabricacion
del ano anterior, o causas ajenas a la gestion normal de la empresa, se
produciran las siguientes mejoras salariales:

Mejora del 1%: Aumento salarial del 0.2%, con efectos 1/1/2009.
Mejora del 2%: Aumento salarial del 0.4%, con efectos 1/1/2009.
Mejora del 3%: Aumento salarial del 0.6%, con efectos 1/1/2009.
Mejora del 4%: Aumento salarial del 0.8%, con efectos 1/1/2009.
Mejora del 5% o mas: Aumento salarial del 1.0%, con efectos 1/1/2009.

En caso de producirse estas mejoras salariales, se pagaran al final del
ejercicio, como una paga extra distribuida de forma porcentual entre los
trabajadores de la empresa.

El 70% del porcentaje de mejora, en su caso, se consolidard como
aumento salarial en fecha 01/01/2010.

Articulo 55.° Desplazamiento vehiculo propio.

Los desplazamientos que voluntariamente realice el trabajador con su
vehiculo para servicio de la empresa, se abonaran, a partir de la firma del
convenio, a razoén de 0,27 euros por kilémetro.

La actualizacion de este importe, a partir de 2008, se hara en funcion
de las variaciones porcentuales que haya sufrido el convenio en ese afio,
en el tema econdmico, regularizando su importe a 31/12 de cada afio. El
valor asi determinado, en ningtin momento generara atrasos

CAPITULO V
Asuntos sociales

Articulo 56.° Seguro colectivo de vida y seguro de accidentes.

Existe un Seguro Colectivo de Vida y Seguro de Accidentes estable-
cido por la Empresa como complemento de previsién, en base a las
siguientes condiciones:

a) Para poder acogerse al beneficio del Seguro Colectivo de Vida y
Accidentes debe llevarse como minimo un afo de antigiiedad en la
Empresa.

b) La fecha de antigiiedad se computara a partir del 1.° del mes
siguiente a la fecha de entrada.

c) Lasfechas de adhesién al seguro seran el 1 de Julio y el 1 de enero,
segun sea personal que alcance 1 afio de antigiiedad en el primer o
segundo semestre del afo.

d) Las cuotas del Seguro de Vida y Accidentes seran satisfechas por
la Empresa en su totalidad.

e) Elpersonal que cese en la Empresay el que se jubile por razén de
edad reglamentaria o voluntaria, cesaran en el disfrute de los derechos a
percibir por el Seguro de Viday Accidentes.

Se creara una Comision para estudiar y, en su caso, mejorar las actua-
les coberturas y causas del Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

Articulo 57.° Licencias con derecho a abono a salario real.

Se consideraran faltas al trabajo con derecho a abono a salario real,
los casos que se especifican:

a) Fallecimiento: Tres dias naturales.

Padres, hijos y cényuge, asi como cualquier otra persona que conviva
con el interesado.

b) Fallecimiento: Dos dias naturales, excepto domingos.
Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Boda: Un dia natural.
Padres, hijos y hermanos.

d) Contraer matrimonio: 15 dias naturales.

El interesado (Estos dias podran ser disfrutados cuando el solicitante
lo quiera, con posterioridad a la boda, dentro del afio. En tiempo de vaca-
ciones da derecho a que se tomen los dias de licencia después de estas).

e) Nacimiento: 3 dias laborales. (Sin contar sabados).
Hijos.

f/1) Accidente o enfermedad graves u hospitalizacion: 2 dias natura-
les. (Con posibilidad de flexibilizacion de horario.)

Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; asi
mismo cualquier persona que conviva con el interesado.

f/2) Pequenas intervenciones quirirgicas o asistencia imprevista al
servicio de urgencias en horas de trabajo: Hasta un dia laborable. (En los
casos que afecte al interesado este permiso se puede ampliar hasta 3
dias.)

Padres, hijos, conyuge y el interesado. Asi como cualquier persona que
conviva con el interesado.

Cuando afecte al interesado, para la duracién de la concesiéon del per-
miso se estara a lo que determine el informe facultativo del Servicio
Médico de Empresa.

g) Cambio de domicilio: Un dia laborable.

El interesado.

h) Asistencia por prescripcién facultativa a especialistas médicos,
incluyéndose también los casos de andlisis de sangre y radiografias.

El interesado e hijos menores de 15 afnos: Hasta 22 horas anuales.

En este caso, cuando trabajen en la empresa varios miembros de la
misma familia s6lo tendra derecho uno de ellos, a su eleccién.

Tendra esta misma consideracién la visita previa al médico de cabe-
cera, cuyo resultado sea la prescripcion mediante volante de visita a
especialista, analisis de sangre o radiografias.

Para la aplicacion de este apartado se confeccionara un
impreso/justificante que se debera cumplimentar en cada caso.

Los casos que puedan dar lugar a dudas asi como los que, razonable-
mente, necesiten superar el tope marcado, seran resueltos de acuerdo
entre Comité de Empresa y Direccién de Personal.

Para el personal desplazado de municipio, si el tiempo de desplaza-
miento desde la empresa hasta el centro médico, o viceversa, coincide
con la primera o ultima media hora de la jornada laboral, éste sera abona-
ble aunque no se realice el desplazamiento.

Los casos contemplados en este articulo son de aplicacién al personal
que en el momento de producirse el hecho causante este en situacién
activa dentro de la empresa.

Cuando en los apartados a), b), e) y f), el trabajador tenga que despla-
zarse fuera de la Isla, tendra derecho a dos dias naturales mas de los
establecidos.

En el apartado a), dos dias de licencia deberan ser laborables, no con-
siderandose como tal los sabados.

Todas las licencias relacionadas, deberan ser debidamente justificadas
para su abono.

Se consideraran como lazos legales de parentesco en todos los puntos
de este articulo, todos los casos de parejas que convivan, aun sin estar
legalmente casados.

Articulo 58.° Permisos no abonables.

Se entiende por permiso no abonable, aquel que por cuestiones justifi-
cables, de caracter personal necesite un periodo maximo de 30 dias natu-
rales para resolverlo.

En este caso el permiso no podra ser computado como excedencia ni
existira ninguna perdida de los derechos adquiridos.

Cualquier permiso o licencia debera ser debidamente justificado.

En caso de permiso no abonable, la Empresa dara la baja al trabajador
con respecto al INSS.

La decision de la Empresa, a la hora de conceder el permiso, sera
inapelable.

Tendra derecho a excedencia por maternidad o paternidad, cualquier
madre o padre que la necesite, y de acuerdo con los periodos y condicio-
nes establecidos en el Articulo 46, apartado 3) del Estatuto de los Traba-
jadores.

En referencia al apartado 6) del articulo citado del ET se acuerda que,
asi mismo se podra solicitar excedencia en el supuesto de hijos o familia-
res a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad, que se encuentren
incapacitados por enfermedad grave o disminucion fisica, y por un
periodo no superior a tres anos. En este caso tendra las caracteristicas de
excedencia forzosa solo el primer ano de excedencia.



BOE num. 299

Viernes 14 diciembre 2007 51551

Articulo 59.° Personal femenino.

Bajo recomendacion médica se proporcionara a la mujer embarazada
un trabajo no a destajo, cobrando el jornal promedio de los ultimos tres
meses.

Si las condiciones de trabajo no fueran las mas adecuadas a su estado,
pasara a una seccién donde las condiciones no le sean nocivas.

La mujer embarazada que de a luz en periodo de disfrute de vacacio-
nes, interrumpira las mismas, terminando de disfrutarlas cuando cause
alta de maternidad, de comun acuerdo con la Empresa, dentro del aio
natural.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracioén, para la realizaciéon de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 60.° Bajas por enfermedad.

En caso de baja de enfermedad que se produzca una hospitalizacion
de, al menos 48 horas naturales, o en caso de proceso quirirgico que
requiera la mencionada hospitalizacion u hospitalizacién domiciliaria,
segun criterio del Servicio Médico de Empresa, la Empresa abonara la
diferencia hasta el 100% del salario real durante un periodo maximo de 60
dias.

En los casos de que el obrero por falta de camas en la Residencia Sani-
taria, fuese trasladado a hospitalizacién domiciliaria, se considerara com-
prendido en este apartado, previa presentacion del oportuno justificante
en el que debe hacerse constar la causa del traslado.

Se incluye dentro de este apartado los casos de fracturas importantes,
que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de las personas.

En caso de dudas en la aplicacion de este articulo, se requerird informe
del Servicio Médico de Empresa.

Se excluyen de este articulo los casos de maternidad.

El personal que estuviera de baja por IT durante el periodo de vacacio-
nes, percibira el 100% de su salario correspondiente al mismo.

Articulo 61.° Bajas por accidente de trabago.

Se abonara al personal que cause baja por accidente de trabajo, el
100% de sus haberes, que deberia percibir normalmente, trabajando.

Después de tres meses en situacién de IT por accidente de trabajo,
seguira manteniéndose el promedio del tltimo mes en activo.

Articulo 62.° Seccion cultural y deportiva.

La Empresa tiene fundada una Seccion Cultural y Deportiva, cuyo
objeto es contribuir a la formacion cultural, deportiva y al esparcimiento
del personal, y fomentar el trato cordial entre los compafneros de trabajo
y familiares.

Para atender a sus necesidades econémicas, la Seccion cuenta con las
cuotas mensuales del personal y la aportacién de la empresa. Con ello,
tratara de alcanzar los maximos fines culturales y deportivos que sus
medios econémicos permitan.

La aportacion de la empresa, consistente en 1.479,48 euros mensuales,
se compone de los siguientes conceptos histéricos: *Aportacién volunta-
ria (1.101,86 euros), *Premios Gabriel Buades (150,25 euros) y los anti-
guos *Premios de puntualidad (227,37 euros mes).

Asimismo la empresa colabora con una aportacion mensual igual a la
que realizan los trabajadores, consistente en 0,90 euros por persona y mes.

Dada la contribucion de los trabajadores, estos deberan estar repre-
sentados en la misma con dos miembros del Comité de Empresa.

Anualmente, y de acuerdo con sus medios, la Seccion Cultural y
Deportiva determinara la distribuciéon de los importes a conceder por
becas o para facilitar el desarrollo del deporte.

Para la distribucion de las becas de estudios, se formara una comision
de 4 miembros, de los cuales 2 perteneceran al Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores.

La comisién podra conceder becas de guarderia o preescolar a aque-
llos trabajadores que lo soliciten y cuya situacién socio-familiar asi lo
aconseje.

Como ayuda econdémica a los trabajadores, se asignaran 60,10 euros
mensuales por cada hijo minusvalido reconocido por el INSS., que tenga
a su cargo.

Dicha minusvalia, reconocida por el INSS, debera ser superior al 50%.
A todas aquellas minusvalias que sean inferiores a este porcentaje, no se
les reconocera el derecho.

Las personas que en la actualidad estén cobrando dicha ayuda, segui-
ran percibiéndola mientras no cambien las circunstancias que les dieron
derecho a ello.

Cualquier caso diferente a lo especificado, podra ser estudiado por la
Comision, si su situacion socio-laboral asi lo aconseja.

Articulo 63.° Cantina.

Se formara una comisién compuesta por un miembro de la Direccion
y otro del Comité de Empresa, para tratar los temas relacionados con la
cantina.

Articulo 64.° Turnos de trabajo.

Con el fin de que puedan turnarse en el cuidado de los hijos, la
Empresa procurara adaptar a los trabajadores (Conyuges) en diferentes
turnos de trabajo, dentro de las posibilidades de trabajo, salvo renuncia
de los interesados.

Articulo 65.° Faltas.

A efectos laborales, se entiende por faltas, toda accién y omision que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole impuestas por las
disposiciones laborales vigentes y en particular por la reglamentacién de
trabajo para la Industria Sidero-Metaltrgica.

Articulo 66.° Cese voluntario.

La Empresa abonara a sus trabajadores que voluntariamente cesen en
la empresa las siguientes cantidades segun la edad.

A los 59 anos: 6.310,63 euros.
A los 60 anos: 5.409,11 euros.
A los 61 anos: 4.207,08 euros.
A los 62 anos: 3.305,57 euros.
A los 63 afnos: 2.404,05 euros.

Articulo 67.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales para conocimiento del personal en general
deben estar senaladas antes del 1 de mayo de cada afo.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables.

Para 2007, se acuerda establecer el disfrute de las vacaciones y de los
puentes de trabajo (excedente de las 1792 horas de jornada anual), segin
el siguiente calendario.

Marzo: Dia 2.

Abril: Dias 10,11, 12, 13 y 30.

Verano: Del 30 de julio al 17 de agosto (ambos inclusive).
Noviembre: Dia 2.

Diciembre: Dias 7, 24, 27, 28 y 31

Las vacaciones para 2008 y 2009 se estableceran por acuerdo de la
Empresa y el Comité de Empresa.

Las vacaciones se abonaran a razén de salario real estandar.

El calculo para operarios se hara a razén de 22 dias a promedio, mas
antigiiedad estandar, mas el promedio mensual de domingos y festivos.

Por cada bienio o trienio que tenga el trabajador al iniciar las vacacio-
nes, la empresa le abonara en concepto de Premio de Antigiiedad un dia
de salario real mas antigiiedad.

El salario y premio de vacaciones seran proporcionales a los dias
de trabajo realmente trabajados, desde el 1 de enero anterior a la fecha
de su disfrute, computando a estos efectos, como dias trabajados, los
de ausencia por enfermedad o accidente, pero no las ausencias injusti-
ficadas.

El personal que al inicio de las vacaciones se encuentra en situacion
de baja por Accidente de Trabajo, al ser dado de alta disfrutara las vaca-
ciones, senalandose las fechas del disfrute de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la Empresa, dentro del mismo ano natural.

La Empresa dentro del afo en curso, facilitara el disfrute y cobro de
las vacaciones en fecha distinta de la acordada en convenio, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de enfermedad comin con hospitalizacion, con cargo a la
Seguridad Social, y por el tiempo en que esté efectivamente internado en
establecimiento hospitalario, mas una convalecencia posterior de 15 dias,
en propio domicilio.

b) En caso de intervencién quirtrgica precedida de hospitalizacién,
se contaran los dias de hospitalizacién anteriores y posteriores a la inter-
vencién, mas una convalecencia posterior de hasta 15 dias, en propio
domicilio.

c¢) Enlos casos de parto, se contaran inicamente los dias de hospita-
lizacion.

d) Los casos de intervencion quirirgica sin hospitalizacion se consi-
deran excluidos.

e) En los casos de accidente no laboral, se estara a lo detallado en
los apartados a, b, o d.



51552 Viernes 14 diciembre 2007

BOE num. 299

Se incluyen dentro de este beneficio los casos de fracturas importan-
tes (brazos, piernas, columna, craneo y costillas) que inmovilicen o limi-
ten seriamente la movilidad o autonomia funcional de las personas.

f) Todas estas situaciones, tendran como limite la cantidad de vaca-
ciones acordadas por convenio, y deberan ser justificadas con documento
de la Seguridad Social.

g) Los casos detallados en los apartados anteriores a, b, d y e, s6lo
tendran esta consideraciéon cuando coincidan con los dias de vacaciones
acordados por convenio.

h) Las Delegaciones comerciales, podran disfrutar las vacaciones
anuales en la fecha que consideren mas conveniente a sus fines comercia-
les, dentro de las costumbres de la provincia donde estén establecidas.
Deben quedar establecidas las fechas del disfrute de las vacaciones anua-
les, antes del 1 de mayo de cada afio.

i) Lasvacaciones y puentes de trabajo seran negociados en su distri-
bucioén en el primer trimestre de cada ano natural.

Articulo 68.° Hermandad % de siglo.

La Empresa para premiar a los productores pertenecientes a la Her-
mandad 1/4 de Siglo, formada por el personal que lleva como minimo
25 anos de servicios ininterrumpidos en la Empresa, establece un pre-
mio que se concedera en el momento de su cese voluntario en la
misma.

Este premio tendra como bases las que a continuacién se detallan:

Primero.—Normativa.

a) Sera indispensable estar en situacion de alta en la Empresa para
su percepcion.

b) Importe minimo del premio (por 25 afios ininterrumpidos de ser-
vicios) 901,52 euros.

c) Por cada afno adicional de antigiiedad, se concederan 90,15
euros.

d) El tope maximo a percibir sera de 1.953,29 euros.

e) Las cantidades a que sea acreedor un miembro de la Hermandad,
seran percibidas a la fecha de su cese voluntario considerandose como
edad minima, a partir de los 59 anos.

f) La empresa debera tener concertada una Péliza de Seguro que
garantice, a los trabajadores en activo y que ostenten al menos una anti-
giliedad en la empresa de 25 afos ininterrumpidos, un capital de 1.953,29
Euros, a percibir por si mismos o por sus herederos legales o por los bene-
ficiarios expresamente designados.

El capital garantizado se satisfard por la compaiiia aseguradora, en los
supuestos de muerte o invalidez en el grado de incapacidad permanente y
absoluta para todo trabajo, cualquiera que sea la causa que las motive,
esta ultima en virtud de Resolucién del Organismo Oficial competente.

Segundo.-Situaciones anteriores.

a) Al personal que pertenece a la Hermandad 1/4 de Siglo y que en
fecha 31/12/84 se encuentra en la situacion de jubilado, recibiendo un
complemento de pension, se le reconocen los derechos actuales, hasta
dicha fecha, quedando a partir de la misma nulo cualquier aumento en las
cantidades que perciben.

b) Al personal que actualmente percibe pensién por viudedad, se le
reconocen los derechos actuales hasta la fecha 31/12/84 quedando nulo
todo aumento a partir de dicha fecha.

c) A partir del 1/1/85 queda suprimido el derecho a percibir viudedad.

Disposiciones adicionales.
1. Acumulacion de horas.

La empresa podra proponer y acordar con sus trabajadores, de forma
totalmente voluntaria e individualizada y sin coaccién alguna, la partici-
pacion en planes de acumulacion y distribucién de horas anuales.

De todo ello el comité de empresa estara informado y mediara en caso
de posibles conflictos.

2. Formacién profesional.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan crear una comi-
sién paritaria de formacion que se dedicara a tareas de formacion profe-
sional, al estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la forma-
cion profesional, al estudio y puesta en practica de medidas para
favorecer la formacion y el reciclaje de trabajadores dentro del marco de
este convenio.

3. No discriminacion.

«No podra existir discriminacion de las personas, ni positiva ni nega-
tiva, en razon de su sexo.

Se atendera, por tanto, a la capacidad de las personas para desempe-
far una labor o puesto de trabajo, sin que tenga influencia en ello su
condicién masculina o femenina.»

4. Premio a las sugerencias por mejora de métodos.

Tiene caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejo-
rar un proceso del trabajo productivo, bien de seguridad, productividad o
calidad mediante modificacion, supresién o simplificacion de alguna fase
del proceso.

Sistema.—El trabajador presentara por escrito las sugerencias al
Comité de Empresa el cual las hara llegar al Jefe de Fabricacion.

Premio.—Cuando la puesta en practica de la sugerencia reporte una
economia medible, a juicio de la Direccion, se establecera un premio
Unico e irrepetible que consistira en un 15% del ahorro efectivo producido
en una anualidad, con el tope de una mensualidad de salario real.

En casos especiales, en los que se produjeran ahorros muy significati-
vos, se estudiarian conjuntamente entre empresa y comité la mejora de
este premio.

Ambito.-Estan excluidos del presente articulo las personas para las
que el estudio de mejoras constituyan parte integrante de sus obligacio-
nes (Dpto. Métodos, Organizacion, Jefes, Encargados, etc.).

ANEXON.°1

Valores hora puesto de trabajo-2007

Precios provisionales.
Nota general.
Tablas de valores puesto de trabajo.

A partir del 1-6-87, quedan nulas todas las primas y gratificaciones de
trabajo, por haber sido incluidas en los nuevos valores hora que establece
el actual Convenio.

Precios provisionales:

Son aquellos que se establecen cuando un trabajo presenta dificulta-
des anormales que obliguen a reconsiderar los tiempos y precios.

El precio que puede ser establecido por esta circunstancia, precisa la
aprobacion de la Seccién de Tiempos, y solamente sirve para dicho tra-
bajo o partida.

Para mejor detalle se indica que de repetirse nuevamente la misma
clase de trabajo y presentar anomalias, es necesario establecer un nuevo
precio provisional, con la aprobacion de la Seccion de Tiempos pues no
es valido ningun precio provisional anterior.

Nota.—Adaptaciones complementarias:

En todas las Secciones de la Empresa, se detallaran aquellas piezas o
griferias que por las circunstancias concurrentes en su dia (estado de
las piezas, cantidad a fabricar, frecuencia por el operario en dicho tra-
bajo, etc.) precise el trabajador de un periodo de adaptacion comple-
mentario. A tal fin, seran relacionados en cada seccién aquellos casos
que puedan constituir objeto de este estudio para su aprobacién por el
Departamento Técnico.

Seccion Fundicion

Grupo 1: Noyos, Retoque Noyos, Pintado, Montaje Noyos, Preparacion
alambres, Control de salida, Turbina.

Grupo 2: Noyos y Rascado Noyos, Desbaste banda y disco, Prepara-
cién de arenas...

Grupo 4: Coquillero manual, Coquilladoras, Baja presién, Cortar cola-
das, Hornos refineria.

Grupo 10: Jefe de equipo.

Categorias profesionales: Mantenimiento seccién, preparador
maquina de noyos.

Seccion Tornos

Grupo 1: Limpieza Desengrasante, Trabajos recuperacién, Probado y
verificado estanqueidad, impregnado.

Grupo 2: Tornos CNC, Tornos revolver, Auxiliares Tornos-Automaticos,
Taladradoras y Roscadoras, Maquinas tranferts, Maquinas SW, Tonshoff.

Grupo 3: CNC + Taladradora, CNC + tonshoff, Transfert + taladradora.

Seccion Prensas

Grupo 1: Cortar tiras y cuadros, Selecciéon arandelas, Servicios auxilia-
res, Prensas troquelar.
Grupo 2: Prensas forjar.
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Seccion Ldser y Tampografia

Grupo 1: Quitar rebabas, Pintado, Pegado, Esmerilado plasticos, Tam-
pografia, Soldadura ultrasonido, Marcado laser, Presecado horno.
Grupo 6: Jefe de equipo.

Seccion Pldsticos

Grupo 1: Maquinas inyectar plasticos, Eliminaciéon coladas, Mecani-
zado plastico.
Grupo 4: Preparador maquina inyectar, Jefe de equipo.

Seccion Esmertlado y Pulido

Grupo 1: Limpieza aspiradores.

Grupo 3: Pulido maquina automatica, Maquinista, Robot de esmeri-
lado.

Grupo 4: Recuperacion, Esmerilado Mape, Pulir y repulir manual, Sol-
dadura Argén.

Grupo 6: Jefe de equipo de Esmerilado y Pulido, Repulido y verificado,
mantenimiento y preparador.

Seccion Galvano

Grupo 1: Inspeccion cromo y descolgar, colgar y verificar piezas, Des-
niquelar y descromar, Repulir cromo, Servicios varios.

Grupo 4: Maquinista, mantenimiento planta. Jefe Equipo.

Cuando en el puesto de trabajo de «descolgar piezas» se desarrolle asi
mismo la funcién de «control cromo 100%», se primara el valor del puesto
de trabajo asignado con dos puntos mas de actividad.

Seccion Tratamientos

Grupo 1: Carga de bastidores, Despintar, Servicios Auxiliares, Lim-
pieza Tricloro, Chorreado.

Grupo 2: Disco de satinar.

Grupo 3: Descolgar y verificacion.

Grupo 4: Pintar.

Grupo 6: Jefe de equipo.

Seccion Montaje

Grupo 1: Montar y verificar estanqueidad y caudal, Recuperacion,
Empaquetado, Maquinas automaticas, Maquinas SMB, Carretillero, Mar-
cado electrolitico, soldadura semiautomatica, maquina termostatica.

Grupo 2: Soldadura manual.

Grupo 4: Preparacion y Distribucion material.

Grupo 6: Jefe de equipo.

Seccion Expediciones

Grupo 2: Precintador Bascula, Control Muelle, Paletizar, Preparador
pedidos, Embalador, Carretillero Ubicador.

Grupo 5: Polivalente expediciones.

Grupo 6: Supervisor jefe de equipo.

Seccion Almacenes

Grupo 1: Peén almacenes.
Grupo 2: Auxiliares almacenes, clasificador piezas.
Grupo 5: Almaceneros.

Seccion Servicios
Grupo 5: Transporte y reparto.
Seccion Control de Calidad

Las funciones de Control 100% Recepcion, Inspeccién rechaces y
devolucion, las realizara personal con categoria de verificador; y se asig-
nara grupo en funcién de la categoria profesional que alcance cada per-
sona.

Grupo 10: Se asignara a la categoria de Verificador 1.*

Grupo 9: Se asignar a la categoria de Verificador 2.*

Profesionales de oficio

Los profesionales de oficio se regiran por los valores de los Grupos 6,
7, 8 y 11 del convenio, dependiendo de su categoria profesional.

Los oficiales de las secciones de Maquinaria y Mantenimiento queda-
ran con valores fijos actividad 80.

Los oficiales de Tornos seran situados dentro de la escala de valores
correspondiente a su categoria.

Prima de disponibilidad.

El personal operario (Profesionales) de Mantenimiento en base a las
caracteristicas de su servicio, que les hace estar disponibles a cualquier
hora y en cualquier dia para suplir todo tipo de eventualidades que pue-
dan surgir, percibira como compensacién una prima de 0,31 euros por
hora trabajada.

Esta prima, que serd considerada a todos los efectos econdmicos,
excepto para la nocturnidad, es caracteristica de la seccion, no de la per-
sona. Es decir, que la percibira la persona que esté en Mantenimiento,
dejandola de percibir al cambiar de seccién.

Prima de precision.

El personal operario (Profesionales) de la seccién de Maquinaria per-
cibira, en base a las especiales caracteristicas de precision y ajuste de su
trabajo, una prima de 0,31 euros por hora trabajada.

Esta prima tendra las mismas caracteristicas que la descrita en el apar-
tado anterior.

Grupos de valores hora y actividad:

Grupo

Activi-

dad Euros

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

60 |4,925,09]|515|529 557637618 |6,01]|5091|6,11 | 6,63
80 |6,89|7,13|7,21| 7417380847 |8,22799]|786|8,13 | 8,82

Los grupos 1 al 5 corresponden a la categoria de Especialista.
Los grupos 6, 7y 8 a Oficial 1.% 2.* y 3.? respectivamente.

Los grupos 9y 10 a Verificador 2.* y 1.” respectivamente.

El grupo 11 a Oficial 1.* Técnico.

ANEXON. °2

Al texto del convenio colectivo sindical que afecta a la empresa
«Casa Buades, S.A.»

La continua modificacion de los métodos de trabajo y la programacion
de trabajos inherentes a la estructura especifica de nuestra Empresa,
imponen una movilidad a nuestra plantilla, que incluso puede ser en algu-
nos casos considerable.

En su consecuencia, aparte del derecho de la Empresa a promover
dichos cambios, se debe conceder al personal afectado unos periodos de
adaptacion-formacion, y dictar normas complementarias que regulan
todo ello, asi como salvaguardar los perjuicios econémicos que por las
razones expuestas pudieran afectar al trabajador.

Se clasifican en los siguientes conceptos:

1.° Periodo de adaptacion y régimen econémico para el personal de
nueva entrada.

2.° Periodo de adaptaciéon y régimen econémico para el personal que
presta sus servicios en la Empresa y sufre movilidad.

Se exceptian los siguientes casos:

1.° Personal profesional de oficio. No entra en ninguno de los térmi-
nos expresados en este anexo.

2.° Personal de nueva entrada, que hubiese trabajado con anteriori-
dad en la Empresa y en la misma especialidad a que es destinado. No
entra tampoco en ninguno de los términos expresados en este anexo.

3. El personal de nueva entrada o que presta sus servicios en la
actualidad, en el caso de ser destinado a cualquier puesto de trabajo no
relacionado en la relacién que figura en este anexo, es debido a que para
dichos puestos de trabajo no se requiere ninguna especialidad, y su
periodo de adaptacion formacion es tan solo de uno a tres dias como
maximo. En este caso el productor percibira el valor normal sefialado al
puesto de trabajo desde el momento de su incorporacién al mismo.

Lo detallado en los apartado 1 y 2, necesita ser regulado con mayor
detalle por unas normas, las cuales citamos a continuacién.
Normas para el primer concepto.

Se establecen las siguientes normas para el personal de nueva entrada:

a) Cuando el trabajador entra en la Empresa y es destinado a cual-
quier seccidn, seguira el proceso de formacion-adaptacion senalado en la
escala detallada en el anexo n.° 2.

b) Si el personal de nueva entrada antes de terminar su periodo de
formacién-adaptacion fuese trasladado de seccion, conviene distinguir:

1. Cuando su traslado es por un periodo no superior a quince dias.
Entonces el productor sufre una interrupcion en su fase inicial y per-
cibe durante dichos dias el jornal promedio que venia obteniendo en
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las fases de formacién que se hallaba en el puesto donde inicio su
adaptacion.

2. Cuando el cambio es superior a quince dias, debe iniciarse el
periodo de formacién-adaptacion correspondiente al nuevo puesto de
trabajo destinado, segun la escala detallada.

Normas para el concepto nimero dos.

Se establecen las siguientes normas para el personal que presta sus
servicios en la Empresa:

a) Cuando el productor pasa a ocupar un puesto distinto del habi-
tual, puede ser para:

1. Ocupar puesto nuevo dentro de la misma o distinta seccion, pero
que le es habitual, o que requiera poca adaptacién. En este concepto se
calcula el tiempo maximo de una semana.

Para casos detallados en este apartado, el productor percibira durante
dicha semana el promedio jornal que venia obteniendo. Transcurrido
dicho periodo percibira el producto de su trabajo como destajista, y en el
caso de ser puesto de trabajo con valor asignado, obtendra el valor del
mismo al precio normal.

2. Cuando el productor pase a ocupar dentro de la misma secciéon o
distinta, nuevo puesto de trabajo, y para el cual no tiene especializacion.
Para los casos comprendidos en este apartado se distinguen:

a) Cuando el periodo de adaptacion es de treinta dias.

Para estos casos el productor percibira durante dicho periodo el pro-
medio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo, el
personal destajista percibira el producto de su trabajo. En el caso de
puesto de trabajo con valor asignado, percibira el valor asignado, perci-
bira el valor del mismo al precio normal y a partir de los treinta dias.

b) Cuando el periodo de adaptacion es superior a treinta dias.

En este caso el productor percibira durante el periodo de treinta dias,
el promedio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo
de treinta dias, se sometera a las fases de adaptacion posteriores a los 30
dias iniciales, que estan sefialados y debiendo de seguir el proceso estipu-
lado, en todos sus términos.

Esta norma se adopta igualmente para el personal destajista, como
para el personal que pueda pasar a ocupar puesto de trabajo con valor
asignado.

Normas varias.

1. Todo productor una vez finalizado el periodo de adaptacion,
pasara a percibir el producto de su trabajo.

2. El periodo de adaptaciéon puede ser acordado a peticién del pro-
ductor interesado, por haber adquirido la especialidad en tiempo inferior
al sefialado.

3. Cuando el trabajador dentro de la seccién donde presta sus servi-
cios, efectia trabajos en diversos puestos de la misma, consecuencia de
circunstancias dictadas por el trabajo, debera percibir el valor de cada
uno de los puestos de trabajo ocupados durante la Jornada y por el
tiempo correspondiente al servicio prestado en cada una de ellas.

4. Dados los avances tecnologicos, implantacién de nuevos utillajes
instalacién de nueva maquinaria, los periodos de adaptacion senalados,
seran revisados cada tres meses.

Cuando por los motivos expuestos asi se procediera, se comunicara al
Comité de Empresa para su conocimiento.

Caso de existir disconformidad, se procedera a su revision por la
Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccién de Fundicion:

Puesto de trabajo Periodo de formacion

Observaciones

Coquilla.

Hornos.

Noyos.

Desbaste.

Rascado.

Corte coladas.

Verificacion salidas.

1.*y 2.* semana.

3.* semana

4.* 5.y 6. semana.
7.28.%y 9.* semana.
10.%, 11.* y 12.* semana.
1.*y 2.* semana.
1.*y 2. semana.

3.* semana.

4.* semana.

1.2y 2. semana.

3.* semana.

4.*y 5. semana.
1.*y 2.* semana.

3.* semana.

4.* semana.

1.*y 2.* semana.

3.* semana.

4.* semana.

1.* semana.

Valor puesto de trabajo 70% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

50% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

40% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

25% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

10% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Valor normal puesto de trabajo. 80% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
Valor normal puesto de trabajo. 70% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
50% bonif. sobre valor asignado a la produccion

40% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

Valor normal puesto trabajo 60% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
35% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

10% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

Valor normal puesto de trabajo. 40% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
30% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

20% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Valor normal puesto de trabajo. 70% bonif. sobre valor asignado a la produccioén.
60% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

30% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccién de Tornos:

Puesto de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Taladradoras.
Transfers, SWy CNC.
Caballeria y Revolver.

1.*y 2.* semana.
1.*y 2. semana.
1.y 2.* semana.
3.* semana.
4.* semana.

Valor normal puesto de trabajo. 25% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
Valor normal puesto de trabajo. 30% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
Valor normal puesto de trabajo. 50% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
25% bonif sobre valor asignado a la produccioén.
10% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccién de Prensas:

Puesto de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Prensa de troquelar en frio.

Prensa de troquelar en caliente.

Valor normal puesto de trabajo.

50% bonif. sobre el valor asignado a la produccién.

20% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

Valor normal puesto de trabajo. 60% bonif. sobre el valor asignado a la produccién.
40% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

20% bonif. sobre el valor asignado a la produccién.
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Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccién de Mantenimiento y Maquinaria:

No existen periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en estas Secciones, toda vez que, es condiciéon indispensable para pertenecer a
las mismas ser profesional de oficio, en algunas de las especialidades que requieren dichas secciones.

Para los accesos a las diferentes categorias de profesionales de oficio existentes en estas secciones u otras, servira de referencia el estudio de pues-
tos elaborado en comun, que sera el requisito minimo a cumplir para poder tener opcion a ellas y fuese propuesto por su jefe de seccion.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en seccién de Pulimento:

Puesto de trabajo Periodo de formacion

Observaciones

Pulidora Automatica y |1.* semana.
Robot.
Esmerilador banda MAPE. | 1.% 2.% 3. y 4. semana.

5.2 6.2 7.2y 8.* semana.

17, 18, 19 y 20 semana.
Pulidor p. Manual. 1.4 2% 3.*y 4. semana.

5.* semana.
6.* semana.
7.* semana.
8. semana.
9.* semana.

9.410.% 11.* y 12.* semana.
13.%, 14.% 15.* y 16.* semana.

Percibiran el valor normal del puesto de trabajo. (Personal exterior) o valor promedio (personal

interno trasladado).

Percibiran el puesto normal puesto de trabajo (Personal exterior) o valor promedio (Personal

interno trasladado).

Percibiran la produccion realizada méas el 60% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccion realizada mas el 40% de bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccion realizada mas el 25% bonif. sobre el valor asignado a la produccién.
Percibiran la produccion realizada mas el 10% de bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran valor normal puesto de trabajo (personal exterior) o valor promedio (personal inte-

rior trasladado)

Percibiran la produccién realizada mas el 50% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccion realizada méas el 40% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccion realizada mas el 30% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccién realizada mas el 20% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
Percibiran la produccion realizada mas el 10% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en seccion de Galvano:

Puesto de trabajo

Periodo de formacion Observaciones

Colgar y Descolgar piezas en Percheros.

2 dias.

Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccién de Almacenes:

Almaceneros, ayudantes de almacén.

El ingreso del personal en Seccién Almacenes para solicitar plazas de Almacenero o Ayudante de Almacén, estara sujeto a:

Aprobacién de los examenes requeridos para cubrir la plaza.
A partir del momento en que sea admitida en la Seccion percibira el valor sefialado para dicho puesto de trabajo.

Peones especializados.

El ingreso de personal en categoria de peones especializados, al servicio de almacenes, serd cubierto previa condicién que se senala:

Saber leer y escribir.

Conocimiento de las operaciones elementales de aritmética.
A partir del momento en que sea admitida en la Seccion percibira el valor hora sefialado para dicho puesto de trabajo.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en seccién de Montaje:

Montar y verificar/Recuperacion: 4 semanas.
Jefe de equipo: 5 semanas.
Empaquetado:

1. semana, Valor puesto de trabajo.

2.* semana, 60% bonif.sobre valor asignado a la produccion.
3.* semana, 50% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
4.* semana, 30% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
5.* semana, 20% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en seccién de Servicios:

No procede la existencia de periodos.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrada en seccion de Plasticos:

Puesto de trabajo

Periodo de formacién Observaciones

Inyectado plasticos.

Esmerilado, Mecanizado, Pulido, Pintado, Tampografiado.

4 semanas.
2 semanas.

Percibira el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.
Percibira el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en seccién de Expediciones:

Puesto de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Jefe de Equipo, Supervisor.

Precintador, Bascula, Control Muelle, Paletizar.
Preparador pedidos, Carretillero-Ubicador.
Embalador.

15 dias.

7 dias.

10 dias.

Se determinara en el momento oportuno porque esta supeditado al grado de
formacién del operario elegido.

Valor normal puesto de trabajo.

Valor normal puesto de trabajo.

Valor normal puesto de trabajo.
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ANEXON.°3
Tabla salarial para el personal con salario fijo mensual y jornada completa
Pagas extras
Situacion al 1.01.2007 Salario mes Total ano
Pascua Verano Navidad Absentismo

Personal administrativo:
Jefedel ............. ... ... ... ...... 1.531,90 357,44 830,07 1.531,90 401,13 21.503,34
Jefede2 ......... ... ... ... ... ..., 1.458,45 340,31 785,24 1.458,45 401,13 20.486,53
Oficial 1 ........... ... ... ... ....... 1.191,74 278,07 729,18 1.191,74 342,89 16.842,76
Oficial 2 .......... ... ..., 1.039,31 242,51 689,98 1.039,31 342,89 14.786,41
Auxiliar .............. .. ... ... ... ... 942,28 219,87 652,04 942,28 248,37 13.369,92
Vigjante ........... ... ... .. ... 1.150,13 268,36 729,18 1.150,13 342,89 16.292,12

Personal titulado y directivo:
Gerente ... 2.203,32 514,11 941,48 2.203,32 401,13 30.499,88
Ingenieroo Lic ...................... 2.078,58 485,00 941,48 2.078,58 401,13 28.849,15
PeritooDiplom ..................... 1.891,51 441,35 884,11 1.891,51 401,13 26.316,22
Médico ..........coiiiiiiiiiin.. 2.078,58 485,00 941,48 2.078,58 401,13 28.849,15
Practicante ......................... 1.094,72 255,43 729,18 1.094,72 342,89 15.558,86
MaestroInd ......................... 1.310,35 305,75 785,24 1.310,35 342,89 18.468,43
Técnico Especialista ................. 1.255,03 292,84 729,18 1.255,03 342,89 17.680,30

Técnicos de organizacion:
Jefedel ............ i 1.531,90 357,44 830,07 1.531,90 401,13 21.503,34
Jefede2 ...... .. ... ... 1.458 45 340,31 785,24 1.458 45 401,13 20.486,53
AnalistaOrden ...................... 1.254,09 292,62 785,24 1.254,09 401,13 17.782,16
Técnicol .......... ... ... ... ... 1.191,74 278,07 729,18 1.191,74 342,89 16.842,76
Técnico2 .......... ... .. 1.039,31 242,51 689,98 1.039,31 342,89 14.786,41
ProgramadorJE ..................... 1.191,74 278,07 729,18 1.191,74 342,89 16.842,76
OperadorOrden ..................... 1.039,31 242,51 689,98 1.039,31 342,89 14.786,41
Grabador ........................... 942,28 219,87 652,04 942,28 248,37 13.369,92
Auxiliar .............. .. ... ... . ... .. 942,28 219,87 652,04 942,28 248 37 13.369,92

Técnicos de taller:
Jefe Coordinac ...................... 1.458 45 340,31 785,24 1.458 45 401,13 20.486,53
Maestro Taller ....................... 1.254,09 292,62 729,18 1.254,09 342,89 17.667,86
Maestro Taller2 ..................... 1.184,79 276,45 729,18 1.184,79 342,89 16.750,79
Encargado .......................... 1.164,00 271,60 701,67 1.164,00 342,89 16.448,16
Cap.Especialistas .................... 1.053,13 245,73 685,27 1.053,13 248,37 14.870,06

Personal subalterno:
Listero ............. ... ... 970,02 226,34 652,04 970,02 248,37 13.737,01
Almacenero ......................... 921,50 215,02 652,04 921,50 248,37 13.094,93
Chofer ...........iiiiiiiiiiii... 1.025,43 239,27 652,04 1.025,43 248 37 14.470,27
Portero ............. ... ... ... ... ... 914,58 213,40 652,04 914,58 248,37 13.003,35
Telefonista .......................... 869,53 202,89 652,04 869,53 248 37 12.407,19
Ordenanza ....................c..... 914,58 213,40 652,04 914,58 248,37 13.003,35

Técnicos de laboratorio:
Jefe Seccion ... ..o i 1.458 45 340,31 785,24 1.458,45 401,13 20.486,53
Analistal ........................... 1.191,74 278,07 729,18 1.191,74 342,89 16.842,76
Analista2 ............. ... ... ... ... 1.039,31 242,51 689,98 1.039,31 342,89 14.786,41
Analista3d ............. ... ... ... .... 942,28 219,87 652,04 942,28 248,37 13.369,92

Técnicos de oficina:
Del. Proyectista ..................... 1.344,18 313,64 785,24 1.344,18 401,13 18.974,35
Delineante 1 ........................ 1.191,74 278,07 729,18 1.191,74 342,89 16.842,76
Delineante 2 ........................ 1.039,31 242,51 689,98 1.039,31 342,89 14.786,41
Calcador .............. ... iiiin.. 942,28 219,87 652,04 942,28 248,37 13.369,92
Auxiliar ........... ... ... .. ... 942,28 219,87 652,04 942,28 248 37 13.369,92

Tabla salarial de valores minimos de referencia para personal con salario diario y jornada completa (valida para el calculo de domingos,

festivos y gratificacion de verano)

Pagas extras
Situacién al 1.01.2007 Salario dia Total ano
Pascua Verano Navidad Absentism.

Oficial 1 Técnico ..................... 24,02 168,14 720,60 720,60 342,89 9.470,49
Oficial 1+ vovve e, 24,02 168,14 720,60 720,60 342,89 9.470,49
Oficial 2 .« .o 23,55 164,85 706,50 706,50 342,89 9.291,89
Oficial 3 .+ .o 22,83 159,81 684,90 684,90 248,37 8.923,77
Joequipo ... 22,56 157,92 676,80 676,80 248,37 8.821,17
ESDEA « v et 22,29 156,03 668,70 668,70 248,37 8.718,57
PEOM vt 21,99 153,93 659,70 659,70 248,37 8.604,57
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Cdlculo horas extras

El valor hora extra para personal que trabaja a incentivo, estara com-
puesto por los conceptos calculados de la siguiente manera:

a) El valor obtenido en la hora de trabajo en que se realiza la hora
extra.

b) El resultante de dividir por las horas anuales los siguientes con-
ceptos:

Antigiiedad anual estandar

Salario Domingos y Festivos anual estandar.
Paga de Pascua estandar.

Paga de Verano estandar.

Paga de Navidad estandar.

Paga de vacaciones estandar.

Premio de vacaciones estandar.

La suma de los dos conceptos anteriores se incrementara en un 75%.

El célculo de los conceptos de Navidad, Vacaciones y Premio de Vaca-
ciones, se efectuara tomando como base el promedio de destajo del ano
anterior y el promedio mensual de horas.

Los calculos se efectuaran tomando como base la situacion existente el
dia 1 de enero en todos los conceptos y se mantendran fijos durante todo el
ano, sin mas variaciones que los aumentos que se deriven del Convenio.

El valor hora extra para empleados sera el resultado de dividir los
siguientes conceptos salariales por las horas anuales:

Salarios Convenio estandar/ano.
Complemento/salario estandar/ano.

Antigiiedad estandar/ano.

Paga de Pascua estandar.

Paga de verano estandar.

Paga de Navidad estandar.

Paga de vacaciones estandar.

Premio de vacaciones estandar.

Retribuciones voluntarias que tengan caracter fijo.

El resultante sera incrementado en un 75%.

Forma de calculo

Horas extras taller:

(Ant. x 14,25) + (V.Fest. x 37) + (V. Fest. x 66) + (Promo. dest.ano anterior x 2 x Promedio horas mes) + (Promedio destajo afio
anterior x Promedio horas (165 mes) + Ant + V. Fest. x 5,5)

x (Bienios y trienios)

30
Horas anuales
Horas extras empleados:
(J. Std.x 37) (J.Std. + R.V.Std. + Ant.Std.)
(Jorn.Std. + R.V. Std.) x 13 + (Ant. x 14,25) + + x (Bienios + Trienios)
30 30

Horas anuales

21577

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publican
las tablas retributivas, calendario laboral y modificacion
de articulos del Convenio colectivo de Transportes Ferro-
viarios Espanoles, S. A.

Visto el texto del Acta de 29 de mayo de 2007 donde se recogen diversos
acuerdos referidos a las tablas retributivas, calendario laboral y modificacion
de articulos del Convenio Colectivo de la empresa Transportes Ferroviarios
Espanoles, S. A. TRANSFESA (Cddigo de Convenio nimero 9005072), que
fue suscrito de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en su representacion y de otra por el Comité Intercentros en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 2007.—-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

En Madrid a 29 de mayo de 2007 siendo las 11.00 horas se retinen en el
domicilio social de Transfesa

Por parte de la Empresa:

D. José Alvarez Salcedo.

Por parte del Comité Intercentros:

D. Diego Montilla Paredes (presidente).
D. Agustin Fernandez Mena (secretario).
D. José Luis Antoranz Pinchete.

D. José Luis Cuadrado Cuervo.

D Francisco Capilla Valentin (Barcelona).

D. Oscar Pagola Garcia (Palencia).

D. Eugenio Mascort Barrachina (Port-Bou).
D. José Carlos Romero Gonzalez (Zaragoza).

Ambas partes en la representaciéon que ostentan, reconociéndose
mutua capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a sus
representados.

ACUERDAN

1. Incremento salarial para el afio 2007

1) Incremento del 3,7% para todos los salarios cuyo bruto ano sea
16.000 € o inferior.

2) Incremento del 2,7% para todos los salarios cuyo bruto ano sea
16.001 € o superior.

3) Se abonara un 1%, no consolidable, sobre salario bruto afo, en su
parte fija, a las personas comprendidas en el punto 2, salvo:

Personas que tengan una promocioén en este ano 2007.
Personas que su salario se componga de parte fija y parte variable.

2. Vacaciones.

Modificacién de algunos articulos del Capitulo tercero (articulos 148
a 157) del convenio de TRANSFESA.

Articulo 148. Duracion

La duracion de las mismas sera de 22 dias habiles que podran ser dis-
frutadas en 2 periodos, (ya modificado con la firma del convenio de 1999
y publicado en el «<BOE» num. 251 de 20 de octubre de 1999, pag. 3690), y
otros tres dias habiles dentro del periodo de Navidad y Afio Nuevo (en
este ultimo caso del afo siguiente al de su devengo).

Articulo 149. Devengo.

El devengo de las vacaciones anuales se inicia el 1 de enero y termina
el 31 de diciembre del afio en curso.



