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ORDEN ECI/3622/2007, de 20 de noviembre, por la que se
conceden ayudas economicas individuales para la asisten-
cia a actividades de formacion del personal docente en el
exterior.

Por Orden ECI/389/2007, de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 23), se convocan ayudas econémicas individuales para la participacion
en actividades de formacion del personal docente que prestase servicios en
el curso 2006-2007 en el exterior, indicandose en la misma que la concesion
o denegacioén de las ayudas se determinara semestralmente, estableciendo
un importe de 70.000 euros a distribuir en dicha convocatoria.

Por Orden ECI/3031/2007, de 28 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de octubre), se resolvia la concesion de ayudas econémicas
individuales, correspondientes al primer semestre de 2007, por importe
total de 68.683,12 euros.

Examinadas las solicitudes tramitadas en el segundo semestre de 2007,
relacionadas en el anexo de esta Orden, y en base a los criterios estableci-
dos en la citada convocatoria.

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Conceder ayudas econdémicas individuales al personal
docente relacionado en el anexo de la presente Orden, con las cantidades
integras que en el mismo se detallan.

Segundo.—1. La percepcion de la ayuda se encuentra condicionada a
que el beneficiario de la misma justifique debidamente su participacién en
la actividad de formacion. Para ello debera remitir la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia compulsada del documento que justifique la inscripcion
en el curso o actividad, en el que se especifique el importe del gasto reali-
zado en concepto de matricula y/o mensualidades.

b) Fotocopia compulsada del certificado de haber realizado la activi-
dad, expedido por la entidad que desarrolle la actividad, o certificacion
académica de los estudios realizados, segin proceda. En el caso de haber
solicitado ayuda en concepto de desplazamiento, debera constar en el
citado certificado el nimero de dias de asistencia.

c¢) Declaracion del interesado manifestando si es o no beneficiario de
otra ayuda o beca procedente de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o extranjeros, con especificacion, en su
caso, de su cuantia y finalidad.

d) En los casos en que se haya solicitado ayuda por desplaza-
miento, debera remitirse documento en el que se especifique medio de
desplazamiento, importe del viaje, asi como los gastos ocasionados
por alojamiento y manutencion.

2. En aquellos casos en que dicha documentacién no hubiera sido
remitida con anterioridad, como consecuencia de la comunicacién
individual efectuada sobre la valoracion de la solicitud, la indicada
documentacion sera enviada al Instituto Superior de Formacion del
Profesorado, Servicio de Gestién Administrativa, paseo del Prado, 28,
sexta planta, 28014 Madrid, a 1a mayor brevedad posible y en todo caso
en un plazo no superior a los quince dias siguientes a la publicacion o
notificacion de la presente Orden.

3. En caso de renuncia a la ayuda econémica concedida, se comu-
nicara esta circunstancia a dicho Instituto Superior de Formacion del
Profesorado a la mayor brevedad posible.

Tercero.—El importe total de las ayudas econémicas concedidas por la
presente Orden asciende a un total de mil trescientos ocho euros (1.308 €).

Cuarto.—De acuerdo con el punto 9.6 de la Convocatoria de 9 de
febrero de 2007, la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado» surtira los correspondientes efectos de notifica-
cion de la misma a los interesados.

Quinto.—Esta Orden es definitiva en la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asi-
mismo, la presente Orden podrd ser recurrida potestativamente en
reposicion, ante este Ministerio en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de noviembre de 2007.-La Ministra de Educacién y
Ciencia, P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Secretario Gene-
ral de Educacion, Alejandro Tiana Ferrer.

ANEXO

Relacion de solicitudes de ayuda concedidas

- Importe
Numero Apellidos y nombre Identificador Pais Sﬂ?};ﬁgﬁg p—

Euros
1 | Aguilar Camacho, Francisco Antonio . ..................... N 42956170J Francia ................ 1 132,00
2 Alvarez Losada, Ramén ................................. N 34726236P Francia ................ 2 120,00
3 Ballart Henandez, José ............ ... .. .ccoiiiiiininan.. N 77267891N Francia ................ 1 132,00
4 Bernal Guillén, José Manuel ............................. N 44032434S Francia ................ 1 132,00
5 Cabello Rubio, Guillermo . ..................cooiiiiina... N 18411531P Francia ................ 1 132,00
6 Delgado Caballero, Francisco ............................ N 71252275T Francia ................ 1 132,00
7 | Delgado Garcia, Lucia........ ... N 46003563K Francia ................ 1 132,00
8 Latorre Molina, Manuel Tomas ........................... N 16779655M Francia ................ 1 132,00
9 Pereyra Castro, Blanca Nieves Francisca .................. N 42144259W Francia ................ 1 132,00
10 Ruiz Gomez, José Antonio ................ ..., N 37656077V Francia ................ 1 132,00
Total ... 1.308,00

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la registra y publica el Con-
venio Colectivo de Poligon, S.A.

21475

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Poligon, S.A.
(codigo de convenio n.” 9016702), que fue suscrito, con fecha 4 de mayo
de 2007, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en

representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de noviembre de 2007.—-El Director General de Trabajo,
Rauiil Riesco Roche.
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CONVENIO ANO 2007/08 PARA LA EMPRESA POLIGON, S.A.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.  AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.  Objeto y dmbito funcional y territorial.

El presente convenio establece y regula las relaciones laborales por
las que han de regirse, las condiciones de trabajo de la empresa Poli-
gon, S.A., y los trabajadores incluidos en su ambito personal dentro del
territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta
Sus servicios en esta empresa.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCIA

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en
el B.O.E. tendrd una vigencia de dos anos, desde el dia 1 de enero de 2007
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008, sin perjuicio de
lo establecido para determinadas materias.

Articulo 4. Resolucion o revision.

La denuncia, proponiendo la resolucion o revision del acuerdo, debera
comunicarse a la otra parte con la antelaciéon minima de tres meses res-
pecto a la fecha de la terminacion de la vigencia o en cualquiera de sus
prérrogas. El escrito de denuncia se ajustara a la normativa legal vigente
en cada momento, y una copia del mismo sera remitida a la direccion
general de trabajo.

Iniciada la negociacion para la revision del convenio, si la misma se
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del convenio, éste se
entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucion del convenio, éste se seguira aplicando
en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nuevo convenio
o norma de especifica aplicacion.

SECCION TERCERA.  COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el convenio compensaran y absorbe-
ran todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados indi-
vidual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio seran
absorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse por
disposicién legal, aplicandose, en todo momento, la norma mas favorable
para el trabajador.

Articulo 7. Garantias.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en su momento
respet6 la derogada Ordenanza Laboral Textil de 1972 y que las empresas
tenian establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de aquélla,
siempre que estén vigentes en la actualidad.

Asimismo, se respetaran las situaciones personales que con caracter
global y en computo anual excedan el pacto, manteniéndose estricta-
mente «ad personam».

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Facultades de la direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo, con sujecion a las presentes normas, es
facultad exclusiva de la direccion de la empresa, que sera responsable de

su uso, dando conocimiento de la misma a la representacion legal de los
trabajadores, en los términos establecidos en la ley y en los articulos de
este convenio.

Articulo 9.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

1. Laexigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento
establecido.

2. La adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea necesaria
para la plena actividad del trabajador.

3. Lafijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible
alo largo del proceso de fabricacion.

4. Lavigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la determinacion de las
cantidades de trabajo y actividad.

5. Lamovilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion y de la producciéon. En todo caso se respetara
la retribuciéon alcanzada y se concedera el necesario periodo de adapta-
cion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de
la empresa.

7. La fijacion de la formula del calculo de la retribucion de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan facilmente compren-
derla.

8. La aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo. Si se
aplicara solo a una o varias secciones, también lo gozaran aquellas otras
que, como consecuencia, experimenten un aumento por encima de la
actividad normal de su carga de trabajo por obrero-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo,
tarifas, distribucién del personal, cambio de funciones y variacion técnica
de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico de que se
trate.

10. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten del cambio de método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinas o condiciones téc-
nicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores
respecto de la organizacion del trabajo podran plantearse por la corres-
pondiente representacion legal de los trabajadores ante la autoridad o
jurisdiccién laboral competentes cuando afecten a la calificacion profe-
sional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razonable-
mente exigible, que resolvera en los plazos y mediante los tramites que
legalmente correspondan.

Articulo 10.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en
alguno o algunos de los epigrafes del articulo anterior, ello no se enten-
dera como renuncia.

Articulo 11.  Procedimiento de implantacion o modificacion.

1. Elprocedimiento para la implantacion o modificacion de los siste-
mas de organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito a la representacion sindical de los trabajado-
res de la empresa, con un minimo de quince dias de antelacion, el propo-
sito de implantar o sustituir la organizacién del trabajo y su contenido
basico, haciendo entrega de copia del estudio realizado. Esta comunica-
cién surtird efecto a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o
indirectamente pueda afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el des-
acuerdo razonado y por escrito de la representacion sindical de los traba-
jadores de la empresa, que debera manifestarse en el plazo de quince dias,
transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se entendera
como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de
los trabajadores, o de producirse la conformidad tacita prevista en el
apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas en el art. 9,
la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion sindi-
cal de los trabajadores.

5. Los trabajadores podran recurrir ante la jurisdicciéon competente
contra la resolucion de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el
presente parrafo I, se estara a lo dispuesto en el art. 41 del estatuto de los
trabajadores.
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II. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro
del sistema general de organizacién del trabajo, que no signifiquen una
alteracion basica del mismo, como los de cambio de modelos habituales
y simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sis-
tema, cambios de tejedurias de novedad, modificacion de métodos opera-
torios, etc., se seguira el siguiente procedimiento:

1. No sera necesaria la notificacion previa a la representacion sindical.

2. El periodo de prueba o de adaptacion sera, como maximo, de tres
semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta si
en el plazo de seis dias nada objetan a la misma el o los trabajadores afec-
tados.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran, razonada y conjun-
tamente a la direccion de la empresa y a la representacién sindical de los
trabajadores. Esta, en el término de seis dias, entregara por escrito su
informe a la empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la modifi-
cacion.

5. Los trabajadores afectados podran recurrir contra la misma ante
la jurisdiccion competente.

III. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se
entenderan referidos a dias laborables.

Articulo 12.

El trabajador conservara durante los periodos de prueba, a que se
refiere el articulo anterior, las percepciones medias correspondientes a
las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren actividades
superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con las tarifas que se
establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir
por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara la activi-
dad superior, proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

Articulo 13. Revision de incentivos.

Si la empresa tuviera establecido un sistema de incentivos, tanto si se
trata de actividad medida o de destajo, podria revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores sujetos a la
misma tarifa excedan del 50 por 100 de las sefialadas en cada caso para la
actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspon-
dan con las actividades pactadas.

c) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el calculo o
cambio en los métodos de trabajo.

Articulo 14. Definiciones.

La organizacién del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla un opera-
rio consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razona-
ble, bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental,
pero sin el estimulo de una remuneracion por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicién corres-
ponde a los indices 100, 75 6 60.

2. Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un operario
medio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho horas dia-
rias.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién a los indices 140,
100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectia un opera-
rio medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recupera-
cion.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectia un opera-
rio medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recupera-
cion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario a
actividad normal efectia en una hora.

6. Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario a
actividad 6ptima efecttia en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en pro-
ducir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién a actividad normal sin incluir el tiempo de recupe-
racion.

9. Trabajo libre es aquel en el que el operario pueda desarrollar la
actividad 6ptima durante todo el tiempo.

La produccién 6ptima en el trabajo libre es la que corresponde al ren-
dimiento éptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que el operario no puede desarro-
llar la actividad 6éptima durante todo su tiempo.

La limitaciéon puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de
trabajar en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos
de remuneracion, los tiempos de espera del trabajador debidos a cual-
quiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase
a actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produccién minimo es el tiempo maquina en
marcha incrementado en la cantidad de trabajo a maquina parada reali-
zado a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las
interferencias de maquinas o equipos.

Articulo 15. Ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario.

Se dara conocimiento respecto a los criterios de ascenso, a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 16.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro
sexo.

Articulo 17. Mowilidad geogrdfica.

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad de un cen-
tro de trabajo o de alguna seccién del mismo, lo pondra en conocimiento
de los trabajadores interesados, con cuatro meses de antelacion a la fecha
en que proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho
traslado. Los trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en que
fuesen avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el traslado. De
no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la
indemnizacion en caso de cese, directamente entre la empresay los traba-
jadores afectados o sus representantes legales, se estara a lo dispuesto
legalmente.

En caso de negativa del trabajador a trasladarse a un centro de trabajo
distinto al que realiza sus funciones habitualmente, esto no seria en nin-
gun caso motivo de cese o de sancion por parte de la empresa.

Articulo 18.

Cuando se efectie el traslado por motivo de reestructuracién o recon-
vencion de la industria y exista un plan de reestructuracion o reconven-
cién aprobado para el correspondiente sector, se estara a lo dispuesto en
el mismo.

Articulo 19. Fuerza mayor.

Se exceptian del plazo de preaviso previsto en el articulo 17 los casos
de evidente y probada fuerza mayor, destruccion del centro de trabajo y
lanzamiento como consecuencia de resolucion judicial o administrativa.

Articulo 20. Mowilidad y trabajos de superior o inferior categoria.

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constitu-
yen los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
articulo 8 (movilidad funcional) del acuerdo de cobertura de vacios
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio de 1997).

2. Dentro de un mismo grupo profesional podran existir diferentes
categorias con la retribucion fijada por cada una de ellas.

3. Lamovilidad entre diferentes categorias del grupo profesional, asi
como la encomienda de funciones no correspondientes al grupo profesio-
nal, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

a) La atribucién de funciones superiores a las del grupo o categoria
profesional de pertenencia para cubrir la ausencia (o en su caso la reduc-
cién de jornada) de otro trabajador en situacién de incapacidad temporal,
excedencia (voluntaria o forzosa), maternidad, cuidado de un menor,
privacién de libertad sin sentencia condenatoria o supuestos de suspen-
sion de contrato, no dara lugar a la consolidacion de la superior categoria
o grupo, aun cuando se superen los plazos legales o convencionales pre-
vistos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de forma-
cién y adaptacion, no podra sancionarse al trabajador por obtener,
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durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles, salvo
voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se entendera que
existe voluntariedad si durante el periodo de adaptacion el trabajador no
mejora progresivamente el rendimiento para alcanzar el normal al final de
dicho periodo.

c) Eltrabajador que realizase ocasionalmente o habitualmente las
funciones de responsable de unidad de produccién percibiria un plus
de 3,24 euros diarios en n6mina mensual y pagas extras.

Por razones de produccion se podran compartir funciones correspon-
dientes a dos grupos profesionales adyacentes. Siempre percibiendo el
trabajador la remuneracion correspondiente a la categoria.

Articulo 21.

El trabajador que desempene trabajo distinto al suyo habitual para
cubrir la ausencia del otro en la situacién de excedencia, incapacidad
temporal por enfermedad o accidente, u otra analoga, seguira desempe-
nandolo mientras dure tal situacién, siempre reconociéndole por ello el
derecho previsto en el articulo anterior.

Articulo 22. Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la
plantilla de personal directo de produccién del centro de trabajo, la
empresa podra decidir con criterios objetivos y aplicando las férmulas de
rotaciéon de la empresa, el cambio de turno de los trabajadores cuando lo
necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa comu-
nicacion al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una
antelacion de ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre
jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucion de la retribucién
para el trabajador.

A efectos de determinacién del indice de ausencia al trabajo, no se
computara el crédito de horas de los representantes legales de los traba-
jadores.

Mensualmente se facilitara a los representantes legales de los trabaja-
dores informacién sobre la evolucién del absentismo.

Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

CAPITULO 1II

Inicio y desarrollo de la relacion laboral

SECCION PRIMERA.  CONTRATACION

Articulo 23. Contratacion.

La contratacién de personal es facultad de la direccién de la empresa,
dentro de la extensién y con las limitaciones contenidas en el estatuto de
los trabajadores. La direccion determinara en cada momento el tipo de
contratacion a realizar, formalizandolo por escrito en todos los casos.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones o modifi-
caciones de contratos, etc., la empresa entregara a los representantes de
los trabajadores copia basica del contrato.

23.1 En las contrataciones temporales sera de aplicacion lo previsto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes salve-
dades:

a) Contrato eventual.—Para atender las exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas o pedidos, aun tratandose de la acti-
vidad normal de la empresa. Podran tener una duracién maxima de 6
meses consecutivos o alternos en un periodo de 12 meses desde la fecha
de su inicio. Si se superase dicho periodo el contrato pasaria a ser fijo.

b) Tanto en el contrato temporal por circunstancias de produccion
como en el de obra y servicio determinado, la indemnizacion sera equiva-
lente a 12 dias de salario por ano de servicio y proporcional al tiempo de
trabajo.

Contratos de relevo.—Cuando se produzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo, éstas vendran obligadas a cumplimentar
las formalidades necesarias para la realizacién del correspondiente con-
trato de relevo, siempre que el trabajador afectado lo solicite. El citado
contrato de relevo, se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos,
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Contratacién a través de empresas de trabajo temporal.—La direccion
de la empresa se compromete expresamente, durante la vigencia del pre-
sente convenio, a no realizar contrataciones a través de empresas de tra-
bajo temporal, salvo en casos de incapacidad temporal y periodo vacacio-
nal, para establecer un proceso de seleccion de personal y su posterior
incorporacion a trabajadores fijos en plantilla, hasta fin de seleccion y
durante un plazo maximo de 3 meses. El no cumplimiento de esta clau-

sula implica la contratacion por la empresa, del trabajador o trabajadores
afectados.

Articulo 24. Seguimiento de la contratacion.

En la empresa, anualmente, preferiblemente en el primer trimestre del
ano, se realizara un analisis de la produccion realizada y la evolucién de
la contratacion durante el afo transcurrido, con las diversas modalidades
de contratacién utilizada, asi como la subcontratacion de actividades
propias de la industria, con los representantes de los trabajadores. Analo-
gamente se examinaran las previsiones para el afio siguiente.

Para la correcta aplicacion del articulo 8.3.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores, al esquema de contratacion previsto en este convenio las
empresas entregaran regularmente, dentro de los diez dias siguientes a su
formalizacion, las copias basicas de los contratos en todas sus modalida-
des y de los contratos de puesta a disposicién, asi como se informara de
los supuestos de subcontratacion.

Se reconoce expresamente a los representantes de los trabajadores de
la empresa principal la tutela de los derechos de los trabajadores de las
subcontratas que trabajen en el mismo centro de trabajo.

Articulo 25. Ingreso.

Para acceder a la empresa es preciso tener cumplida la edad de dieci-
séis anos.

Articulo 26.

La admision de personal se ajustara a las disposiciones legales genera-
les en materia de colocacion y a las especiales si las hubiere, debiendo
someterse los aspirantes a reconocimiento médico y a las demas formali-
dades que fijen las empresas.

Articulo 27.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas
y psicotécnicas que consideren convenientes para comprobar su grado de
preparacion.

Articulo 28. No discriminacion.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacién tanto para el personal con
contrato indefinido como para el personal con contrato de duracién
determinada.

Articulo 29. Forma del contrato.

La contratacion del personal debera constar por escrito en todos los
€asos.

Articulo 30. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el
periodo de prueba que se detalla a continuacion:

1. Seis meses para el personal de los grupos D, E, Fy G.
2. Un mes para el personal de los grupos A, By C.

Las empresas manifestaran al trabajador de nuevo ingreso el alcance y
contenido del periodo de prueba.

Articulo 31.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa
decida renunciar a todo o a parte de él, cuya decision la comunicara por
escrito al interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacién.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y,
durante el mismo, el trabajador tendra idénticos derechos y obligaciones
que el resto del personal.

Articulo 32. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera notifi-
carlo por escrito, con la siguiente anticipacion:

a) Personal de los grupos D, E, F 'y G: Un mes.
b) Resto del personal: Quince dias.
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Articulo 33. Liquidacion por cese.

1. Cuando el trabajador cause baja en la empresa, le sera abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en pro-
porcioén al tiempo trabajado desde que se deveng6 la correspondiente
gratificacion o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de prea-
Viso, previstos en el articulo 32, ocasionara la pérdida de la parte propor-
cional de las gratificaciones extraordinarias de verano y de Navidad.

2. La empresa abonara a los trabajadores con diez o mas anos de
antigiiedad, que teniendo la edad que seguidamente se expresa, causen
baja en la empresa, por su voluntad, las siguientes cantidades:

A los sesenta afios: 1.599 euros.

A los sesenta y un anos: 1.364 euros.

A los sesenta y dos anos: 1.138 euros.

A los sesenta y tres afnos: 987 euros.

A los sesenta y cuatro anos: 831.12 euros.
A los sesenta y cinco anos: 645.49 euros.

Las cifras se actualizaran con el IPC real correspondiente a cada afo.

SECCION SEGUNDA.  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 34. Jornada.

Jornada partida.-La jornada laboral pactada en cémputo anual para
2007 y 2008 es de 1.800 horas de prestacion real de servicio para todo el
personal de la empresa, cualquiera que sea el numero de dias al afio de
vacaciones o fiestas anuales y la localizacién de las mismas en los dias de
la semana. La jornada sera de 8 horas diarias de lunes a viernes.

El horario de trabajo diario habitual se fijara en el calendario laboral
elaborado entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
correspondiente a cada ano.

Dentro del horario habitual se estableceran 30 minutos de descanso
por cuenta del trabajador. De los cuales se podra trabajar el tiempo nece-
sario para el disfrute de dias libres. La cantidad de tiempo trabajado y la
fecha de disfrute de los dias resultantes, se negociaran entre los represen-
tantes de los trabajadores y la empresa. Y vendran reflejados en el calen-
dario laboral.

Jornada continuada.—En caso de pactar una jornada continuada con
los representantes de los trabajadores nunca seria superior a 1.800 horas
anuales. Dentro de la jornada continuada se entendera incluido un tiempo
de descanso de 20 minutos siempre que dicha jornada sea superior a seis
horas.

En el caso de los trabajadores menores de 18 anos, el periodo de des-
canso tendra una duracion minima de 30 minutos y debera establecerse
siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de cuatro horas
y media.

Articulo 35. Descanso en jornada continuada.

Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse
los periodos de descanso mediante relevos de trabajadores de forma que
no se interrumpa el proceso productivo, supliéndose los trabajadores
unos a otros, sin que ello implique aumento de jornada, mayor percepcion
econdmica, ni mayor responsabilidad que la maxima legalmente exigible,
de acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica del tra-
bajo.

Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan imposible
la interrupcién del trabajo, para efectuar el descanso, con informe de los
representantes de los trabajadores, se retribuira dicho tiempo con el
recargo correspondiente a las horas extraordinarias.

Entre la empresa y la representacion de los trabajadores, al pactar el
calendario podra establecerse una distribucién irregular de la jornada
durante el afo, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en este
Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve
diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando en todo caso
los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 36.  Ordenacion de la jornada.

1. Por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso,
reduccion o falta de pedido u otras analogas, aunque se trate de la activi-
dad normal de la empresa, el empresario, previa comunicacion a la repre-
sentacion legal del personal, podra determinar que la jornada de trabajo
sea superior o inferior a cuarenta horas semanales, durante un maximo de
cuatro semanas al ano, continuas o discontinuas, regularizando la jornada
hasta el limite de horas anuales convenidas, conforme se establece en los
parrafos siguientes, sin otras limitaciones que el respeto al descanso
minimo entre jornadas y el maximo de nueve horas diarias y cuarenta y cinco
semanales.

2. Ladeterminacion de la semana o las semanas en que la jornada sera
superior o inferior a cuarenta horas semanales se hara por el empresario
preavisando la decision a los representantes legales de los trabajadores y a
los afectados, con siete dias de antelacion.

3. Se decidira, de comin acuerdo entre el empresario y la representa-
cién legal de los trabajadores, las semanas del ano en que, como regulariza-
cion de las cuatro semanas a que se alude en el parrafo primero, la jornada
serd, igualmente, inferior o superior a las cuarenta horas semanales. Dicha
regularizacién se podra realizar sin necesidad de haberse agotado las cua-
tro semanas. En defecto de acuerdo, las horas de exceso se acumularan
para descansar en dias completos, pudiendo la empresa limitarlos hasta un
minimo de un dia por semana. Los descansos compensatorios se disfruta-
ran a lo largo del afio natural, si bien tales limitaciones no seran de aplica-
cién cuando lo impidan probadas razones técnicas, productivas u organiza-
tivas. En todos los casos, los trabajadores afectados seran preavisados con
un minimo de siete dias.

4. Cuando como consecuencia de esta ordenacion de la jornada se
trabajen mas nueve horas diarias, 1a hora novena tendra una compensacion
adicional del 30 por 100, que se hara efectiva en el momento de su regulari-
zacion, bien incrementando el tiempo equivalente de descanso en este
porcentaje, bien incrementando la retribucion de la hora trabajada en su 30
por 100. A estos efectos, se entiende por retribucion de la hora trabajada la
que corresponde como salario para actividad normal, segun el articulo 53
del convenio, mas la antigiiedad, en su caso.

La determinacion de uno u otro sistema de compensacion sera decidida
por el empresario, previa consulta a la representacion legal del personal.

5. Si en la empresa se trabajase en régimen de uno o dos turnos, la
distribucion de la jornada que supere las cuarenta horas semanales se rea-
lizara de forma tal que posibilite la liberacion de los sabados.

Articulo 37.  Prolongacion de la jornada.

En los casos de los técnicos y directivos, de los mandos intermedios y
operarios, cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El
tiempo de trabajo prolongado no se computara a efectos de los limites de
horas extraordinarias, aunque se abonaran como tales.

Articulo 38. Porteros.

Los porteros que disfruten de casa-habitacién y los vigilantes que tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacion dentro de
ella, y siempre que no se les exija una vigilancia constante, se regiran en
materia de jornada por lo establecido en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre o legislacion que lo sustituya.

Articulo 39. Horario.

Es facultad de la empresa establecer el horario de su personal, coordi-
nandolo en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento, pudiendo
organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo estime necesa-
rio o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas por la ley y siempre
dando conocimiento a los representantes de los trabajadores.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen
sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral de la empresa.

a) La Direccién de la empresa informara periédicamente al comité de
empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macion y de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

b) Se negociara con los representantes de los trabajadores la remune-
racion de estas. Se abonaran con el recargo legalmente establecido sobre el
valor hora ordinaria que resulte de la aplicacion de la formula:

Devengos mensuales fijos x 11

=X
Jornada anual vigente

donde X = suplemento hora extraordinaria.

Articulo 41. Ausencias retribuidas.

1. Durante la vigencia del presente convenio, las empresas autoriza-
ran y, en consecuencia, los trabajadores gozaran sin necesidad de justifi-
cacion y en la forma y condiciones que se diran, de dos dias de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucion sera equivalente a la activi-
dad normal.
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Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con
ocho dias de antelacion, salvaguardando en todos los casos los intereses
de la organizacién del trabajo y las necesidades de produccién de cada
seccion o departamento y sin que el nimero de ausencias simultaneas
supere un numero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del
proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva, acor-
dando con los representantes de los trabajadores la forma de realizarlas
que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporcion a la jornada
realizada durante el ano en aquellos casos de trabajadores cuyo contrato
de trabajo establezca una jornada anual de menor duracién que la estable-
cida en el convenio.

3. No se tendrdn en cuenta las ausencias de referencia a efectos de
determinar el indice de absentismo para el calculo y percepcion de la
participacion en beneficios.

Articulo 42. Fiestas.

Se observaran las fiestas establecidas en los calendarios aprobados
anualmente por la autoridad laboral.

1. El calendario laboral, condicionado por lo senalado en el presente
articulo y en los dos anteriores, sera elaborado de comun acuerdo entre
la empresa y la representacion de los trabajadores, y serd expuesto en
lugar bien visible para conocimiento de todos los trabajadores.

2. En dicho calendario se especificaran los diferentes turnos vaca-
cionales a los que los trabajadores deberan adscribirse segin normativa
que debera ser elaborada en el seno de la comisién del presente convenio,
normativa en la que seran criterios prioritarios para la eleccién de turno
la rotacion anual y la antigiiedad de los trabajadores en la opcion de pre-
ferencia.

Articulo 43. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara de
veintidés dias laborables de vacaciones retribuidas, los cuales se distri-
buiran de la siguiente forma:

a) Quince dias laborables a disfrutar ininterrumpidamente en
verano, en el periodo comprendido entre el 1 de agosto y la primera
semana de setiembre.

b) Siete dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo.

2. El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los especifica-
dos solo podra hacerse a peticion individual de cada trabajador intere-
sado, con acuerdo por parte de la empresa, que debera comunicar por
escrito esta incidencia a la representacion de los trabajadores.

3. La incapacidad temporal, los descansos establecidos legalmente
por gestacion, maternidad y adopcion, asi como la paternidad referida a
el articulo 44, interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracion de
dichas incidencias. La empresa acordara con los interesados la fecha de
disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas, dandose la posibi-
lidad de disfrutarse dentro de los tres primeros meses del afo siguiente.

Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado
durante el afio se tomara como fecha inicial la de su ingreso disfrutando
la parte proporcional correspondiente.

SECCION TERCERA.  SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo 44. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Regira lo establecido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajado-
res, segin redaccion dada por Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 45. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria del trabajador se podra solicitar en los térmi-
nos senalados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran
concederse excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el
presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. FExcedencia sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y al computo de su antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 47. Licencias retribuidas.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural por divorcio o separacion legal.

c¢) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, nietos, abuelos y
hermanos del trabajador, en el caso de que éstos fueran de su pareja (legal
o de hecho), este dia, seria sin retribuir.

d) Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro en el supuesto de que
suceda a mas de doscientos kilémetros del centro de trabajo, por falleci-
miento de la pareja (legal o de hecho), hijos, padres y hermanos de uno u
otro componente de la pareja y nietos o abuelos del trabajador.

En el caso de tios, sobrinos y primos consanguineos, los dias serian sin
retribuir.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacion y accidente grave de la
pareja (legal o de hecho), hijos, padres y hermanos de uno u otro compo-
nente de la pareja, abuelos y nietos del trabajador, mientras dure la hospi-
talizacion y hasta un maximo de dos dias naturales, que seran cuatro en el
supuesto de que exista desplazamiento.

f) Por intervencién quirirgica o lesiones con fracturas de la pareja
(legal o de hecho), padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia natu-
ral retribuido y dos sin retribuir.

g) Por adopcion y paternidad, dos dias naturales ampliables a cua-
tro, cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento de mas de
doscientos kilémetros.

h) Por traslado de domicilio, un dia natural.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del
sufragio activo, la asistencia a juicio previa citacion judicial ante cual-
quier tribunal o juzgado como testigo o jurado, la citacién ante los tribu-
nales y juzgados de lo social como demandante si prospera la reclama-
cién. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y su compensacion econémica; en los demas casos, la duracion
sera la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efec-
tuarse fuera del horario de trabajo y demostrandolo con justificante de
asistencia con horario especificado.

j) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del perso-
nal, en los términos establecidos en este Convenio y en otras disposicio-
nes legales o convencionales.

k) Para asistencia a consulta médica de la Seguridad Social, 18 horas
y para asistir al especialista de la seguridad social las que fueran necesa-
rias sin limite de horas diarias, mientras estén debidamente justificadas
en ambos casos.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

Por desplazamiento se entendera a doscientos kilometros o mas desde
el centro de trabajo.

Por pareja de hecho se entendera siempre y cuando este inscrita como
tal en el organismo publico correspondiente.

Articulo 48.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 5y 6,
del Estatuto de los Trabajadores:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.»

Se podra acumular dicha hora en dias completos y continuos.

Asimismo, en los efectos aqui senalados, se reconocera la maternidad
o paternidad de hecho, suficientemente documentado, haya o no vinculo
matrimonial.

«5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
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por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o més trabajadores de la empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

«6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinaciéon de los periodos de disfrute previs-
tos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdic-
cion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
bis de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Articulo 49. Licencia por estudios.

El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos sin retribuir:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 50. Ausencias por enfermedad y accidente laboral.

Por enfermedad comun, los tres primeros dias, el trabajador percibira
un 50 por ciento de la base reguladora para contingencias comunes del
mes anterior a la baja, del cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, se
cobrara el 65 por ciento de la base reguladora, del vigésimo primero en
adelante el 75 por ciento de la base reguladora.

En caso de enfermedad croénica justificada (didlisis, alergias, etc.), con
aviso al empresario, el trabajador percibira el 50 por 100 de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada ano.

Este beneficio sera absorbible con cualquier otro que pueda recono-
cerse al trabajador que represente el pago de estos cuatro dias.

En el caso de enfermedad profesional y accidente laboral, la empresa
abonara el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 51. Sistemas de retribucion.

Los sistemas de retribucién podran ser:

a) A tiempo.
b) Con incentivo.

Se entiende por sistema «a tiempo» aquel en el que el trabajador per-
cibe un salario en funcién de la actividad normal en la forma que se esta-
blece en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivo» aquel en el que el trabaja-
dor percibe una contraprestacion econémica segun su rendimiento o
actividad.

Articulo 52. Salario actividad normal.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente al
rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura en
la tabla del anexo del presente convenio.

Articulo 53. Tablas salariales.

1. Las retribuciones son las que constan en el convenio. El salario
base servira de base para el cdlculo de la antigiiedad, las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias y la participacion en beneficios o en cual-
quier otro concepto que tuviese como referencia el salario para actividad
normal.

2. Con efectos del 1 de enero del 2007 las tablas salariales del conve-
nio se han incrementado en un 4por 100 respecto a las del 2006.

Para el 2008 dicho incremento sera de un 4por 100, salvo que el IPC
supere ese 4 por 100, en este ultimo caso con efecto retroactivo. Se abo-

nara la diferencia con caracter retroactivo al 1 de enero del afo corres-
pondiente.

Articulo 54. Salario minimo.

Se establece un salario minimo que vendra especificado en las tablas
salariales.

Articulo 55.  Salario anual.

La remuneracién anual correspondiente a la jornada pactada estara
constituida por la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales
y, en su caso, salario minimo de todo el afio natural, y los complementos
salariales de antigiiedad, gratificaciones extraordinarias, participacion en
beneficios en la cuantia que corresponda; en dicha remuneracién se con-
tiene la retribuciéon de la totalidad de los descansos establecidos, tanto
semanales como intersemanales, festivos o por descanso en jornada con-
tinuada.

Articulo 56. Sistemas de retribucion con incentivo.

Las condiciones economicas de los sistemas de retribucion con
incentivo se pactaran entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 57. Garantias salariales.

Los salarios fijados en este convenio para cada categoria profesional,
asi como el salario minimo no podran ser disminuidos por razén de no
alcanzar el trabajador las actividades minimas exigidas en el trabajo
medido. La direccion de la empresa podra compensar la obtencion de la
actividad normal dentro de todos los dias laborales de la semana.

Articulo 58.

No puede establecerse diferencia de retribucién por razén de sexo
para el personal que desarrolle trabajo de igual valor.

Articulo 59. Premio de antigiiedad.

En el marco del convenio se crea una comision paritaria encargada de
estudiar y analizar la transformacion del concepto de antigiiedad, que
culminara sus trabajos durante la vigencia del convenio.

Hasta tanto no se alcancen acuerdos en dicha comisién paritaria, se
mantiene la regulacion actual del premio de antigiiedad, en los siguientes
términos:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio a la
empresa consistiran en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario para
actividad normal para todos los grupos de personal.

2. El computo del mismo se iniciara, para todo el personal, a partir
del primer dia de su ingreso en la empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria.

4. Paralas contrataciones de personal que tuvieron lugar a partir del
1 de enero de 1984 se computara el tiempo de trabajo en practicas o para
la formacién, a efectos de antigiiedad, cuando no haya solucién de conti-
nuidad desde el ingreso del trabajador.

Articulo 60. Participacion en beneficios.

1. Por el concepto de participacién en beneficios se abonara un 6 por
100 del salario para actividad normal, incrementado con el premio de
antigiiedad, cuyo importe se hara efectivo mensualmente cada ano.

2. La empresa, por el mismo concepto, abonara, ademas, un 4,4
por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado con el pre-
mio de antigiiedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al tra-
bajo, cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en
ninguno de los meses de cada semestre natural, de la plantilla efectiva de
personal obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo. Dicho
abono se hara efectivo mensualmente, junto al porcentaje de la participa-
cion en beneficios.

3. Enlabase para el calculo del importe de la participacion en bene-
ficios, se computan las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 61. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente, se abonaran, la primera de ellas en el transcurso del mes de junio
y, como maximo, dentro de la primera semana del mes de julio; y la
segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.
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La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a activi-
dad normal, incrementado con el premio de antigiiedad mas el comple-
mento personal.

El importe de las gratificaciones extraordinarias sera proporcional al
tiempo efectivamente trabajado durante el aio anterior a la fecha de pago
de cada gratificacion.

Articulo 62. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veinti-
dos y las seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por 100 sobre el
salario pactado mas la antigiiedad.

Articulo 63. Vacaciones (retribucion).

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones sera la que
realmente percibe el trabajador en jornada normal de trabajo, incluido, en
su caso el complemento personal y el promedio de los incentivos percibi-
dos durante las doce ultimas semanas efectivamente trabajadas dentro de
los doce meses anteriores a la fecha de su inicio.

Articulo 64. Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador se desplace transitoriamente de la localidad por
orden de la empresa, ésta le abonara, ademas de su retribucién normal,
los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.

CAPITULO V

Prestaciones no salariales

Articulo 65. Jubilacion a los sesenta y cuatro aios.

Se podra aplicar lo dispuesto sobre contrato de relevo y jubilacion
parcial, siempre que exista acuerdo entre la empresa y el trabajador afec-
tado, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 66. Poliza de sequros.

Las empresas deberan concertar con la entidad aseguradora de su
eleccion una péliza a favor de todos los trabajadores de su plantilla de
personal, en virtud de la cual se les garantice que, en caso de fallecimiento
o de invalidez permanente en sus grados de absoluta o gran invalidez,
derivados de accidentes de trabajo, percibiran una indemnizacién de
7.500 euros. Para el caso de fallecimiento, los trabajadores podran desig-
nar el beneficiario de dicha indemnizacion; en su defecto, lo sera el que lo
sea legalmente.

Articulo 67. Ropa de trabago.

La empresa facilitara «monos» o batas a su personal, a razén de dos
equipaciones cada ano, las de verano nunca mas tarde de abril y las de
invierno nunca mas tarde de octubre.

Debera fijar la empresa las normas concretas sobre el uso, lavado y
policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, distin-
tivos, anagramas, etc.

En los puestos de trabajo con mayor desgaste de las prendas se pro-
porcionaran las necesarias (secciones de cerrajeria y carcasas).

Articulo 68. Comedores.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en la legislacion general.

Articulo 69. Anticipos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran pedir
anticipos a cuenta de los salarios de la mensualidad en curso. La cuantia
de estos anticipos no podra ser superior al importe del salario mensual
trabajado hasta ese momento y la parte proporcional de la paga extra.

La entrega al trabajador de la cantidad anticipada se hara lo antes
posible, en todo caso antes de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
peticion del anticipo.

Solamente se concederan dos anticipos por trabajador al ano.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 70.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no
podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 71.

Los sindicatos podran remitir informacién a la empresa cuando dis-
ponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distri-
buida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajado-
res existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

Articulo 72. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la
empresa descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a la que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 73. De los comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités las funciones siguientes, ademas de las descritas
en el reglamento de funcionamiento interno de los delgados de las empre-
sas Poligon, S.A.

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situa-
cion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucion probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocery tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o tempo-
rales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional
de la empresa.

d) En funcion de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en
especial, en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido
notificadas al interesado.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses, y los ascensos.
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B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabaja-
dores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente al punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién senale
expresamente su caracter reservado.

G) El comité velara no s6lo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una poli-
tica racional de empleo.

H) Disponer, en las empresas y con cargo a las mismas, de un tablén
de anuncios.

I) Asesorar a los trabajadores cuando ellos lo soliciten sobre conflictos
o problemas urgentes de resolver, surgidos por motivos laborales, informan-
dole desde su puesto de trabajo siempre por el tiempo imprescindible.

J) En las reuniones del comité de empresa se podra pedir la asisten-
cia de cualquier trabajador cuando sea necesaria su presencia para expo-
ner cualquier tema referente al que se este tratando en dicha reunion,
regresando al puesto de trabajo cuando acabe su exposicion.

Articulo 74. Garantias.

1. Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o los restantes delegados de
personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extin-
cién por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional por causa o en razon del desempeno de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello,
previamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

4. Dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas
comité 15 delegados.

4.1 En materia de acumulaciéon de horas de los miembros del comité
de empresay delegados de personal, en uno o varios de sus componentes,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

4.1.1 Laacumulacion de horas se producira entre los representantes
de los trabajadores pertenecientes a la misma central sindical.

4.1.2 Dicha acumulacién de horas se efectuara de forma anual.

4.1.3 En los casos en que la acumulacion se atribuya a trabajador o
trabajadores cuya sustitucion en las ausencias ofrezca dificultades o no
sea posible, debera establecerse un acuerdo previo con el empresario.

4.1.4 Se podra acumular el 75 por 100 del total de horas disponibles
anualmente, correspondiente a los representantes pertenecientes a una
misma central sindical.

4.1.5 El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no
quedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

4.2 No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de

personal o miembros de comités, como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales, a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacién referido.

5. Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de comités o delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de for-
macién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u
otras entidades.

Articulo 75. Derecho de reunion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
a un maximo de quince minutos mensuales retribuidos no acumulables
para la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, ade-
cuando la empresa un lugar para el desarrollo de las mismas. Los repre-
sentantes de los trabajadores notificaran a la empresa con cinco dias de
antelacion la fecha de dicha asamblea.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
SECCION PRIMERA.  FALTAS

Articulo 76. Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo
durante la jornada de trabajo.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y la conserva-
cién de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compaine-
ros, mandos y publico, asi como la discusion con ellos.

7. Lafalta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias,
servicios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la seguridad social, y medicina de empresa.

Articulo 77.  Grawes.
Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve, dentro de periodo de un mes,
excepto las de puntualidad.

2. Lafalta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la seguridad social y
medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales generales, las de este
convenio o del reglamento de empresa, en materia de seguridad en el
trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las perso-
nas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defectos
en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y tutiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. Lasuplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 78. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siem-
pre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro
meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o
de veinticinco en un periodo de un ano.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la
competencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los com-
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pafieros de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de las depen-
dencias de la misma o durante el desempeiio de trabajos o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, ttiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. Laindisciplina o desobediencia al reglamento de régimen interior
de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induc-
cién a la misma cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito cali-
ficado como tal en el cédigo penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la
simulacién de enfermedad o accidente y la prolongacién maliciosa o fin-
gida en su curacion.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de
la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el art. 54.2 del estatuto de los trabajado-
res, consideradas como causas justas de despido.

15. Acoso sexual.

SECCION SEGUNDA.  SANCIONES

Articulo 79.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspen-
sién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias;
inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias; inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta cinco
anos; despido.

Articulo 80. Prescripcion.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que en cada
momento establezca la legislacién aplicable.

Articulo 81.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin
indemnizacién, con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podra
acordarlo, sin que venga obligada a imponer otra sancion, en los casos
que a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres
meses o0 veinte en seis meses.

c) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a
la empresa, a los companeros de trabajo, a la normalidad de la prestacion
de éste y siempre que se produzca en forma publica y con escandalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo
durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis
meses.

e) La embriaguez habitual puiblicamente advertida en el centro de
trabajo.

f) Eloriginar reiteradamente rifias o pendencias con los companeros
de trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafios en
las instalaciones o notoria interrupcion en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra
competidora teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada
reserva; falsificar o tergiversar datos o documentos; el ofender grave y
publicamente a la empresa o a sus directivos.

h) Lasimulacién de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 82. Marco de desarrollo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preven-

tiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la elimi-
nacioén o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y nor-
mativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

Articulo 83. La accion preventiva en la empresa.

La accién preventiva en la empresa del ambito del presente convenio
estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indi-
vidual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta ala concep-
cion ergonémica de los puestos de trabajo, y de organizacion del mismo.

Articulo 84. Reconocimiento médico.

La empresa a través de sus propios servicios o de la mutua de acci-
dente (con la que tengan cubiertos los riesgos de servicios de preven-
cién), o con aquellas otras con quien libremente contraten dichos servi-
cios, siempre que estén legalmente homologadas para ello, realizaran
cada afno a los trabajadores que presten su consentimiento un reconoci-
miento médico atendiendo a las posturas y a la manipulaciéon de materias
primas o aditivos que se manipulen en el centro de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.

Articulo 85. Proteccion de la maternidad.

1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabaja-
dora afectada. Dichas medidas incluiran cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del
instituto nacional de la seguridad social o de las mutuas, con el informe
del médico del servicio nacional de la salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabaja-
dora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de sus-
pension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo nece-
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sario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1, 2 y 3 de este articulo sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que en el régimen de seguridad social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justifica-
cién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 86. Manipulacion de productos quimicos.

Los proveedores de los productos quimicos suministraran los produc-
tos que puedan manipularse en determinados puestos de trabajo debida-
mente etiquetados de acuerdo con la legislacion vigente sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas al tiempo que la
ficha técnica del producto.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores del puesto de
trabajo y de los delegados de prevencion las fichas técnicas de los pro-
ductos que se utilicen.

En ningin caso se realizaran mezclas de productos quimicos que no
estén debidamente estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto
resultante y el etiquetado correspondiente.

CAPITULO IX
Comision paritaria

Articulo 87.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision mixta
como oOrgano de interpretacion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia del
cumplimiento del convenio.

La comisién mixta estard integrada por tres representantes de la
empresa y por tres representantes de los trabajadores.

Esta comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

La comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

Interpretacion del convenio colectivo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Adecuacion del texto del convenio a las disposiciones legales de dere-
cho necesario que pudieran establecerse durante su vigencia.

Las que le sean asignadas en el presente convenio colectivo.

La comision mixta se reunira a peticion de una de las partes integran-
tes, la cual lo comunicara a la otra parte. La reunién se celebrara en el
plazo maximo de diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la comisiéon mixta deberan ser resueltos en el
plazo maximo de quince dias laborables desde la celebracion de la
reunion.

En el supuesto de que los acuerdos que se adopten en la comision
mixta paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las
disposiciones del convenio colectivo, deberan ser aprobados, para su
validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en asamblea, en
todo caso la validez de estos acuerdos quedara pendiente de su aproba-
cién por la comision negociadora y someterse al control de legalidad
establecido en el articulo 90 del estatuto de los trabajadores.

Las funciones y actividades de la comision mixta paritaria no obstrui-
ran, en ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccién previsto en la ley.

CAPITULO X

Disposiciones finales

Derecho supletorio: En lo no previsto en el presente convenio se
estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores y en el resto de las
disposiciones legales vigentes.

Disposicién transitoria.

Los aspectos econémicos senalados en el presente convenio, no ten-
dran efecto retroactivo, las clausulas incorporadas en este, tendran efica-
cia practica a partir de la fecha de su firma.

Disposicién adicional primera.

La subida para los anos 2007 y 2008, periodo de vigencia del presente
convenio, sera el 4 por 100 con efectos retroactivos. Si al 31 de diciembre
del afio en curso el L.P.C. real correspondiente a se ano superase el 4 por
100 se abonara la diferencia.

Disposicién final.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion
litigiosa de caracter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno
de la empresa a través de la negociacion interna, podra someterse libre-
mente, por la parte que se considere perjudicada, a la tramitacion de los
cauces legales que se consideren pertinentes.

Disposicién final segunda.

El texto del presente convenio colectivo, servira como base para la
negociacion del proximo convenio colectivo para el afio 2009 y siguientes.

ANEXO I

Tablas salariales para el afio 2007

Gruj
prot%? Categoria profesional Puesto de trabajo Referente previsto
sional
G | Directores. Director de Produccién. | 1.654.13 euros/mes
Director Financiero.
Director Recursos Huma-
nos.
Director Comercial.
F | Jefaturas Superiores. |Jefe de Produccion. 1.565,49 euros/mes

Encargado General.

E |Jefe Seccion Técni- | Encargado de Seccion.

cos Superiores. Jefe de seccion adminis-
trativa.

Encargado Secciéon Mant.

Jefe de Calidad.

Jefe de Equipo.

Técnico de Ventas.

Encargado de Almacén.

C |Oficiales Adminis- | Oficial Administrativo.

trativos.

1.371,61 euros/mes

D |Jefes de Equipo. 1.177,73 euros/mes

857,56 euros/mes

C1 | Oficiales Produccion. | Oficial de Produccion (I). | 28,57 euros/dia
C2 |Otros Oficiales. Oficial Almacén. 34,99 euros/dia
Conductor.

B | Otros Especialistas. | Auxiliar Administrativo. 820,62 euros/mes

B1 |Especialistas. Especialista de Produc-| 26,96 euros/dia
cion (II).
Especialista Almacén.
A | Auxiliares. Auxiliar Produccion (III). | 23,34 euros/dia

Auxiliar Servicios Gene-
rales.

(I) Oficiales de produccién.—Soldadores, tapiceros, cerradores de
colchones, cortadores de espuma de poliuretano, acolchadores y ensam-
bladores de carcasas de muelles.

(I) Especialistas de produccién.—Montadores de marcos de bases y
canapés, montadores de tableros, quienes realicen funciones de molido y
prensas de espuma de poliuretano, cerradores de cunas, quienes manejen
remalladoras, maquinas de coser y platabandas, montadores de colcho-
nes (grapadores y pegadores), grapadores de carcasas de muelles y
enfundadores.

(III) Auxiliares de produccién.—Los que realicen tareas auxiliares a
los anteriores.

(IV) Responsables de unidades de produccion.—Son aquellos que se
encargan de organizar el trabajo de 2 a 4 personas o que sustituyen a los
encargados o jefes de equipo en su ausencia, teniendo la categoria de
oficiales o especialistas de produccién y cobrando la prima fijada de 3,24
euros diarios.

Salario minimo.—Se establece un salario minimo de 23.34 euros al dia.



