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k) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la Empresa.

1) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimi-
dad o la dignidad de las personas.

m) La embriaguez o consumo de drogas habituales, manifestada en
el lugar de trabajo.

n) El empleo para usos propios o ajenos de los ttiles, sistemas infor-
maticos, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo, o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

o) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
en el periodo de un trimestre y hayan sido objeto de sancion.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 38. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Comision Paritaria

Articulo 39. Funciones de la Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estara integrada por la Comision Negociadora
del presente Convenio Colectivo, y tendra como mision especifica, entre
otras:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes contra-
tantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualesquiera otras que, en su caso, determine la legislacion
vigente en materia de negociacién colectiva.

f) Establecer las tablas de salarios para los anos de vigencia del Con-
venio Colectivo.

Articulo 40. Organizacion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria podra reunirse o actuar a peticién de alguna de
las partes y tales reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa.

La Comisién de Interpretacion estara compuesta por dos vocales de
los trabajadores y otros dos de la empresa, actuando como presidente la
persona que las partes designen o, en su defecto, lo nombrara la autoridad
laboral. también se nombrara para el caso de que sea necesario, los
correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorporar a la
Comisién los Asesores Técnicos idoneos para cualquier planteamiento
que se derive de la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta comision sera necesaria la
paridad entre ambas representaciones de trabajadores y empresa.

Los acuerdos de la comision en materia de interpretacién son vincu-
lantes para las partes, sin perjuicio del recurso a la jurisdiccion compe-
tente, dandose traslado de dichos acuerdos para su conocimiento, a la
autoridad laboral.

CAPITULO X
Accion sindical
Articulo 41. Garantias sindicales.

En esta materia, se estara a lo que disponga la legislacion vigente en
cada momento.

Tablas salariales del Convenio Colectivo de la empresa Aluminios
Inalum, S. L., para el ano 2007

Grupo Salario base Plus convenio Total mes Total ano
profesional Euros Euros Euros Euros
I 623,95 143,53 767,48 11.081,61
II 657,28 143,63 800,81 11.581,56
I 688,28 143,53 831,81 12.046,56
v 690,59 143,53 834,12 12.081,21
Y 721,45 143,53 864,98 12.544,11
0 753,60 143,53 897,13 13.026,36

20706

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal para las industrias de hormas,
tacones, cunas, pisos y cambrillones de madera y corcho.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para las industrias de
hormas, tacones, cuias, pisos y cambrillones de madera y corcho (C6digo
de Convenio nimero 9902575), que fue suscrito con fecha 25 de mayo de
2007, de una parte por la Asociaciéon Nacional de Fabricantes de Hormas
y Tacones en representacion de las empresas del sector, y de otra por la
Organizacion Sindical MCA-UGT en representacion de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de noviembre de 2007.-El Director General de Trabajo,
Rail Riesco Roche.

TEXTO DEL CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas fabricantes de hormas,
tacones, cuias, pisos y plataformas para el calzado, en cuyo proceso de
fabricacion intervenga como materia prima, en cualquier proporciéon o
porcentaje, la madera o el corcho.

Se rigen por €l las empresas que tradicionalmente vienen aplicando
este Convenio (el cual fue publicado por tltima vez en el BOE de 7/1/2005
y expiro su vigencia el pasado 31-12-2006) y todas aquellas que deseen
adherirse al mismo por cumplir el requisito arriba senalado.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado espaiiol
a las empresas y actividades sefialadas en el articulo anterior.
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Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a la
totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en éstas durante la
vigencia del convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin
perjuicio de que los efectos econémicos de la Tabla Salarial y complemen-
tos salariales tengan caracter retroactivo desde el dia primero de Enero
de 2007, estara en vigor hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2.008

Articulo 5. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia a efectos de revision del convenio debera formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacion
vigente en ese momento, y con una antelacién minima de dos meses a la
fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorro-
gado automaticamente en periodos anuales y con un incremento igual al
del Indice de Precios al Consumo.

Articulo 6. Garantia «ad personam».

Las condiciones que se establecen en el presente convenio tienen la
consideraciéon de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en
cémputo anual fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este con-
venio para su misma categoria profesional, se les mantendran y respeta-
ran con caracter estrictamente personal.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 7. Organizacion del trabago.

Las partes reconocen que la organizacion del trabajo es facultad exclu-
siva de la empresa, debiendo no obstante, poner en conocimiento de los
representantes de los trabajadores aquellas decisiones que supongan
modificaciones sustanciales en la relacién laboral, siendo asimismo pre-
ceptiva la previa conformidad de dichos representantes en los casos que
asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones que lo
desarrollan.

Articulo 8. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Eltrabajador que realice funciones de categoria superior a la que corres-
pondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afo y ocho durante dos anos, puede reclamar ante
la direccion de la empresa la calificacion profesional adecuada.

2. Ante lanegativa de la empresa, y previo informe del comité o en su
caso de los delegados de personal, puede reclamar ante la Jurisdiccion
competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representan-
tes legales de los trabajadores.

Articulo 9. Periodo de prueba.
Se pactan los siguientes periodos de prueba:

Personal directivo y técnico titulado: Dos meses.
Personal técnico no titulado y administrativo: Un mes.
Resto de personal: Dos semanas.

Articulo 10. Trabajadores de capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos com-
petentes para puestos de menor esfuerzo, debera ser destinado por la
empresa, previo informe de los representantes legales de los trabajado-
res, a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialandose una nueva clasi-
ficacién profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario
correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne, podra reclamar ante la autoridad competente en los diez dias
siguientes a la fecha de resolucion.

Articulo 11. Personal eventual.

Se acuerda modificar, elevandolo hasta 9 meses en un periodo de 12,
el plazo maximo de duracién que para los contratos eventuales establece
el art. 15-1,b del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos en que
se necesitara atender un mayor trabajo, por acumulacion de tareas o
excesos de pedidos.

Articulo 12.  Contrato fijo-discontinuo.

Los trabajadores fijos-discontinuos (art. 15.8 del ET) son los contrata-
dos por tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo esta-
blecido al efecto, para realizar tareas fijas dentro del volumen normal de
actividad de la empresa, pero que no se repiten en fechas ciertas, al tra-
tarse de produccién de articulos de moda o de temporada y sobre pedido
en firme.

a) Se formalizara por escrito con indicacién de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo historico o previsible de la actividad
de la empresa.

Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la jornada anual
se produciran mediante notificacién escrita de la empresa.

b) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los
efectos de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada
seccion y puesto de trabajo, que se formalizara por escrito, con una ante-
laciéon minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa
causa, se producira la baja automatica del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los repre-
sentante de los trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo 13. Contrato formativo.

Sera aprendiz el mayor de 16 afnos que haya sido contratado a efectos
de formacion laboral, con objeto de adquirir la preparacion necesaria
para el ejercicio de las labores propias de la actividad industrial regulada
por este Convenio.

El aprendiz no podra ser destinado a trabajo y funciones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que senala el aprendizaje, lo que no
excluye los trabajos de mantenimiento y limpieza de las maquinas en las
que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezca la legislaciéon en vigor.

Articulo 14. Jornada.

Se pacta una jornada semanal de 40 horas, de lunes a viernes, y se
faculta a las empresas para establecer un horario flexible, previa informa-
cion a los representantes de los trabajadores, con un maximo semanal de
46 y minimo de 32. Las horas en mas o en menos, respecto a la jornada
normal semanal, se compensaran con horas o dias de descanso, o de tra-
bajo, dentro de los cuatro meses siguientes. La jornada anual sera de
1.800 horas.

Articulo 15. Vacaciones.

Seran de 30 dias naturales, fraccionables en dos periodos para todo el
personal, percibiendo el promedio del salario real de la media desde el 1
Enero hasta el 30 de Junio; a estos efectos no se computaran las gratifica-
ciones extraordinarias, ni se incluiran los dias de baja por enfermedad o
accidente. En ningtn caso el salario a percibir durante las vacaciones
podra ser inferior al salario vigente de la tabla del presente Convenio.

Si la antigiiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retribu-
cién de las vacaciones se calculara sobre el promedio del salario real del
tiempo transcurrido desde su ingreso.

Articulo 16. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion en los casos previstos en la Legislacion
vigente y por el tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de
fallecimiento de los padres, hijos, conyuges y alumbramiento de esposa,
que sera de tres dias.

El trabajador, previa justificacion, podra ausentarse con permiso
remunerado a cargo de la empresa, y hasta un maximo de 16 horas al afo,
en los casos de desplazamiento y/o acompanamiento de los familiares que
convivan con €l, siempre y cuando estos no pudieran desplazarse por sus
propios medios, bien sea por incapacidad fisica o por razones de edad,
cuando tengan que ser asistidos en centros sanitarios distintos a los de su
localidad, y como minimo a una distancia de 10 Km. Si la asistencia sani-
taria, tuviera lugar en otra provincia distinta a la de su residencia, el per-
miso retribuido se ampliara a 32 horas anuales.
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Articulo 17.  Salario.

a) Salarios para el afio 2007.—Durante el ano 2007 el salario base para
las distintas categorias profesionales sera el que consta en el Anexo I, y
que ha sido calculado aplicando un incremento del 2,5% sobre los salarios
del afio anterior.

Se pacta una clausula de revision por la que se sustituira, en su caso, la
tabla salarial ahora obtenida, por otra en la que el incremento sea del 2,5%
mas los puntos en que la inflacion del IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2007 haya sido excedida; y, cuando sea hecha publica oficialmente,
se pagard, con caracter retroactivo, la diferencia

b) Salarios para el ano 2008.—Sobre la tabla finalmente resultante al
31/12/07 se aplicara un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno
para el afio 2008, mas medio punto. En el supuesto de que el IPC que final-
mente se produzca en dicho aino sea superior al previsto, se recalculara la
tabla de salarios, sustituyendo aquel indice provisional, por el indice real-
siempre mas medio punto-abonandose con caricter retroactivo la dife-
rencia.

A estos salarios corresponden las producciones por rendimiento que
se acompanan a este Convenio como Anexo II.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

El trabajo nocturno se retribuira con un incremento del 256% del salario
base en cada categoria. Seran absorbibles las cantidades que las empre-
sas vinieran pagando por este concepto, sea cual sea la denominacion
dada a las mismas.

Articulo 19. Antigiiedad.

Se establece un premio de antigiiedad en base a quinquenios y en
cuantia cada uno de ellos del 5%, que sera aplicado sobre los salarios del
Convenio.

Articulo 20. Destajos.

Durante toda la vigencia del convenio el precio del destajo se incre-
mentara de igual forma que la tabla salarial.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una
gratificacion extraordinaria de 30 dias en el mes de Julio y otra de 30 dias
en Navidad.

Estas gratificaciones se devengaran a tenor de la retribucion fijada en
la Tabla Anexo I, incrementada con la antigiiedad correspondiente a cada
persona.

También percibira todo el personal afectado por el presente Convenio,
otra gratificacion extraordinaria de 16 dias, calculada a efectos retributi-
vos de igual forma que las anteriores por el concepto de Fiestas Patrona-
les. Todas estas gratificaciones seran abonadas por las empresas prorra-
teadas a lo largo del afio en el salario semanal o mensual.

Articulo 22. Indemnizacion en contratos eventuales.

La indemnizacion por terminacién de contrato eventual regulada en el
art. 49-1c del Estatuto de los Trabajadores se fija en diez dias por ano o la
parte proporcional que corresponda.

Articulo 23. Jubilacion a los 64 arios.

La empresa concederd, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente, la jubilacién a todos los trabajadores que lo deseen con el 100%
de sus derechos pasivos a cargo exclusivo de la Seguridad Social al cum-
plir los 64 ainos de edad y simultanea contratacion por parte de la empresa
de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo en nimero igual
al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se utilizara cualquiera de las
modalidades de contrato vigentes en la actualidad excepto las contrata-
ciones a tiempo parcial y el contrato eventual por circunstancias de la
produccion, con un periodo minimo de duracién en todo caso superior al
afo y teniendo como maximo legal dos anos. De existir en una empresa
trabajadores fijos discontinuos con derechos preferentes en virtud de
convenios colectivos, se mantendra la preferencia a los efectos sustituto-
rios antes senalados.

Articulo 24. Premio de Jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que
deseen jubilarse, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afios: 1.863 euros.
A los 61 afios: 1.683 euros.
A los 62 afios: 1.491 euros.

A los 63 anos: 1.112 euros.
Alos 64 afos: 932 euros.

El pago lo realizara la empresa en el momento en que el trabajador
cause baja por jubilacién.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacién, las empre-
sas no vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Las partes consideran oportuno introducir en este Convenio el pacto
de realizacion de horas estructurales, que en todo caso se regira por la
vigente Legislacion

Se acepta como limite maximo anual para la realizaciéon de horas
extraordinarias el sefialado con caracter general, y se faculta a las empre-
sas para optar entre retribuir las horas realizadas con un recargo del 50%
o compensarlas con 1 hora y media de descanso por cada hora extra tra-
bajada, debiendo efectuarse tal compensacion dentro de los 4 meses
siguientes. Se pacta la prohibicion de horas extras en horario nocturno,
salvo excepciones legales, asi como su realizacién por aprendices, muje-
res en estado de gestacion y menores de 18 anos.

Articulo 26. FExcedencia forzosa.
La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico de cardcter politico en la
esfera del Estado, Provincia o Municipio que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Elejercicio de cargos sindicales, superior al ambito de la empresa
o en los Organismos Institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso sera automatico y el trabaja-
dor tendra derecho a la ocupacién del mismo puesto de trabajo que osten-
tara antes de producirse la excedencia forzosa.

En el caso de ocupacién de cargo publico o sindical, el tiempo de exce-
dencia se computara para la antigiiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la
empresa, con un plazo no superior a dos meses, la desaparicion de las
circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en ese
plazo, perdera el derecho al reingreso.

Articulo 27. Complemento por enfermedad comin, accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.

Las empresas complementaran hasta el 85% de la base reguladora de
la Incapacidad Temporal los 20 primeros dias y hasta el 100% los restantes
mientras el trabajador precise hospitalizacion y desde el dia en que se
lleve a cabo esta, hasta un maximo de 30 dias posteriores a la salida del
hospital.

Las empresas abonaran a sus trabajadores a partir del dia siguiente al
de la baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la diferen-
cia existente entre la indemnizacion que perciba por la Incapacidad Tem-
poral y la correspondiente base reguladora.

Articulo 28. I.T. no subsidiada.

Los trabajadores tendran derecho a un fondo anual a cargo de la
empresa, equivalente al importe de cuatro medios dias de salario para su
cobro en dias de baja por IT no subsidiada.

Articulo 29. Asistencia a clinicas o consultas médicas.

Las empresas abonaran hasta un tope maximo de 8 horas anuales el
tiempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de resi-
dencia y prescritas por el médico de Medicina General de la Seguridad
Social.

Articulo 30. Examen médico.

Los trabajadores deberan ser reconocidos por la Entidad que cubre los
riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos dos
veces al ano. Cada dos anos, como maximo se realizaran pruebas de
audiometria.

Articulo 31. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran una prenda de trabajo al semestre, una en
abril y otra en octubre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure
dicho espacio de tiempo, al cabo del cual pasaran a propiedad del traba-
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jador. Las empresas que no entreguen las prendas en las fechas estableci-
das, abonaran al trabajador su importe.

Articulo 32. Plus de Transporte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco
urbano, correra con gastos de transporte del personal en plantilla al
momento de producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los traba-
jadores medio de transporte.

CAPITULO TERCERO

Articulo 33.  Seguridad e higiene.

El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a
observar medidas legales y reglamentarias respecto a la misma.

Las empresas se comprometen a crear los Comités de Seguridad e
Higiene, y a designar los Delegados de Prevencion, en la forma y con los
deberes y derechos que fija la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1.994 de 8 de noviembre y su reglamento de desarrollo.

Articulo 34. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
o Sindicato legalmente constituido, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el namero de la cuenta corriente o libreta de ahorro ala que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un ano.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la misma.

Articulo 35. Acumulacion de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal.

El crédito de horas laborables que corresponden a los miembros del
comité de empresa o delegados de personal, podra acumularse en uno o
varios de sus componentes. No se podran acumular las horas de los miem-
bros que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal, suspensio-
nes temporales u otra causa por la que no se encuentren en la empresa.

Articulo 36. Comision Mixta Paritaria.

Se crea la comision Mixta Paritaria del Convenio como érgano de inter-
pretacién y vigilancia del mismo con sede en Alicante y con competencia
en su ambito de aplicacién. Dicha comision quedara integrada por cuatro
miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que componen la
representacion econémica deliberadora del convenio y cuatro miembros
de la representacion social elegidos de igual modo, con los asesores desig-
nados.

A la Comision Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacion del mismo, tanto por los traba-
jadores y empresas afectadas como por las Centrales Sindicales y Asocia-
cion Espanola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La Comision Mixta Paritaria se reunira por lo menos una vez cada tres
meses y siempre que lo solicite una de las partes

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo que dispongan las dis-
posiciones legales vigentes.

Disposicién adicional segunda.

Las empresas, para no aplicar las condiciones econémicas que se
establecen en este Convenio, deberan comunicarlo primero a los repre-
sentantes de los trabajadores, alegando los posibles motivos, y manten-
dran contactos para un posible acuerdo, levantando actas de todas las
reuniones que celebren. Si en el plazo de 30 dias naturales, no alcanza-
ran ningun tipo de acuerdo, levantaran acta de desacuerdo trasladando,
si la empresa persistiera en sus alegaciones para la no aplicaciéon de las
condiciones econdmicas, a la comision paritaria del convenio, quien en
el plazo de 15 dias, citara a las partes para tomar una decisién, que remi-
tira en el plazo de 30 dias.

Cualquier empresa que incumpliera este proceso, no podra realizar nin-
gun tipo de descuelgue econémico.
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ANEXO I
Salario 2007
Categorias -
Euros/dia
Encargado ........ ... ... 37,42
Modelista ... 33,31
Oficial Maquinistade 1.* ... ... ... ... .. 29,98
Oficial Maquinistade 2.* .. ...... ... ... ... ... ..., 26,92
Tarugador . . ... 26,30
Oficial Chapistade 1.* ......... .. .. ... ... i, 29,98
Oficial Chapistade 2.* ....... ... ... ... ... 26,92
Oficial Despuntadorde 1.* ............................ 29,98
Oficial Despuntadorde 2.* ............................ 26,92
Ayudante Despuntador . .............................. 25,81
Vaciador Casadorde 1.* .......... ... ... .. ...oo... 29,98
Vaciador Casadorde 2.* ........... ... ..cciiinnn.. 26,92
Ayudante Vaciador Casador . . ......................... 25,81
Oficialde 1.2 Lijador ........... ... i, 29,98
Oficialde 2.2 Lijador ......... ..., 26,92
Ayudante de Lijador .......... ... .. .. .. . ... 25,81
AfIlador . . ..o 29,98
Contrato formativo .......... ... .. .. ... i 18,73
Pedn ... . 25,81
Rematador ......... ... .. i 25,81
Tacones
Encargado ........ ... ... . 37,42
Oficial Tornerode 1.* . ... ... ... . .. 29,98
Oficial Tornerode 2.* ... ... ... ... . i, 26,92
Oficial Aserradorde 1.* ..... ... ... ... ... ... ... ... ... 29,98
Oficial Aserradorde 2.* .......... ... ... . ciiiiiiinn. 26,92
Lijador ....... ... 26,92
Pulidor Embalador .................................. 26,92
Ayudante . .......... .. 24,24
Contrato formativo .............. ... ... i, 18,73
Peln ... .. 25,81
Salario 2007
Categorias -
Euros/mes
Administrativos y subalternos
Jefe . 1266,41
Oficialdeprimera ............ .. ..., 1131,90
Oficialde segunda .............c.coviiiiiiiiineennn . 1043,42
Auxiliar . ... 882,47
Telefonista . .........cooiiii i 813,35
MecanOgrafo . ...ttt 813,35
CapataZ ..t 813,35
AlMACENETO . ..o\ttt 779,06
Pesadorbasculero ............... .. ... i, 779,06
LAStero ..o\t 774,83
Guardavigilante ......... ... .. ... 774,83
Porteroordenanza ............... ... ... i, 774,83
Conductor de vehiculos ............ ... ... .. 815,17
ANEXO II
Tabla de produccion
Pares
hora
Hormas
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................ 74,5
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................ 47
Desbastar tarugo en maquina de unahorma ................. 27
Tornear con Tarugo Desbastado
A) Endosmaquinas de 2pares ... 28
B) Entresmaquinasdelpar................. ... ... ...... 20
C) Endosmaquinasdelpar ..................c..coiiun... 18
Desbastar tarugo en sierra y tornear
A) Conunamaquinadepar ..............c.cooveiunennann.. 10
B) Condos maquinasdeunahorma ....................... 9
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Pares
hora
Despuntado
Con maquinas fresadoras de talonypunta ................... 20
Punta o talén solamente ............... ... .. ... oL 39,5
Despuntado manual (disco deraspaylima) .................. 13,5
Punta o talén solamente ............. ... ... .. 27
Chapeado Completo

Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, moldear,

colocar, clavar o atornillar, sentar y recalentar .............. 5

Seccion Chapeado
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series ......... 22
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series ......... 22
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series . ........ 44
Recanteado planta entera en todas sus series ................ 22
Recanteado talén y punta en todas sus series ................ 22
Rrecanteado talén o punta en todas sus series . ............... 44
Chapa completa en todassusseries ......................... 7,5
Punta y talén en todas sus series ................. ..o 7,5
Punta o talon en todas susseries ..............ccooiiiii... 15
Casado
CUNA .o 18
Cunaytubotaladrado ................ ... ...coiiiiinainn.. 16
Cuflaysuela. ... ... 15
Cufia, tuboysuela..... ... 11,6
Tubo(se considera taladrado o sin taladrar) .................. 33,6
Tuboysuela....... ... i 26,5
Suela ... 32
Lijar, comprende los trabajos siguientes:

A) En Madera:
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares . ...... 7
2. Lijadosolamente .............. ... ... i, 9,6
B) En plastico:
1. Lijar talén y punta, marcar, dar cera, y atar por pares ...... 16
2. Lijarpuntaytalén ............. ... . ..., 27
3. Lijar horma de plastico con la cuna cortada después de refi-

42 ) 10,5
Docena
de Pares

Tacones

Tacones, serrado en tablon y repesado en distintas escuadras

con madera de 5,5y 6 centimetros grueso ................. 260
Regruesado de maderaen cuadrillo ....................... 390
Cepillara y regruesar cuadrilload caras .................... 260
Cortado de tarugos asierra................. ... 325
Bocartapas maquinamoderna .............. ... ... ..., 260
Idem. maquina antigua . ............. ... i 195
Torneado hasta 4 centimetros ............................ 104
Torneado 4,5 centimetros en adelante . . .................... 91
Cortar alturaencircular .............. ... .. .. ... ... ... 39
Vaciado cajaenfresa ............ ... .. ... 227
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera hasta

45 centimetros . .. ..ottt 91
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ............... 65
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas de madera, hasta

45 centimetros . .. ..ottt 91
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ............... 65
Lijado tacones con envelopesdesuela ..................... 52
Lijado tacones contodasuela ............................ 52
Hacerpalas ........ .. i 195
Hacermediaslunas ............ ... ... ... .. .. 325
Almacén, repasado, caja, marcary envasar ................. 104

Trabajos auxiliares tacones

Hacer dos agujeros alacajadeltacon ..................... 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones de

madera, aluminio, aceroy latéon .............. ... ... ... 195
Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... 104
Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar ......... 78

Docena
de Pares
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ... 162
Raspar bocatapas tacones machén de aluminio . ............. 195
Idem en machéndeacero ............ ... v, 195
Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
con caja firme «Bottier» ycubano ........................ 13
Igual al anterior con forro enlabocatapa ................... 10
Recortar cueroenlabocatapa .............. .. .. .. oL 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo bottier
YCUbANO . ... 39
Pares
Seccién cuiias
Marcarperfilycaja ............coo .. 780
Cortar asierraperfilyrodear ............................. 624
Vaciar cajaenfresa ........... ... ... .. il 910
Lijado, raspadoymarcado ..................coiiiiiinan.. 510

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

20707 REAL DECRETO 1605/2007, de 30 de noviembre, por el
que se concede, a titulo postumo, la Gran Cruz de la Orden
del Mérito Agrario, Pesquero y Alimentario, Seccion
Mérito Alimentario a don José Luis Ferndndez Noriega.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en don José
Luis Fernandez Noriega, a propuesta de la Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacion y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 30 de noviembre de 2007,

Vengo en concederle, a titulo péstumo, la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Agrario, Pesquero y Alimentario, Secciéon Mérito Alimentario.

Dado en Madrid, el 30 de noviembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacion,

ELENA ESPINOSA MANGANA

20708 REAL DECRETO 1606/2007, de 30 de noviembre, por el
que se concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Agra-
rio, Pesquero y Alimentario, Seccion Mérito Alimentario
a donia Maria Jesis Gil de Antunano.

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en dofa
Maria Jestus Gil de Antufiano, a propuesta de la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 30 de noviembre de 2007,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito Agrario,
Pesquero y Alimentario, Seccion Mérito Alimentario.

Dado en Madrid, el 30 de noviembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacion,

ELENA ESPINOSA MANGANA



