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Viernes 16 noviembre 2007

BOE num. 275

Comisién Paritaria del XII Convenio Colectivo General de Centros y Servi-
cios de Atencién a Personas con Discapacidad dando cumplimiento a lo
previsto en el articulo 82 del citado Convenio (publicado en el B.O.E. de
27.6.2006), (Codigo de Convenio n.° 9900985), que fue suscrito con fecha 31
de julio de 2007, de una parte por las organizaciones empresariales EyG y
CECE en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centra-
les sindicales FETE-UGT y CC.OO. en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

En Oviedo, siendo las 13 horas del dia 31 de julio de 2007, reunidos en
el salén de actos de la Consejeria de Educacién y Ciencia, los represen-
tantes de las organizaciones patronales y sindicales con representacion
en el sector de Centros de asistencia, atencién, diagndstico, rehabilita-
cion y promocion de personas con discapacidad del Principado de Astu-
rias, que se citan al margen, manifiestan

1. Que el pasado 19 de junio de 2007, 1a Administraciéon Autonémica y
las organizaciones patronales y sindicales con representacion en el sector
de la ensenianza privada concertada del Principado de Asturias, firmaron un
acuerdo sobre mejoras retributivas del personal docente en pago delegado,
aprobado por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

II. Que el art. 7.2 del XI Convenio Colectivo de Centros de asistencia,
atencion, diagnéstico, rehabilitacién y promocion de personas con disca-
pacidad, prevé la posibilidad de pactar complementos retributivos para el
personal de los centros de ensefianza, que acuerden las organizaciones
patronales y sindicales y la Administracion Educativa de cada Comunidad
Auténoma.

De conformidad con lo anterior, acuerdan

Primero.-La fijacién de una nueva cuantia del Complemento Autono-
mico del Principado de Asturias, que hasta la fecha viene percibiendo el
personal docente en pago delegado, de conformidad con el texto del
Acuerdo suscrito que se transcribe a continuacion:

1. Objeto.

Mediante el presente Acuerdo se incrementan las cantidades corres-
pondientes a los salarios del personal docente de la ensefianza privada
concertada en régimen de pago delegado, al objeto de avanzar en la equi-
paracion gradual de su remuneracion, con la del profesorado publico.

A efectos de esta equiparacion, y durante el periodo de aplicacién del
acuerdo, se tomaran como referentes los siguientes conceptos retributi-
vos de la ensenanza publica: sueldo, complemento de destino, compo-
nente general del complemento especifico, trienios y pagas extras.

2. Ambito Personal.

La equiparacion salarial de este acuerdo sera de aplicaciéon al personal
docente en régimen de pago delegado de los centros privados concerta-
dos del Principado de Asturias.

3. Ambito Temporal de Aplicacion.

El presente acuerdo contiene un conjunto de medidas retributivas
para su aplicacién a lo largo de un proceso que finalizara el 31 de diciem-
bre de 2009.

4. Incremento Retributivo.
4.1 Cuantias:

En virtud de este acuerdo, la retribucién del personal docente de la
ensenanza concertada se incrementara en 2.800 euros al ano, a razén de
14 pagas de 200 euros, incorporando las cantidades pactadas en el pre-
acuerdo firmado el 12 de abril 2007 por las mismas organizaciones que
suscriben este acuerdo.

Dicho incremento se integrara en el complemento retributivo autono-
mico que pasard, al finalizar el periodo de implantacién, a un importe de
318,48 euros al mes, que percibira con caracter general todo el personal
docente, independientemente de su categoria profesional.

4.2 Calendario de aplicacion: La aplicacion de este incremento se
realizara de forma gradual durante el periodo 2006 a 2009, de acuerdo con
el siguiente calendario de aplicacién y cuadro explicativo:

Para el ano 2006, el Complemento Autonémico se incrementa en
un 2%, equivalente a 33,18 € anuales, que seran abonados en una

paga unica, quedando fijada la percepcion anual del complemento
en 1.691,9 €.

Para el ano 2007, el Complemento Autonémico se incrementa en 30 €
mensuales, quedando fijado el importe de dicho complemento en 2.111,9
€ anuales, equivalentes a 14 pagas a razén de 150,85 € al mes.

Para el ano 2008, el Complemento Autonémico se incrementara en
69,63 € al mes, quedando fijado el importe de dicho complemento en
3.086,72 € anuales, equivalentes a 14 pagas a razén de 220,48 € al mes.

Para el ano 2009, el Complemento Autonémico se incrementara en 98
€ al mes, quedando fijado el importe de dicho complemento en 4.458,72 €
anuales, equivalentes a 14 pagas a razon de 318,48 € al mes.

Aio Subida /mes C. Autonémico/mes
2006 ... 2,37€ 120,85 €
2007 .. 30,00 € 150,85 €
2008 ... 69,63 € 220,48 €
2009 ... 98,00 € 318,48 €
Total ................ 200,00 €

4.3 Condiciones de aplicacion:

4.3.1 Elpago del complemento sera proporcional al nimero de horas
contratadas, en el caso de profesores con jornadas parciales.

4.3.2 Dicho complemento autonémico tendra caracter consolidable
y se incluira en los médulos econémicos que se fijen, para cada uno de los
ejercicios econémicos afectados, en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Asturias.

4.3.3 Las cantidades pactadas en concepto de equiparacion no se
veran afectadas si en los médulos econémicos para el sostenimiento de
los centros concertados, que se fijen en los Presupuestos Generales del
Estado, se incluyeran incrementos retributivos para el personal docente
superiores a los establecidos para los empleados publicos.

4.3.4 La comision de seguimiento, prevista en el punto 5 de este
acuerdo, estudiara cada afio, una vez que se aprueben los Presupuestos
Generales del Estado, asi como la normativa del Principado de Asturias
relativa a las retribuciones de sus funcionarios docentes, las cuantias
establecidas para los conceptos retributivos de referencia, con el fin de
analizar la evolucion de las diferencias salariales.

Finalmente, en el primer trimestre del afio 2009, la comisién de segui-
miento analizara y valorara las desviaciones respecto al nivel de equipara-
cién fijado en este acuerdo que se hayan podido producir, al objeto de
estudiar la aplicacion de medidas encaminadas a mantener dicho nivel.

5. Comisién de Seguimiento.

Se constituird una comision de seguimiento para la vigilancia e inter-
pretacion del acuerdo, que tendra caracter paritario y estara compuesta
por un representante de cada una de las organizaciones firmantes del
acuerdo, y por representantes de la Administracién en igual nimero.

La Comisién de Seguimiento se reunira con caracter ordinaria una vez
al ano, y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi lo exi-
jan y lo solicite la Administracion, o al menos tres organizaciones firman-
tes del acuerdo.

Segundo.—Facultar al representante de Educacion y Gestion, para
remitir el acuerdo a la Comisién Paritaria del XI Convenio Colectivo de
Centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion y promocion
de personas con discapacidad, para que proceda a su deposito ante el
organismo competente y su posterior publicacién en el BOE.
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, de la, Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para 2006, del Acuerdo sectorial nacio-
nal de la itndustria salinera.

Visto el texto de la revision salarial para el afio 2006 del Acuerdo Secto-
rial Nacional de la Industria Salinera (Codigo de Convenio n.” 9914535), que
fue suscrito con fecha 26 de septiembre de 2007, de una parte por la Asocia-
cion Espaiiola de Fabricantes de Sal (AFASAL) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por la Federacion de Industrias Textil-Piel,
Quimica y Afines de CC. OO. (FITEQA-CC.00.) y la Federacién de Indus-
trias Afines de UGT (FIA-UGT) en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
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Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ratil
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL ACUERDO SECTORIAL
NACIONAL DE LA INDUSTRIA SALINERA

Clausula de garantia salarial 2006

En Madrid, siendo las 12,00 horas del dia 26 de septiembre de 2007, se
reunen, en la sede FIA-UGT, sita en Avenida de América, n.° 25-2.* planta,
de una parte, la representacion empresarial de Sector de la Industria Sali-
nera, Asociacion Espanola de Fabricantes de Sal (AFASAL), constituida
por don Juan José Pantoja Bravo y como Asesores don Emilio Corbacho
Dominguez y don Jorge Fernandez-Portillo y de otra, la Federacién de
Industrias Textil-Piel, Quimica y Afines de Comisiones Obreras (FITEQA-
CC. 00.) representada por don Manuel Patino Iglesias y la Federacion de
Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores (FIA-UGT), repre-
sentada por don Adolfo Lopez Amigo, ostentando dichas Organizaciones
el caracter de mas representativas del sector, haciendo uso de las previ-
siones contenidas en el nimero 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera (BOE 250 de 19 de octubre de 2006).

El objeto de la reunion es dar cumplimiento a la clausula de garantia
que se contiene en el articulo 5 del texto del Acuerdo Sectorial Nacional
de la Industria Salinera para el ano 2006 (BOE n.° 106 de 4 de mayo de
2006), que literalmente dice:

1. «En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2006 supere el 2.1% (dos coma
uno por ciento), se efectuara una revision econémica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento con efectos de uno de enero de dos mil seis.

2. Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos econémicos
contenidos en el articulo 45 del Convenio Colectivo General de la Indus-
tria Salinera y sobre el Salario Minimo Anual Garantizado (SMAG) del
articulo 57 de dicho texto.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo Provincial o, en su caso, de Empresa.»

En consecuencia a su contenido y visto el IPC del afio 2006, segin el
INE, ha sido del 2,7% (dos coma siete por ciento), procede una revision
del 0.6% (cero coma seis por ciento), procede la revision de las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2006 en el 0.6% (cero coma seis
por ciento), exceso sobre el IPC del 2.1% (dos coma uno por ciento).

Por lo expuesto acuerdan:

«Efectuar la revision prevista incrementando en un 0.6% (cero coma
seis por ciento) las cuantias de los conceptos econémicos del Convenio
Colectivo General de la Industria Salinera e cada uno de los Convenios
Colectivos de Ambito Inferior con efecto de 1 de enero del afio 2006 y refi-
riéndose esta revision a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2006.

Este incremento afectara de igual cuantia al SMAG del articulo 57 del
citado Convenio General que queda fijado en 12.713,92 euros (doce mil
setecientos trece con noventa y dos).

Sera de aplicacion, en su caso, la absorcion y compensacion previstas
en el articulo 45 del Convenio General, en los términos y condiciones alli
fijados.»

Por todo lo cual se extiende la presente acta, en el lugar y fecha sena-
lados, que firman los asistentes en prueba de conformidad.
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ORDEN TAS/3329/2007, de 22 de octubre, por la que se
clasifica la Fundacion Quimicos sin Fronteras y se pro-
cede a su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacion Quimicos sin Fronteras.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Quimicos sin Fron-
teras, instituida en Valencia.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cién de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacién fue constituida mediante escritura publica; otor-
gada ante el Notario de Valencia don Joaquin Sapena Davo, el 28 de mayo

de 2007, con el niimero 1.298 de su protocolo; por don Jestis Candenas Hena-
res, dona Maria Pilar Mateo Herrero y el Colegio de Quimicos de Valencia.

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacién es de treinta mil euros,
de los cuales siete mil quinientos han sido aportados por los fundadores
y depositados en una entidad bancaria a nombre de la Fundacion. Los
veintidés mil quinientos euros restantes seran aportados en el plazo
maximo de cinco anos, contados a partir de la fecha de la escritura de
constitucion.

Cuarto.-El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Jestis Candenas Henares.

Vicepresidente: Don Juan-Antonio Gabaldén Dominguez.

Vicepresidenta: Dona Maria-Belén Abarca Gonzalez.

Vocales: Don José Manuel Izquierdo Miralles, dona Josefa Jiménez
Lépez, don luis Lopez Mateo, don Lorenzo-Francisco Monforte Monleén,
don Francisco-Manuel Querol Pinén, dona Maria de los Desamparados
Quiles Almela, dofia Marta-Maria Riesgo Suarez y don Antonio Benlloch
Giménez.

Asimismo, se nombra Secretario —-no patrono— a don Gustavo Adolfo
Terrer Peris.

Quinto.—El domicilio de la entidad radica en la calle Asturias, nime-
ro 19, Bajo, de Valencia, CP 46023, y su ambito territorial de actuacion,
segun consta en el articulo 5 de los Estatutos, serd cualquier pais del
mundo.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de interés general de la Fundaciéon son contribuir a la
cooperaciéon para el desarrollo de poblaciones en situacién precaria,
bien por su aislamiento social o bien por haberse visto afectadas por
catastrofes o situaciones beligerantes, mediante la aportacién personal
del colectivo de quimicos y miembros de cuerpos relacionados, sin dis-
criminacion ni exclusiones, que voluntariamente deseen aportar su
asistencia técnica a dichas poblaciones, y la movilizacién de los recur-
sos humanos y materiales disponibles para proporcionar a estas pobla-
ciones ayuda, en el plazo de tiempo lo mas corto posible, con la eficacia
y la competencia requeridos.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado dicho
organo de gobierno a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espanola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril; 562/2004, de 19 de abril, 1600/2004,
de 2 de julio, y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de
11 de noviembre, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril,
por el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9),
y con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de
julio, por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 13 de julio).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, asi como el articulo 43 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el respeto a la legalidad en la constitucion de la fundacién e
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Funda-
ciones de competencia estatal, sobre la idoneidad de los fines y sobre la
adecuacion y suficiencia dotacional de las fundaciones que se encuentren
en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existirda un Registro de Fundaciones de competencia estatal



