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Este Organo asumira las competencias generales respecto del con-
junto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio.

CAPITULO VII

Derechos de las Secciones Sindicales y de los Organos
de Representacion Unitaria

1. En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

2. La Direccién de las Empresas del Grupo Santander Consumer
Espana y las Secciones Sindicales de Empresa legalmente constituidas
(L.O.L.S.) se reconocen entre si como interlocutores validos, con el fin de
establecer unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, de cara
a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas se susciten en
la dinamica social de la empresa.

La Direccion y las Secciones Sindicales de Empresa legalmente cons-
tituidas en el Grupo Santander Consumer Espafa podran pactar la acu-
mulacién de las horas de crédito de que dispongan los miembros de
Comités de empresa, Delegados de Personal y Delegados LOLS de las
distintas sociedades del Grupo Santander Consumer Espaiia, al objeto de
favorecer su actividad representativa y concentrar las funciones por la
estructura organizativa del Grupo.

Cuando en el centro de trabajo existiera un solo delegado de personal,
se entendera que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un total
de 45 horas.

3. Los representantes sindicales y/o unitarios no podran ser discri-
minados en su promociéon econémica o profesional por causa o en razén
del desemperfio de su representacion.

La Empresa debera respetar el derecho de todos sus trabajadores a
sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién de
que no se afilien o renuncien a su afiliacion.

Consecuentemente, tampoco podra la Empresa despedir o de otra
forma perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades sindicales
que les vengan reconocidas.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculacién como trabajador
en activo en la Empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Disposicién adicional.
1. Comision Paritaria.

1. Paratodas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo se constituye una Comision Paritaria com-
puesta por tres miembros designados por la Empresa y otros tres miem-
bros elegidos entre los Representantes de los Trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de
dicha Comisién, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus-
citen acerca de la interpretacion de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediaciéon en las cuestiones
sometidas por las partes a su consideracion.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

4. Dentro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptaran por
unanimidad o en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados en
un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunién.

5. Paralavalidez de los acuerdos se requerira la presencia de la tota-
lidad de los miembros de la Comision.
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RESOLUCION de 19 de octubre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el V Convenio colectivo estatal del sector de desin-
feccion, desinsectacion y desratizacion.

Visto el texto del V Convenio Colectivo Estatal del Sector de Desinfec-
cién, Desinsectaciéon y Desratizacion (Codigo de Convenio nimero
9907605), que fue suscrito con fecha 6 de julio de 2007, de una parte por
la Asociacion Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA) y
la Federacion de Asociaciones de Empresas de Control de Plagas de
Espaiia (FAECPE) en representacion de las empresas del sector, y de otra
por la Federacion Estatal de Servicios de la Unién General de Trabajado-
res (FES-UGT), la Federacion Estatal de Actividades Diversas de CC.OO.

(FE.AA.DD.-CC.00.) y 1a Unién Sindical Obrera (USO) en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE DESIN-
FECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION

CAPITULO I

Normas estructurales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio general es firmado de una parte por la Asocia-
cién Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA) y Federa-
cion de Asociaciones de Empresas de Control de Plagas de Espaia (FAE-
CPE) y de otra por las centrales sindicales Federacion Estatal de Servicios
de la Unién General de Trabajadores (FES U.G.T.), Federacion Estatal de
Actividades Diversas de Comisiones Obreras (FE.AA.DD. CC.00) y
Union Sindical Obrera (U.S.0.), con representacion en el sector.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaciéon para concertar
el presente convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones firmantes, y de
acuerdo con lo establecido en el Titulo II del Estatuto de los Trabajado-
res, el presente Convenio obligara a todas las asociaciones, empresas,
personas y entidades comprendidas dentro de su ambito funcional y per-
sonal en territorio espanol.

Articulo 3.  Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacién colectiva en el sector de Desinfeccion,
Desinsectaciéon y Desratizacion se define de conformidad con los siguien-
tes niveles sustantivos de Convenios:

1. Convenio general del sector. Su contenido se refiere a la regula-
cién de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito
del sector y con la vigencia que el propio convenio establece.

2. Convenios de ambito inferior. Desarrollaran o regularan las mate-
rias de caracter obligacional o normativo propias de su ambito y, en su
caso, aplicaran los contenidos de los acuerdos de ambito superior.

Articulo 4. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio colectivo tiene voluntad de regular las condicio-
nes de trabajo para todas las empresas y sus trabajadores incluidos en el
sector de Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacion, por tanto, todos
los contenidos establecidos en este Convenio se aplicaran a todas las
empresas y trabajadores de este sector.

Por todo ello, los convenios de empresas que se puedan pactar, en concu-
rrencia con el presente, sea cual sea su ambito de aplicacion y eficacia, deben,
como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones de trabajo pacta-
das en este Convenio estatal, considerandose nulas todas y cada una de las
condiciones que no respeten el minimo establecido en el presente Convenio
colectivo estatal del sector de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion.

En el supuesto de concurrencia de Convenios entre el presente u otro
de ambito inferior se aplicara de cada materia el Convenio que resulte
mas favorable para los trabajadores.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Condiciones Generales

Articulo 5. Ambito funcional.

El presente convenio afecta a todas las Empresas que desarrollen las
actividades de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion con la utiliza-
cion de sistemas y/o productos manipulados o no, ya sean en conjunto o
por separado.
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Articulo 6.  Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas cuyas actividades estan descritas en el articulo
anterior, salvo los que desempefien el cargo de consejero de empresas que
revistan la forma juridica de Sociedad o de Alta Direccién o Alta Gestion
en la empresa, siempre que su actividad en la empresa solo comporte la
realizacion de servicios inherentes a tal cargo.

Articulo 7. Ambito territorial.

Sera de aplicacion, en todo su contenido, a todas las empresas instala-
das en todo el ambito estatal.

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007 y ten-
dra una duracién de dos anos, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2008,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Se considera prorrogado tacitamente en todos sus términos, tanto las
clausulas de contenido normativo como las obligacionales, por igual
periodo de duracion, salvo que alguna de las partes lo denuncie, comuni-
candoselo a la otra con treinta dias de antelacion. En el supuesto de pro-
rrogarse el convenio, las retribuciones econémicas se veran incrementa-
das en el IPC anual a diciembre mas un punto cada ano, aplicandose con
caracter retroactivo al 1 de enero de ese aino. En el supuesto de denuncia
del Convenio permaneceran, asimismo, vigentes, hasta la publicacion del
siguiente Convenio, tanto las clausulas de contenido normativo como las
obligacionales.

En el escrito de denuncia deberan figurar aquellos aspectos del conve-
nio que se pretende negociar, sin que ello impida que se negocien otros
que no aparezcan en dicho escrito.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las empresas que tengan concedidas a su personal por Convenio
colectivo, contrato individual o pacto, condiciones mas beneficiosas, en
cémputo global, tendran la obligacién de respetarlas en su totalidad para
todo el personal que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en
vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y deberan inter-
pretarse y aplicarse consideradas globalmente y en su conjunto en el
sentido mas favorable frente a cualquier otra norma legal o reglamentada
y convenio colectivo.

En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o par-
cialmente, las partes negociaran lo anulado, quedando absolutamente
inaplicable, con independencia de la aplicabilidad del resto del convenio.

En el supuesto de que en el plazo de tres meses a partir de la anula-
cién, no se llegase a un acuerdo, quedara la aplicacion del convenio en
suspenso hasta su publicacion en el «<BOE».

Articulo 11. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara formada por seis miembros, tres por cada
una de las partes, sindical y patronal, firmantes del presente Convenio
Colectivo.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision Paritaria sera
el siguiente:

UGT, Avda de América, 25, 1.* PIt, 28002 Madrid.

CCOO, Plaza Cristino Martos, 4, 1.°, 28015 Madrid.

USO, Calle Principe de Vergara, 13, 7.* Plt. 28001 Madrid.

ANECPLA Plg.Industrial Vallecas, Ctra. Villaverde Vallecas, Km. 1,800,
Edificio Hormigueras, 3.° Izda. 28031 Madrid.

FAECPE, Paseo de las Delicias, 96, 3.° B, 28045 Madrid.

Para el ano 2007, actuara como secretario CC.OO y para el afio 2008, la
secretaria recaera en ANECPLA.
La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpreta-
cién y aplicaciéon de las normas de este Convenio

d) Aprobar o denegar la no aplicacion de las retribuciones salariales.

e) Vigilancia, control y desarrollo en el cumplimiento de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y todo lo relacionado con la Salud Laboral.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Conve-
nio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte
del mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se promuevan, se plantea-
ran por escrito y su contenido sera el suficiente para que se pueda exami-
nar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente

c) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comisién. Al
escrito de propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor compresion y resolucién al problema.

d) La comision quedara legalmente constituida cuando asistan la
mayoria de cada una de las partes.

La Comision Paritaria se reunira necesariamente en el plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir un
informe en otro plazo igual de quince dias.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles.

La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los compo-
nentes la peticion de reunion, por carta certificada, con acuse de recibo
en el plazo de diez dias anteriores habiles a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria sim-
ple de cada una de las partes, social y empresarial respectivamente, fir-
mantes del Convenio y cuando se trate de interpretar este Convenio, ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comisién Paritaria de las Centrales Sindicales,
tendran derecho a la concesion de permisos retribuidos que sean necesa-
rios para el adecuado ejercicio de su labor en la Comision.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudi-
cial de conflictos Laborales y su Reglamento, firmados ambos por UGT,
CC.00. y CEOE, por lo que las cuestiones relativas a la administracion,
interpretacion, aplicacion y procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos derivados del presente convenio colectivo seran resueltos
segun dicho Acuerdo.

CAPITULO 1II

Condiciones de Trabajo

Articulo 12.  Estructura Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente convenio seran clasificados en atencién a sus
aptitudes profesiones, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, por interpreta-
cién y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divi-
siones en areas funcionales a fin de ajustar la adscripcion de los trabaja-
dores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la
plantilla de la empresa estaran adscritos a los distintos grupos y, si las
hubiere dentro de ellos, a las antes referidas areas funcionales.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccion de la
empresa, la enunciacién de niveles que se establece a continuacion no
supone obligacién para la misma de tener provistos todos ellos si su
importancia y necesidades lo requieren.

Todos los empleados del sector, sin perjuicio de su dependencia
directa de quien o quienes se designe en cada caso, de entre los niveles
superiores, quedaran subordinados a la capacidad directiva y organiza-
tiva de la propia empresa.

Articulo 13. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de
aplicacién del presente Acuerdo dentro de la estructura profesional pac-
tada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determi-
nado Grupo Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de
los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

Conocimientos y experiencia, factores para cuya valoracion se ten-
dran en cuenta, ademéas de la formacién basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para
la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.
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Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accién del titular de la funcion, el nivel de influen-
cia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de inte-
rrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas
divisiones organicas o funcionales (entre otras, de administracion,
comercial, técnica, de produccién y servicios auxiliares) podran, en con-
sonancia con lo anterior, ubicarse las viejas categorias denominadas
hasta ahora técnicos, empleados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organi-
cas o funcionales a que se refiere el articulo 13 del presente Acuerdo, tie-
nen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan
obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de
ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 14. Niveles Profesionales.

El personal queda encuadrado en los siguientes Niveles de responsabi-
lidad y Categorias Profesionales:

Nivel de responsabilidad 1.-Comprende los trabajos de direccion y
funciones de organizacion, planificacién, ejecucion y control de caracter
central o zonal de la empresa, con dependencia de la alta direccién y
jerarquia sobre los centros de trabajo de sus respectivos ambitos y asi-
mismo todas aquellas actividades que sean realizadas por titulados superio-
res y titulados medios, en ejercicio de la profesion propia de su titulacion.

Se adscriben:

Jefe Superior (3). Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de la Empresa, bien
en su conjunto o en alguna de las diferentes areas de trabajo.

Técnico-garante (1). Es quien con titulo y formacion adecuada asume
la responsabilidad de departamento de la Empresa, prestando su asesora-
miento a la planificacién y ejecucion de los servicios propios de la actividad.

Nivel de responsabilidad 2.—Comprende los trabajos de jefatura y res-
ponsabilidad global de una oficina o departamento principal.
Se adscriben:

Jefe 1.* (3). Es quien con titulo y formacion adecuada asume la jefatura
de cualquier departamento o delegacion, siendo responsable de la implan-
tacion de los planes que emanen de la jefatura superior o direccion de la
Empresa, bien en areas comerciales, técnicas o administrativas.

Jefe 2.* (3). Es quien esta encargado de seguir, orientar y dar unidad a
la seccién o dependencia que se le encomiende, asi como distribuir los
trabajos entre el personal que tenga a su cargo.

Nivel de responsabilidad 3.—-Comprende los trabajos de iniciativa y
responsabilidad para los que se necesita una preparaciéon técnica espe-
cial, reconocida y acorde con las caracteristicas e importancia de las
funciones a desempenar.

Se adscriben:

Supervisor de Servicio (3). Es quien con experiencia suficiente o for-
macién adecuada se responsabiliza de planificar, controlar, orientar, diri-
gir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la Empresa,
siendo responsable de la buena marcha y coordinacion del trabajo reali-
zado en las zonas y equipos productivos de la misma, actuando siempre
bajo las 6rdenes de un jefe.

Oficial 1.* (5). Es quien con iniciativa y responsabilidad restringida
realiza tareas administrativas, contables o comerciales actuando siempre
bajo las 6rdenes de un superior.

Nivel de responsabilidad 4.-Comprende los trabajos de iniciativa y
responsabilidad limitada para los qué se necesitan conocimientos simila-
res a los del nivel anterior pero sin la extension exigible en aquel.

Se adscriben:

Coordinador de equipos (5), Es quien estando en posesion de carnet
de Manipulador de Plaguicidas y permiso de conducir tiene experiencia
suficiente para instruir y realizar los servicios propios de la Empresa en
los diferentes clientes, teniendo a su cargo entre tres y ocho aplicadores,

coordinando los equipos de aplicadores y colaborando en la formacion
practica de los Ayudantes, existiendo en esta categoria la obligacion de
conducir el vehiculo asignado por la empresa.

Choéfer-Aplicador 1.* (5). Es quien estando en posesion de carnet de
Manipulador de Plaguicidas y permiso de conducir tiene experiencia sufi-
ciente para instruir y realizar los servicios propios de la Empresa en los
diferentes clientes, teniendo a su cargo hasta dos aplicadores y colabo-
rando en la formacion practica de los Ayudantes, existiendo en esta cate-
goria la obligacién de conducir el vehiculo asignado por la empresa.

Oficial de 2.* (5). Es quien realiza tareas administrativas o contables
que requieran conocimientos generales de la técnica.

Ayudante de laboratorio (5). Es quien con titulaciéon o experiencia
demostrada realiza tareas de control de resultados analiticos, biolégicos,
de los tratamientos efectuados por el personal operativo de la Empresa.

Nivel de responsabilidad 5.-Comprende los trabajos para los que se
necesita una preparacion técnica adecuada a los cometidos a desempe-
far, con responsabilidad limitada al cumplimiento de la funcién encomen-
dada en cada caso.

Se adscriben:

Chofer-Aplicador 2.* (5). Es quien estando en posesion de carnet de
Manipulador de Plaguicidas y permiso de conducir realiza los servicios
propios de la Empresa en los diferentes clientes, existiendo en esta cate-
goria la obligacion de conducir el vehiculo proporcionado por la
empresa.

Nivel de responsabilidad 6.-Comprende los trabajos para los que no se
necesita una preparacion adecuada a los contenidos a desempenar, con
responsabilidad limitada en el cumplimiento de la funcion encomendada
a cada caso.

Se adscriben:

Ayudante de Aplicador (7) Es quien no teniendo atn el carnet de Mani-
pulador de Plaguicidas, se encuentra en periodo de formacién, acompa-
fando a algin aplicador capacitado, prestando su ayuda en las tareas del
mismo, pero sin realizar aplicaciones de productos ni manipulando los
mismos.

Auxiliar (7) Es quien dedica su actividad a tareas y operaciones admi-
nistrativas elementales y, en general, puramente mecanicas inherentes al
trabajo de oficina.

No obstante lo anterior, las partes firmantes acuerdan constituir una
subcomisién de estudio y analisis de las categorias profesionales relacio-
nadas con la aplicacion de plaguicidas clasificados como «muy toxicos».

*  Nota: Entre paréntesis se indica el grupo de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 15. Admision de nuevo personal.

En la admisiéon de nuevo personal, tanto para cubrir vacante como
para plaza de nueva creacion, las empresas podran exigir las pruebas de
aptitud oportunas para asegurar la capacidad profesional y las condicio-
nes fisicas y psicolégicas necesarias. De dichas pruebas se informara a los
representantes de los trabajadores, asi como de los resultados de la selec-
cion con la antelacion suficiente a la admision del nuevo personal o
cobertura de las vacantes.

Cuando existan plazas vacantes y estas vayan a cubrirse mediante
concurso, se dara la correspondiente difusion al mismo a través de los
tablones de anuncios, y se pondra en conocimiento de los representantes
de los trabajadores con suficiente antelacion.

Para la cobertura de vacantes seran criterios a valorar positivamente
en aquellos candidatos en donde concurran, el hecho de que los mismos
se encuentren prestando servicios en la Empresa, la realizacién de cursos
y estudios de perfeccionamiento profesional, y el hecho de que el trabaja-
dor haya prestado servicios para la empresa en el dltimo afio.

Articulo 16. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el
seno de la empresa ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto
en el articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada Grupo profesional podran establecerse divisiones
funcionales u organicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad
funcional. En todo caso la referida movilidad se producira dentro del
grupo, con el limite de laidoneidad y aptitud necesaria para el desempeno
de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de forma-
cién y adaptacion.
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Si la referida movilidad se produjera hacia grupos inferiores solo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificase y
por el tiempo imprescindible para su atencion, que en ningin caso podra
superar el periodo de treinta dias.

Desde el mismo momento que exista en una empresa un trabajador
que realice funciones especificas en la definicion de una categoria profe-
sional determinada superior a la categoria que tiene reconocida, el traba-
jador habra de ser remunerado, con el salario que marque dicha categoria
superior. Consolidara la categoria profesional superior cuando la reali-
zase por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante
dos anos, pudiendo reclamar ante la direccién de la empresa la clasifica-
cién profesional adecuada, siempre y cuando esté en posesion de la titu-
lacién exigida legalmente a esa categoria.

CAPITULO IV

Empleo y contratacion

Articulo 17. Politica de empleo.

Las empresas a las cuales son de aplicacién el presente convenio
podran realizar transformaciones de contratos temporales en indefinido
atendiendo a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion, asi
mismo por dichas transformaciones podran acceder a la solicitud de ayu-
das y subvenciones establecidas por los organismos auténomos y nacio-
nales correspondientes

Con la finalidad de dotarnos de un modelo de relaciones laborales
estable, que beneficie al personal, a la competitividad de las empresas, a
la mejora del empleo y a la reduccion de la temporalidad y rotacién del
mismo y con el fin de conseguir que la atencion a los clientes sea de la
mayor calidad y posible se establecen los siguientes principios:

a) Principios Generales. Se consideran principios en torno a los cua-
les debe girar la politica de empleo:

Prioridad en la estabilidad y garantia en el empleo.

Respeto de los principios reguladores y de causalidad de la contrata-
cién temporal.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres y
contribuir a la eliminacién de discriminaciéon y al cumplimiento de la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Principio de no discriminacién por razon de la naturaleza del contrato.
Las partes se comprometen a asegurar el principio de igualdad de trato de
las personas contratadas a tiempo parcial o bajo alguna forma de contra-
tacién temporal, que habran de disfrutar de los mismos derechos que los
contratos indefinidamente.

Racionalidad en la distribucién del tiempo de trabajo para el desarro-
llo del empleo.

Adecuacion de las horas extraordinarias para la consideracién de su
sustitucion por empleo estable.

b) Observatorio de empleo. Con el objetivo de avanzar y profundizar
en el conocimiento del sector, la situaciéon del mismo, la cantidad de
empleo que se genera, se crea un observatorio de andlisis formado por
representantes de las organizaciones firmantes del convenio colectivo.
Este Observatorio elaborara informes de la evolucién del empleo. Las
organizaciones firmantes se comprometen a recabar los datos necesarios
para poder evaluar correctamente los compromisos adquiridos.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

Técnicos titulados: Seis meses.
Personal Administrativo (Oficial de 1.%, oficial de 2.%, auxiliar): Un mes.
Resto Categorias: Dos meses.

En cualquier caso, dicho periodo de prueba no podra exceder del 50%
del tiempo de duracion del contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes.

Las situaciones de incapacidad temporal y adopcién o acogimiento
interrumpen el periodo de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el tra-
bajador haya sido contratado para similares funciones con anterioridad
por la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 19. Dimisiones.

Las dimisiones de personal, una vez superado el periodo de prueba,
habran de avisarse a la empresa con al menos quince dias de antelacién.

Si no se realizase este preaviso, los interesados perderan un dia de salario
por cada dia de defecto.

La notificacién de cese, se realizara por escrito, que el trabajador fir-
mara por duplicado devolviéndole la empresa un ejemplar con el ente-
rado.

En los contratos de duracion inferior al afo, este preaviso sera de al
menos diez dias. En los niveles profesionales 1 y 1l este preaviso sera de un
mes, salvo que el contrato tenga una duracién inferior al ano, en cuyo
supuesto sera de al menos quince dias.

Asimismo, la falta de preaviso por parte de la empresa en casos de
finalizacién del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion
vigente, dara lugar a la indemnizacién correspondiente o a la parte pro-
porcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al pre-
visto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO V

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 20. Jornada, horario y descansos.

La jornada maxima anual durante la vigencia del presente convenio
sera de 1.755 h de trabajo efectivo, de las cuales 100 horas seran flexibles,
marginalmente al horario laboral, en funcién de las necesidades justifi-
cada de la empresa, previa la comunicacion al trabajador. Dichas horas
marginales nunca seran en domingo, festivo o dia de libranza, excepto en
circunstancias especiales que la empresa debera justificar y comunicarlo
al trabajador con suficiente antelacion.

El descanso minimo semanal sera de dos dias ininterrumpidos, coinci-
diendo uno de los mismos con domingo.

Entre el final de una jornada ordinaria del trabajo y el comienzo de la
siguiente mediaran al menos doce horas de descanso.

Articulo 21. Horas Extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias: Solo se podran realizar por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Todas las horas se compensaran con tiempo de descanso.

La empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los/las
delegados/as de personal y delegados/las sindicales sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la
distribucion por secciones.

Articulo 22. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no susceptible por com-
pensacion econémica, sera de treinta dias naturales, pudiendo ser com-
pensables econémicamente cuando el trabajador cese en la empresa
durante el afio en curso.

La empresa determinara el calendario de vacaciones en los tres prime-
ros meses de cada aino, de comin acuerdo con los trabajadores. Estas se
disfrutaran preferentemente entre los meses de julio a septiembre,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Si se produjera un supuesto de incapacidad temporal antes de la fecha
pactada de inicio para el disfrute individual de las vacaciones, el trabaja-
dor tendra derecho a retrasar las vacaciones, acordandose un nuevo dis-
frute después de producido el alta de la Incapacidad Temporal y dentro
del afio natural.

Articulo 23. Licencias relribuidas, excedencias y suspension con
reserva del puesto de trabajo.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de las
siguientes

I. Licencias retribuidas:

1.°) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.°) Tres dias en caso de nacimiento o adopcién de hijos o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervencion quirurgica u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento de al
menos 200 kilémetros, el plazo sera de cuatro dias.
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3.) En los supuestos de, adopcién y/o acogimiento fallecimiento o
enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de afinidad o consa-
guinidad, y para aquellos trabajadores que necesiten efectuar un despla-
zamiento fuera del territorio Nacional, dispondran de un total de diez
dias, de los cuales cinco de ellos seran retribuidos. El trabajador debera
documentar estos hechos a requerimiento de la empresa.

4.°) Dos dias naturales, ampliable a tres, si es a una distancia supe-
rior a 200 kilémetros, por boda de hijos, de hermanos, de cufiados o de
padres.

5.) Dos dias por traslado del domicilio habitual, ampliable a tres si
el traslado fuera a municipio diferente.

6.°) Los/las trabajadores/ras dispondran de tres dias de permiso
retribuido para asuntos propios, fijado de comun acuerdo con la empresa.
Estos dias seran considerados de trabajo efectivo a todos los efectos.

7.°) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracion de la ausencia o compensacion econé-
mica.

8.°) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente. El trabajador disfrutara de este per-
miso en el dia natural en que tenga el examen.

9.°) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

10.°) Licencias médicas. Las necesarias para acudir al médico de
familia, o similar, especialista de la Seguridad Social o Sociedad Médica.
Debera acreditarse el tiempo empleado.

Hasta quince horas anuales para acompanar a visitas médicas a hijos
menores de edad o familiares de primer grado de consanguinidad o afini-
dad, que tenga mermadas sus facultades fisicas o psiquicas y asi resulte
acreditado.

En ambos casos el uso de estas horas debera ser avisado al empresario
con una antelacién suficiente, salvo razones de urgencias.

11.°) Los/las trabajadores/ras por lactancia de un hijo menor de 9
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran
dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso puede ser disfrutado por el padre o la
madre indistintamente en caso de que ambos trabajen.

12.°) Se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, en todo lo referente a este articulo, asi como a la ley 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a tal
efecto las partes constituyen una comision para adaptarla y desarro-
llarla.

13.°) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

En caso de nacimientos de hijos prematuros o por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo en una hora. Asimismo,
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos-
horas con disminucién proporcional del salario.

El trabajador tendra derecho a una reduccién de jornada de entre un
octavo y la mitad de la duracién de la misma por razones de guarda legal
para cuidado directo de menores de ocho afios o minusvalido fisico, psi-
quico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, con la dis-
minucién proporcional del salario. También para el cuidado directo de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y que no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada por guarda legal corres-
pondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha con
que se incorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento esta-
blecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

II. Excedencias:

a) El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor cuatro meses y no mayor a

cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

b) Excedencia por cuidado de hijos. Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza o adopcién, o en los
supuestos de acogimiento (permanente o preadoptivo) a contar desde la
fecha de nacimiento o de la resolucion judicial administrativa.

c) Excedencia para cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. También tendra derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a un ano, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

d) Suspension con reserva del puesto de trabajo por parto, adopcion
o acogimiento de menores de 6 afios o de menores de edad mayores de 6
anos discapacitados, minusvéalidos o con problemas de insercion social y
familiar.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multi-
ple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas
que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspen-
der su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo 48 bis del Estatuto de los trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcioén o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensiéon
se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
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parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apar-
tado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspen-
sion del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como
en los previstos en el articulo 48.5 y 48 bis.

CAPITULO VI

Estructura Salarial

Articulo 24. Conceptos retributivos.
Las retribuciones quedaran estructuradas de la siguiente forma:

24.1 Salario Base.
24.2 Complementos salariales:

a) Complemento personal de antigiiedad.
b) Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

Plus complemento por servicios especiales
Plus por limpieza de prendas de trabajo.
Plus de festivos.

c) Devengos extrasalariales:

Dietas:
Media dieta.
Dieta entera.
Pernoctacion
Kilometraje.

d) Complementos de vencimiento superior al mes:

Gratificacién extraordinaria de Verano
Gratificacion extraordinaria de Navidad

Articulo 25. Retribuciones.

a) Para el ano 2007, se aplicara un incremento salarial del IPC pre-
visto (2 por ciento) mas 2 puntos sobre el salario base percibido por los
trabajadores.

En el caso de que el IPC resultante al 31 de diciembre de 2007 exce-
diera del 2% el salario base percibido por los trabajadores, tendra una
revision al alza en el citado exceso y con efectos de 1 de enero de 2007.

b) Para el 2008 se aplicara un incremento salarial correspondiente
al IPC previsto por el gobierno para ese afio incrementado en un 2% sobre
el salario base del convenio.

Revision salarial 2008: En caso de que el IPC establecido por el INE
registrase a 31 de diciembre de 2008, un incremento superior al incre-
mento salarial del IPC previsto, tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia, se efectuara una revision al alza en el citado exceso
sobre el salario base del convenio, con caracter retroactivo a 1 de enero
de 2008.

Articulo 26. Complementos salariales.

Personal de Antigiiedad: Todos los trabajadores percibiran, por su
permanencia en la empresa el 4% del salario base por cada quinquenio de
antigiiedad en la empresa.

De cantidad o calidad de trabajo (a percibir ademas del salario que
corresponda):

Plus complemento por servicios especiales: Dadas las especiales
caracteristicas de las empresas afectadas por el presente convenio, que
da lugar a tener que realizar o prestar servicios en domingos o durante
horas nocturnas en forma habitual, estos servicios se abonaran a 6 euros
por servicio realizado. Existira la obligacion de prestar los mismos.

Plus de limpieza de prendas de trabajo: Con caracter de una indemni-
zacion o suplido del articulo 31 del Decreto 2380/83, se abonaran en con-
cepto de limpieza de las prendas de trabajo la cantidad que se sefala en el
epigrafe de los anexos al convenio, consistente en 25 euros mensuales por
once mensualidades. Las empresas que lo prefieran podran sustituir esta
obligacion si corriesen ellas mismas con la limpieza de las prendas.

Plus de festivos: El trabajo que se preste en festivo, se remunerara con
un plus de 50 euros. Se entiende «festivos» los catorce dias senalados
como tales en el Calendario laboral Anual.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre.

A todos los trabajadores afectados por el presente convenio se les
abonaran dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio y
diciembre, equivalentes al valor de una mensualidad del salario base de
convenio mas antigiiedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, la primera de ellas, durante el mes
de julio, preferentemente antes del dia 15, y 1a segunda en la primera quin-
cena del mes de diciembre o prorrateadas a lo largo del afio en 12 mensua-
lidades de comiin acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 28. Complementos extrasalariales.

Desplazamiento y dietas. Si por necesidades del servicio ella
trabajador/a no puede regresar a comer, cenar o dormir al domicilio, la
empresa compensara los gastos que originen dichos desplazamientos a
través de dietas de comida y pernoctacién del siguiente modo:

Media dieta (comida o cena): 9 euros.

Dieta entera: 19 euros.

Pernoctacion: 45 euros. En el supuesto de verse obligado el trabajador
a pagar un importe superior, la diferencia sera abonada por la empresa a
la presentacion del justificante correspondiente.

Kilometraje: 0,27 euros/Km, siempre que el vehiculo sea aportado por
el trabajador.

Articulo 29. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no susceptible por com-
pensacion econémica, sera de treinta dias naturales, con arreglo a los
siguientes conceptos salariales: salario base, mas todos los conceptos que
el trabajador viniese percibiendo en nomina excluyendo los complemen-
tos de cantidad o calidad de trabajo. Pudiendo ser compensables econo-
micamente cuando el trabajador cese en la empresa durante el ano en
curso.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones,
si sobreviniera la situacién de incapacidad temporal, en los dias coinci-
dentes se computara como dias de vacaciones, a todos los efectos, inclui-
dos los retributivos.

Articulo 30. Pago del salario.

El pago del salario debera efectuarse durante los primeros dos dias del
mes siguiente al trabajado, en cualquiera de las modalidades legalmente
previstas dentro de su jornada laboral, disponiendo de tiempo suficiente
para hacerlo efectivo. El empresario esta obligado a entregar al trabaja-
dor el correspondiente recibo de salarios en el modelo oficial.

CAPITULO VII

Mejoras Sociales

Articulo 31.  Jubilacion voluntaria anticipada.

Los/las trabajadores/as afectados por el presente convenio, con anti-
giiedad de al menos quince afios de trabajo en la empresa, que deseen
jubilarse anticipadamente de mutuo acuerdo con la empresa, percibiran
de ésta por una sola vez, si se jubilaran al cumplir la edad de:

60 afos: 15 salarios base.
61 afos: 12 salarios base.
62 anos: 8 salarios base.
63 anos: 5 salarios base.

Articulo 32.  Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas estableceran un seguro colectivo de accidentes para
todos/as los/as trabajadores/as que garanticen a los mismos la percepcion
de 15.000 euros, en caso de que como consecuencia del accidente el/la
trabajador/a quede en situacién de invalidez absoluta, o de 21.000 euros si
como consecuencia del accidente se produjera el fallecimiento, cantidad
que percibiran sus beneficiados.
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Articulo 33.  Uniforme.

Las empresas facilitaran a los ayudantes de aplicadores y choferes
aplicadores de 2.* y 1.% tres uniformes de trabajo completos al afo,
incluido calzado. En invierno se facilitara prendas de abrigo. Indepen-
dientemente de lo anterior y cuando las circunstancias especiales de los
Servicios a realizar lo requiera, se facilitara el vestuario adecuado,
teniendo en cuenta lo dispuesto en esta materia por la ley de prevencion
de Riesgos Laborales de 31/1995 y reglamentos de desarrollo

CAPITULO VIII

Salud Laboral

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo res-
petando el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y los
resultados seran comunicados siempre al trabajador.

Articulo 35.  Normas generales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el
trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cién de riesgos laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral con-
tenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
pensable, siendo por tanto de plena aplicacion.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacién de una correcta evaluacion de riesgos en
los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones pre-
ventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

A) Principio de accién preventiva: el empresario aplicara las medi-
das que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entraie poco o ningin peligro,
utilizandose los equipos de protecciéon individual sélo cuando no sea posi-
ble evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indi-
vidual

e) Planificar la prevencion. La gestion de la prevencion ha de formar
inexcusablemente parte de los objetivos de la empresa y por tanto, en
modo alguno, el disefio y el desarrollo del programa preventivo podra
tener caracter adjetivo o lateral.

f) Adoptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a, la
concepcion de los puestos de trabajo.

B) Obligaciones empresariales y derechos de los trabajadores:

Los trabajadores tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion, formacién en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en
la ley de Prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garan-
tizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopciéon de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en materia de
evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacién y formacion
de los trabajadores, actuacién en caso de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud.

El empresario desarrollara una accion permanente con el fin de per-
feccionar los niveles de proteccién existentes y dispondra lo necesario
para la adaptacion de las medidas de prevencion pertinentes a las modifi-

caciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacién del trabajo.

El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

C) Cambio de puesto por riesgo en caso de embarazo y derecho de
retorno al puesto. La evaluacién de los riesgos deberd comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de
las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscepti-
ble de presentar un riesgo especifico. Si existiera un riesgo para la seguri-
dad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y la lactancia
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o de trabajo a
turnos.

Cuando la adaptacion no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el
médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultati-
vamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcio-
nal y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacion al anterior puesto. Si no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible la trabajadora podra ser destinada
aun puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen. Todo esto sera también de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningiin puesto de trabajo o funcién compa-
tible con el estado de la trabajadora, la trabajadora pasara a una situacion
de suspension del contrato de trabajo con derecho a una prestacién eco-
noémica por riesgo durante el embarazo. Esta prestacién consistird en un
subsidio equivalente al 756% de la base reguladora correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y siguientes del Real
Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las presta-
ciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgos durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del con-
trato finalizara el dia que se inicie la suspension del contrato por materni-
dad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

CAPITULO XIX
Régimen Disciplinario

Articulo 36. Principios de ordenacion.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contrac-
tual y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de
la empresa, de acuerdo a la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve,
grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita
y motivado de la empresa al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notifi-
cada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 37. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o en la
salida del trabajo durante el periodo de treinta dias.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c) Lano comunicacién con la antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que acreditase la imposibili-
dad de la notificaciéon.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.
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e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material qué se tuvieren a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o en la
salida del trabajo, de cuatro a seis ocasiones en el plazo de treinta dias.

b) lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) la simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo «d» de apartado siguiente.

e) La suplantacion de otro/a trabajador/a, alterando los registros y
controles de entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y,
en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) lafalta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para lo que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa, siempre dentro de los
limites del derecho a la libertad de expresién del trabajador.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados por causas
imputables al/la trabajador/a, cuando de ello no derivase perjuicio para la
empresa.

1I) Las ofensas de palabra o de obra contra las personas, con inten-
cién de desacreditar, o humillar y produzcan una alteracion de la convi-
vencia en el trabajo.

m) Las derivadas de lo establecido en los apartados I1.d) y e) del pre-
sente articulo.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
semestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, en la entrada o
salida del trabajo, en siete ocasiones en el plazo de treinta dias o en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano.

b) lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
VoS o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros/as o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

d) la simulacién de enfermedad o accidente o prolongacién de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa, siempre dentro de los limi-
tes del derecho a la libertad de expresion del trabajador.

f) La embriaguez habitual durante el trabajo siempre que afecta al
rendimiento normal del trabajo y la empresa haya puesto los medios para
que el trabajador supere dicha enfermedad.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia directa
actual y desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 f); 1) y m) del presente
articulo.

i) la disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

j) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenen funciones
de mando.

k) El acoso sexual, moral o psicolégico, tanto entre compafieros
como entre personas entre las que exista una relacion de jerarquia.

1) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene.

m) Laejecucion deficiente de los trabajos encomendados por causas
imputables al trabajador cuando de ello se derivase algin perjuicio para
la, empresa.

n) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el/la trabajador/a hubiera sido sancio-
nado dos o mas veces por la comision de faltas graves, durante el periodo
de un ano.

Articulo 38. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo
de 1 dia.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de ocho a veinte
dias o despido.

2. En todos los casos descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia
o impuntualidad injustificada.

3. Las amonestaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones interpuestas pudieran hacerse constar en los expedientes per-
sonales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o seis
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

4. En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en
los casos de acoso sexual, moral o psicolégico, cuando se produzcan con
prevalimiento de la superior posicion laboral/ jerarquica del agresor/a o
acosador/a.

Articulo 39. Prescripcion de las faltas.

a) Faltasleves: alos diez dias
b) Faltas graves: a los veinte dias
c) Faltas muy graves: transcurridos sesenta dias.

En todos los supuestos, los plazos empezaran a contar a partir del dia
en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta.

En cualquier caso, las faltas prescribiran a los tres meses de haberse
cometido.

Articulo 40. Descuelgue e inaplicacion de incrementos salariales.

En el supuesto de que alguna empresa de las afectadas por el ambito
de aplicacion de este convenio, no pudiese aplicar en su totalidad el régi-
men salarial pactado, se podra establecer de forma excepcional la no
aplicacion del incremento pactado o establecer una cuantia inferior, asi
como la recuperacion de las cuantias dejadas de pagar con la forma y las
condiciones que se estipulan en los siguientes apartados:

1. La peticion de la no aplicacion del régimen salarial, se realizara a
la Comisién Paritaria del presente convenio en el plazo inmediato de un
mes desde la fecha de la firma, dando conocimiento simultaneo a los
representantes de los trabajadores.

2. La Comisién Paritaria debera emitir su resolucion en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud. En
caso de desestimarse la peticion de descuelgue o no pronunciamiento al
respecto en el plazo fijado, las empresas, dentro de la semana siguiente a
la notificacién de la resolucion de la Comision Paritaria, podran recurrir
a un Arbitraje

Asi mismo, la Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta a
la peticién realizada. Este acuerdo se tomara por unanimidad.

3. Si durante la vigencia del Acuerdo la empresa supera la situacién
econémica, demostrandose objetiva y fehacientemente la obtencién de
beneficios o superavit, la Comisién Paritaria hara una propuesta de abono
de las cantidades dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4. Condiciones previas para considerar la solicitud: —Que la empresa
que haga la solicitud haya tenido pérdidas consecutivas durante los dos
dltimos anos, demostradas objetiva y fehacientemente.

Informe econémico desglosado por evolucion de los costes salariales y
productividad de los dos ultimos anos, con la evolucién de la plantilla,
resultados de explotacién y estructura de costes y especialmente financie-
ros y de gestion.

Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las
causas productivas, comerciales, financieras o de gestion que motivan el
desequilibrio de la empresa.

Auditoria: Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan presentar
un informe de censor jurado de cuentas sobre la situaciéon econémica de la
empresa.
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Desde el momento de la peticién y de forma complementada a lo anterior,
la Comision Paritaria tendra acceso a todas las cuentas y demas documenta-
cion de la empresa que estime oportuna (aplicando el sigilo profesional).

5. Condicionales que formaran parte del posible acuerdo de la Comi-
sion Paritaria:

Los salarios brutos recogidos en las hojas de salarios no pueden ser
inferiores a los pactados en Convenio Colectivo.

En el caso de que los salarios brutos sean superiores al convenio, por
conceptos salariales o extrasalariales no recogidos en éste, el ajuste se
producira en dichos conceptos y no en el salario base o complementos
salariales.

Una vez acabado el periodo de vigencia del acuerdo se volvera a apli-
car integramente las tablas salariales del convenio en vigor.

Durante la vigencia del acuerdo, y siempre que se mantenga el mismo
nivel de trabajo, se mantendra integramente a la plantilla asi como la pro-
porcion entre fijos o eventuales. Las empresas estaran obligadas a facili-
tar trimestralmente el estado de la plantilla a la Comisién Paritaria. Si
durante la vigencia del acuerdo, la empresa incumpliera este pacto
empleo, desde ese momento estara obligada a aplicar el incremento pac-
tado en el convenio, desde el primer dia de su entrada en vigor.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se
entendera cumplimentados los requisitos que establecen los articulos
82.3y 85.2 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Antidiscriminacion.

a) Clausulas generales.—Las partes afectadas por este convenio y en
la aplicacién del mismo, se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones labora-
les por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacio-
nalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua dentro del Estado espanol.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hom-
bres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras nece-
sarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

b) Clausulas de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor.—El
empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cual-
quiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella. (Ley 33/2002, de 5 de julio, de
modificaciéon del articulo 28 del Estatuot de los Trabajadores, «<BOE» 161,
de 6 de julio de 2002.

c) Clausula de Género Neutro.—En el texto del Convenio se ha utili-
zado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y tra-
bajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado completa.

CAPITULO XX
Formacion

Articulo 42. Formacion.

Los firmantes acuerdan adherirse al IV Acuerdo Nacional de Forma-
cion, suscrito el 1 de febrero de 2006.

Tablas salariales para el afio 2007

Salario B Salari Pcllus LiI?puiZza
. 1 1
Categorfas aMa:nosu;IS ¢ An?lra? anti_gifedagl (PE)%%Z
1 quinquenio meses)
Jefe Superior ............. 1.170,90 | 16.392,60 46,83 -
Técnico Garante ........... 1.170,90 | 16.392,60 46,83 -
Jefe 1. ... ... L 1.002,41 | 14.033,74 40,09 -
Jefe2® .. ... 1.002,41 | 14.033,74 40,09 -
Supervisor de Servicio ..... 876,64 | 12.272,96 35,06 -
Chofer Aplicador de 1.% ... .. 759,43 | 10.632,02 30,37 25
Oficial 1.* ................. 876,64 | 12.272,96 35,06 -
Coordinador de servicio .... 821,60 | 11.502,40 32,86 25
Oficialde 2.* .............. 759,43 | 10.632,02 30,37 -
Ayudante de Laboratorio ... 759,43 | 10.632,02 30,37 25
Chofer Aplicador de 2.% ... .. 709,38 9.931,32 28,37 25
Ayudande de Aplicador . .. .. 666,64 9.332,96 26,66 25
Auxiliar ........... ... ... 666,64 9.332,96 26,66 -
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2007, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo numero 391/2007 A, procedimiento abre-
viado, interpuesto ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo numero 8, de Madrid, y se emplaza
a los interesados en el mismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 8
de Madrid, se ha interpuesto por don José Manuel Fernandez Lorencio el
recurso contencioso-administrativo nimero 391/2007 A —procedimiento
abreviado- contra la Orden TAS/453/2007, de 19 de febrero («BOE» de 2 de
marzo), por la que se publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados
de las pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, en el
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social, convo-
cadas por Orden TAS/902/2006, de 22 de marzo («BOE» de 30 de marzo).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de
julio de 1998, esta Subsecretaria acuerda remitir al Juzgado el expediente
administrativo correspondiente al citado recurso y emplazar a los intere-
sados en el mismo, para que puedan personarse como demandados, si a
su derecho conviene, ante el referido Juzgado en el plazo de nueve dias,
siguientes a la publicacién de la presente Resolucion, y comparecer a la
vista que esta senalada para el dia 9 de diciembre de 2009, a las 10.35
horas, en la sala de audiencias de dicho Juzgado.

Madrid, 17 de octubre de 2007.—La Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n.° 1/24/2007, interpuesto
ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, Seccion Cuarta, y se emplaza a los
nteresados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio de 1998), y en cumplimiento de lo solicitado por el Tribunal
Supremo, Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo (Seccion
Cuarta), se acuerda la remision del expediente administrativo correspon-
diente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento
citado, interpuesto por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz,
contra el Real Decreto 1415/06, de 1 de diciembre, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, por el que se aprueban los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién impugnada y a quie-
nes tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de
nueve dias, siguientes a la notificacién o, o en su caso, publicacion de la
presente Resolucion.

Madrid, 2 de noviembre de 2007.-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, del Instituto de
la Juventud, por la que se publican las subvenciones
concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden
TAS/1365/2007, de 10 de mayo, y en la Resolucion de 21
de mayo de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 21 de mayo
de 2007, de la Direccién General del Instituto de la Juventud por la que se
convoca la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de
subvenciones para el aino 2007, destinadas al fomento del asociacionismo
juvenil y al apoyo a las actuaciones realizadas por las asociaciones juveni-
les, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 19.201.232A.481 (trans-
ferencias corrientes a asociaciones juveniles y entidades de ambito
nacional prestadoras de servicios a la juventud) y 19.201.232A.781 (trans-
ferencias de capital a asociaciones juveniles de ambito nacional), se ha
procedido a la concesion de las mencionadas subvenciones, siguiendo el
procedimiento establecido en la normativa aplicable.



