43858

Sédbado 27 octubre 2007

BOE num. 258

de sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman
el Bueno 137 de esta capital.

Madrid, 22 de octubre de 2007.—-El Director General de Loterias y
Apuestas del Estado, P. D. (Resolucién de 10 de septiembre de 2007),
el Director de Gestién y Produccién de Loterias y Apuestas del Estado,
Juan Antonio Cabrejas Garcia.

18708

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, del Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Economica de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-
administrativo n.’ 248/2007, procedimiento ordinario,
interpuesto ante la Audiencia Nacional, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion 6.

Ante la Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion 6, ha sido interpuesto por Union Cooperativas del Transporte
(UCOTRANS), un recurso contencioso-administrativo contra la Orden
EHA/3929/06, de 26 de abril, por la que se aprueban los modelos 036 de
Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresa-
rios, profesionales y retenedores y 037 Declaracion censal simplificada de
alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores, BOE de 10 de mayo de 2007.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
de la resolucion impugnada y a quienes tuvieran interés en el manteni-
miento de la misma, para que si asi lo desean, en defensa de sus derechos,
puedan comparecer y personarse en los autos en el referido Juzgado en el
plazo de los nueve dias siguientes al de publicacién de la presente Reso-
lucién.

Madrid, 8 de octubre de 2007.-La Directora del Departamento de
Recursos Humanos y Administraciéon Econémica de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, Sara Ugarte Alonso-Vega.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18709

RESOLUCION de 16 de octubre de 2007, de la Direccion
General de Proteccion Civil y Emergencias, por la que se
publican las ayudas y subvenciones abonadas a Corpora-
ciones Locales en atencion a determinadas necesidades
derivadas de situaciones de emergencia o de naturaleza
catastraifica.

El Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo (BOE nim. 67, de 19 de
marzo), regula el procedimiento para la concesion de subvenciones en
atencion a determinadas necesidades derivadas de situaciones de emer-
gencia o de naturaleza catastroéfica.

Al amparo de la citada norma reglamentaria, y en aplicacion de lo dis-
puesto en el apartado Undécimo, 1.2, de la Orden INT/985/2005, de 7 de
abril (BOE nam. 90, de 15 de abril), por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autori-
dades, modificada por la Orden INT/2853/2006, de 13 de septiembre,
sobre régimen transitorio de delegacién de competencias en el Ministerio
del Interior, esta Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias ha
resuelto la concesion de subvenciones que a continuacién se relacionan,
con cargo al programa 134M «Proteccién Civil y Emergencias».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Madrid, 16 de octubre de 2007.-El Director General de Proteccion
Civil y Emergencias, Francisco Javier Velazquez Lopez.

Aplicacién Beneficiario Provincia | Importe €

16.01.134M.761 | Ayuntamiento de Maria. Almeria. | 16.963,21
16.01.134M.761 | Ayuntamiento de Baells. Huesca. 2.160,00
16.01.134M.761 | Ayuntamiento de Benabarre. Huesca. 5.040,00
16.01.134M.761 | Ayuntamiento de Peralta de |Huesca. 1.725,43

Calasanz.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo sobre complemento retributivo para el anio 2007,
correspondiente a la Comunidad de Madrid del V Conve-
nio colectivo de empresas de ensenianza privada sosteni-
das total o parcialmente con fondos piblicos.

18710

Visto el texto del Acuerdo sobre complemento retributivo para el
ano 2007 correspondiente a la Comunidad de Madrid remitido por la
Comision Paritaria del V Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
dando cumplimiento a lo previsto en la disposicién adicional octava
del citado Convenio (publicado en el BOE de 17-01-2007), (C6digo de
Convenio n.” 9908725), que fue suscrito con fecha 25 de junio de 2007,
de una parte por las Asociaciones empresariales EyG-Madrid y
FACEPM en representacion de las empresas del sector, y de otra por el
Sindicato FSIE en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de octubre de 2007.—El Director General de Trabajo, Raiil
Riesco Roche.

ACUERDO RETRIBUTIVO PARA 2007 SUSCRITO POR LAS ORGA-

NIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESEN-

TATIVAS DE LA ENSENANZA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Reunidos en la sede de la asociacion Educacion y Gestién de la Comu-
nidad de Madrid, las siguientes personas en nombre y representacion de
sus respectivas organizaciones,

Por EyG Madrid: Don Francisco Javier Agudo Garcia.

Por FACEPM: Don Manuel Gonzalez Mateos.

Por FETE-UGT Madrid: Don José Marfa Martinez Martinez.
Por FE-CCOO. Madrid: Don Angel Castiblanque Saiz.

Por FSIE-Madrid: Don Miguel Muniz Garcuia.

Por USO: Dona Concepcion Iniesta Garcia.

De acuerdo con los previsto en el n.° 1) de la disposicion adicional
octava del V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada soste-
nidas total o parcialmente con fondos publicos,

MANIFIESTAN

I.  Que en el «Acuerdo para la mejora de la calidad del sistema educa-
tivo de la Comunidad de Madrid», suscrito el dia 9 de marzo de 2005, en
concordancia con el mandato legal sobre analogia retributiva, se procedi6
el dia 3 de octubre, a suscribir el «Acuerdo de analogia retributiva» cuyos
efectos econémicos se extenderan desde el 1 de enero de 2005 y hasta
el 1 de enero de 2009.

II. Que el dltimo parrafo del apartado cuarto de dicho Acuerdo,
determina que «en el caso de que los médulos econémicos para el soste-
nimiento de los centros concertados a los que se refiere el articulo 76 de
la LOCE, que con caracter minimo fije el Estado hasta el ano 2009 inclu-
sive, incluyeran incrementos retributivos para el profesorado en concepto
de analogia retributiva, estos seran absorbidos por los complementos retri-
butivos fijados en este acuerdo, sin que se produzcan nuevos incrementos
adicionales. Salvo que aquellos fueran superiores a los aqui previstos».

III. Que con fecha 17 de enero de 2007 ha sido publicado en el BOE
el V Convenio colectivo de empresas de ensefnanza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos puiblicos, que incorpora las tablas salaria-
les correspondientes al afio 2006 y con fecha 12 de abril de 2007 han sido
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publicadas en el BOE las tablas salariales correspondientes al afio 2007.
En ambas disposiciones se incrementa el salario base del personal
docente en pago delegado teniendo en consideracion los médulos para el
sostenimiento de los centros concertados aprobados en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2006 y 2007 (BOE 30-12-05 y 29-12-06
respectivamente), las cuales incorporan los pactos previstos en el
acuerdo entre el MEC y las organizaciones sindicales de 8 de noviembre
de 2005. Por lo tanto, es de aplicacién lo previsto en el apartado anterior.

IV. Que las tablas salariales para 2007 del V Convenio, publicadas en
el BOE del pasado dia 12 de abril de 2007, establecen un nuevo comple-
mento retributivo de equitacién de licenciados, para el personal docente
que imparte clase en 1.° y 2.° de ESO que esté en posesion del titulo de
licenciado y que éste le habilite para impartir 1a materia correspondiente,
cuyo complemento habria de hacerse efectivo en el plazo de dos meses
desde la publicacién en el BOE de dichas tablas salariales, de conformi-
dad con lo previsto en su disposicion adicional quinta.

V. Que con fecha 20 de abril de 2007 ha sido firmado un preacuerdo
entre las organizaciones sociales de la ensefianza concertada y la Conse-
jeria de Educacion, con el objeto de alcanzar la analogia retributiva
plena entre el profesorado de la ensefianza publica y el profesorado de 1
ensefianza concertada, en cuyo documento se acuerda demorar la fecha
de pago de los incrementos en los complementos de cargo, antigiiedad y
bachillerato previstos tanto en las tablas de 2006, como en las tablas de
2007, asi como el complemento de licenciado de 1.°y 2.° de ESO, hasta el
31 de enero de 2008.

VL. Asimismo, en cumplimiento de la disposicién final primera del
citado acuerdo, la Consejeria de Educacién y las organizaciones del sec-
tor se ha procedido a 1 firma de la «Addenda para 2007 al acuerdo de
analogia retributiva del profesorado de la ensenanza concertada con el
profesorado de la ensenanza publica».

VII. Que, por otra parte, también es necesario acordar la cuantia del
complemento retributivo autonémico, en el ejercicio 2007, para el perso-
nal incluido en el grupo 2 «personal de administracién y servicios» y en el
grupo 3 «personal complementario titulado» del citado V Convenio de
empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fon-
dos publicos.

Por lo que las partes
ACUERDAN

1.° El complemento retributivo derivado del acuerdo de analogia
retributiva del profesorado de la ensefianza concertada con el profeso-
rado de la ensefianza publica de fecha 3 de octubre de 2005, para todas las
categorias profesionales de profesorado que imparta servicios en centros
concertados, ascendera en 2007, a 1.175,19 euros anuales. Este comple-

mento se absorberda y compensara con el incremento del salario base al
que se ha hecho referencia en el exponiendo III.

2.° Este complemento se distribuira en 14 pagas iguales, 12 ordina-
rias y 2 extraordinarias, siendo proporcional al nimero de horas lectivas
que se impartan en niveles concertados en el caso de profesores con jor-
nadas parciales.

3.° Laefectividad del pago del complemento previsto en este acuerdo
esta condicionada a que sea realizada en pago delegado por la Consejeria
de educaciéon de la Comunidad de Madrid. Las empresas no abonaran
directamente cantidad alguna por este concepto y, en consecuencia, no
estaran obligadas a ello.

4.° El plazo previsto en el dltimo parrafo del articulo 4 del V Conve-
nio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, asi como en la disposicion adicional quinta de las
tablas salariales para 2007 del mismo, se prorroga hasta el 31 de enero
de 2008. Con anterioridad a dicha fecha, por tanto, deberan quedar salda-
das tos las diferencias generadas por los complementos retributivos de
antigiiedad, cargos, bachillerato y de licenciado en 1.° y 2.° de la ESO.

5. Todos los trabajadores encuadrados dentro de los grupos 2 y 3,
personal de administracion y servicios y personal complementario titulado,
percibiran con efectos de 1 de enero de 2007, un complemento retributivo
autonémico de 840 euros al afio, que se distribuiran en 60 euros en cada una
de las mensualidades ordinarias y extraordinarias.

Las condiciones de este complemento seran las siguientes:

a) Los trabajadores contratados a tiempo parcial lo percibiran en
proporcion a su jornada.

b) Este complemento tendra caracter absorbible y sustituye y
subsume al complemento pactado en el acuerdo de 5 de abril de 2006
(BOE 05/06/2006).

c) Con este complemento se absorben y compensan cuantos otros
complementos de naturaleza analoga se vengan abonando con caracter
voluntario por las empresas a la entrada en vigor de este acuerdo, sin que
los trabajadores puedan ver disminuida su retribucion total por la aplica-
cién del mismo.

d) Pararegularizar los atrasos generados desde el 1 de enero de 2007,
las empresas dispondran de 2 meses a partir de la publicacién en el BOE del
presente acuerdo.

6. Remitir a la Comisién Paritaria del V Convenio de empresas de
ensefnianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
para que ésta proceda a su depdsito ante el organismo competente.

Madrid, 25 de junio de 2007.

ANEXO

Complementos retributivos de la Comunidad de Madrid 2007

Categoria profesional

” Complemento
A“i“l‘)g.l a Comunidad Total ;2
retributiva de Madrid Total mes | por absorcion
(mensual) - (mensual)
— (merlsual) Euros _
Euros Euros Euros

Profesor 2.° ciclo infantil (integrado) ............ ... ... .. .. .. ...
Profesorde Primaria . .......... ... i
Profesor de Especial (integrado) .................. ...
Profesorde 1.°y 2 ESO ... . i e
Profesorde 2.°ciclo ESO . ...... .. ..
Profesor de Bachillerato ............. ... ... ... i
Profesor titular de FPEGMy GS ....... ... ..
Profesor adjunto y Agregado de FPEde GMyGS .......................
Profesor de Garantia Social .. ......... ... . ... . i
Personal de los GruposS 2 ¥ 3 ...ttt

.......................... 60

83,94 278,06 | 362,00 | 322,32
83,94 278,06 | 362,00 | 322,32
83,94 278,06 | 362,00 | 322,32

.......................... 83,94 278,06 | 362,00 | 322,32

83,94 291,18 | 375,13 | 328,52
83,94 291,18 | 375,13 | 328,52
83,94 291,18 | 375,13 | 328,52

.......................... 83,94 282,78 | 366,72 | 324,54

83,94 291,18 | 375,13 | 324,54




