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gramas y a la justificacion del gasto, de acuerdo con lo establecido para las
Comunidades Auténomas en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Cuarta. Financiacion por el Fondo Social Europeo.—Dado que los
programas objeto de esta adenda, dirigidos al alumnado de la Educacion
secundaria obligatoria, se inscriben en las actuaciones del programa opera-
tivo del Fondo Social Europeo que el Ministerio de Educacién y Ciencia
desarrolla, la Consejeria de Educacion debera aportar un certificado en el
que se justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual se suscribio
la adenda en los programas dirigidos al alumnado de Educacién secundaria
obligatoria asi como la elaboracién de un dossier que contenga los oportu-
nos documentos justificativos del gasto. Asimismo debera incluir el logo-
tipo del Fondo Social Europeo y la constancia explicita de dicha cofinan-
ciacién en los documentos, folletos y publicaciones que se realicen en el
cumplimiento de los objetivos del mismo.

De acuerdo con el Reglamento (CE) N.° 1083/2006 del Consejo de 11 de
julio de 2006 y el Reglamento N.° 1828/2006, de 1la Comisién, de 8 de diciem-
bre de 2006, debera conservarse in situ la documentacion referida al desa-
rrollo de los programas dirigidos al alumnado de Educacion secundaria
obligatoria objeto de esta adenda (listados de alumnos, de profesores y de
otros profesionales que han participado en el desarrollo de los programas,
relacion de actuaciones, etc.) con el fin de que se encuentren a disposicion
de las autoridades de gestion, certificacion o auditoria del Fondo Social
Europeo.

En la ejecucion de los Programas seran de aplicacion las bases acorda-
das en el Convenio suscrito con fecha 1 de diciembre de 2005.

Por el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Ministra de Educacién y
Ciencia, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.—Por la Comunidad de Castilla y
Leén, el Consejero de Educacion, Fdo.: Juan José Mateos Otero
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, por la que se hacen piblicos
los precios a satisfacer por la prestacion de servicios acadé-
micos universitarios, para el curso acadéemico 2007-2008.

En uso de las atribuciones conferidas a esta Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP) en relacién con la cuantia de los precios a satis-
facer por la prestacién de los servicios académicos universitarios condu-
centes a la obtencion de titulos oficiales de posgrado para el curso acadé-
mico 2007-2008.

Este Rectorado, previa aprobacién por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad en su reunion de 5 de julio de 2007, resuelve,

Primero.—Establecer la cuantia de los precios a satisfacer por la presta-
cion del servicio publico de la educacion superior en las ensenanzas condu-
centes a la obtencion de titulos oficiales de posgrado, para el curso acadé-
mico 2007-2008, que seran abonados de acuerdo con las tarifas que se
especifican a continuacion:

I. Estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master
(precio por crédito):

Master en creacion e innovacién cinematografica (60 créditos): 50
euros.

Master en Ensenanza del Espafiol como Lengua Extranjera (60 crédi-
tos): 29,5 euros.

Master en energias renovables, pilas de combustible e hidrégeno (60
créditos): 20 euros.

Master en Economia y Finanzas (120 créditos): 60 euros.

Master de alta especializacion en plasticos y cauchos (60 créditos): 20
euros.

Master interuniversitario de Historia Contemporanea*: precio fijado por
la Comunidad Auténoma que corresponda. * La matricula de estos estudios
se realiza de manera independiente en las Universidades Autéonoma de
Madrid, Auténoma de Barcelona y Santiago de Compostela.

II. Estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Doctor
(precio por crédito):

Postgrado de Economia y Finanzas, Doctorado (60 créditos): 29 euros.
Posgrado de Alta especializacion en plasticos y cauchos, Doctorado (60
créditos): 20 euros.

II. Tarifas para Secretaria de Alumnos:

Euros
Derechos desecretaria ............ ..., 27
Certificacion académicapersonal ....................... 23
Expedicion de Titulo Propio . ......... ... ... ... ... . ... 115
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Euros
Expedicién de Titulo Oficial ................ ... .. ...... 186
Compulsade documentos . .............ovviivnennnnnn.. 8
SEGUIO . .ottt 1,12
Examen de lectura de Tesis Doctoral .................... 118
Expedicién de Titulo académico de Doctor .............. 189

Segundo.—Que dichos precios se hagan publicos mediante la publica-
cién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de octubre de 2007.—-El Rector de la Universidad Internacio-
nal Menéndez Pelayo, Salvador Ordonez Delgado.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de %4 de octubre de 2007, del Servicio Piiblico
de Empleo Estatal, por la que se publica el cuestionario de
evaluacion de calidad a que se refiere el articulo 36.3 de la
Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, por la que se desarro-
lla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se requla el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se esta-
blecen las bases requladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a su financiacion, en el dmbito
de la Administracion General del Estado.
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El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo, pretende potenciar la
calidad de la formacion, asi como su evaluacion, estableciendo en sus
articulos 36 y 37 que el Servicio Pablico de Empleo Estatal promovera y
garantizara la calidad de las iniciativas de formacién que integran el sub-
sistema de formacién profesional para el empleo y llevara a cabo un
seguimiento y evaluacién de tales acciones al objeto de asegurar su efica-
cia y adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

En desarrollo del citado Real Decreto, en materia de formacion de
oferta, la Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que contempla las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion
mediante convenios, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, establece en su articulo 36.3 que el Servicio
Publico de Empleo Estatal fomentara y garantizara la implantacién de sis-
temas y dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que
impartan las acciones formativas a través de la evaluacion de la calidad y
que para medir dicha calidad fijara criterios e indicadores de acuerdo con
el «cuestionario de evaluacion de calidad», que se publicard mediante
Resolucién del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, establece dicho precepto que los propios centros y entida-
des impartidoras evaluaran la calidad de la formaciéon que ejecuten e
informaran al Servicio Publico de Empleo Estatal sobre los resultados de
la misma.

En virtud de lo expuesto, y previa propuesta del Patronato de la Fun-
dacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, dispongo:

Articulo 1.

La presente resolucién tiene por objeto la publicacién del «cuestiona-
rio de evaluacion de calidad», por el que se fijan los criterios e indicado-
res para medir la calidad de la formacion en los centros y entidades que
impartan las acciones formativas de oferta, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 36.3 de la Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, por
la que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financia-
cion, en el ambito de la Administracion General del Estado.

Articulo 2.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre 2007.—El Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, Eduardo Gonzalez Lépez.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(Orden TAS 2388/2007, de 2 de agosto)
Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de los distintos
aspectos del curso en el que ha participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la
calidad de las acciones formativas.
I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION (PREIMPRESOS O A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD GESTORA DEL CURSO)
1. N° expediente 2. Tipo 3. CIF entidad/beneficiario
4. N° Accién 5. N° grupo 6. Codigo AA FF
7. Denominacién accion
8. Modalidad

Il. DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL PARTICIPANTE

A. Datos de clasificacion del participante y de la acciéon formativa (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo - 7. Categoria profesional (s6lo ocupados) _
| I 1. Mujer | 1. Directivo |

2. Varon || 2. Mando Intermedio |
3. Titulacién actual - 3. Técnico ||
1. Sin titulacion | 4. Trabajador/a cualificado/a ||
2. ESO/Graduado escolar | 5. Trabajador/a de baja cualificacion ||
3. Bachiller | 6. Otra categoria (especificar) |
4. Técnico FP grado medio/FPI ] 8. Horario del curso (s6lo ocupados) -
5. Técnico FP grado superior/FPII | 1. Dentro de la jornada laboral ||
6. Diplomado (E.Universitaria 1° ciclo) | 2. Fuera de la jornada laboral |
7. Licenciado (E.Universitaria 2° ciclo) | 3. Ambas |
8. Doctor (E.Universitaria 3° ciclo) | 9. Trabajador de Pyme (s6lo ocupados) .
9. Ofra titulacién (especificar) | De 1 a 9 empleos ||
4. Situacion laboral - De 10 a 49 empleos ||
1. Desempleado/a | De 50 a 99 empleos ||
2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, autbnomo, De 100 a 250 empleos ||
cooperativista...) | De mas de 250 empleos [ |

3. Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado)

5. Lugar de residencial/trabajo (indicar céd. postal)

1. Si desempleado/a. Lugar de residencia

2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de trabajo

6. ¢ Como conocio la existencia de este curso?

1. Servicio Publico Empleo ]
2. ltinerario formativo

3. A través de mi empresa

4. Organizacion empresarial o sindical

5. Medios comunicacién:prensa,radio,internet,telf. ,tv
6. Otros (especificar)

B. Valoracion de las acciones formativas

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4 (1 puntuacion mas baja y 4 puntuacion mas
alta). Marque con una X la puntuacion correspondiente

1. Organizacion del curso 1 2 3 4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas/horarios, entrega material)

1.2 El nimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso
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2. Contenidos y metodologia de imparticion 12 3 4
2.1 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado

2.2 Los contenidos del curso se han ajustado a mis necesidades formativas

2.3 Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacion practica

3. Duracion y horario 1 2 3 4
3.1 La duracion del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos del mismo

3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso

4. Formadores / Tutores 12 3 4
4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje

4.2 Conocen los temas tratados en profundidad

4.3 Han logrado resolver los problemas y dudas adecuadamente

4.4 El docente ha generado un clima que ha favorecido el aprendizaje

5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 1 2 3 4
5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados

5.2 Los medios didacticos estan actualizados

5.3 Los ejercicios y casos practicos se han adecuado a mis necesidades formativas

6. Equipamiento y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas,

magquinas, herramientas...) 12 3 4
6.1 Han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso

6.2 Han sido suficientes

6.3 Estan en buen estado de funcionamiento

7. Espacios, instalaciones y mobiliario (presencial y mixta) 12 3 4

7.1 Estan en un lugar accesible y/o con buenas comunicaciones de transporte

7.2 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, niveles de luminosidad,
acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...)

7.3 Se ha contado con las instalaciones técnicas necesarias (talleres, salas ordenadores, laboratorios).

8.Sd6lo cuando el curso se ha realizado en la modalidad a distancia, teleformaciéon o mixta 1 2 3 4

8.1 Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso (impresos, aplicaciones
telematicas)

8.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de distribucién,
teleconferencia, biblioteca virtual, buscadores...)

8.3 Las aplicaciones, medios para la comunicacion y servicios telematicos son de facil manejo

8.4 Las pruebas de evaluacion me han permitido conocer el nivel de aprendizaje alcanzado

9. Valoracion general del curso 12 3 4
9.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

9.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo

9.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella

9.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

9.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

9.6 Me ha permitido obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion

10. Grado de satisfaccion general con el curso

11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacion

Fecha de cumplimentacién del cuestionario

Muchas gracias por su colaboracion



