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Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria
General de laTesoreria General de la Seguridad Social.
Vocalias:

a) Laspersonastitulares de las subdirecciones gene-
rales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
podran ser sustituidas por las personas titulares de las
correspondientes subdirecciones generales adjuntas o
asimiladas.

b) La persona titular de la Jefatura de la Inspeccién
de Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que podra ser sustituida por la persona titular de
una jefatura de agrupaciéon de la propia Inspeccion de
Servicios.

c) Hasta tres personas titulares de direcciones pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
designadas con tal fin por la Direccién General.

Secretaria: La persona titular de la Subdireccion
General Adjunta de la Secretaria General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con voz pero sin voto.

2. Podra asistir a la comision, con voz pero sin voto,
una persona representante de la Comision Calificadora de
Documentos Administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Asimismo, y para la asistencia a las sesiones de la
comision, la Presidencia de la misma, a propuesta de
aquella, podra designar a todas aquellas personas cuya
presencia sea aconsejable en atencién a las materias a
tratar o se estime necesaria su aportacién puntual en
alguna de las cuestiones que formen parte del orden del
dia. Estas personas podran participar en las sesiones con
voz pero sin voto.

3. A iniciativa de la Presidencia, la comisién podra
crear en su seno cuantos grupos de trabajo sean necesa-
rios para la correcta realizacion de sus competencias.

Articulo 3. Funciones.

La Comision Calificadora de Documentos Administra-
tivos de laTesoreria General de la Seguridad Social tendra
las siguientes funciones:

a) Estudiar y dictaminar sobre las cuestiones relati-
vas a la calificacion, utilizacién, tratamiento y custodia de
los diferentes documentos obtenidos, generados o depo-
sitados con fines administrativos en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias
de la Comision Superior Calificadora de Documentos
Administrativos y previa coordinacién con la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Impulsar la automatizacion de los diferentes
archivos del organismo y velar por el correcto uso, con-
servacion y consecucion de los documentos administrati-
vos en soporte distinto al original.

c) Estudiar y dictaminar sobre las cuestiones relati-
vas al régimen de conservacion, inutilidad administrativa
y régimen de eliminacion de los documentos del orga-
nismo y acordar la iniciacion del procedimiento de des-
truccion de documentos administrativos y, en su caso, la
conservacion de su contenido en soporte distinto del ori-
ginal en el que fueron producidos y elevar las propuestas
de eliminacion de documentos y series documentales a la
Comision Superior Calificadora de Documentos Adminis-
trativos.

d) Proponer criterios sobre el régimen de acceso a
los expedientes, documentos y series documentales con-
servados en los archivos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social e informar, en su caso, a la Comisién
Superior Calificadora de Documentos Administrativos
sobre las denegaciones de acceso que se hayan podido
producir en el ambito de su actuacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Velar por la correcta aplicacion en la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los dictdimenes emiti-
dos por la Comision Calificadora de Documentos Admi-
nistrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
sobre cuestiones relativas a la calificacién y utilizacion de
los documentos administrativos generados, reunidos o
conservados en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, entidades y organismos a él adscritos.

f) Velar por el cumplimiento de los criterios fijados
por la Comisién Superior Calificadora de Documentos
Administrativos.

g) Elevar propuestas ala Comisién Superior Califica-
dora de Documentos Administrativos.

h) Asumir las demas funciones que le atribuya la
normativa vigente y cuantos asuntos en materia de archi-
vos le sean sometidos por su Presidencia.

Articulo 4. Constitucion y sesiones.

La comisidn se constituird formalmente en el plazo de
quince dias desde la fecha de entrada en vigor de esta
orden.

La comision se reunira, al menos, dos veces al ano, y
cuantas veces sean necesarias para el desempeno de sus
funciones.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento.

En lo no previsto en esta orden, el funcionamiento de
la comisién se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del
titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional Unica. Gasto publico.

La constitucion y el funcionamiento de la comision
seran atendidos con los medios personales y materiales
actuales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sin que la aprobacion de esta norma suponga incremento
de gasto publico.

Las personas que formen parte de la comisién no per-
cibiran remuneracion alguna por el ejercicio de sus fun-
ciones, salvo, en su caso, las que les pudieran correspon-
der por aplicacion de la normativa vigente en materia de
indemnizaciones por razén de servicio

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 2007.—El Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

17347 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2007, de
laTesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se aprueban determinadas aplicaciones
informaticas para la gestion de inscripcion de
empresas, de afiliacion de trabajadores y de
recaudacion de recursos del Sistema de la

Seguridad Social.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, insta a las
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administraciones publicas a que promuevan la incorpora-
cion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas
en el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus com-
petencias.

A su vez, el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero,
por el que se regula la utilizacion de técnicas electrdnicas,
informaticas y telematicas por la Administracion General
del Estado, aborda el desarrollo del articulo 45 de la citada
Ley 30/1992, con la pretension de delimitar en el ambito
de la Administraciéon General del Estado las garantias,
requisitos y supuestos de utilizacion de las mencionadas
técnicas. Asi, el articulo 5 de dicho real decreto dispone
que los programas y aplicaciones que efectuen trata-
miento de informacidn cuyo resultado sea utilizado para
el ejercicio por los 6rganos y entidades del ambito de la
Administracion General del Estado de las potestades que
tienen atribuidas, deberan ser objeto de aprobacion y
difusion publica. Por su parte, el articulo 9 de la misma
norma establece que las aplicaciones que vayan a ser uti-
lizadas en el ejercicio de las competencias de un departa-
mento ministerial o entidad de derecho publico vinculada
o dependiente de la Administracion General del Estado
deberan ser aprobadas mediante resolucién del drgano
administrativo que tenga atribuida la competencia para
resolver el procedimiento, siendo objeto de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

LaTesoreria General de la Seguridad Social viene utili-
zando una serie de aplicaciones informaticas en el ejerci-
cio de las competencias atribuidas, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de Seguridad Social, para la
gestion de la inscripcion de empresas, afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores, cotizacion y
recaudacién. Estas aplicaciones informaticas, de acuerdo
con las medidas técnicas y de organizacién adoptadas, y
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, aseguran la autenticidad, confidencia-
lidad, integridad, disponibilidad y conservacion de toda la
informacion en ellas contenida, cumpliendo todas las
medidas de seguridad contempladas en la normativa en
vigor, garantizando a ese respecto:

1.° La restriccion de su utilizacién y del acceso a los
datos e informaciones en ellas contenidas a las personas
autorizadas.

2.° La prevencion de alteraciones o pérdidas de los
datos e informaciones.

3.° La proteccion de los procesos informaticos frente
a manipulaciones no autorizadas.

En virtud de todo lo expuesto, esta Direccion General,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5y 9
del citado Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, y de
acuerdo con los informes técnicos de la Gerencia de Infor-
matica de la Seguridad Social, resuelve:

Aprobar, para la gestidon de las competencias y funcio-
nes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, las
siguientes aplicaciones informaticas que figuran como
anexo de esta resolucion:

I. SILTGA.

II. SILTGR.

Ill. SILTGR VE.
IV. SILTGB.

V. Sistema RED.
VI. SIMAD.

VII. Otras aplicaciones.

VIl.1 CALCOTIZ.

VIl.2 Bases normalizadas carbon.
VII.3 DESCAS.

VIl.4 CARTOR.

VII.5 Relacion contable.

VI.6 Tratamiento.-TR.

VII.7 Cobro por ventanilla.

VII.8 Domiciliacion en cuenta.

VI.9 Explotacion de la recaudacion.
VII.10 TC2 Normalizado.

Madrid, 18 de septiembre de 2007-El Director General
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Javier
Aibar Bernad.

ANEXO

I. SILTGA

I.1 Denominacion de la aplicacion.—SILTGA. Sistema
de Informacién Laboral. Tesoreria General. Afiliacidon

.2 Objeto.—EI SILTGA constituye un conjunto de
ficheros que permite, mediante transacciones o procesos,
acceder y gestionar el contenido del Fichero General de
Afiliacion.

Permite las siguientes actuaciones:

Tramitacion de las asignaciones de niumero de Seguri-
dad Social,

tramitacion de las altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores por cuenta propia, ajena y asimilados a
unos y otros,

inscripcion de empresas,

apertura de cuentas de cotizacion,

bajas y variaciones de datos de empresarios, asi como
la realizacion de consultas y emision de informes y reso-
luciones,

gestion de los convenios especiales y la tramitacién
de la legislacién aplicable en el caso de trabajadores des-
plazados.

Por ultimo, se incluyen los datos precisos para el con-
trol por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las condiciones que determinan el incremento o
decremento de las cuotas a la Seguridad Social.

I.3 Normativa.-Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento general sobre ins-
cripcion de empresas vy afiliacién, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el Sistema de la Seguridad
Social.

Convenios Internacionales de Seguridad Social y
Reglamentos Comunitarios 1408/71 y 574/72.

I.4 Organos competentes para adopcion de resolu-
ciones.-Los Organos competentes para la adopcion de las
resoluciones son el Director General de laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, la Subdireccion General de
Inscripcion, Afiliacion y Recaudacion en Periodo Volunta-
rio de la misma, las Direcciones Provinciales de laTesore-
ria General de la Seguridad Social y las Administraciones
de la Seguridad Social.

.6 Régimen y medios de acceso a la aplicaciéon.—
Admite dos sistemas de acceso a la informacion:

I.5.1 Acceso directo a través del ordenador central.—
El acceso a la aplicacion se realiza a traves del sistema de
comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacion es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
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acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

I.5.2 Acceso através de los servicios en laWeb.—Para
acceder a los sistemas de informaciéon desde servicios
Internet el usuario debe disponer de un certificado digital
que se encuadre en los siguientes tipos:

Certificado SILCON: Para la actualizacion y consulta
de datos por parte de representantes de empresas.

Certificados de prestadores de servicios de certifica-
cion reconocidos: Para la consulta de datos particulares
por parte de los ciudadanos y otras gestiones y servicios.

Los responsables de la aplicacion y el responsable de
seguridad determinan el tipo de certificado exigido para
acceder a los servicios.

El control de acceso y autorizaciones es gestionado
por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social a
través de un sistema de seguridad especifico para servi-
cios Web.

Adicionalmente, y en funcion de los perfiles de cada
aplicacion, se gestiona de forma interna el acceso a las
transacciones de cada usuario final, con el objetivo de
que cada usuario solo pueda ejecutar aquellas transaccio-
nes asociadas a su perfil.

Esta asignacion de perfil se lleva a cabo mediante el
mantenimiento interno de cada aplicacién de una tabla de
usuarios con perfiles asociados, manteniendo SILCON los
niveles de seguridad.

Por ultimo, senalar que, ademas del acceso al sistema
a través de los certificados digitales a que se ha hecho
referencia, también puede efectuarse dicho acceso, tanto
a servicios profesionales como personales, mediante el
D.N.I. electrénico.

Il. SILTGR

.1 Denominacion de la aplicacion.—SILTGR. Sistema
de Informacion Laboral. Tesoreria General. Recaudacién.

1.2 Objeto.—El SILTGR constituye un conjunto de
ficheros que permite, mediante transacciones o procesos,
acceder y gestionar el contenido del Fichero General de
Recaudacion.

El Fichero General de Recaudacién (FGR) recoge los
ingresos de los sujetos obligados al pago de cuotas y otros
recursos del Sistema de Seguridad Social, asi como las deu-
das derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones.

Permite las siguientes actuaciones:

Consulta de cobros y deudas,

emision de informes y certificados,

generacién y emisién de documentos de deuda,

seguimiento de cobros y deudas tanto en via volunta-
ria como en via ejecutiva,

emision de estadisticas,

tramitacion, resolucién y pago de las devoluciones de
ingresos indebidos a las que tiene derecho el sujeto res-
ponsable del pago de las cuotas de Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta. Asimismo, se trami-
tan y pagan los intereses de deuda sobre cantidades
devueltas y se reintegra al interesado los gastos de las
garantias que haya presentado en los recursos cuando
éstos son estimados,

tramitacion y pago de las liquidaciones de cuotas de
Seguridad Social que, por aplicacion de deducciones de
prestaciones de pago delegado u otras a las que tenga
derecho el sujeto responsable, dan lugar a un saldo acree-
dor en lugar de saldo deudor,

tramitacion y resolucion de las solicitudes de morato-
rias en el pago de cuotas establecidas en las distintas nor-
mas de medidas para paliar los efectos de catastrofes,

elaboracion de las regularizaciones anuales de los
artistas y profesionales taurinos, asi como el calculo de

sus bases regularizadas para prestaciones y los dias reco-
nocidos como cotizados.

1.3 Normativa.-Ley General de la Seguridad Social.
Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento general de Recaudacion de la
Seguridad Social.

Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se
establecen normas para la aplicaciéon y desarrollo del
Reglamento general de Recaudacion de la Seguridad
Social.

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Orden de desarrollo de las normas de cotizacion a la
Seguridad Social contenidas en la Ley anual de Presu-
puestos Generales del Estado.

.4 Organos competentes para adopcion de resolu-
ciones.—Los Organos competentes para la adopcion de las
resoluciones son el Director General de laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, la Subdireccion General de
Inscripcion, Afiliacion y Recaudacion en Periodo Volunta-
rio de la misma, las Direcciones Provinciales de laTesore-
ria General de la Seguridad Social y las Administraciones
de la Seguridad Social.

1.5 Régimen y medios de acceso a la aplicacién.—
Admite dos sistemas de acceso a la informacion:

I1.L5.1 Acceso directo a través del ordenador central.—
El acceso a la aplicacién se realiza a través del sistema de
comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacién es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacion de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

I1.L6.2 Acceso através de los servicios en laWeb.—Para
acceder a los sistemas de informacién desde servicios
Internet el usuario debe disponer de un certificado digital
que se encuadre en los siguientes tipos:

Certificado SILCON: Para la actualizacion y consulta
de datos por parte de representantes de empresas.

Certificados de prestadores de servicios de certifica-
cion reconocidos: Para la consulta de datos particulares
por parte de los ciudadanos y otras gestiones y servicios.

Los responsables de la aplicacion y el responsable de
seguridad determinan el tipo de certificado exigido para
acceder a los servicios.

El control de acceso y autorizaciones es gestionado
por la Gerencia de Informatica de la Seguridad social a
través de un sistema de seguridad especifico para servi-
cios Web.

Adicionalmente, y en funcion de los perfiles de cada
aplicacion, se gestiona de forma interna el acceso a las
transacciones de cada usuario final, con el objetivo de
que cada usuario sblo pueda ejecutar aquellas transaccio-
nes asociadas a su perfil.

Esta asignacién de perfil se lleva a cabo mediante el
mantenimiento interno de cada aplicacién de una tabla de
usuarios con perfiles asociados, manteniendo SILCON los
niveles de seguridad.
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Por ultimo, senalar que, ademas del acceso al sistema
a través de los certificados digitales a que se ha hecho
referencia, también puede efectuarse dicho acceso, tanto
a servicios profesionales como personales, mediante el
D.N.I. electrénico.

. SILTGRVE

.1 Denominaciéon de la aplicacion.—SILTGR VE Sis-
tema de Informacién Laboral. Tesoreria General. Procedi-
mientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion.

.2 Objeto.—El SILTGR VE tiene como objetivo el
establecimiento de un conjunto de transacciones infor-
maticas que permite, en general, la consulta y visualiza-
cion de los datos contenidos en los expedientes informa-
ticos incoados a los deudores en via de apremio y a los
sujetos al procedimiento de deduccién, asi como a todos
aquellos que sean o hayan sido beneficiarios de un apla-
zamiento en el pago de las deudas o se encuentren o se
hayan encontrado incursos en un procedimiento concursal.

En particular, las transacciones permiten la tramita-
cién, desde su inicio hasta su terminacién, de cada uno de
los referidos expedientes de apremio, del procedimiento
de deduccion, de aplazamiento o del concurso y las actua-
ciones precisas para la notificacion de todos los actos
administrativos emanados del procedimiento, asi como
cualquier otra gestion que sea necesaria para la eficacia y
ejecutividad de las actuaciones administrativas dictadas
por los 6érganos de recaudacién de laTesoreria General de
la Seguridad Social.

La finalidad de las transacciones del SILTGR VE es la
gestion en materia de recaudacidon ejecutiva, procedi-
mientos de deduccién, adopcion de medidas cautelares,
averiguacion de supuestos de imputacién de responsabi-
lidad solidaria, subsidiaria y mortis causa de deudas
objeto de gestion recaudatoria, procedimientos concursa-
les en que intervenga laTesoreria General de la Seguridad
Social, aplazamientos y fraccionamientos de pago, mora-
torias legalmente previstas que supongan pago aplazado
de deuda ya devengada, seguimiento de las deudas y
fraccionamiento de reintegros de prestaciones indebida-
mente percibidas, asi como cualquier otra que las normas
atribuyan, en el procedimiento recaudatorio de la Seguri-
dad Social.

.3 Normativa.-Ley General de la Seguridad Social.
Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, y demas normas de concordancia
y desarrollo.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal.

Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Ley de Presupuestos Generales del Estado

Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Gestidén Financiera
de la Seguridad Social.

Orden de 22 de febrero de 1996, para la aplicaciéon y
desarrollo del Reglamento general de la Gestién Finan-
ciera de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1391/1995, de 4 de agosto.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento general de Recaudacion de la
Seguridad Social.

OrdenTAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacién y desarrollo del Regla-
mento general de Recaudacién de la Seguridad Social.

Real Decreto 1314/1984 de 20 de junio, por el que se
regula la estructura y competencias de laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se
regulan los servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano.

Resolucién de 17 de julio de 2001, de la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se dictan instrucciones para efectuar por
medios telematicos el embargo de dinero en cuentas
abiertas en entidades de deposito.

Resolucion de 16 de julio de 2004, de la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sobre determinacién de funciones en materia de aplaza-
mientos de pago de deudas, reintegros de prestaciones
indebidamente percibidas, compensacién, devolucion de
ingresos indebidos, reembolso del coste de las garantias,
desistimiento, convenios o acuerdos en procedimientos
concursales y anuncios de subastas en Boletines Oficiales.

Resoluciéon de 20 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se regula el pro-
cedimiento para la declaracién de la extincion de créditos
y derechos de la Seguridad Social incobrables o no exigi-
bles en via de apremio.

Orden de 11 de marzo de 1987, sobre implantacion de
las Unidades de Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Orden de 22 de marzo de 1993, sobre implantaciéon de
nuevas Unidades de Recaudacion Ejecutiva de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

Resoluciéon de 1 de diciembre de 1995, de la Secretaria
General para la Seguridad Social, por la que se determina
el ambito territorial de las Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Orden de 29 de marzo de 2000, sobre establecimiento,
reorganizacion y funciones de las Unidades de Recauda-
ciéon Ejecutiva de la Seguridad Social.

Resolucién de 21 de diciembre de 2005, de la Direc-
ciéon General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica el ambito territorial de
determinadas Unidades de Recaudacion Ejecutiva de las
Direcciones Provinciales de dichaTesoreria General.

Orden PRE/360/2007, de 20 de febrero, por la que se
crea una Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguri-
dad Social en Estepona (Malaga).

.4 Organos competentes para adopcion de resolu-
ciones.—Los Organos competentes para la adopcion de las
resoluciones y usuarios potenciales de la aplicacién infor-
matica SILTGR VE son el Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la Subdireccion General
de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recauda-
cién de la misma, las Direcciones Provinciales de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, las Subdirecciones
Provinciales, las Administraciones de Seguridad Social y
las Unidades de Recaudacion Ejecutiva.

.5 Reégimen y medios de acceso a la aplicacién.—
Admite dos sistemas de acceso a la informacion:

I1.5.1 Acceso directo a través del ordenador central-
El acceso a la aplicacion se realiza a traves del sistema de
comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacion es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
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podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

111.5.2 Acceso a través de los servicios en la Web.—
Para acceder a los sistemas de informacion desde servi-
cios Internet el usuario debe disponer de un certificado
digital que se encuadre en los siguientes tipos:

Certificado SILCON: Para la actualizacién y consulta
de datos por parte de representantes de empresas.

Certificados de prestadores de servicios de certifica-
cion reconocidos: Para la consulta de datos particulares
por parte de los ciudadanos y otras gestiones y servicios.

Los responsables de la aplicacion y el responsable de
seguridad determinan el tipo de certificado exigido para
acceder a los servicios.

El control de acceso y autorizaciones es gestionado
por la Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social a
través de un sistema de seguridad especifico para servi-
cios Web.

Adicionalmente, y en funcion de los perfiles de cada
aplicacion, se gestiona de forma interna el acceso a las
transacciones de cada usuario final, con el objetivo de
que cada usuario solo pueda ejecutar aquellas transaccio-
nes asociadas a su perfil.

Esta asignacién de perfil se lleva a cabo mediante el
mantenimiento interno de cada aplicacion de una tabla de
usuarios con perfiles asociados, manteniendo SILCON los
niveles de seguridad.

Por ultimo, senalar que, ademas del acceso al sistema
a través de los certificados digitales a que se ha hecho
referencia, también puede efectuarse dicho acceso, tanto
a servicios profesionales como personales, mediante el
D.N.I. electrénico.

IV. SILTGB

IV.1 Denominacion de la aplicacion.—SILTGB. Sis-
tema de Informacion Laboral. Tesoreria General. Bases de
cotizacion.

IV.2 Objeto.—El SILTGB constituye un conjunto de
ficheros que permite, mediante transacciones y procesos,
acceder y gestionar el contenido del Fichero General de
Bases de Cotizacion.

El Fichero General de Bases de Cotizacién contiene las
bases de cotizacién desde junio de 1.980, por trabajadores
declarados por las empresas en su liquidacion de cuotas.

Permite las siguientes actuaciones:

Emision de informes de bases de cotizacidn tanto para
el trabajador como para uso interno,

depuracion de registros remitidos erroneamente por
las empresas, al objeto de subsanar las deficiencias y con
el fin de que las bases de cotizacion queden correcta-
mente asignadas a los trabajadores.

IV.3 Normativa.—Ley General de la Seguridad Social.
Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacion y
Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento general de Recaudacion de la
Seguridad Social.

OrdenTAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion y desarrollo del Regla-
mento general de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Orden de desarrollo de las normas de cotizacion a la
Seguridad Social contenidas en la Ley anual de Presu-
puestos Generales del Estado.

IV.4 Organos competentes para adopcién de resolu-
ciones.—Los Organos competentes para la adopcion de las
resoluciones son el Director General de laTesoreria Gene-

ral de la Seguridad Social, la Subdireccion General de
Inscripcion, Afiliacion y Recaudacion en Periodo Volunta-
rio de la misma, las Direcciones Provinciales de laTesore-
ria General de la Seguridad Social y las Administraciones
de la Seguridad Social.

IV.5 Régimen y medios de acceso a la aplicacién.—
Admite dos sistemas de acceso a la informacion:

IV.5.1 Acceso directo a través del ordenador cen-
tral.—El acceso a la aplicacién se realiza a través del sis-
tema de comunicaciones de la red SILNET, gestionado por
la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacion es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacion de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

IV.5.2 Acceso a través de los servicios en la Web.—
Para acceder a los sistemas de informacién desde servi-
cios Internet el usuario debe disponer de un certificado
digital que se encuadre en los siguientes tipos:

Certificado SILCON: Para la actualizacion y consulta
de datos por parte de representantes de empresas.

Certificados de prestadores de servicios de certifica-
cién reconocidos: Para la consulta de datos particulares
por parte de los ciudadanos y otras gestiones y servicios.

Los responsables de la aplicacion y el responsable de
seguridad determinan el tipo de certificado exigido para
acceder a los servicios.

El control de acceso y autorizaciones es gestionado
por la Gerencia de Informatica de la Seguridad social a
través de un sistema de seguridad especifico para servi-
cios Web.

Adicionalmente, y en funcion de los perfiles de cada
aplicacion, se gestiona de forma interna el acceso a las
transacciones de cada usuario final, con el objetivo de
que cada usuario sélo pueda ejecutar aquellas transaccio-
nes asociadas a su perfil.

Esta asignaciéon de perfil se lleva a cabo mediante el
mantenimiento interno de cada aplicacién de una tabla de
usuarios con perfiles asociados, manteniendo SILCON los
niveles de seguridad.

Por ultimo, senalar que, ademas del acceso al sistema
a través de los certificados digitales a que se ha hecho
referencia, también puede efectuarse dicho acceso, tanto
a servicios profesionales como personales, mediante el
D.N.I. electronico.

V. Sistema RED

V.1 Denominacion de la aplicacion.-Sistema RED.
Sistema de remision electronica de datos.

V.2 Objeto.-La aplicacién tiene por objeto el inter-
cambio de informacion entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y las empresas, profesionales colegia-
dos o terceros con el fin de facilitar el cumplimiento de las
obligaciones que las empresas tienen con la Seguridad
Social, en los ambitos de cotizacién de empresas, afilia-
ciéon de trabajadores y partes médicos de baja, confirma-
cion y alta mediante la utilizacion de medios telematicos,
concretamente Internet.

V.3 Normativa.-Orden de 3 de abril de 1995, sobre
uso de medios electronicos, informaticos y telematicos en
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relacion con la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y
bajas de trabajadores, cotizacion y recaudacion en el
ambito de la Seguridad Social.

Resoluciéon de 23 de mayo de 1995, de la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se desarrolla la Orden de 3 de abril de 1995,
sobre uso de medios electronicos, informaticos y telema-
ticos en relacién con la inscripcion de empresas, afilia-
cién, altas y bajas de trabajadores, cotizacion y recauda-
cion en el &mbito de la Seguridad Social.

Resolucién de 8 de abril de 2003, de la Direccién Gene-
ral de laTesoreria General de la Seguridad Social, sobre la
implantacién del estdndar de comunicaciones basado en el
protocolo IP, conocido como Internet, como Unica plata-
forma de comunicacién entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y los autorizados al Sistema RED.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento general de Recaudacién a la
Seguridad Social.

OrdenTAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion y desarrollo del Regla-
mento general de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

V.4 Organos competentes para adopcion de resolu-
ciones.-Los Organos competentes para la adopcion de las
resoluciones son el Director General de laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, la Subdireccion General de
Inscripcion, Afiliacion y Recaudacién en Periodo Volunta-
rio de la misma, las Direcciones Provinciales de laTesore-
ria General de la Seguridad Social y las Administraciones
de la Seguridad Social.

V.5 Régimen y medios de acceso a la aplicacion.—
Admite dos sistemas de acceso a la informacion:

V.5.1 Acceso directo a través del ordenador central.—
El acceso a la aplicacidn se realiza a través del sistema de
comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacion es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacidon definen los diferentes
perfiles que puedan existir en cada aplicaciéon asignando
para cada uno de ellos una serie de accesos de acuerdo a las
funciones y accesos a los datos que se podran realizar con
dicho perfil y solicitandolo al administrador de SILCON.

V.5.2 Acceso através de los servicios en laWeb.-Para
acceder a los sistemas de informacién desde servicios
Internet el usuario debe disponer de un certificado digital
que se encuadre en los siguientes tipos:

Certificado SILCON: Para la actualizacion y consulta
de datos por parte de representantes de empresas.

Certificados de prestadores de servicios de certifica-
cion reconocidos: Para la consulta de datos particulares
por parte de los ciudadanos y otras gestiones y servicios.

Los responsables de la aplicacidon y el responsable de
seguridad determinan el tipo de certificado exigido para
acceder a los servicios.

El control de acceso y autorizaciones es gestionado
por la Gerencia de Informéatica de la Seguridad social a
través de un sistema de seguridad especifico para servi-
cios Web.

Adicionalmente, y en funciéon de los perfiles de cada
aplicacién, se gestiona de forma interna el acceso a las
transacciones de cada usuario final, con el objetivo de
que cada usuario sbélo pueda ejecutar aquellas transaccio-
nes asociadas a su perfil.

Esta asignacion de perfil se lleva a cabo mediante el
mantenimiento interno de cada aplicacién de una tabla de
usuarios con perfiles asociados, manteniendo SILCON los
niveles de seguridad.

Por ultimo, senalar que, ademas del acceso al sistema
a través de los certificados digitales a que se ha hecho
referencia, también puede efectuarse dicho acceso, tanto
a servicios profesionales como personales, mediante el
D.N.I. electrénico.

VIl. SIMAD

VI.1 Denominacion de la aplicacién.-SIMAD. Segui-
miento de impugnaciones administrativas.

VI.2 Objeto.-SIMAD tiene como objeto el control y
seguimiento informatico de la gestién de las impugnacio-
nes administrativas en el ambito de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de una forma sencilla, rapida y
eficaz, cumpliendo los principios que conforman su
actuacion y mejorando la calidad de sus resoluciones.
También permite emitir y visualizar los documentos que
conforman el expediente de recurso.

La aplicacion se utiliza para la adopcion de resolucio-
nes de recursos y demds impugnaciones administrativas,
a excepcion de la materia de personal, que formulen los
interesados contra los actos dictados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en todo su ambito geogra-
fico de actuacion, asi como los actos de trdmite necesa-
rios para dictar dichas resoluciones.

La aplicacion también permite utilizar anexos de reso-
lucidn incorporados, en los que automaticamente se refe-
rencia la normativa reguladora de su aplicacién segun la
materia sobre la que se resuelve, asi como los recursos
jurisdiccionales que contra la misma procedan, o incorpo-
rar documentos elaborados fuera de ella.

VI.3 Normativa—-Real Decreto 1314/1984, de 20 de
junio, por el que se regula la estructura y competencias de
laTesoreria General de la Seguridad Social, en sus articu-
losby7 |

VI.4  Organos competentes para adopcion de resolu-
ciones.—Los Organos competentes para la adopcién de las
resoluciones son el Director General de laTesoreria General
de la Seguridad Social, el Subdirector General de Ordena-
cion e Impugnaciones de la misma y las Direcciones Provin-
ciales de laTesoreria General de la Seguridad Social.

VI.5 Régimen y medios de acceso a la aplicacion.—El
acceso a la aplicacién se realiza a través del sistema de
comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacion es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

VIl. Otras aplicaciones

VII.1 CALCOTIZ. Calculo de cotizaciones.

VII.1.1 Objeto.—A través de esta aplicacion se confec-
cionan las liquidaciones para empresas del Régimen
General y Régimen Especial Agrario con menos de 10 tra-
bajadores. También estd habilitada para representantes
de comercio.
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VIl.2 Bases normalizadas carbon.

VII.2.1 Objeto.—A través de esta aplicacion se elabora
la propuesta anual de bases normalizadas en el Régimen
Especial de la Mineria del Carbon.

VII.3 DESCAS. Descentralizacion de capitales coste.

VII.3.1 Objeto.—~Mediante esta aplicacién se tramitan,
calculan y reclaman los capitales coste que estan obliga-
das a ingresar las empresas al ser declaradas responsa-
bles de una prestacién por el INSS o por Sentencia.

VIl.4 CARTOR. Control Artistas y Toreros.

VIl.4.1 Objeto.~Mediante esta aplicacion se elaboran las
regularizaciones de artistas y toreros anteriores al ano 2003.

VI.6 Relacion contable.

VI.56.1  Objeto.—Mediante esta aplicacion se lleva a
cabo la regularizacion anual para la liquidacion de las cuotas
de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta, de las Corporaciones Locales y Comunidades
Auténomas, acogidas a este sistema (presentacion docu-
mentacion de cotizacion y pagos a cuenta mensuales).

VIl.6 Tratamiento.-TR

VIl.6.1 Objeto.—El objeto de esta aplicacion es el de
tratar los documentos de cotizacidon a la Seguridad Social
en papel y almacenar sus datos en las bases de datos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con el fin de
contrastar la informacién econdmica contenida en los
mismos con el abono efectuado por las entidades finan-
cieras, remitido a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en formato fichero a través de EDITRAN.

VII.7 Cobro por ventanilla.

VIL.7Z.1 Objeto.—El objeto de esta aplicacién es el cal-
culo por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las cotizaciones a la Seguridad Social de los
sujetos obligados y la posterior remision de estos célcu-
los en los boletines de cotizacion a los mismos. Las enti-
dades financieras, a su vez, remiten un fichero a laTesore-
ria General de la Seguridad Social en el que constan los
sujetos que han realizado el pago.

VI.8 Domiciliacion en cuenta.

VII.8.1 Objeto.—El objeto de esta aplicacidn es el cal-
culo por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las cotizaciones a la Seguridad Social de los
sujetos obligados y la posterior remisién de estos datos a
las entidades financieras a través de un fichero para reali-
zar los adeudos en las cuentas bancarias. Las entidades
financieras, a su vez, devuelven un fichero a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que constan los suje-
tos que no han realizado el pago.

VII.9 Explotaciéon de la recaudacion.

VIL.9.1 Objeto.—El objeto de esta aplicacion es, por
una parte, suministrar los datos para efectuar la contabili-
dad de los ingresos de cuotas de la Seguridad Social vy,
por otra parte, realizar el control de los cobros y la detec-
cion automatica de deuda, proporcionando los datos
resultantes al Fichero General de Recaudacién y a las
Direcciones Provinciales de laTesoreria General de la Segu-
ridad Social para su seguimiento.

VII.10 TC2 Normalizado.

VII.10.1 Objeto.-Esta aplicacion realiza el tratamiento
y control de las relaciones nominales de trabajadores pre-
sentadas por los sujetos responsables de ingreso en
soporte papel, asi como su archivo en las bases de datos
de laTesoreria General de la Seguridad Social y el suminis-
tro de la informacidén pertinente a las Mutuas de Accidentes
deTrabajo y Enfermedades Profesionales y Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social.

VI.11 Normativa.

Ley General de la Seguridad Social. Texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento general de Recaudacién de la
Seguridad Social.

OrdenTAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion y desarrollo del Regla-
mento general de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Orden de desarrollo de las normas de cotizacién a la
Seguridad Social contenidas en la Ley anual de Presupues-
tos Generales del Estado.

VII.12 Organos competentes para adopcion de reso-
luciones.-Los Organos competentes para la adopcién de
las resoluciones son las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y Administracio-
nes de la misma y la Subdireccion General de Inscripcion,
Afiliacion y Recaudacion en Periodo Voluntario de dicha
Tesoreria General.

VIL.13 Régimen y medios de acceso a estas aplicacio-
nes.

VII.13.1 Acceso directo a través del ordenador cen-
tral.—El acceso a la aplicacion se realiza a través del sistema
de comunicaciones de la red SILNET, gestionado por la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

El sistema de seguridad que autoriza el acceso a los
sistemas de informacién es el denominado SILCON, Sis-
tema de Seguridad y Confidencialidad de la Seguridad
Social. A través de dicho sistema se da o no acceso a los
sistemas de informacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. SILCON controla el acceso de los usua-
rios finales a los sistemas de informacién de la Seguridad
Social, autorizando el acceso a las transacciones previa-
mente definidas a través de un perfil.

Los responsables de la aplicacion definen los diferen-
tes perfiles que puedan existir en cada aplicacion asig-
nando para cada uno de ellos una serie de accesos de
acuerdo a las funciones y accesos a los datos que se
podran realizar con dicho perfil y solicitandolo al adminis-
trador de SILCON.

VII.13.2 Acceso a través de EDITRAN.-La aplicacion
deTR también permite el acceso a través de EDITRAN.

Las entidades financieras acceden a esta aplicacion
enviando sus ficheros a través de EDITRAN.

17348 CORRECCION de errores del Real Decreto

1197/2007, de 14 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 504/2007, de 20 de
abril, en materia de reconocimiento de des-
canso por maternidad en los supuestos de
discapacidad del hijo y de reconocimiento de
la necesidad de asistencia de tercera persona
en las prestaciones no contributivas.

Advertido error en el Real Decreto 1197/2007, de 14 de
septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
504/2007, de 20 de abril, en materia de reconocimiento de
descanso por maternidad en los supuestos de discapaci-
dad del hijo y de reconocimiento de la necesidad de asis-
tencia de tercera persona en las prestaciones no contribu-
tivas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 237, de 3 de octubre de 2007, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

En la pagina 40034, primera columna, en el titulo,
donde dice: «REAL DECRETO 1198/2007»; debe decir:
«REAL DECRETO 1197/2007».



