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ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria
Peris Cervera.—La Consejera de Juventud, Familia y Servicios Sociales,
Sagrario Loza Sierra.

ANEXO

Distribucion estimativa del coste de actuaciones del programa
relacionadas en el convenio con la Comunidad Auténoma
de La Rioja

1. Programa contra la violencia de género.—El importe total de este
programa se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las actua-
ciones:

El coste total de realizacion del proyecto, mejor un beso.—buenos tra-
tos a través del teatro, asciende a cuarenta y tres mil euros (43.000,00 €);
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de veinticinco
mil ochocientos (25.800,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Ser-
vicios Sociales, a través de la Direccion General de Familia y Accion
Social, la cantidad de diecisiete mil doscientos euros (17.200,00 €). Ambas
cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de
desarrollo del programa: direccion y organizacién del proyecto, realiza-
cién de talleres de teatro en centros educativos, reedicion del guién tea-
tral, Mejor un Beso, y edicion de la guia didactica dirigida a los dinamiza-
dores de grupo.

El coste total de la edicion de material didactico del Programa buenos
tratos asciende a veintiocho mil euros (28.000,00 €); de los cuales, el Ins-
tituto de la Mujer aportara la cantidad de dieciséis mil ochocientos
(16.800,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccién General de Familia y Accion Social, la cantidad de
once mil doscientos euros (11.200,00 €). Ambas cantidades serviran, con-
juntamente, para hacer frente a los gastos de edicion, difusién y distribu-
cion del material didactico del programa Buenos Tratos, dirigido al profe-
sorado y al alumnado.

El coste total del Foro Regional Violencia de Género asciende a vein-
tinueve mil euros (29.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer
aportara la cantidad de diecisiete mil cuatrocientos euros (17.400,00 €)
y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccion General de Familia y Accion Social, la cantidad de once mil
seiscientos euros (11.600,00 €). Ambas cantidades serviran, conjunta-
mente, para hacer frente a los gastos de organizacion, difusion y realiza-
cion de las jornadas técnicas, actos de sensibilizacion y demas actos
conmemorativos.

El coste total del mantenimiento de pisos de acogida asciende a cin-
cuenta mil euros (50.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de diez mil euros (10.000,00 €) y la Consejeria de Juven-
tud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién General de
Familia y Accion Social, la cantidad de cuarenta mil euros (40.000,00 €).
Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos
de desarrollo del programa.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se corrigen errores en
la de 18 de julio de 2007, por la que se registra y
publica el Acuerdo sobre modificacion del articulo 74
del XIII Convenio colectivo de la ONCE y su perso-
nal.

Advertidos errores en la Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 18 de julio de 2007, por la que se registra y publica el XIII Conve-
nio Colectivo de la ONCE y su personal en el BOE n.° 184, de 2 de agosto
de 2007.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores:

En la pagina 33397, en el encabezamiento de la Resolucion, donde dice:
«.se registra y publica el XIII Convenio Colectivo de la ONCE y su perso-
nal.» Debe decir:» se registra y publica el Acuerdo sobre modificacién del
articulo 74 del XIIT Convenio Colectivo de la ONCE y su personal.»

En la pagina 33397, el texto completo de la Resolucién ha de ser susti-
tuido por el siguiente:

Visto el texto del Acuerdo sobre modificacion del articulo 74
del XIII Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su personal (publicado en

el B.O.E. de 25.10.2005) (cédigo de Convenio n.° 9003912), que fue sus-
crito con fecha 19 de junio de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de otra por los
sindicatos UGT y CC.OO. en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

16980

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se registra y publica
el I Convenio colectivo de FIMAC-Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad
Social n.° 35.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa FIMAC-Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 35 (codigo de Convenio n.” 9016842), que fue suscrito con fecha
30 de enero de 2007 de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa en representacién de la misma y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de septiembre de 2007.—El Director General de Trabajo,
Ranl Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO FIMAC

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los emplea-
dos que integran la plantilla de Fimac, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social namero, 35, sin mas
excepciones que aquellas personas que, por razéon de sus actividades,
estan excluidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido (TRET). Aprobado por el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y/o
por el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutua de Accidentes de Trabajo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo que tiene establecidos Fimac, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social namero 35, asi
como en los que en el futuro se establezcan dentro del territorio espainol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracion del presente convenio se extendera desde el 1 de enero
de 2007 al 31 de diciembre de 2009.

Salvo denuncia expresa y valida del Convenio, éste, al termino del
ambito temporal senalado, se prorrogara por anualidades sucesivas.

Se entiende por denuncia valida la efectuada con las formalidades que
establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes
estén legitimados conforme el articulo 87 de dicho Estatuto y con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se alcance el nuevo Acuerdo,
subsistira en contenido normativo del mismo en los términos que se des-
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prenden de su propia regulacion, a los efectos previstos en el articulo 86.3
y 4 del TRET.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laborales, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas, debera ser revisada y reconsiderada en su integri-
dad, si alguna de las partes asi lo requiriera expresamente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion de mejoras.

Aquellos empleados que tuvieran reconocidas condiciones que exami-
nadas en su conjunto y computo anual, resultasen mas beneficiosas que
las establecidas en este documento para los empleados del mismo grupo
y nivel profesional, seran respetadas, manteniéndose estrictamente «ad
personam», en tanto no sean absorbidas como consecuencia de la aplica-
cién de disposiciones legales.

Articulo 6. Comision Mixta-Paritaria.

A los efectos previstos en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Traba-
jadores, se crea una Comision Paritaria-Mixta, cuyas funciones alcanza-
ran a la vigilancia, seguimiento e interpretacion del siguiente Convenio.
Dicha Comisién estara compuesta por cuatro vocales, de los cuales dos
representaran a la empresa y los otros dos, que ostentaran la condicién de
delegado de personal.

Los asuntos planteados ante la Comision Mixta-Paritaria, seran resuel-
tos por acuerdo de la misma, para que se exigira el voto favorable de cada
una de las representaciones. Para la resolucion de los asuntos que se le
planteen a la Comisién podran recabar los informes o asesoramientos
técnicos que considere oportunos. Planteada la consulta o discrepancia,
la Comision debera reunirse en el plazo de quince dias a contar desde la
fecha en que se le notifique. La Comisién dispondra de un plazo maximo
de un mes para comunicar su acuerdo o decision.

Producido el acuerdo o transcurrido el plazo para adoptarse el mismo, las
partes, podran utilizar las vias administrativas o judiciales segin procedan.

Dicha Comision se constituird a la firma de este acuerdo.

CAPITULO II
Tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo y su distribucion.

1. La jornada maxima en cémputo anual sera de mil seiscientas cin-
cuenta horas de trabajo.

2. La jornada de trabajo con caracter general serd de jornada conti-
nuada.

3. Los cambios en la distribucion de la jornada seran de acuerdo a las
directrices del Convenio Colectivo General de ambito estatal para las
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo,
articulo 45 apartado 7.

4. La distribucion de jornada continuada se regulara con caracter
general, de acuerdo con los siguientes criterios: horario de 7:30 a 15:00
durante todo el ano y habiendo una flexibilidad horaria de treinta minutos
ala entrada (7:15 a 7:45) y la salida (14:45 a 15:15).

5. Para la distribucion horaria de la jornada partida con caracter
general se regulara de acuerdo con el articulo 45 apartado 9.A del Conve-
nio General de Seguros.

6. El periodo de descanso o pausa de desayuno, en jornada conti-
nuada sera de 30 minutos, y proporcional en las jornadas inferiores.
Dicho descanso sera computado como tiempo de trabajo efectivo, tal
como se viene realizando.

7. Debido a las diferentes festividades que hay en cada Comunidad
Autonoma, se respetaran los horarios que se vienen realizando.

Los dias 24 y 31 de diciembre que sean laborables, el horario de salida
sera de dos horas antes para la jornada de 7,50 horas, y proporcional para
las jornadas inferiores.

Articulo 8. Vacaciones.

1. Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas sera de 33 dias natu-
rales, distribuidos de la siguiente manera: 26 dias naturales como maximo
en un solo periodo, a realizar preferentemente del 15 de junio al 15 de
septiembre y 7 dias de libre disposicion.

2. El periodo o periodos para el disfrute de vacaciones se fijara
mediante la elaboracién de un calendario por centros de trabajo, de tal

modo que la atencién a las necesidades de los distintos y diferenciados
servicios de la Mutua resulten en todo momento garantizados.

3. Laempresa estudiara cualquier peticiéon fundamentada referente a
los periodos de vacaciones diferentes al establecido.

Cuando se fraccionen las vacaciones siempre se tendra en cuenta que
se computaran tres fines de semana.

4. Posibilidad de distribuir dias de vacaciones por horas, en casos
justificados y con continuidad temporal.

Articulo 9. Dzas de libre disposicion.

1. Todos los trabajadores/as de la entidad tendran derecho cada afo,
para atender asuntos propios a 7 dias de libre disposicién que podran
disfrutar, previa solicitud.

2. Cuando segun el calendario laboral de cada comunidad, haya
algun dia festivo recuperable, dicho dia se descontara de los dias de libre
disposicion.

CAPITULO III
Retribuciones

Articulo 10. Retribuciones y clasificacion laboral.

Las retribuciones, asi como los diferentes niveles y grupos de clasifica-
cién de los trabajadores, seran los indicados por el Convenio Colectivo
General de ambito estatal para las entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 del
presente Convenio.

CAPITULO IV

Permisos

Articulo 11. Permisos.

1. El trabajador/a tendra derecho a los permisos retribuidos regula-
dos en el Convenio General del Seguro y en la Ley Organica para la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, previo aviso y justificacion, con los
limites y las circunstancias, en su caso, fijados a continuacion:

a) El trabajador/a dispondra de dos horas para visita médica, apor-
tando justificante médico.

b) En caso de vivir en otra localidad diferente a la del centro de tra-
bajo, y se tenga el médico en dicha poblacidn, el trabajador/a dispondra
de tres horas para visita médica, aportando justificante médico.

c) En el caso de ausencia al puesto de trabajo por indisposicién, si
no se trata de una Baja, siempre sera necesario aportar justificante
médico de dicha ausencia, en el cual si el facultativo ha considerado que
es necesario reposo domiciliario de 24 6 48 horas, debera hacerlo constar
en dicho justificante, ya que de lo contrario no servira como justificante
de una ausencia de jornada laboral completa.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 12. Préstamo vivienda.

1. El personal de plantilla que cuente al menos con un ano de anti-
giiedad en la empresa, tendra derecho a solicitar de la Entidad préstamos
para adquisicion de vivienda por un importe de 2.500 euros.

2. Los préstamos no devengaran interés alguno, si bien su regulacién
fiscal se acomodara a lo dispuesto por la normativa legal del LR.P.F.

3. Laamortizacién de los préstamos sera en tres afnos en cuotas men-
suales, los meses de paga la cuota sera el doble.

4. Para cuidar el riguroso cumplimiento e interpretacién de las nor-
mas que regulan esta materia, se mantiene la comisién integrada por dos
miembros en representacion de la Direccion y dos del personal.

Articulo 13. Premio a la permanencia.

Todo trabajador, percibira una paga extra de una sola vez y que se hara
efectiva en el mes en que el trabajador/a cumpla los 25 afios de antigiiedad
en la empresa.

Articulo 14. Gratificaciones por matrimonio y/o pareja de hecho.

1. Por matrimonio y pareja de hecho, el empleado con una antigiie-
dad minima de un afio en la empresa, percibira la cantidad de 100 euros
en bruto, en una tnica mensualidad.

2. Paratener derecho a esta gratificacion, sera necesaria la presenta-
cién del libro de familia o Certificacion del Registro de Parejas de Hecho
que lo acredite.
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3. Cada afo esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

Articulo 15.  Gratificaciones por nacimiento y/o adopcion de hijos.

1. El trabajador con una antigiliedad minima de un ano percibira la
cantidad de 150 euros en bruto por nacimiento y/o adopcién de hijos, en
una unica mensualidad.

4. Cada ano esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

Articulo 16. Ayuda de guarderia y estudios para hijos de empleados.

1. Se establece una ayuda para guarderia y estudios de hijos de
empleados, hasta 18 afios, de 75 euros en bruto por hijo y afno.

2. Parapoder percibir dicha ayuda el trabajador debe contar con una
antigiiedad minima de un ano.

3. Cada afo esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

4. Para los casos de guarderia se debera justificar con el recibo o
matricula.

Articulo 17. Gratificacion de Reyes.

1. El trabajador con una antigiliedad minima de un ano percibira la
cantidad de 50 euros en bruto anuales por hijo en concepto de regalo de
Reyes.

2. Cada afo esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

3. Lagratificacion de Reyes la percibiran los trabajadores que tengan
hijos comprendidos entre un afio a once anos, ambos inclusive.

4. Esta cantidad se abonara en la némina del mes de Diciembre.

Articulo 18.  Gratificacion lote de Navidad y aperitivo.

1. En el mes de diciembre se abonara la cantidad de 100 euros en
bruto correspondientes al lote de Navidad y aperitivo.

2. Cada afo esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

3. Dicha cantidad la percibiran todos los trabajadores que se encuen-
tren en nomina en el mes de diciembre.

Articulo 19. Ayuda de estudios para empleados.

1. Por la realizacion de estudios relacionados con el puesto de tra-
bajo, dichos estudios deberan ser aprobados en la Comisiéon Mixta-Parita-
ria, se abonara una ayuda maxima de 500,00 euros por ano.

2. Cada aio esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

3. Si el trabajador fuera baja voluntaria o despido procedente en los
dos afios siguientes a su concesion, se debera retornar la totalidad de la
cantidad concedida.

4. El trabajador debera contar con una antigiiedad minima de un ano.

Articulo 20. Premio asistencia.

1. Todos los trabajadores/as, con una antigiiedad minima de un afo,
tendran derecho a un premio por asistencia de 75 euros en bruto, que se
abonara en el mes de Junio, siempre que se cumplan las siguientes condi-
ciones:

a) Personal sujeto a firma durante todo el ano.

b) Maximo de dos retrasos sancionables, segun lo regulado en los
articulos 60 a) y 61 del Convenio Colectivo de Seguros.

c¢) No ausencia por enfermedad.

d) Maximo de cinco salidas al aino.

2. Cada afo esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

Articulo 21.  Ayuda sequro vehiculo.

Los trabajadores que por su trabajo utilicen su vehiculo propio con
asiduidad y de acuerdo con la Direccion, y con un minimo de antigiiedad
de un ano, tendran una ayuda econémica maxima de 1.202,02 euros, para
el seguro del vehiculo, a descontar del recibo.

Se entiende por asiduidad que el trabajo sea como minimo un cin-
cuenta por ciento fuera de la oficina.

Articulo 22. Gratificacion dia del sequro.

1. Los trabajadores que en el mes de mayo se encuentren de alta en
la Mutua, percibiran la cantidad de 200 euros en bruto, en concepto de
gratificacion por el dia del seguro.

2. Cada ano esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre
del ejercicio anterior.

CAPITULO VI
Representacion colectiva de los trabajadores

Articulo 23. Derechos sindicales y de representacion colectiva.

Se entendera por Representantes Legales de los trabajadores a los
Comités de Empresa, Delegados de Personal, Secciones Sindicales legal-
mente constituidas, que tendran las facultades, derechos, obligaciones y
garantias senaladas para los mismos en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, Estatuto de los trabajadores y el Convenio Colectivo del Sector.

Articulo 24. Utilizacion de la Intranet.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores/as la
utilizacion de la Intranet, para comunicarse con los trabajadores/as.
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se registra y publica
el I Convenio colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros de Spanair, S. A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros de Spanair, S.A. (Codigo de Convenio n.” 9015850) que fue sus-
crito con fecha 6 de julio de 2007 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por las
secciones sindicales de CCOO, SITCPLA y STAVLA en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de septiembre de 2007.-El Director General de Trabajo,
Rail Riesco Roche.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE TRIPULANTES
DE CABINA DE PASAJEROS DE SPANAIR, S.A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes concertantes del Convenio Colectivo.

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, de natura-
leza estatutaria, por parte de la compaiiia «SPANAIR, S.A.» la representa-
cion legal de la misma (en adelante «Compaiiia») y por la otra parte, la
representacion mayoritaria del Colectivo de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, segin Acta de Constitucién de la Comision Negociadora de
fecha 22 de septiembre de 2005 (en adelante RLT o RLTCP’s).

Articulo 2.  Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo
abarca todos los centros y lugares de trabajo de la Compaiiia, actuales y
que puedan abrirse en el futuro, ubicados en territorio nacional.

Articulo 3.  Ambito personal y funcional.

Este Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones labo-
rales y econémicas de los trabajadores de la Compania contratados para
prestar servicio como Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP), en la
actividad de transporte aéreo de pasajeros.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, con independencia de lo anunciado al
respecto en los acuerdos suscritos en fecha 05 de octubre de 2006, tendra
una vigencia, desde el dia de su firma (06 de julio de 2007) y hasta el 31 de



