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Articulo 66. Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), suscrito por las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas con fecha 29 de
diciembre de 2004 y publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de
enero de 2005.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica la
prorroga del Convenio colectivo de Altadis, S. A., ast como
las modificaciones al mismo y la incorporacion del Regla-
mento del Plan de Pensiones al texto de este Convenio.

Visto el texto de prérroga del Convenio Colectivo de la empresa Alta-
dis, S. A., asi como las modificaciones al mismo y la incorporacion del
Reglamento del Plan de Pensiones al texto de este Convenio (publicado
en el BOE. de 13.08.2002), (Cédigo de Convenio n.® 9014202), que fue
suscrito con fecha 25 de julio de 2007, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de UGT, CC.00., CTI y CGT en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada prorroga y modificacion
del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de septiembre de 2007.—-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE ALTADIS, S. A.

Primero. Prorrogar el Convenio Colectivo de Altadis, S. A. 2001/2003-Se
prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2007, el contenido del Convenio
Colectivo suscrito el 4 de julio de 2002, salvo en lo que se refiere a las
clausulas que expresamente se indican en la presente acta.

Segundo. Vigencia.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2007, entendiéndose prorrogado de ano en afno en
tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie antes de la fecha de su
finalizacién o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido econémico en él pactados
—salvo las excepciones que se indiquen expresamente—, tendran retroacti-
vidad al 1.° de enero de 2007, liquidandose, en los distintos supuestos, los
atrasos devengados desde la indicada fecha.

Tercero. Incremento salarial.

1. Todos los conceptos retributivos, con la excepcion de los que se
indican en el apartado 1 de este mismo epigrafe, experimentaran el creci-
miento establecido en el Acuerdo Marco suscrito el dia 25 de julio de 2007
para el personal de Altadis, S. A. y Logista S. A. El incremento de los Pre-
mios de Antigiiedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las
Tablas Salariales que se adjuntan.

2. No experimentaran crecimiento los siguientes conceptos:

Plus de residencia.

Cantidades establecidas para atencion de gastos extraordinarios en
desplazamientos regidos por el sistema de gastos sobrevenidos.

Gratificacion por manejo de fondos.

Compensacion econdmica por kilémetro recorrido en desplazamien-
tos con vehiculo propio.

3. La indemnizacién, en concepto de Ayuda para vivienda en los
supuestos de movilidad geografica forzosa —articulo 30. 3. ¢) del Convenio
Colectivo— sera de 430,00 € mensuales durante cinco anos. En el supuesto
de que el trabajador acredite la adquisicién de una vivienda, podra percibir
la indemnizacion en un pago tnico de 25.800,00 €. En tal caso, si el trabaja-
dor rescindiera de forma unilateral su contrato de trabajo con la Empresa
antes de transcurridos 5 anos desde la fecha del traslado, debera devolver
la parte proporcional que corresponda de la indemnizacion percibida.

Cuarto. Jornada reducida.—El articulo 19 del Convenio Colectivo
queda con la siguiente redaccion:

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 8 anos o a una persona con capacidad fisica, psiquica o

sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

El personal acogido a este beneficio percibira el Incentivo por asisten-
cia al trabajo en su cuantia total, siempre, claro esta que cumpla total-
mente su nueva jornada.

2. Por otra parte, cualquier trabajador de la Empresa podra solicitar
una reduccién del 50 por ciento de su jornada laboral por un periodo de
tiempo que, en ninglin caso sera inferior a seis meses con la reduccion
proporcional de su salario, garantizandose la reincorporacion a la jornada
anterior una vez finalizado el plazo establecido para la reduccion.

La concesion de la solicitud sera discrecional por parte de la Direccion
de la Compaiiia, para lo cual tendran en cuenta las necesidades del servi-
cio, de la organizacion del trabajo y del proceso productivo.

La reduccion de jornada se llevara a cabo, en su caso, en la forma que
determine la Direccién de la Dependencia, teniendo en cuenta las necesi-
dades del Centro de trabajo.

Quinto. Permisos retribuidos por asistencia a familiares enfer-
mos.—El articulo 22 del Convenio Colectivo con la siguiente redaccion:

1. Por asistencia a familiares enfermos.

a) En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica de parien-
tes, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a tres dias de permiso retribuido. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cinco dias igualmente retribuidos.

Ademas de lo anterior, el trabajador, avisando con la maxima antela-
cién posible, podra faltar al trabajo durante un periodo maximo de doce
dias, percibiendo en dicho tiempo el 75% de su salario base, en los casos
de enfermedad grave o intervencion quirurgica de conyuge, o parientes de
primer grado de consanguinidad. En el supuesto de que en un mismo
Centro de Trabajo varios trabajadores puedan solicitar este permiso, s6lo
se le concedera a uno de ellos. No obstante, si persistiera la gravedad de
la enfermedad podra concederse este permiso a otros familiares de forma
sucesiva, siempre que retinan las condiciones anteriormente citadas.

b) En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica de parien-
tes, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a dos dias de permiso retribuido. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.

c) En los supuestos de hospitalizacion o intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario —que debera acreditarse
mediante informe del facultativo correspondiente—, de parientes hasta
segundo grado de consaguinidad o afinidad del trabajador, éste tendra
derecho a permiso retribuido de 2 dias, que se ampliara a 4 dias cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento

En caso de intervencién quirdrgica, sin internamiento, de cényuge o
pariente de primer grado de consanguinidad del trabajador, éste tendra
derecho a permiso retribuido el dia del hecho causante.

A los efectos senalados en los apartados anteriores, se entendera por
intervencion quirtirgica aquella para la que sea preciso el internamiento
del paciente en un centro hospitalario y para la determinacién de la califi-
cacion de enfermedad, se estara al dictamen de los Servicios Médicos de
Empresa, previo conocimiento del diagnéstico médico correspondiente y
las circunstancias que concurren en el paciente.

2. Por fallecimiento de parientes o asistencia a entierros.

a) El personal de la Empresa, avisando del hecho causante, podra
faltar al trabajo por tiempo que no exceda de cinco dias, manteniendo el
derecho a la percepcion del salario, en los supuestos debidamente justifi-
cados de fallecimiento del cényuge y de los hijos, padres y hermanos del
trabajador/a afectado.

b) En el caso de fallecimiento de parientes, dentro del primer y
segundo grado de afinidad y el segundo de consanguinidad —con excep-
cién de los hermanos del trabajador a que se hace referencia en el parrafo
anterior— el permiso retribuido sera de tres dias. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.
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c) Enlos casos de fallecimiento de un trabajador (o del cényuge, padres
o hijos de un trabajador), asistira al entierro una representacion, compuesta
por trabajadores del Centro de Trabajo del afectado, siempre que el sepelio
tenga lugar dentro de los limites de la provincia en la que radique el mismo y
durante la jornada laboral. Integraran dicha representacion cinco trabajado-
res, en caso de fallecimiento de personal de la Empresa, y tres, en el de los
familiares indicados. Estos trabajadores no sufriran descuento alguno en sus
emolumentos por su asistencia al entierro.

d) En caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos,
tanto naturales como politicos, hasta el tercer y cuarto grado respec-
tivamente de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho
a un dia de permiso retribuido para asistir a los actos del sepelio,

3. Alos efectos previstos en los puntos 1 y 2 del presente articulo,
se reconocera a la pareja con convivencia estable, con al menos 6
meses anteriores al hecho causante, siempre y cuando aquella quede
acreditada, como minimo, por el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos:

a) Que se aporte el correspondiente certificado de convivencia.

b) Que la persona con que se declare convivir figure designada
como beneficiaria, sin necesidad de que lo sea con caracter exclusivo,
en la correspondiente poéliza de accidentes, a que se refiere el Art.” 48
del Acuerdo Marco 2001/2003

4. Alos efectos de los apartados anteriores, se considera que hay
un desplazamiento cuando el hecho que da origen al permiso se ha
producido a una distancia de 40 km de la residencia habitual del tra-
bajador.

5. Por razén de matrimonio.—El trabajador que contraiga matri-
monio tendra derecho a quince dias de licencia retribuida. No podra
disfrutar de ese beneficio el personal que, en tal supuesto, opte por la
rescision de su contrato de trabajo o por la excedencia.

En el caso de que un hijo o hermano de trabajadores de la Compa-
nia contrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendra derecho a
disfrutar de un dia de permiso. Este mismo derecho podra ejercerlo
en el supuesto del matrimonio del padre o de la madre.

6. Por alumbramiento.-El trabajador, avisando del hecho cau-
sante, podra faltar al trabajo por tiempo que no exceda de tres dias, en
el caso de nacimiento de hijo; al menos dos de ellos habran de ser
laborables. A estos unicos efectos, el sabado tendra la consideracion
de dia festivo.

7. Por examenes—El trabajador que curse con regularidad estu-
dios académicos o profesionales en los centros oficialmente reconoci-
dos, avisando con la suficiente antelacion, podra disfrutar, durante el
transcurso del ano académico, hasta un total de diez dias de permiso
retribuido para concurrir a examenes, cuya asistencia debera acredi-
tar mediante la correspondiente certificacion o documento similar
por el que se compruebe aquella.

En el supuesto de que el trabajador no acreditase, a la terminacién
de aquél, un aprovechamiento superior al 50 por ciento del total de
asignaturas de su curso, o repitiese éste por cualquier causa, no podra
disfrutar de los diez dias de permiso para la asistencia a examenes,
salvo en los casos comprobados de enfermedad o fuerza mayor.

8. Se dara cuenta a los 6rganos de representacion de los trabaja-
dores del Centro de Trabajo de las solicitudes de permisos retribuidos
que vayan a ser denegadas, por si estos pudieran aportar razones que
condujesen a su reconsideracion.

La Direccion del Centro informara a los 6rganos de representacion
de los trabajadores, a peticién de estos, de los permisos retribuidos a
que se refiere este articulo.

Sexto. Tiempo de disfrute de las vacaciones.—El articulo 24 del
Convenio queda con la siguiente redaccion:

1. Sector de Fabricaciéon: Las vacaciones, que tendran una dura-
cion de 22 dias laborables, se disfrutaran durante el mes de Julio o el
de Agosto, si bien, en algunos Centros, por necesidades de la produc-
cion, el periodo vacacional podra iniciarse en la segunda quincena del
mes de Julio, intentandose respetar que el inicio del periodo se haga
coincidente con una quincena natural.

No obstante lo anterior, cuando existan razones de produccion que
asi lo justifiquen, el periodo vacacional podra disfrutarse en otros
meses diferentes a los indicados, siempre que se alcance un acuerdo
al respecto entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa.

Asimismo, cuando las necesidades de la demanda asi lo requieran,
y con objeto de aumentar la capacidad productiva, podra establecerse
que cierto nimero de trabajadores siga prestando sus servicios
durante 15 dias o durante la totalidad del periodo de vacaciones de la
Fabrica a la que estén adscritos. En tal caso, esta circunstancia se
comunicara con tres meses de antelacion y los trabajadores afectados
disfrutaran sus vacaciones en otras fechas, pero dentro del periodo
comprendido entre los meses de Julio y Agosto.

La Empresa para atender los servicios de conservacién, manteni-
miento, reparaciones, limpieza, etc, de las instalaciones y maquinaria
dispondra de un equipo de retén, el cual prestara sus servicios durante
los 22 dias laborales de vacaciones. Los componentes del equipo de
retén podran elegir para el disfrute de sus vacaciones cualquier otro
mes del afno natural.

Los trabajadores contratados con caracter temporal podran que-
dar excluidos —de acuerdo con las necesidades de la Empresa en cada
momento— de las fechas de disfrute de las vacaciones previstas para el
personal fijo de la Dependencia en la que presten sus servicios.

Asimismo, el personal que se encuentre en incapacidad temporal
en el momento del cierre de la factoria por vacaciones, podra iniciar
éstas tan pronto obtenga la correspondiente alta.

2. Sector Comercial: Con caracter general, el personal comercial
disfrutara de forma continuada sus vacaciones en alguno de los meses
comprendidos entre junio y septiembre, ambos incluidos, teniendo en
cuenta la necesidad de mantener la actividad comercial operativa, y
segun el calendario vacacional de cada Centro.

Cuando las circunstancias y caracteristicas de la Zona asi lo acon-
sejen, las vacaciones se fraccionaran en dos periodos, informando a
los representantes sindicales de las razones que lo justifican con dos
meses de antelacion, garantizandose, en este caso, que el trabajador
disfrutara uno de dichos periodos que en todo caso sera de al menos
10 dias laborables, en alguno de los meses anteriormente citados. Las
fechas de disfrute se concretaran entre la Direccion del Centro y el
trabajador, teniendo en cuenta la necesidad de mantener la actividad
comercial operativa y sin que, en ningin caso, la suma de ambos
periodos pueda rebasar los 22 dias laborables. En todo caso, la fecha
de disfrute debera ser conocida por el trabajador con una antelacién
minima de dos meses.

3. Servicios Centrales: El personal disfrutara sus vacaciones
anuales, preferentemente en verano, pudiendo disfrutarlas fraccio-
nandolas en dos periodos a solicitud del trabajador, teniendo en
cuenta la necesidad de mantener los distintos servicios productivos,
sin que en ningun caso la suma de ambos periodos pueda rebasar de
los 22 dias laborables.

4. Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural, salvo
cuando coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension de contrato previsto en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tal como se recoge en el apartado 3 del articulo
38 de la precitada Ley.

Séptimo. Planes de pensiones.—El articulo 35 del Convenio queda
redactado de la siguiente manera:

El personal en activo de la Empresa tendra derecho a las prestaciones
que otorga el «Plan de Pensiones de Altadis, S.A», en la forma y condicio-
nes que se regulan en su propio reglamento, aprobado por la Comisién de
Control del mismo, con fecha 16 de febrero del 2005, y que entré en vigor
el dia 25 de febrero del 2005, y que se adjunta a la presente.

Las obligaciones econémicas de la Altadis, S. A. seran las deriva-
das de los compromisos establecidos en el citado Reglamento, de
conformidad con el contenido de la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 8/87, de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, segun redaccién dada por la Ley 30/95, de 8 de noviembre,
de Ordenaciéon y Supervision de los Seguros Privados.».

Octavo. Comision de Interpretacion y Vigilancia.—El articulo 38
del Convenio Colectivo queda redactado de la siguiente manera:

1. Composicion: Se acuerda establecer una Comisién paritaria como
organo de interpretacién y control del cumplimiento de lo pactado, que
estara integrada por seis miembros de la representacién sindical firmante
del presente texto y otros seis por parte de Altadis

Los miembros de la representacion sindical seran nombrados por
los Sindicatos firmantes en funcion de la representatividad sindical
existente en el ambito de la Empresa.

Asimismo existiran cinco suplentes por parte de la Empresa y
otros cinco por parte de los Sindicatos firmantes.

La Comision se constituira dentro del plazo de un mes a partir de
la firma del presente Convenio Colectivo y debera reunirse, de forma
ordinaria, una vez cada cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones de
caracter extraordinario que se convoquen, a iniciativa de cualquiera
de las partes, las cuales se celebraran en un plazo maximo de diez dias
a contar desde la fecha de la solicitud.

Las partes se comprometen a aplicar los principios informadores
—de igualdad, de jerarquia y de complementariedad-recogidos en el
Titulo IIT del Acuerdo Marco suscrito para el personal de Altadis, S. A.
y Logista, S. A. para resolver los conflictos de interpretacién que pue-
dan derivarse del Convenio Colectivo.
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2. Funciones:

a) Con caracter general la Comision tendré la funcion de vigilan-
cia e interpretaciéon del Convenio Colectivo, y estd facultada para
intervenir en cuantas cuestiones y conflictos colectivos, le sean some-
tidos por las partes.

En los conflictos colectivos que surjan con ocasion de la interpre-
tacion o aplicacion del Convenio Colectivo el intento de solucién de
los mismos a través de esta Comision sera tramite preceptivo, previo
e inexcusable para el acceso a los mecanismos de mediacion y arbi-
traje previstos en el A.S.E.C (Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales) o, en su caso, a la via judicial.

b) Asimismo, la Comisiéon asumira los acuerdos que se alcancen
en el seno de la Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y
Coordinacion del Acuerdo Marco suscrito para el personal de Altadis,
S. A. y Logista, S.A, con fecha 4 de julio de 2002, incorporandolos
como criterios interpretativos de este Convenio Colectivo, salvo que
contravengan el contenido de este Convenio.

3. Procedimiento de actuacion: La propia Comisién establecera,
en cada caso, los criterios de funcionamiento, buscando como obje-
tivo que la tramitacion y resolucién de los asuntos se realice con la
maxima objetividad y en un plazo maximo de 20 dias.

La adopcion de los acuerdos requerira el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

4. Régimen de funcionamiento de la representacion sindical en la
Comision: Ademas de las reuniones que sean necesarias para el desa-
rrollo de la funcién de interpretacion y vigilancia del Convenio Colec-
tivo, para el desarrollo del resto de sus funciones recogidas en el
apartado anterior, la representacion sindical en la Comisién se reunira
con caracter ordinario una vez cada dos meses, pudiendo celebrar
reuniones de caracter extraordinario siempre que sea necesario,
siendo en este caso preceptiva la autorizacion previa de la Direccién
de la Empresa.

A las reuniones podra asistir también un Delegado Sindical Estatal
de cada uno de los Sindicatos que tengan al menos un 10% de repre-
sentacion en la Empresa.

Larepresentacion sindical en la Comisién podra utilizar los locales
y tablones de anuncios de la Comision Sindical de Empresa, asi como
el personal administrativo al servicio de éste.

El régimen de gastos de desplazamiento y dietas sera el mismo que
se aplique al Comision Sindical de Empresa.

Noveno. Solucion extrajudicial de conflictos.—El articulo 39 del
Convenio queda con la siguiente redaccion:

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), suscrito por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas con
fecha 29 de diciembre de 2004 y publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 29 de enero de 2005.

Décimo. Plan de Igualdad.—Se acuerda constituir una Comisién
paritaria, compuesta por seis miembros de la Comision Sindical y
otros seis en representacion de la Empresa, para la elaboracién e
implantacién del Plan de Igualdad en Altadis. El texto acordado, una
vez que haya sido ratificado por la Comisién Negociadora del Conve-
nio, se adjuntara como anexo al texto convenido.

Disposicién transitoria tnica.

En el momento de la firma de este Convenio Colectivo esta planteado
por los sindicatos firmantes del mismo un conflicto colectivo contra la
decision de la empresa de no continuar con la entrega de las labores pro-
mocionales pactadas en el articulo 36 del Convenio Colectivo que se
prorroga, por considerar la empresa que la entrada en vigor de la Ley 28/
2005, de 26 de Diciembre, reguladora de la venta, suministro y consumo
y la publicidad de los productos del tabaco, le impide seguir llevando a
cabo tal entrega (Autos 0000047/2006). Demanda de conflicto colectivo
que ha sido estimada parcialmente por la sentencia dictada por la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional, de 12 de julio de 2006, que reconoce
«el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de
la empresa Altadis, S. A. a que ésta les abone mensualmente una compen-
sacion en metalico equivalente al valor de mercado, actualizado en cada
momento y con efectos de 1 de enero de 2006, de las correspondientes
labores de tabaco cuya entrega queda suprimida.». Frente a la que todas
las partes han interpuesto recurso de casacién (recurso namero 001/
0000100/2006), que en la actualidad se encuentra pendiente de resolucion
por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. A la vista de estas circuns-
tancias procesales las partes acuerdan suspender la aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 36 del Convenio Colectivo, y someterse expresa-
mente al contenido de la sentencia firme que se dicte en aquél
procedimiento, aplicandose sus efectos desde el 1 de enero de 2006.

Tablas de salarios y retribuciones vigentes aiio 2007

Grupo 1.°-2.°

1. Salario base o de calificacion:

Niveles Euros/mes
| S 3.753,14
Im......... 2.874,88
m ........ 2.605,83
/A 2.245,74
Voo 2.020,563
VI ........ 1.869,78
Vil ........ 1.660,31
VIII ....... 1.559,75
X ... 1.507,59

2. Complementos personales:

2.1 Aumentos periédicos por anos de servicio:

Niveles euros/mes
I .. 46,14
| 46,02
o ........ 45,90
v ... 4541
Vo 45,35
VI ..o 45,29
VIL........ 44,09
A% 11 43,565
IX ... 42,82

3. Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

3.1 Incentivo de asistencia:

1.

Salario base o de calificacion:

Euros/dia
Jornada continuada .. .. 4,82
Jornada partida . ....... 5,96
Grupo 3.°

Niveles euros/mes
IX ... 1.570,26
A% 11 1.499,99
VII........ 1.484,56
VI ... 1.448,22
Voo 1.417,38
vV .o 1.366,66
m ........ 1.252,07
Im......... 968,61

2. Complementos personales:

2.1 Aumentos periddicos por aios de servicio:

Niveles euros/mes
X oo 43,13
VII ....... 4282
VII........ 42,46
VI oo 42,16
Voo, 41,92
|\ A 41,80
I ........ 41,08
Moo, 29,44
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3. Complemento de puesto de trabajo:

Euros/ano
3.1 Gratificacién por razén de jornada:
Mas de 6,01 millones hasta 1202 ................. 344,81
Euros/mes Méas de 12,02 millones hasta 18,03 ................. 399,67
Mas de 18,03 millones hasta 24,04 ................. 462,37
Mas de 24,04 millones hasta 30,05 ................. 525,06
Conductor SS.CC. (N.VIID) ...... 257,5 Mzs de 30,05 millones hasta 36,06 ................. 595,60
. . . Mas de 36,06 millones hasta 4207 ................. 666,12
4. Complemento de calidad o cantidad de trabajo: Mas de 42,07 millones hasta 4808 ................. 752,32
4.1 TIncentivo de asistencia: Mas de 48,08 millones hasta 54,09 ................. 793,11
Mas de 54,09 millones hasta 60,10 ................. 847,20
Mas de 60,10 millones hasta 66,11 ................. 938,99
Euros/dia Mas de 66,11 millones hasta 72,12 ................. 1.044,90
E— Mas de 72,12 millones hasta 78,13 ................. 1.150,79
Jornada continuada . . .. 6,59 Masde 78,13 millones hasta 84,14 ................. 1.270,82
Jornada partida . . . . . . .. 7,73 Méas de 84,14 millones hasta 90,15 ................. 1.420,38
Mas de 90,15 millones hasta 120,20 ................ 1.605,01
. Mas de 120,20 millones hasta 150,25 ................ 1.810,71
Grupo 4. Mas de 150,25 millones hasta 180,30 ................ 2.046,18
Mas de 180,30 millones hasta 210,35 ................ 2.311,43
1. Salario base o de calificacion: Mas de 210,35 millones hasta .......................... 2.600,35
Niveles euros/dia Plus de productividad
Queda establecido en 1.699,29 euros.
XII.......... 62,75
XTI ool 59,91 . . L -
X 57,09 Nuevas categorias profesionales (al inicio del 4.° aiio)
X ... 54,25 . .
51| S 5184 1. Salario Base:
VIL.......... 48,74
VI ..o 46,05 Euros/dia
Voo 44,42
Auxiliar Operativo ........ ... ... ... .. .. 32,17
2. Complementos personales: Auxiliar Maquinista ............... .. ... ... .. ... 33,71
) ) Ayudante de Mantenimiento ......................... 35,42
2.1 Aumentos periédicos por anos de servicio:
Niveles euros/dia Estas cantidades se percibiran en 15 pagas.
2. Nocturnidad:
XII.......... 1,50
D: ¢ B 1,48
D 1,46 Euros/hora
X ..o 1,45
Vit ... 1,43
VI .......... 1,41 Auxiliar Operativo .............. ..., 2,27
| 1,40 Auxiliar Maquinista . .............ouiirinraninan... 2,36
Vi 1,39 Ayudante de Mantenimiento ......................... 2,49
Gratificacion establecida en el articulo 20 del C.C. de 1975, para los
Jefes de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conducto- 3. Plus de productividad:
res de Maquinas: 1,33 euros/dia.
3. Complemento de calidad o cantidad de trabajo: Euros/aiio
3.1 Incentivo de asistencia:
Auxiliar Operativo ........... ... ..., 1.122,42
Auxiliar Maquinista ............. ... ... ... ... 1.122,42
Euros/dia Ayudante de Mantenimiento ......................... 1.122,42
Jornada continuada . ... 8,32 ) .
Jornada partida . . . . . ... 9,48 Nuevas categorias profesionales
1. Salario Base:
Complemento de puesto de trabajo
La gratificacion establecida en el C.C. De 1981 para los Serenos y Vigi- Euros/mes
lantes, se fija en el 22% del salario de su nivel, segiin consta en el Art. 8 del
C.C. del ano 1988. Auxiliar Comercial ...............ciiiiii .. 686,10
Agente de ventas Junior ............. ... ... .. ... 1.085,96
Gratificacion por manejo de fondos
Euros/aiio Euros/dia
Hasta 1,20 MAONES . o oo oo oo oo oo 195,92 Auxiliar Operativo .................... ... ... ... ... 30,91
Mas de 1,20 millones hasta 3,01 .................. 242,94 Auxiliar Maquinista .......... ... ... .. o oL 32,43

Mis de 3,01 millones hasta 6,01 .................. 289,96 Ayudante de Mantenimiento ......................... 34,05



39132

Miércoles 26 septiembre 2007

BOE num. 231

Estas cantidades se percibiran en 15 pagas.

2. Nocturnidad:

Euros/hora
Auxiliar Operativo .......... ... . ... 2,20
Auxiliar Maquinista ............. ... .. . ... 2,28
Ayudante de Mantenimiento ......................... 2,39
3. Plus de productividad:
Euros/dia
Auxiliar Operativo .............. ..., 1.092,28
Auxiliar Maquinista ........... .. ... . .. 1.092,28
Ayudante de Mantenimiento ......................... 1.092,28
Auxiliar Comercial .............. ... ... ... ... ..., 1.003,61
Agente de Ventas Junior ................ ... ... 1.030,23
Referencias de Complementos Salariales
Indemnizaciones y Suplidos
Acuerdo Marco
1. Ayudas Econémicas por Formacion:
Concepto 112%87116 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mananay Tarde ... ... 9,25 €/dia
Formacion FueradelaJornada ............. 1,85 €/hora (369,99 €
ano max.)
Colaboradores en Formacion:
Dentrodesudornada ...................... 10,87 €/hora
FueradesudJornada....................... 32,20 €/hora
* Limite maximo anual del 15% de su salario.
2. Derechos y Garantias Sindicales:
Concepto Inégg'?rte Unidad de Medida
Pension Alimenticia para Representantes Sinca-
les de las Dependencias de Madrid . ........ 29,82 €
Dietas de los que opten por Abono de Aloja-
miento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo .......... 59,63 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de
suDomicilio ................... ... .. ... 29,82 €

3. Dietas por Comisién de Servicio:
Dieta completa: 111,54 euros/dia.

La cantidad a percibir por kilémetro recorrido con vehiculo propio,
queda establecida en 0,22 euros.

Convenio Colectivo

Importe Unidad de
Concepto 2007 Medida

1. Estructura Salarial:

PlusdeRotacion . ..., 1,20 €/dia
Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de
Venta Junior y Agentes de Venta Senior .............. 150,49 i€/mes (1.805,88
€ afo)

Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales
de Cigarrillos ... 82,09 €/mes
(985,08 € ano)

Importe|  Unidad de
Concepto 2007 Medida

2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos:

Gratificacion por Trabajo de Campo:

Dentro del Radiode 14 Kms ......................... 24,62 €/dia

Radio Superiora 14 Kms .............. ..., 4514 €/dia

3. Jornada de Trabajo:

Ticket Comida Personal Fabricas .................... 5,67 |€/dia (jornada
partida)

Ticket Comida Personal SS.CC ...................... 9,02 |€/dia (jornada
partida)

4. Compensacion econémica para atenciéon de gastos
extraordinarios:

Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territo-
rionacional .......... .
Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero ..........

12,02 €/dia
18,03 €/dia

1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza
de Ventas:

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeno: (Cantidades en €)

Variable por | Variable por

Puesto Objetivos | Desempeiio

Importe 2007 | Importe 2007

Auxiliar Comercial ....................... 8.143,96 1.443,24
Agente de Ventas Junior .................. 8.143,96 1.443,24
Agente de Ventas Senior .................. 8.983,32 1.44324
Promotor (categoria a extinguir) ........... 5.453,05 1.44324
Key Account Territorial - Cigarros .......... 8.983,32 1.443,24
Key Account Nacional - Cigarros ........... 8.983,32 1.443,24

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeio: (Cantidades

en €)
Variable
Puesto Importe 2007
JefedeVentas ..............ciiiiinininannnn. 8.404,02
Coordinador Local - Cigarrillos ..................... 12.436,29
Concepto Importe 2007
Promotores que no se adhirieron al Acuerdo Comer-
cial:

Incentivo maximo de Ventas por Objetivos . ... .. 364,07 €/mes

(12 mensualidades)

Gratificaciéon por Trabajo de Campo (No adheri-
dos):

Dentrodelradiode 12Kms ....................
Radio superiora12Kms ......................

28,14 €/dia
55,77 €/dia

2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comision de Ventas:

Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta,
Promotores y Jefes de Venta de los Equipos de Mundonoche.

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeio: (Cantidades

en €)
Puesto Importe 2007
Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promoto- 2.078,53 €/afio
res y Jefes de Venta de Mundonoche. (519,63 € trimestre)
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REGLAMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

DE EMPLEO DE ALTADIS S. A., APROBADO POR LA COMISION DE

CONTROL EN SU REUNION DE FECHA 16.02.2005, VIGENTE CON
EFECTOS DEL DIA 25.02.2005

Definiciones

Aportacion directa obligatoria del participe: Es la efectuada con carac-
ter preceptivo por los Participes del Plan de Pensiones.

Aportacion directa voluntaria del participe: Es la efectuada voluntaria-
mente por cualquier Participe del Plan de Pensiones.

Aportacion imputada: Es la realizada, a favor de los Participes del Plan
de Pensiones, por su Entidad Promotora.

Beneficiario: Beneficiario es cualquier persona fisica que, habiendo o
no ostentado la condicién de Participe del Plan de Pensiones, tenga dere-
cho a percibir alguna de las prestaciones establecidas en el presente
Reglamento.

Boletin de adhesion: Documento mediante el cual los empleados de la
Empresa Promotora manifiestan su voluntad individual y expresa de
adhesion al Plan de Pensiones, aceptan sus Especificaciones, y designan,
en su caso, a sus Beneficiarios.

Certificado de derechos: Documento individualizado que, con periodi-
cidad anual, emitira la Entidad Gestora del Plan, expresando la cuantia de
las aportaciones directas e imputadas del Participe, la cuantia de los tras-
vases de fondos constituidos efectuados, la cuantia de la amortizacion del
déficit e intereses de sus servicios pasados, si procede, y el valor de sus
derechos consolidados referidos a 31 de diciembre del afio inmediata-
mente anterior, asi como el resto de informaciéon mencionada en el arti-
culo 10 C) c) del presente Reglamento.

Comision de control del fondo de pensiones: La Comision de Control
del Fondo de Pensiones es el érgano de supervision y control del funcio-
namiento y administracion del Fondo de Pensiones.

Comisién de control del plan de pensiones: La Comisiéon de Control
del Plan de Pensiones es el 6rgano de supervision y control del funciona-
miento y ejecucion del Plan de Pensiones.

Derechos consolidados: Son la parte de los recursos patrimoniales
afectos al Plan que corresponden al Participe en funcion de las aportacio-
nes, de la ejecucion del Plan de Reequilibrio y del régimen financiero de
capitalizacién, asi como de los quebrantos y gastos repercutibles al Plan.

Entidad depositaria: La Entidad Depositaria es la entidad financiera
encargada de la custodia y depésito de los valores mobiliarios y demas
activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi como de la
realizaciéon de cuantas otras funciones la vigente normativa le enco-
miende.

Entidad gestora: La Entidad Gestora es la entidad responsable de la
administracion y gestion del Fondo de Pensiones en que se halle inte-
grado el presente Plan de Pensiones.

Fondo de pensiones: Patrimonio afecto al Plan de Pensiones, consti-
tuido por las aportaciones establecidas en las Especificaciones del
mismo, las transferencias de fondos constituidos y las amortizaciones del
déficit derivado del reconocimiento de derechos por servicios pasados,
con sus consiguientes intereses, asi como por los rendimientos que se
generen, y con cargo al cual se atendera el cumplimiento de las prestacio-
nes reguladas en el presente Reglamento.

Haber regulador: Es el salario de referencia a efectos de determinar
tanto las aportaciones directas obligatorias de los Participes como las
contribuciones de la Empresa Promotora a éste Plan de Pensiones.

Participe activo del plan de pensiones: Empleado de la Empresa Pro-
motora que haya ejercido validamente su derecho de adhesién al mismo y
mantenga en vigor sus aportaciones obligatorias, directas o imputadas, al
Plan de Pensiones.

Participe en situacion de asimilacion al alta: Empleados de 1a Empresa
Promotora que, en el marco de un expediente de regulacion de empleo, se
acojan a la situacién de prejubilacién y se mantengan en el Plan de Pen-
siones con igualdad de derechos y obligaciones que el resto de los Partici-
pes en activo del mismo.

Participe en suspenso: Quien, habiendo ostentado con anterioridad la
condicion de Participe, haya cesado en la realizacion de sus aportaciones
obligatorias al Plan, directas o imputadas, mientras no movilice sus Dere-
chos Consolidados a otro Plan de Pensiones.

Plan de pensiones: Contrato colectivo de prevision social complemen-
taria cuyas estipulaciones, recogidas en el presente Reglamento, estable-
cen y regulan los derechos y obligaciones de los elementos personales del
Plan, asi como las reglas de funcionamiento del mismo, con sujecion a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Pla-

nes y Fondos de Pensiones, y en las demas normas legales y reglamenta-
rias de aplicacion y desarrollo de aquélla.

Promotor, empresa o entidad promotora: Promotor, Empresa o Enti-
dad Promotora, es «Altadis S.A.» (antes «Tabacalera S.A.»).

CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y régimen juridico.

1. El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones de
Empleo de Altadis S.A.» (antes «Plan de Pensiones del Sistema de Empleo
de Tabacalera S.A.»), y se rige por lo establecido en Real Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones [LPFP], asi
como en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, aprobatorio del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones [RPFP], y cualquier otra
normativa de presente o futura aplicacion.

2. En cuanto que mediante el presente Plan de Pensiones se exterio-
rizan compromisos por pensiones de la Empresa Promotora, el Plan se
rige asimismo por lo dispuesto en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentaciéon de
los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
Beneficiarios.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga éste Plan de Pensiones
son complementarias e independientes de las establecidas por los regime-
nes publicos de Seguridad Social.

Articulo 2. Modalidad.

El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistema
de empleo en relacion con sus sujetos constituyentes, y como un Plan
mixto en orden al objeto y a las obligaciones y contribuciones estipuladas
en el mismo.

Articulo 3. Duracion.

1. La formalizacién del presente Plan de Pensiones se ha producido
con su integracion en el Fondo de Pensiones a que se refiere el articulo 5 de
las presentes Especificaciones y como consecuencia de la comunicacién a
la Comisién Promotora por parte del Fondo de Pensiones de la admision
del Proyecto, todo ello con efectos del dia 3 de noviembre de 1990.

2. Laduracién de éste Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 4. Principios bdsicos del Plan de Pensiones.
Los principios generales que rigen el presente Plan son los siguientes:

a) No Discriminacion: A cuyo fin se garantiza el acceso como Parti-
cipe del Plan de Pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajado-
res de Altadis S.A., siempre y cuando retunan los requisitos exigidos al
efecto por el propio Plan.

b) Capitalizacién: El Plan de Pensiones se basa en un sistema finan-
ciero de capitalizacion individual.

c) Irrevocabilidad de las aportaciones: Las aportaciones de la
Empresa Promotora al Plan de Pensiones tienen caracter irrevocable
desde que resulten exigibles conforme a las prescripciones del presente
Reglamento, con independencia del momento en que se realice su desem-
bolso efectivo.

d) Atribucién de derechos: Las aportaciones, directas o imputadas,
de los Participes al Plan de Pensiones determinan sus derechos consoli-
dados y, en ultima instancia, las prestaciones de los Beneficiarios en los
términos establecidos por el presente Reglamento.

e) Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones de Empleo: La
aportacién econémica a que estén obligados la Empresa Promotora y los
Participes, asi como cualesquiera otros bienes y derechos adscritos al
Plan, se incorporaran inmediata y necesariamente al Fondo de Pensiones
de Empleo en el que se integra el presente Plan de Pensiones.

Articulo 5. Adscripcion.

El Plan se halla integrado en el Fondo de Pensiones denominado «Fon-
dpostal Pensiones VI, Fondo de Pensiones», inscrito en el Registro Admi-
nistrativo de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros del
Ministerio de Economia y Hacienda con el nimero F-0363, asi como en el
Registro Mercantil de Madrid al tomo 5361, folio 1, seccién 8, hoja M-
87844, quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las contri-
buciones al Plan.
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CAPITULO II
Elementos personales del Plan de Pensiones

Articulo 6. Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones.
Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) Altadis S.A., en su calidad de Empresa Promotora.
b) Los Participes, siempre y cuando manifiesten voluntariamente y
por escrito su adhesion individual al Plan de Pensiones.

Articulo 7.  Elementos Personales del Plan de Pensiones.
Son elementos personales del Plan de Pensiones:

a) Los Sujetos Constituyentes.
b) Los Beneficiarios.

SECCION PRIMERA.  DE LOS PARTICIPES

Articulo 8. Participes del Plan de Pensiones.

1. Son Participes quienes retinan la condicion de empleado de la
Empresa Promotora y se hayan adherido al Plan de Pensiones.
2. Podran acceder al Plan de Pensiones:

a) Los empleados con contrato de trabajo por tiempo indefinido: a
partir de que superen el periodo de prueba.

b) Los empleados con contrato de trabajo temporal: a partir de que
alcancen, al menos, dos afnos de antigiiedad en la empresa.

3. Los empleados de la Empresa Promotora que, en el marco de un
expediente de regulacion de empleo, se acojan a la situacion de prejubila-
cion, podran mantenerse en el Plan de Pensiones de Empleo de Altadis
S.A. hasta causar derecho a la jubilacién en el sistema publico de la Segu-
ridad Social, o poder causarlo, con la consideracion de Participes en
situacion de asimilacion al alta, con igualdad de derechos y obligaciones
que el resto de los Participes en activo del mismo.

4. TIgualmente podran mantener la condiciéon de Participes del Plan
de Pensiones, a titulo de Participes voluntarios, los empleados de la
Empresa Promotora en quienes concurran las circunstancias, y con las
condiciones, que se establecen en el apartado C) del articulo 25 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 9. Alta del Participe.

1. Todo empleado que se halle en condiciones de acceder al Plan por
cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior y desee ejercitar
su derecho de adhesion, habra de comunicarlo a la Comisién de Control
del Plan de Pensiones mediante el correspondiente Boletin de Adhesion,
pudiendo presentar dicho Boletin ante la Empresa Promotora a efectos
de su pertinente tramitacion. La fecha de su alta sera la de recepcion de la
solicitud de adhesion por la Comisién de Control.

2. A efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la Empresa
promotora comunicara a la Comisién de Control las nuevas contratacio-
nes que se produzcan en aquélla, con indicacion de la naturaleza indefi-
nida o temporal del contrato, fecha de alta y duracion, en su caso, del
periodo de prueba establecido.

Articulo 10. Derechos de los Participes.

Corresponderan a los Participes del Plan de Pensiones los derechos
politicos, econémicos y de informacién, regulados en los siguientes apar-
tados:

A) Derechos politicos.

a) Los derechos politicos de los Participes se basan en el principio
de igualdad y son irrenunciables.

b) Todos los Participes tienen la cualidad de electores y de elegibles
para la eleccién de los representantes de los Participes y Beneficiarios en
la Comision de Control del Plan conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

c) Larepresentacion de los Participes ostenta la mayoria absoluta en
la gestion y el control del Plan de Pensiones, ejerciéndola a través de la
Comisién de Control del Plan, en la que, con caracter general, representa
también a los Beneficiarios del Plan de Pensiones.

B) Derechos econémicos.

a) Corresponde a los Participes la titularidad de los recursos patri-
moniales afectos al Plan.

b) Asimismo corresponde a los Participes la titularidad de los dere-
chos consolidados derivados de las contribuciones o aportaciones al Plan
de Pensiones y del régimen de capitalizacién aplicado por el mismo.

c) Los Participes podran movilizar sus derechos consolidados en los
supuestos y formas previstos por el presente Reglamento.

C) Derechos de informacion.

a) Con ocasion de su incorporacion al Plan de Pensiones se pondra
a disposicién de los participes la siguiente documentacién: Certificado de
pertenencia emitido por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones,
Reglamento del Plan de Pensiones, Base Técnica del Plan de Pensiones y
Declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de
Pensiones.

b) Serles facilitada, con periodicidad trimestral, la siguiente informa-
cion:

1. Evolucion y situacién de sus derechos consolidados en el Plan.

2. Extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificacio-
nes normativas, cambios del presente Reglamento, de las normas de fun-
cionamiento del Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones, y de
las comisiones de gestion y deposito.

3. Estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del
Fondo de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en
su caso, sobre la contratacién de la gestion con terceras entidades. El
Estado-resumen correspondiente al cuatro trimestre de cada ano natural
debera contener dicha informacion referida a todo el ejercicio.

4. Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicién del Plan en el Fondo.

La precitada informacion sera facilitada conforme a las preferencias
que, para su recepcion (postal, electrénica, etc.), manifiesten los Partici-
pes a la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

c) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo, con periodicidad anual,
la siguiente informacion:

1. Certificacién sobre las aportaciones directas o imputadas realiza-
das en el ejercicio anterior y el valor, al final del mismo, de los derechos
consolidados en el Plan. La Certificacion incluira, respecto del Plan de
Reequilibrio, informaciéon sobre las cantidades aportadas en el ejercicio,
asi como sobre el importe pendiente de trasvase al Plan de Pensiones.

La referida certificaciéon debera contener un resumen sobre la deter-
minaciéon de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones,
las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas y el deber de comunicacion
del acaecimiento de las contingencias con las prevenciones del articulo
36.4 LPFP, asi como, por ultimo, indicacién de las formas de cobro.

En su caso, la certificaciéon indicara la cuantia de los excesos de apor-
tacion del participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber
de comunicar el medio para el abono de la devolucion.

2. Estado-resumen de las cuentas anuales, memoria e informe de
auditorla del Fondo de Pensiones, asi como del estado y movimientos de
la cuenta de posicion del Plan, indicando la puesta a disposicion de
dichos documentos en el domicilio de la Comisién de Control.

Articulo 11.  Obligaciones de los Participes.
Los Participes tienen las siguientes obligaciones:

a) Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en el pre-
sente Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

b) Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente Regla-
mento para el reconocimiento de las prestaciones del Plan de Pensiones.

c¢) Informar fehacientemente a la Comisién de Control del Plan de
Pensiones de cuantas alteraciones personales, familiares o de conviven-
cia se produzcan, dentro del plazo de los treinta dias siguientes a su acae-
cimiento. El incumplimiento de ésta obligacién, o su cumplimiento
extemporaneo, implicara la plena responsabilidad del Participe respecto
de las consecuencias que se deriven de ello, quedando completamente
exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de las mismas.

Articulo 12. Participe en Suspenso.

1. En caso de suspension de las aportaciones obligatorias, y sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 25 del presente Reglamento, el Par-
ticipe adquirira la consideracién de Participe en Suspenso.

2. Igualmente adquiriran la condicién de Participes en Suspenso, los
Participes que extingan su relacion laboral con la Empresa Promotora y
no movilicen la totalidad de sus derechos consolidados en el Plan de Pen-
siones, asi como los Participes en situacion de asimilacion al alta a que se
refiere el articulo 8.3 del presente Reglamento que renuncien voluntaria-
mente a tal situacion pero no procedan a la movilizacién de la totalidad de
sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.
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3. Los Participes en Suspenso recuperaran la condicion de Participes
en activo con la mera reiniciacion de sus aportaciones obligatorias al Plan
de Pensiones.

4. Los Participes en suspenso gozaran de los mismos derechos que
los Participes en activo y, ademas, de los siguientes:

a) Movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y formas
previstos por el presente Reglamento.
b) Realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

5. Los Participes en suspenso tendran las mismas obligaciones que
los Participes en activo, salvo las referidas a efectuar aportaciones obliga-
torias al Plan de Pensiones.

Articulo 13. Baja del Participe.

1. La baja del Participe en el Plan se producira por alguna de las
siguientes causas:

a) Salvo lo dispuesto en el articulo 8.3 del presente Reglamento, por
terminacion de la relacion laboral con la Empresa Promotora, que tendra
efectos desde el mismo dia en que se produzca y debera ser comunicada
por la Empresa Promotora a la Comision de Control del Plan, siempre que
proceda el sujeto que ha dejado de ser Participe a integrar sus derechos
consolidados en el Plan de Pensiones que el mismo designe, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del presente Reglamento.

b) Por terminacion del Plan, debiendo proceder el sujeto que ha
dejado de ser Participe a integrar sus derechos consolidados en el Plan de
Pensiones que el mismo designe, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 del presente Reglamento.

c) Por causar derecho a las prestaciones derivadas de las contingen-
cias previstas en éste Reglamento.

2. En el momento de la baja laboral del Participe, la Empresa Promo-
tora lo comunicara a la Comision de Control del Plan para que ésta, a su
vez, dé traslado de dicha comunicacién a la Entidad Gestora, junto con
todos los datos necesarios para determinar el importe de sus derechos
consolidados. No obstante ello, el Participe podra mantenerse en el Plan
de Pensiones a titulo de Participe en Suspenso del mismo.

SECCION SEGUNDA.  DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 14. Beneficiarios del Plan de Pensiones.

1. Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas
que, habiendo sido o no Participes del mismo, tengan derecho a la percep-
cion de prestaciones de conformidad con lo establecido para cada contin-
gencia en el presente Reglamento.

2. Los Beneficiarios no podran movilizar sus derechos econémicos a
otro sistema de prevision social complementaria salvo en caso de termi-
nacioén de este Plan de Pensiones.

Articulo 15. Derechos de los Beneficiarios.

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los derechos politicos, eco-
némicos y de informacién regulados en los siguientes apartados:

A) Derechos politicos.

a) Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago tienen la
cualidad de electores y de elegibles para la eleccion de los representantes
de los Participes y Beneficiarios en la Comision de Control del Plan con-
forme a lo establecido en el presente Reglamento.

b) Correspondera a los Beneficiarios ostentar la mayoria absoluta de
la Comision de Control del Plan cuando éste quedara sin Participes.

B) Derechos econémicos.

a) Percibir las prestaciones establecidas en éste Reglamento al pro-
ducirse las contingencias previstas en el mismo.

b) La titularidad, junto con los Participes, de los recursos patrimo-
niales afectos al Plan de Pensiones.

C) Derechos de informacién.

a) Una vez producida y comunicada la contingencia, recibir de la
Comisién de Control del Plan informacion sobre la prestacion y sus posi-
bles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y res-
pecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del Beneficiario, con
entrega, en su caso, del correspondiente certificado individual de
seguro.

b) Obtener de la Entidad Gestora del Fondo, en el plazo maximo de
quince dias habiles desde la comunicacion del acaecimiento de la contin-
gencia con la presentacion de la documentacién correspondiente, el
reconocimiento del derecho a la prestacién indicando su forma, modali-

dad y cuantia, su periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion,
posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando en
su caso del riesgo a cargo del Beneficiario y demas elementos definitorios
de la prestacion, de acuerdo a la opcién sefalada por aquél.

c) Serles facilitada, con periodicidad trimestral, la siguiente informa-
cion:

1. Evolucién y situacion de sus derechos econémicos en el Plan.

2. Extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificacio-
nes normativas, cambios del presente Reglamento, de las normas de fun-
cionamiento del Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones, y de
las comisiones de gestion y deposito.

3. Estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del Fondo
de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso,
sobre la contratacién de la gestion con terceras entidades. El Estado-resu-
men correspondiente al cuatro trimestre de cada afio natural debera conte-
ner dicha informacion referida a todo el ejercicio.

4. Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean
imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién
del Plan en el Fondo.

La precitada informacién sera facilitada conforme a las preferencias
que, para su recepcion (postal, electronica, etc.), manifiesten los Beneficia-
rios a la Comision de Control del Plan de Pensiones.

d) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo, con periodicidad anual, la
siguiente informacion:

1. Certificacion de las prestaciones percibidas durante el ejercicio
anterior y el valor de sus derechos econémicos en el Plan al final del afio
natural.

2. Estado-resumen de las cuentas anuales, memoria e informe de audi-
torfa del Fondo de Pensiones, asi como del estado y movimientos de la
cuenta de posicion del Plan, indicando la puesta a disposicién de dichos
documentos en el domicilio de la Comisién de Control.

Articulo 16.  Obligaciones de los Beneficiarios.

1. Los Beneficiarios vendran obligados a facilitar a la Comision de
Control del Plan, directamente o a través de la Empresa Promotora, las
circunstancias personales que les sean requeridas.

2. Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberan acredi-
tar su supervivencia antes del dltimo dia habil del mes de Febrero de cada
ano mediante su personacion ante la Entidad Gestora o la Empresa Promo-
tora, o con la remisién de la correspondiente Fe de Vida o cualquier otro
documento acreditativo firmado o compulsado por alguna autoridad admi-
nistrativa, entidad bancaria o centro sanitario publico.

SECCION TERCERA.  DE LA EMPRESA PROMOTORA DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 17. Empresa Promotora del Plan de Pensiones.

Empresa Promotora o Promotor de éste Plan de Pensiones es la socie-
dad mercantil Altadis S.A.

Articulo 18. Derechos de la Empresa Promotora.
La Empresa Promotora tendra los siguientes derechos:

1. Estar representada en la Comision de Control del Plan por el
numero de miembros que le correspondan en razon a los criterios estable-
cidos en el presente Reglamento.

2. Conocer cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados
del Plan, asi como de la evolucién del mismo, tanto en el orden colectivo
como individual, en tanto no afecte a aspectos relativos a la intimidad de las
personas.

3. Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucion de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente Reglamento.

Articulo 19. Obligaciones de la Empresa Promotora.

1. Constituye la principal obligacién de la Empresa Promotora realizar
las contribuciones o aportaciones en favor de los Participes, en la cuantia,
forma y plazos establecidos en éste Reglamento.

2. A excepcion de lo dispuesto en el articulo 25 B) del presente Regla-
mento, cesara la obligacion de aportacién de la Empresa Promotora en
caso de suspension unilateral de las aportaciones obligatorias del Participe,
reanudandose aquélla con la reiniciacion de éstas.

3. La Empresa Promotora, asimismo, esta obligada a facilitar los
datos que sobre los Participes y Beneficiarios le sean requeridos por la
Comision de Control.
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CAPITULO III

Régimen financiero

SECCION PRIMERA.  DE LAS APORTACIONES

Articulo 20. Salario o haber regulador.

1. Se entendera por salario o haber regulador, con caracter general,
el formado por los conceptos retributivos siguientes:

a) Salario base o de calificacion.

b) Aumentos periédicos por anos de servicio.

c) Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

d) Garantias personales.

e) Gratificaciones por jornada, puesto de trabajo, especiales y para
el personal no reestructurado de cargo.

2. En cualquier caso, el salario o haber regulador maximo, a efectos
tanto de la determinacion de las aportaciones como de la base reguladora
maxima de las prestaciones, sera el equivalente al mayor nivel salarial
fijado en el Convenio Colectivo de Altadis, S. A. pactado en cada
momento.

3. El salario o haber regulador de los participes en situacion de asi-
milaciéon al alta conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del presente
Reglamento, sera el que les resulte individualmente de aplicacion a la
fecha de acogimiento o de incorporacion al Expediente de Regulacion de
Empleo, incrementado en los porcentajes anuales que en el propio expe-
diente se establezcan al efecto y, en su defecto, en los de revalorizacién
del Convenio Colectivo de Altadis, S. A.

4. Elsalario o haber regulador de los participes excluidos de Conve-
nio Colectivo sera el equivalente al del Nivel salarial fijado en el Convenio
Colectivo de Altadis, S. A. pactado en cada momento que resulte igual, o
inmediatamente inferior, al 84,5 por 100 de su retribucion fija anual.

5. No se incluiran en el concepto de salario o haber regulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, puesto de trabajo y
especiales que no se encuentren comprendidas en el Convenio Colectivo
de Altadis, S. A. vigente en la fecha de formalizacién del presente Plan de
Pensiones (03.11.1990).

Articulo 21. Determinacion de las aportaciones obligatorias de la
empresa promotora.

1. La empresa promotora, con periodicidad mensual, realizara una
contribucion por participe consistente en un 8,30 % (ocho con treinta por
ciento) del salario o haber regulador devengado por éste durante dicho
periodo.

2. Sien el plazo de 30 dias posteriores al devengo de los salarios, la
empresa no hubiera ingresado sus correspondientes aportaciones, se
podra aplicar un recargo por demora igual al interés legal del dinero a
contar desde el ultimo dia en que se debi6 efectuar.

Articulo 22. Determinacion de las aportaciones obligatorias de los
participes.

1. Cada uno de los participes, con periodicidad mensual, realizara
una contribucién consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario regu-
lador devengado por el mismo durante dicho periodo.

2. Seraresponsabilidad de la empresa promotora retener a cada par-
ticipe, al tiempo de efectuar el pago de su salario, su contribucién corres-
pondiente y abonarla al Plan de Pensiones.

Articulo 23. Aportaciones voluntarias de los participes o participes en
SUSPENSo.

1. Los participes en activo, o en suspenso que hayan extinguido o
suspendido su relacion laboral con la empresa promotora, podran efec-
tuar aportaciones voluntarias adicionales en la cuantia y momento que
tengan por conveniente, siempre y cuando que, sumadas a las obligato-
rias, no superen los limites legales vigentes en cada momento.

2. Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios generados
por éstas y disminuido por las pérdidas y gastos que se hayan producido,
se integraran en el fondo de capitalizacion individual correspondiente.

Articulo 24. Aportaciones indebidas.

1. Laentidad gestora del fondo en el que se integra el Plan devolvera
aportaciones realizadas cuando las aportaciones imputables a un parti-
cipe excedan los limites establecidos en la legislacion vigente, en este
Plan o en varios planes de pensiones.

2. Ladevolucién se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado
en exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabili-
dad imputable al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del fondo
de pensiones, si fuese positiva, y sera de cuenta del participe, si resultase
negativa.

b) Si el exceso procede de la aportacién del Promotor, procedera
igualmente la devolucion por el importe efectivamente aportado en
exceso acreciendo el patrimonio del fondo la rentabilidad positiva impu-
table al mismo, siendo de cuenta del promotor si resultase negativa.

c) En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones
del participe con aportaciones de éste vinculadas a las contribuciones
empresariales a un plan de empleo, habran de ser retiradas en primer
lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

Articulo 25. Suspension de las aportaciones.

A) Suspension de las aportaciones de la empresa promotora y de los
participes: La suspension de las aportaciones de la empresa promotora y
de los participes s6lo se producira en los siguientes casos:

a) Desde la fecha en que el participe, por su condicién de tal, se con-
vierta en beneficiario.

b) En los casos de suspension del contrato de trabajo con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores,
salvo para el supuesto de incapacidad temporal, en el que las cuotas de la
empresa promotora y los participes seran abonadas por éstos en la forma
establecida en éste Reglamento, y las excepciones previstas en el apar-
tado B) de éste articulo.

B) Suspension de las aportaciones de los participes y obligatoriedad
de asumir el pago de las mismas por la empresa promotora: En los casos
de incapacidad temporal del participe, maternidad y/o adopcién de meno-
res de seis anos, la contribucién correspondiente al participe, junto con la
correspondiente al Promotor, seran abonadas por éste durante y mientras
se mantengan las citadas situaciones.

C) Facultad de los participes de continuar el Plan sin adquirir la con-
dicion de participe en suspenso: En los casos contemplados por las letras
a), b), ), g), h), i), j), ) y m) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como en los previstos en el articulo 46 de la misma disposicion,
el empleado podra continuar como participe del Plan sin adquirir la con-
dicion de participe en suspenso, siempre que cumpla los requisitos
siguientes:

a) Solicitar por escrito a la Comision de Control del Plan, dentro de
los treinta dias siguientes, a contar desde el cese en el servicio activo, el
derecho a la continuidad.

b) Abonar por su cuenta, en tiempo y con la forma que con caracter
general establece la seccién primera de este Capitulo III del Reglamento,
la aportacién empresarial y la que le corresponderia como participe no
suspenso. Quedan exceptuados de ésta obligacion los participes que se
encontraran en cualquiera de las situaciones recogidas por el apartado B)
de este articulo.

SECCION SEGUNDA.  REGIMEN FINANCIERO

Articulo 26. Sistema financiero y modalidad.

El presente Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero de
capitalizacién individual, y en la modalidad de aportacién definida para
todas las contingencias, con prestacion minima garantizada para las con-
tingencias de invalidez y de fallecimiento en activo. Los capitales en
riesgo correspondientes a las prestaciones de invalidez y de fallecimiento
en activo seran totalmente asegurados por el Plan de Pensiones.

Articulo 27. Fondo de capitalizacion.

El Fondo de capitalizacién estara constituido por el conjunto de las
aportaciones directas e imputadas de los participes, minoradas en la
parte de las aportaciones obligatorias destinada a la financiacién de los
capitales en riesgo correspondientes a las prestaciones de invalidez y
fallecimiento de activo, que tendra caracter prioritario, y, en su caso, por
los derechos consolidados provenientes de otros Planes de Pensiones, asi
como por las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo a
los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 28. Derechos consolidados.

1. Constituiran los derechos consolidados de los participes en activo
la cuota parte del fondo de capitalizacion que les corresponda, determi-
nada en funcién de sus aportaciones directas e imputadas, minoradas en
la parte de las aportaciones obligatorias destinada a la financiacién de los
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capitales en riesgo correspondientes a sus prestaciones de invalidez y
fallecimiento de activo y, en su caso, de los derechos provenientes de
otros Planes de Pensiones, asi como de las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

2. Constituiran los derechos consolidados del participe en suspenso,
calculados a la fecha a acceder a dicha situacion, la parte del fondo de
capitalizacién que le corresponda. Los derechos consolidados de los par-
ticipes en suspenso se veran ajustados por la imputacién de resultados
financieros netos que les correspondan durante los ejercicios de su man-
tenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados de los participes de este Plan de Pen-
siones no podran ser objeto de embargo o traba judicial o administrativa
hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacién o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion.

Articulo 29. Mowilizacion de los derechos consolidados.

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados por el parti-
cipe, minorados en los gastos que procedan, en los supuestos contenidos
en el apartado a) del articulo 13.1 de este Reglamento, y lo seran obligato-
riamente en el supuesto regulado en el apartado b) de dicho articulo.

2. Los derechos consolidados movilizados se integraran en el Plan
que designe el sujeto que haya dejado de ser participe.

3. No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, aun
habiéndose extinguido la relacién laboral con la empresa promotora, se
mantenga la continuidad de sus aportaciones y, en su caso, las obligato-
rias del participe, o cuando existan aportaciones pendientes de efectuarse
por el Promotor en cumplimiento del Plan de Reequilibrio del Plan de
Pensiones.

Articulo 30. Procedimiento de movilizacion de los derechos consoli-
dados.

1. Una vez producida la baja del participe, ésta sera comunicada por
la empresa promotora a la Comisién de Control que, a su vez, lo hara
saber a la entidad gestora. Para movilizar los derechos consolidados, el
participe debera designar el Plan de Pensiones en que desee integrar la
cuantia de los mismos. Efectuada dicha designacion, la entidad gestora
dispondra de un plazo maximo de quince dias, contados a partir del
momento en que le sea aportada la documentacion necesaria, para proce-
der a transferir los derechos consolidados al Fondo de Pensiones que se
haya designado.

2. Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja del parti-
cipe y la movilizacion efectiva de sus derechos consolidados, recibira el
tratamiento de participe en suspenso, ajustandose aquellos por la imputa-
cion de resultados que le corresponda.

3. Efectuada la operacion de transferencia, la entidad gestora dara
cuenta de la misma a la Comision de Control del Plan.

Articulo 31. Liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 B) c) del presente
Reglamento, los derechos consolidados de los participes podran hacerse
efectivos, en su totalidad o en parte, en situaciones de enfermedad grave
o de desempleo de larga duracion.

Laliquidacién de los derechos consolidados del participe podra instru-
mentarse mediante un pago unico o mediante pagos sucesivos, si bien en
este ultimo caso, deberan mantenerse y acreditarse las situaciones excep-
cionales que los justifican.

La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situaciones
excepcionales a que se refiere el presente articulo debera efectuarse, en
todo caso, ante la Comision de Control del Plan de Pensiones, siendo
obligacion del participe aportar a la misma cuanta documentacion le sea
requerida a tales efectos.

2. Enfermedad grave: La liquidacion de derechos consolidados
podra efectuarse en los supuestos de enfermedad grave del participe, su
conyuge o alguno de los ascendientes o descendientes, en primer grado,
de ambos, asi como de persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo conti-
nuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de ciru-
gla mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la

persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupa-
cién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcién por el participe de una prestacion por incapaci-
dad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la
Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminu-
cién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.

El participe que pretenda hacer efectiva la liquidacién de derechos
consolidados debera dirigirse a la Comision de Control mediante escrito
razonado, en el que se haran constar las circunstancias clinicas de la
enfermedad, persona que la padece, dependencia o vinculacion econé6-
mica con el solicitante y justificacién de los gastos a que se aplicaran los
derechos liquidados, todo ello debidamente acreditado. La Comision de
Control podra reclamar al solicitante cuanta documentaciéon adicional
estime pertinente.

La liquidacién de los derechos consolidados del participe no podra
exceder de la cuantia justificada para atenderlos ni de la cuantia total de
aquellos en el momento de solicitarla. Dentro de las indicadas cuantias, la
Comisién de Control podra cuantificar los derechos objeto de liquidacion
en razoén a todas las circunstancias concurrentes. En el caso de conce-
derse una liquidacién inferior a la solicitada por el participe, la Comision
de Control debera razonar debidamente su decision.

3. Desempleo de larga duracion: La liquidacién de derechos consoli-
dados podra efectuarse en situaciones de desempleo de larga duracion.
Se considerara que concurre desempleo de larga duracion, a los efectos
previstos en el presente articulo, cuando los participes desempleados
reunan las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo durante un periodo con-
tinuado de al menos 12 meses. Se consideran situaciones legales de des-
empleo los supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa
y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situacio-
nes legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u orga-
nismo publico competente como demandante de empleo en el momento
de la solicitud.

4. La liquidacién parcial o total de los derechos consolidados en
situaciones de enfermedad grave no altera el régimen de aportaciones
obligatorias, directas o imputadas al presente Plan de Pensiones, que se
mantendra en sus propios términos.

CAPITULO IV
Contingencias y prestaciones

SECCION PRIMERA.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Contingencias.

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho cuyo acaeci-
miento origina el derecho a las prestaciones del Plan.

Articulo 33. Prestaciones.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econé-
mico en favor de los Beneficiarios, como resultado de la concurrencia de
una contingencia cubierta por el Plan de Pensiones.

Articulo 34. Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones.

1. Son contingencias cubiertas por éste Plan de Pensiones, las
siguientes:

a) Jubilacién del participe o participe en suspenso. Se entendera
producida cuando sea reconocida por el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, o entidad que en el futuro le sustituya, en su modalidad contri-
butiva.

b) Invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta y gran
invalidez del participe o participe en suspenso. Se entendera producida,
en el grado que corresponda, cuando sea reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo que en el futuro le sustituya
0 sea competente.

c) Fallecimiento del participe o del participe en suspenso.
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d) Fallecimiento del Beneficiario en caso de que, a esa fecha, no
hubiese percibido la totalidad de su prestacién o viniese percibiéndola en
forma de renta reversible.

2. Anticipacién de la percepcién de la prestacion de jubilacion.—Podra
anticiparse la percepcién de la prestacion de jubilacién, a partir de los 64
anos de edad, a los participes que extingan su relacion laboral con la
empresa promotora y pasen a situacion legal de desempleo a consecuen-
cia de un Expediente de Regulacion de Empleo aprobado por la autoridad
laboral.

Articulo 35. Prestaciones del Plan de Pensiones.

1. Las prestaciones del presente Plan de Pensiones seran las estable-
cidas para las contingencias protegidas por el mismo.

2. Entodo caso, no podran reconocerse prestaciones de jubilacion ni
anticiparse su pago a quienes se hallen tramitando el reconocimiento de
prestaciones de invalidez en el momento en que concurran los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para solicitar aquellas. A efectos
del presente Plan de Pensiones se considerara como hecho causante el
que resulte anterior en el tiempo.

3. Si hallandose el participe en situacién de suspenso se produjera
alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion, el beneficiario
uUnicamente tendra derecho a percibir la prestacion que se pudiera consti-
tuir con cargo al importe de sus derechos consolidados en ese momento.

Articulo 36. Requisitos para causar las prestaciones.

1. Para causar derecho a la prestacion por jubilacion sera condicion
inexcusable acreditar fehacientemente ante la Comisién de Control del
Plan de Pensiones la jubilacién efectiva del afectado en el régimen
publico de la Seguridad Social que corresponda.

2. Para causar derecho a las prestaciones por invalidez permanente
total, invalidez permanente absoluta o gran invalidez, sera condiciéon
inexcusable que asi se le haya declarado firme y previamente al participe
por el régimen publico de la Seguridad Social que corresponda.

3. Para causar derecho a la prestacion por fallecimiento sera condi-
cién inexcusable que se acredite fehacientemente, ante la Comision de
Control del Plan de Pensiones, el 6bito del participe mediante cualquiera
de los procedimientos validos en Derecho.

4. Para obtener la anticipacion de la percepcion de la prestacion de
Jubilacion sera condicion inexcusable acreditar fehacientemente, ante la
Comisién de Control del Plan de Pensiones, la concurrencia de los requi-
sitos establecidos al efecto en el articulo 34.2 del presente Reglamento.

Articulo 37. Solicitud de prestacion y documentacion acreditativa.

1. [El Beneficiario o su representante legal debera comunicar el acae-
cimiento de la contingencia, sefialando, en la solicitud de prestacion, la
forma elegida para el cobro de la misma, asi como presentar toda la docu-
mentacion acreditativa que proceda segun lo previsto en el presente
Reglamento.

2. Elplazo para efectuar la anterior comunicacion no podra ser supe-
rior a seis meses desde que se hubiera producido la contingencia o desde
su reconocimiento por la autoridad u organismo correspondiente.

3. Elretraso en la comunicacion del acaecimiento de la contingencia
por parte del Beneficiario por encima del indicado plazo no conllevara la
pérdida del derecho a la prestacion, sin perjuicio de la sancién adminis-
trativa prevista en la Ley a que, en su caso, pueda dar lugar dicho
retraso.

4. En caso de fallecimiento, el plazo mencionado se contara desde
que el beneficiario o su representante legal tuviesen conocimiento del
fallecimiento del causante y de su designacion como beneficiario, o desde
que pueda acreditar su condicion por disposiciéon testamentaria u otros
medios.

5. La comunicacién del acaecimiento de contingencia y acreditacion
documental debera presentarse ante la Comision de Control del plan,
iniciandose la tramitacion de la solicitud de prestacion inicamente a par-
tir del momento en que sea aportada toda la documentacién prevista en el
presente Reglamento.

6. El reconocimiento del derecho a la prestaciéon sera notificado al
beneficiario mediante escrito firmado por la entidad gestora, indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimien-
tos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de asegura-
miento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficia-
rio, y demas elementos definitorios de la prestacion.

7. La instrumentacion del cobro de la prestacion se realizara en el
Fondo de Pensiones, correspondiendo a la entidad gestora ordenar a la
entidad depositaria el abono de la misma.

8. Las prestaciones seran abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que medie embargo o traba judicial o admi-
nistrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento

correspondiente. Cuando el derecho a la prestacion sea objeto de
embargo o traba judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si
bien no se ejecutara hasta que se cause el derecho a la prestacién o con-
curran los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion
previstos en el presente Reglamento. Producidas tales circunstancias, la
entidad gestora ordenara el traspaso de los fondos correspondientes a la
prestacion a quien proceda en cumplimiento de la orden de embargo.

Articulo 38. Forma de pago de las prestaciones.

Los Beneficiarios podran optar por percibir las prestaciones en cual-
quiera de las formas siguientes:

a) Capital: Consistira en la percepcion de la totalidad de la presta-
cién en un pago unico. El pago de ésta prestacion podra ser inmediato a
la fecha de la contingencia, o diferirlo a un momento posterior, en cuyo
caso se vera ajustado por la imputacion de resultados que le correspon-
dan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan. Cuando se
trate de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro
del plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presente la docu-
mentacién completa correspondiente.

b) Renta: Consistira en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, debiendo producirse al menos uno de ellos en
cada anualidad. La percepcion en forma de renta podra adoptar las
siguientes modalidades:

a’) Renta financiera: Consistird en la percepcion de prestacion en
forma de pagos periédicos hasta el agotamiento de los derechos econémi-
cos del Beneficiario, quien debera determinar: cantidad anual a percibir,
nimero de pagos anuales y fecha de inicio del cobro de la renta, que
podra ser inmediata a la fecha de la contingencia o diferida a un momento
posterior. La solicitud de la anticipacion de pagos y/o cuantias de la pres-
tacién solo podra autorizarse una vez cada ejercicio. En caso de falleci-
miento del beneficiario se estara a lo dispuesto en el articulo 45 del pre-
sente Reglamento.

b’) Renta asegurada: Se efectuara previa adhesion del beneficiario a
un contrato de seguro tomado por el Plan de Pensiones, que garantice la
percepcion de una renta mensual temporal o vitalicia, constante o cre-
ciente, y/o con o sin reversion, cuya cuantia estara en funciéon de los
derechos econémicos del Beneficiario. Las caracteristicas de la renta
seran las que al efecto establezca el propio beneficiario.

c) Mixta: Consistira en la libre combinacion de las anteriores. El
Beneficiario podra optar por combinar rentas de cualquier tipo, financie-
ras o aseguradas, con un unico cobro en forma de capital.

Articulo 39. Cese y suspension en la percepcion de prestaciones en
Sforma de renta.

1. Se cesara en la percepcion de prestaciones en los casos siguientes:

a) En todo caso por razon de la modalidad de renta elegida por el
beneficiario.
b) Agotamiento de los derechos econémicos del beneficiario.

2. La percepcion de las prestaciones de renta quedara en suspenso
por la no acreditacién de la supervivencia de su beneficiario en los térmi-
nos establecidos en el articulo 16.2 del presente Reglamento.

Articulo 40. Prescripcion.

Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o reglamenta-
rias en materia de Planes y Fondos de Pensiones, el derecho a reclamar la
prestacion prescribira en el plazo de cinco afos contados a partir del dia
siguiente al acaecimiento del hecho causante.

SECCION SEGUNDA.  PRESTACIONES

Articulo 41. Prestacion por jubilacion y anticipacion de la percepcion
de la prestacion de jubilacion.

La prestacion por jubilacién y la anticipacion de la percepcion de la
prestacion de jubilacion sera igual a la cuantia correspondiente a los dere-
chos consolidados que el participe tuviera reconocidos por el Plan de
Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepcion o, en su caso, hasta
su transformacion en renta asegurada.

Articulo 42. Prestacion por invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez.

1. Participes en activo: La prestacion por invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez sera igual a la cuantia correspondiente a los
derechos consolidados que el participe en activo tuviera reconocidos por
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el Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho causante,
ajustados financieramente hasta el momento de la percepcién o, en su
caso, hasta su transformacion en renta asegurada, mas el capital asegu-
rado por la diferencia positiva existente, si la hubiere, entre el importe de
2,5 anualidades del haber o salario regulador del beneficiario y sus dere-
chos consolidados ambos a fecha 1 de enero del afio en curso. Las revisio-
nes salariales que pudieran producirse con posterioridad a la precitada
fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales asegurados.

2. Participes en suspenso: La prestacion por invalidez permanente
total, absoluta o gran invalidez sera igual a la cuantia correspondiente a
los derechos consolidados que el participe en suspenso tuviera reconoci-
dos por el Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho
causante, ajustados financieramente hasta el momento de la percepcion.

Articulo 43. Prestacion por fallecimiento del participe.

1. Participes en activo: La prestacion por fallecimiento del participe
sera igual a la cuantia de los derechos consolidados que el participe en
activo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepcion o, en su caso, hasta su transformacion en renta
asegurada, mas el capital asegurado por la diferencia positiva existente, si
la hubiere, entre el importe de 3 anualidades del haber o salario regulador
del beneficiario y sus derechos consolidados ambos a fecha 1 de enero
del aino en curso. Las revisiones salariales que pudieran producirse con
posterioridad a la precitada fecha, careceran de repercusion alguna sobre
los capitales asegurados.

2. Participes en suspenso: La prestacion por fallecimiento del parti-
cipe sera igual a la cuantia de los derechos consolidados que el participe
en suspenso tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento
del acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepcion.

Articulo 44. Financiacion de los capitales asegurados.

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referi-
dos en los articulos 42.1 y 43.1 precedentes, se financiara con cargo a las
aportaciones obligatorias del participe, con el limite maximo de un 50 por
100 de la totalidad de aquellas calculadas a la fecha del aseguramiento. De
no resultar suficiente tal porcentaje maximo para cubrir la totalidad de la
prima, los capitales asegurados se reduciran proporcionalmente a la
prima efectivamente pagada.

Articulo 45. Prestacion por fallecimiento del beneficiario.

La prestacion por fallecimiento del beneficiario sera igual a la cuantia
de los derechos econémicos que aquél tuviera o mantuviera en el Plan de
Pensiones en el momento de producirse la contingencia, o, en su caso, la
renta de reversion asegurada que previamente haya sido determinada
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 b) b") del presente Reglamento.

CAPITULO V
De la Comision de Control del Plan

Articulo 46. Composicion.

1. El funcionamiento y la ejecucion del Plan seran supervisados por
la Comisién de Control.

2. La Comisién de Control estara constituida por nueve miembros:
seis en representacion de los participes y beneficiarios y tres en represen-
tacion del promotor.

3. Los miembros de la Comision de control del Plan, asi como sus
correspondientes suplentes, seran nombrados por periodos de cuatro
anos consecutivos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran por
el resto del mandato de aquél a quien sustituyen.

4. Larenovacion de los miembros electos de 1a Comision de Control
se efectuard al término de cada mandato.

5. La Comision de Control elegira de entre sus miembros un Presi-
dente y un Secretario, que seran elegidos, el Presidente de entre la repre-
sentacion de los participes y beneficiarios, y el Secretario de entre la
representacion de la empresa promotora, a los que corresponderan las
funciones previstas en el presente Reglamento y en las disposiciones
legales.

6. Se pierde la condiciéon de miembro de la Comisién de Control, en
representacion de los participes y beneficiarios, por transcurso del plazo
para el que fuera nombrado, por dimision, inhabilitaciéon o incapacidad,
ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y por pérdida de la
condicién de participe o, en su caso, de beneficiario. El puesto vacante
sera cubierto por el suplente del candidato elegido miembro de la Comi-
sién de Control.

Articulo 47. Representantes de la empresa promotora.

1. Los representantes de la empresa promotora seran las personas
designadas al efecto por la misma, en cada momento, debiendo ser confir-
mados o sustituidos, en todo caso, al término de cuatro anos en el cargo.

2. Losrepresentantes de la empresa promotora seran revocables por
ésta en cualquier momento.

Articulo 48. Procedimiento de eleccion de los representantes de los
participes y beneficiarios.

Los miembros de la Comisiéon de Control del Plan en representacion
de los participes y beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas
siguientes:

1. Electores y elegibles.—Tendran la condicién de electores y elegi-
bles todos los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

2. Colegio electoral.-Los electores y elegibles se agruparan en un
unico colegio electoral, que incluira, conjuntamente, a todos los partici-
pes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

3. Candidatos.

A) Seran candidatos quienes siendo elegibles se hallen incluidos en
las listas que confeccionen los sindicatos de trabajadores legalmente
constituidos.

B) También adquirirdn la condiciéon de candidatos quienes siendo
elegibles y previa declaracion de conformidad mediante su firma, sean
presentados en una lista que resulte avalada por un nimero de firmas de
electores superior al 10% del total de integrantes del colegio electoral.

C) Tanto en uno como en otro caso, las listas podran contener tantos
candidatos y sus correspondientes suplentes como puestos a cubrir.

D) Larenuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra en
ningun caso que el resto de la lista quede invalidada.

4. Mesa electoral central.—La mesa electoral central es un érgano
colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral y
verificar su legalidad.

Estara compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes
que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su designa-
cién se efectuara, respectivamente, entre los participes en activo y que
pertenezcan a las dependencias de Altadis, S. A. en la ciudad de Madrid,
de mayor antigiiedad, de menor edad, y de mayor edad incluidos en el
censo electoral correspondiente a cada proceso electoral. El cargo de
miembro de cualquier mesa electoral es incompatible con la condicién de
candidato.

Los acuerdos de la mesa electoral central se adoptaran por mayoria
simple. En caso de empate decidira el voto el Presidente. De cada sesién
se levantara el acta correspondiente con la firma del Secretario y el
refrendo del Presidente.

Formaran parte de la mesa electoral central, con voz pero sin voto, los
interventores designados por las candidaturas y la empresa promotora
del Plan, quiénes tendran derecho a obtener una copia adverada de las
actas o, en su caso, certificaciéon de los acuerdos de la mesa.

5. Mesa electoral auxiliar.—Al objeto de facilitar la votacion y escruti-
nio se constituira, al menos, una mesa auxiliar en cada centro de trabajo.
Su designacién y funcionamiento sera analogo a lo dispuesto para lamesa
electoral central.

6. Caracteres del derecho de voto.—El voto es tinico, personal, libre,
directo y secreto. No se admitira el voto delegado pero si el voto por
correo.

7. Procedimiento electoral:

7.1 Iniciacion.-La Comisién de Control del Plan convocara el pro-
ceso electoral con una antelacion de dos meses a la fecha de finalizacion
del mandato electoral, o cuando sea preciso sustituir a dos de los repre-
sentantes de los participes y beneficiarios una vez agotados los titulares y
suplentes de las candidaturas electas. A tal efecto, hara publico el anun-
cio de convocatoria, senalando el nimero de puestos a cubrir, e instando
la constitucién de 1la mesa electoral central.

La mesa electoral central debera constituirse en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la convocatoria electoral.

7.2 Verificacién y publicidad del censo electoral.-La mesa electoral
central solicitara de la Comision de Control del Plan, el censo electoral de
participes y beneficiarios, procediendo a su comprobacion y publicidad
durante un plazo de cinco dias habiles, durante el que se recibiran las
reclamaciones, que resolvera en los dos dias habiles siguientes.

7.3 Presentacion y proclamacion de candidatos.—Finalizadas las ope-
raciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central abrira, de
inmediato, un plazo de siete dias habiles para la presentacién de candida-
turas realizandose la proclamacion de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos en el dia habil siguiente. Contra los acuerdos que
estimen procedente o improcedente la proclamacion, se dara un plazo de
dos dias habiles para su impugnacion.
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7.4 Fijacion de la fecha, horario y lugares de votacién.—Tras la pro-
clamacién de candidatos y, con al menos, veinte dias habiles de antela-
cién, la mesa electoral central fijara el dia, el horario y el lugar o lugares
de la votacion, teniendo en cuenta que la votacién ha de celebrarse antes
de la fecha de expiracion del mandato electoral. Asimismo instara la cons-
tituciéon de las mesas auxiliares, en su caso, en un plazo maximo de cinco
dias habiles.

No se podra celebrar la votacién en sabados, domingos o festivos, ni el
periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15 de septiembre y entre el
15 de diciembre y el 15 de enero.

7.5 Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas.—Todos
los candidatos y sus suplentes figuraran en una tnica papeleta agrupados
por candidaturas. Un recuadro en blanco figurara a la izquierda del nom-
bre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado con el simbolo «X». A
la derecha del nombre figurara ente paréntesis, la sigla o denominacion
de la candidatura bajo la que se presenta o la denominacién de «indepen-
diente». Cada elector puede sefialar como maximo, tantos candidatos
como puestos a cubrir. Las candidaturas podran confeccionar papeletas
de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo deseen
la opcién a escoger.

En todo caso, la mesa electoral central fijara las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de la papeleta de voto, asi como las caracteristicas
de los sobres que se utilizaran para contenerlas. También determinara el
namero y caracteristicas de las urnas a utilizar y cualquier otro tipo de
material electoral.

7.6 Acto de votacion.—El dia sefialado por la mesa electoral y en el
lugar o lugares indicados tendra lugar el acto de votacion. Los electores
tomaran una papeleta de voto que cumplimentaran, en su caso, y la intro-
duciran en los sobres al efecto. A continuacién se acercaran a la mesa,
comprobandose su identidad; el Presidente de la mesa introducira el
sobre en la urna, tomandose nota de que el elector ha votado. En el lugar
de la votacion no se permitira la realizacion de cualquier tipo de propa-
ganda electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido de
cualquiera de los candidatos o candidaturas.

7.7 Voto por correo.—El procedimiento para ejercer el derecho de
sufragio activo por correo se ajustara a las reglas siguientes:

1. Remisién de la documentacion electoral.—Una vez proclamados
los candidatos, la mesa electoral central entregara o remitira las papele-
tas electorales y el sobre de votacion correspondiente a todos los electo-
res que figuren en el mismo.

2. Envio del voto a la mesa electoral central.—El elector que desee
ejercer por correo su derecho de voto introducira la papeleta que elija en
el sobre remitido, que cerraray éste, a su vez, juntamente con la fotocopia
del documento nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones
que remitira a la mesa electoral central por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la
mesa electoral central hasta la votacion, quién, al término de ésta y antes
de comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente que procedera a su
apertura, e identificando al elector con el documento nacional de identi-
dad, introducira la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo al que no se haya adjuntado la
fotocopia del documento nacional de identidad del votante.

7.8 Escrutinio en las mesas electorales auxiliares.-Finalizado el acto
de votacion, se procedera publicamente a la apertura de las urnas y al
escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en
los que se haya senalado mayor numero de candidatos que puestos a
cubrir o hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la mesa elec-
toral.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren el
numero de votantes, papeletas validas y nulas, asi como las reclamacio-
nes y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia del acta sera entregada
a los interventores acreditados ante la mesa electoral.

El acta original del escrutinio, asi como una relacién de votantes que
hayan ejercido su derecho al voto adecuadamente adverada por la mesa
electoral, seran remitidos inmediatamente a la mesa electoral central.

7.9 Escrutinio en la mesa electoral central.—Una vez recibida la docu-
mentacion remitida por las mesas electorales auxiliares, actas de escruti-
nio y relaciones de votantes, la mesa electoral central procedera al escru-
tinio del voto por correo.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en
los que se haya sefialado mayor nimero de candidatos que puestos a
cubrir y los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la
mesa electoral. Igualmente seran considerados nulos los votos por correo
que correspondan a electores que hayan ejercido personalmente su dere-
cho de voto.

7.10 Atribucion de resultados.-La mesa electoral central atribuira
los puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obtenido mayor
ndmero de votos.

8. Credencialesy certificaciones.—La mesa electoral central expedira
las correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, que-
dando facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condi-
cién de miembros de la Comision de Control del Plan.

9. Otras formalidades.—Los resultados de la votacién seran comuni-
cados a los electores mediante su insercién en tablones de anuncios o
nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del Plan de
Pensiones.

10. Reclamaciones.-Las reclamaciones se presentaran ante la mesa
electoral central en el plazo de tres dias habiles desde el momento en que
se produjo el acto impugnado. Contra los acuerdos de la mesa electoral
central podra acudirse ante la jurisdiccién competente.

11. Medios electorales.—El Promotor del Plan quedara obligado a
facilitar cuantos medios sean necesarios para la realizacion de las opera-
ciones electorales anteriormente descritas.

12. No injerencia de la empresa promotora.—El Promotor del Plan
debera abstenerse de intervenir favoreciendo de manera discriminatoria
o perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la
eleccion.

13. Derecho supletorio.—Para la interpretacién de la presente norma-
tiva electoral se establece como derecho supletorio el regulador del Régi-
men Electoral Sindical y, en su defecto, el General.

Articulo 49. Gratuidad de los cargos.

El desempeno de cargos en la Comision de Control serd en todo caso
gratuito, sin perjuicio de la compensacion de los gastos que se causen con
ocasion o como consecuencia del desempefio de los mismos.

Articulo 50. Publicidad e incompatibilidades.

1. La designacion de los miembros y cargos de la Comision de Con-
trol se efectuara con la publicidad que en cada momento exija la legisla-
cién que resulte de aplicacion.

2. No podra ostentar la condicion de miembro de la Comisién de
Control quien se halle incurso en incapacidad, inhabilitaciéon o prohibi-
cién conforme a la normativa general o especial de aplicacion, ni quien
por cualquier titulo ostente una participacion en una entidad gestora de
fondos de pensiones superior al cinco por ciento del capital social desem-
bolsado de esa entidad.

Articulo 51. Garantias.

1. La empresa promotora otorgara a los representantes de los parti-
cipes y beneficiarios en la Comisién de Control, tanto del Plan como del
Fondo de Pensiones en el que éste se halle integrado, las facilidades nece-
sarias para el desarrollo pleno de sus funciones.

2. La empresa promotora reconocera al Presidente de la Comision
de Control del Plan, asi como de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones en el que éste se halle integrado, el mismo régimen de garantias
que el establecido, legal y convencionalmente, en favor de los Delegados
Sindicales.

Articulo 52.  Funcionamiento.

1. La Comisién de Control se reunira necesariamente dentro del pri-
mer cuatrimestre de cada ejercicio econémico. También podra reunirse
cuantas veces sea convocada por el Presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de un tercio o mas de miembros de la misma, al menos, con siete
dias de antelacion, salvo en caso de urgencia que podra quedar reducido
a cuarenta y ocho horas, con inclusion, en todo caso, del orden del dia.

2. La asistencia a las reuniones de la Comision podra ser personal o
por representacion conferida a otro miembro de la Comision. La repre-
sentacion se ejercitara mediante delegacién expresa y escrita para cada
reunion, sin que ningin miembro pueda ostentar mas de una representa-
cion delegada.

3. La Comision de Control podra fijar, en cada reunion, la fecha en
que se debera celebrar la siguiente reunién.

4. Para la valida constituciéon y celebracion de las reuniones de la
Comisién de Control sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de
sus componentes.

5. Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El dere-
cho de voto podra ejercitarse a través de otro miembro mediante la repre-
sentacion delegada antes referida. La Comisién de Control adoptara sus
acuerdos con los votos de la mitad mas uno de los miembros presentes y
representados. No obstante, para las modificaciones en el Plan, asi como
la designacion o sustitucion de las entidades gestora y depositaria y la
eleccién y cambio de Fondo de Pensiones, se necesitara la mayoria espe-
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cial de las cuatro quintas partes o mas de todos los miembros de la Comi-
si6n de Control. El régimen de mayorias aplicable a los acuerdos referi-
dos a la delegacion en la entidad gestora de funciones y facultades
relativas a los derechos derivados de las inversiones y la contratacion de
la gestion y/o depésito de activos con terceras entidades, la canalizacion
de recursos del Plan a otro Fondo o adscripcién del Plan a varios Fondos
de Pensiones, el ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas
activos y la seleccion, adquisicion, disposicion, realizacion o garantia de
activos, sera el que se establezca al efecto en las Normas de Funciona-
miento del Fondo de Pensiones.

6. Las Actas de las reuniones seran firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente, y recogeran sucintamente los debates habidos
y el texto de los acuerdos adoptados, con expresion de las mayorias con
que se adopten.

7. El Actapodraredactarse y firmarse al final de cada reunién o en la
siguiente que se celebre.

Articulo 53. Funciones y competencias.

La Comisién de Control del Plan tendrd las siguientes funciones y
competencias:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, y resolver
las reclamaciones que le formulen los mismos. Instar, en su caso, lo que
proceda ante el Fondo de Pensiones o la entidad gestora.

2. Ratificar la declaracion comprensiva de los principios de la poli-
tica de inversion.

3. Seleccionar el actuario o actuarios que sean precisos para el des-
envolvimiento ordinario del Plan de Pensiones y su revision financiero-
actuarial conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 33.2 del RPFP.

4. Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en
la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, salvo
que ambas coincidan porque al Fondo sélo esté adscrito el presente
Plan.

5. Proponer las modificaciones que estime pertinente sobre aporta-
ciones, prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actua-
riales requerida por éste Reglamento.

6. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen finan-
ciero del propio Plan.

7. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos
de los participes y Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.

8. Modificar el presente Reglamento, asi como las normas de desa-
rrollo del mismo.

9. Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las
que las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan com-
petencia.

Articulo 54. Subcomisiones de la Comision de Control.

1. La Comisién de Control podra acordar la institucion de cuantas
Subcomisiones para materias concretas tenga por conveniente.

2. Las Subcomisiones estaran necesariamente formadas por miem-
bros de la Comision de Control, siendo su composicion la que, en cada
caso, se estime mas conveniente.

CAPITULO VI
Modificacion del Plan del Plan de Pensiones

Articulo 55. Requisitos y procedimiento.

El Plan podra modificarse, a propuesta de la Comisién de Control, con
los requisitos y mediante el procedimiento previsto al efecto por el ar-
ticulo 52.5 de este Reglamento.

CAPITULO VII
Terminacion y liquidacién del Plan

Articulo 56. Causas de terminacion del Plan.
1. Seran causas de terminacién del Plan, las siguientes:

a) Dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de Pensiones
establecidos en la legislacion vigente.

b) Paralizarse la Comisién de Control del Plan de modo que resulte
imposible su funcionamiento, en los términos fijados en la legislacion
vigente.

c¢) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabili-
dad derivadas de la revision del Plan a tenor del estudio técnico perti-
nente.

d) Incumplir, dentro del plazo fijado, las medidas previstas en un
Plan de saneamiento o de financiacién exigidos por la autoridad compe-

tente al amparo de la legislacion vigente, o, habiendo sido requerido para
elaborar dichos planes, no proceder a su formulacion.

e) Extincién de la entidad promotora. No obstante no seran causas
de terminacion del Plan de Pensiones la extincion de la entidad promo-
tora por fusion, absorcién, escision o por cualquier otro supuesto de
cesion global del patrimonio de la empresa. La sociedad resultante de la
fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obli-
gaciones de la entidad promotora extinguida.

f) Ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un afo.

g) Decisién de la Comision de Control del Plan, previo acuerdo
expresado por escrito entre la entidad promotora y los representantes
legales de los trabajadores resultante de un acuerdo de negociacién
colectiva de eficacia general.

h) Cualquier causa prevista en las disposiciones legales que sean de
aplicacion.

2. Entodo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion
de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 57. Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevara a cabo por la enti-
dad gestora, bajo la supervision de la Comision de Control, y se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisién de Control del Plan de Pensiones acordara y comuni-
cara la terminacién del Plan a todos los participes y beneficiarios con una
antelacion de seis meses.

b) Durante el mencionado periodo de seis meses, los participes
deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué Planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

c) Sillegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe no
hubiera comunicado a la Comision de Control lo indicado en el anterior
apartado b), se procedera a movilizar sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Con-
trol.

d) Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los par-
ticipes, la Comisién de Control del Plan de Pensiones comunicara a la
entidad gestora del Fondo de Pensiones la terminacion definitiva del
Plan.

e) Sera en todo caso requisito previo para la liquidacion del Plan de
Pensiones que la Comision de Control del mismo establezca garantias
individualizadas y suficientes sobre las prestaciones causadas con ante-
rioridad a la fecha de comunicacién a que se refiere el letra a) de este
articulo.

f) Finalmente, la Comision de Control del Plan de Pensiones proce-
dera a su disolucién.

Disposicién adicional primera. Prestaciones indebidas.

La Comisién de Control podra reclamar a los beneficiarios la devolu-
cién de cualquier prestacion que haya sido percibida indebidamente, sin
perjuicio de las demas reclamaciones de intereses y gastos que en su caso
procedan.

Disposicion adicional segunda. Participes procedentes del Plan de Pen-
siones de Empleo de Logista, S. A.

Los participes del Plan de Pensiones de Empleo de Logista, S. A., que
como consecuencia de procesos de movilidad pasen a prestar servicios
en Altadis, S. A., se incorporaran necesariamente al presente Plan de Pen-
siones de conformidad con las reglas siguientes:

A) Acreditaran haber causado baja en el Plan de Pensiones de
Empleo de Logista, S. A.

B) Solicitaran su adhesion a este Plan de Pensiones, y pediran la
movilizacién, al mismo, de sus derechos consolidados, asi como, en su
caso, de las aportaciones que la empresa promotora originaria efectiie en
su favor como consecuencia de la ejecucion de un Plan de Reequilibrio en
el que estuvieran integrados.

Disposicién adicional tercera. Exteriorizacion de los compromisos por
Jubilacion anticipada.

1. En aplicacién del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, se
exteriorizan los compromisos por jubilacion anticipada existentes entre
la empresa promotora y los participes del Plan de Pensiones que manten-
gan sus aportaciones obligatorias a fecha 31.12.2000, tnicos titulares de
tales compromisos. Los derechos econémicos individuales de la mencio-
nada exteriorizacion seran los necesarios, conforme a la base técnica
existente a 31.12.2000, para que, junto con los correspondientes a las
prestaciones por jubilacién ordinaria y sus prestaciones derivadas, las
prestaciones de riesgo de activo y sus propias derivadas, las aportaciones
futuras y su correspondiente margen de solvencia, pudieran alcanzarse,
en régimen mixto de prestacion y aportacion definidas y capitalizacion
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individual, a la edad mas temprana en que se pueda ejercitar la jubilacion
anticipada o, en su caso, la prevista en el ERE, las siguientes prestaciones
de jubilacion anticipada y sus prestaciones derivadas:

a) A laedad de jubilacién de 60 afos, el 30 % de la base reguladora
definida en el apartado II de la disposicion transitoria segunda del pre-
sente Reglamento.

b) A laedad de jubilacién de 61 afios, el 28 % de la base reguladora
definida en el apartado II de la disposicion transitoria segunda del pre-
sente Reglamento.

c) Alaedad de jubilacién de 62 6 63 anos, el 26 % de la base regula-
dora definida en el apartado II de la disposicién transitoria segunda del
presente Reglamento.

Los mencionados derechos, cuantificados a 31.12.2000 con caracter
irrevisable, salvo para la subsanacién de errores materiales, omisiones o
inexactitudes en relacion con los participes afectados, se financiaran
mediante el pertinente Plan de Reequilibrio y aportaciones futuras, sin
que la empresa promotora asuma responsabilidad econémica alguna,
directa o indirecta, en caso de desviacion de las hipétesis utilizadas para
la citada cuantificacion.

2. La contingencia se entendera producida cuando sea reconocida a
favor del participe por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, o enti-
dad que en el futuro le sustituya.

3. Para causar derecho a la prestacion por jubilacién anticipada sera
condicién inexcusable acreditar fehacientemente ante la Comision de
Control:

a) Hallarse en la situacion de participe en activo, o en situacién de
asimilacién al alta, y mantenerse al corriente de sus aportaciones obliga-
torias al Plan de Pensiones a fecha 31.12.2000.

b) Estar incluido en el compromiso que se exterioriza y su coste
financiado por la empresa promotora.

c) Elreconocimiento de aquélla precisa y exclusivamente conforme
a lo dispuesto en la regla 2.* del nimero 1 de la disposicion transitoria
tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion
dada a la misma por el articulo 7.1 de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacién y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

4. Participes encuadrados en el extinto Colectivo A:

4.1 La prestaciéon consistira, para los participes encuadrados en el
extinto Colectivo A hasta la fecha de su extincién (31.12.2003), en la
aplicacion a la base reguladora definida en el apartado II de la disposi-
cion transitoria segunda del presente Reglamento, de los siguientes
porcentajes:

a) A laedad de jubilacién de 60 afos, el 30 % de la base reguladora
definida en el apartado II de la disposicion transitoria segunda del pre-
sente Reglamento.

b) Alaedad de jubilacién de 61 arfios, el 28 % de la base reguladora
definida en el apartado II de la disposicion transitoria segunda del pre-
sente Reglamento.

c) Alaedad de jubilacién de 62 6 63 anos, el 26 % de la base regula-
dora definida en el apartado II de la disposicién transitoria segunda del
presente Reglamento.

4.2 La prestacién de jubilacion anticipada se incrementara, en su
caso, en razon a la equivalencia actuarial individualmente considerada a
la fecha de adscripcion al extinto Colectivo A.

4.3 La prestacion de jubilacion anticipada de los participes que, a
partir de 31.12.2000 suspendan sus aportaciones obligatorias, directas o
imputadas, al Plan de Pensiones, y ulteriormente recuperen la condicién
de participes en activo, se ajustara a la cuantia actuarialmente equiva-
lente a la totalidad de sus aportaciones y a la evolucién de sus derechos
consolidados durante el tiempo que haya permanecido en suspenso.

4.4 A esta prestacion le sera de aplicacion lo dispuesto en los articu-
los 39.2 y 40 y en la disposicién transitoria segunda del presente Regla-
mento.

5. Resto de participes: La prestacion para todos los demas participes
del Plan de Pensiones sera igual a la cuantia correspondiente a la totali-
dad de sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones en el momento
de acceder a la jubilacion anticipada.

6. Se producira la suspension de las aportaciones de la empresa pro-
motoray de los participes en los casos de participes con derecho a causar
prestaciones por Jubilacion anticipada, y en la parte de las aportaciones
correspondientes a la financiacion de tal contingencia, cuando adquieran
la condicion de participes en suspenso conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 12.2 del presente Reglamento.

7. Asimismo se producira la suspension automatica de las aportacio-
nes obligatorias de la empresa promotora en el supuesto de que no se
jubilen anticipadamente, a los 60 afios de edad o a la edad prevista en el

ERE para los incluidos en el mismo, los participes afectados por la pre-
sente disposicion adicional. Tal suspension se mantendra hasta la total
compensaciéon del exceso de aportaciones efectuadas a favor del parti-
cipe por jubilacion anticipada, salvo que con anterioridad se produjera la
jubilacion efectiva del participe afectado.

Disposicién adicional cuarta. Régimen juridico de las prestaciones
causadas a 31.12.2003 en el extinto Colectivo A o Colectivo de Pres-
tacion Definida.

Las prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en el extinto
Colectivo A o Colectivo de Prestacion Definida a fecha 31.12.2003, y sus
derivadas, se garantizan mediante aseguramiento externo, en los térmi-
nos establecidos en la disposicion transitoria segunda del presente Regla-
mento, rigiéndose en todo lo demas, incluido el ambito de cobertura
aplicable a los beneficiarios, por lo dispuesto en el mismo.

Disposiciéon adicional quinta. Obligaciones de aportacion de la empresa
promotora.

Las obligaciones de aportacion de la empresa promotora son unica y
exclusivamente las contempladas expresamente en el presente Regla-
mento.

Disposicién adicional sexta. Revisiones financiero-actuariales del
Plan de Pensiones.

El sistema financiero y actuarial del Plan de Pensiones sera objeto de
las revisiones legalmente establecidas en razén a la modalidad del
mismo.

Disposicién transitoria primera. Derechos por servicios pasados de los
participes que hayan causado baja en el Plan de Pensiones y movi-
lizado sus derechos consolidados a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento.

El participe que haya causado baja en el Plan de Pensiones y movili-
zado sus derechos consolidados en el mismo a la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento y ostentara derechos por servicios pasa-
dos, mantendra un derecho de crédito respecto a los que le hubieran sido
reconocidos en un Plan de Reequilibrio Actuarial y Financiero, pudiendo
Gnicamente movilizar el importe de sus derechos consolidados en la
cuantia y plazos con que se vayan aportando al Fondo de Pensiones con-
forme a lo establecido en el propio Plan de Reequilibrio.

Disposicion transitoria segunda. Prestaciones del extinto Colectivo A o
Colectivo de Prestacion Definida.

Las prestaciones causadas en el extinto Colectivo A o Colectivo de
Prestacion Definida han sido objeto de aseguramiento externo, bajo
modalidad de prima tunica, mediante poéliza tomada con BBVA Seguros
(abridora) y Caser (coaseguradora), nimero 03/00.340 y fecha de efectos
02.10.2003, y sus correspondientes suplementos.

El aseguramiento se ha efectuado en los términos y condiciones
siguientes:

I. Asegurados: Son asegurados del contrato de seguro, inicamente,
quienes consten como beneficiarios del extinto Colectivo A o Colectivo
de Prestacion Definida del Plan de Pensiones, cuya prestacion fue reco-
nocida con efectos anteriores a 01.01.2004.

II. Base reguladora de las prestaciones: La base reguladora de las
prestaciones sera el cociente que resulte de dividir por catorce el resul-
tado de la siguiente operacion:

A) Se sumara el montante de los haberes reguladores correspon-
dientes a los doce meses inmediatamente anteriores al hecho causante.
En caso de que dicho periodo comprendiese meses de ainos diferentes, los
haberes reguladores correspondientes al primer ano, se actualizaran en la
proporcién que para ese mismo haber regulador hubiese sido pactada en
el segundo ano.

B) Se restaran las siguientes partidas:

El 6 por ciento de la suma de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social, para contingencias comunes, de los tltimos doce meses.

El porcentaje de aportacion de los participes de la suma aritmética de
los haberes reguladores correspondientes a los ultimos 12 meses.

C) Alos efectos del calculo de la base reguladora, en el supuesto de
que en el momento de acaecer la contingencia no se hubiese devengado el
periodo completo de doce meses, se completaran los meses con la pro-
rrata de los valores conocidos.
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III. Prestacion por jubilacion ordinaria y prestacion equivalente a la
jubilacion: La prestacion por jubilaciéon ordinaria y la prestacién equiva-
lente a la jubilacién correspondiente a los participes con cotizaciones
ininterrumpidas desde su ingreso en el Plan de Pensiones, consistira en:

A) Laaplicacion, a la base reguladora definida en el apartado II pre-
cedente, del tipo porcentual establecido en la siguiente escala:

a) Durante los primeros 10 anos completos de cotizacion, un 1 %
anual.

b) A partir de los 10 anos, por cada ano completo adicional, un 0,48 %
por afio, hasta alcanzar el limite maximo a los 35 anos o mas de cotiza-
cién.

B) Unpago tnico, consistente en una mensualidad de la base regula-
dora definida en el apartado II precedente por cada afio completo de
cotizacion al Plan de Pensiones, con un maximo de diez mensualidades.
Esta prestacion se incrementara, en su caso, en razon a la equivalencia
actuarial individualmente considerada a la fecha de adscripcion al extinto
Colectivo A, o de retorno a la situacién de participe activo.

En el supuesto de que se produzcan periodos de suspension de las
aportaciones obligatorias, directas e imputadas, al Plan de Pensiones, se
ajustara a la cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de sus apor-
taciones y a la evolucion de sus derechos consolidados durante el tiempo
que hayan permanecido en suspenso.

IV. Prestacién por invalidez permanente absoluta o gran invalidez:

A) La cuantia de ésta prestacion sera del 14 por 100 de la base regu-
ladora que se define en el apartado II precedente.

B) Se extinguira la prestacion cuando el beneficiario pierda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Seguridad Social que la
hubiera reconocido.

V. Prestacion por invalidez permanente total:

A) La cuantia de ésta prestacion sera del 16 por 100 de la base regu-
ladora que se define en el apartado II precedente.

B) Se extinguira la prestaciéon cuando el beneficiario pierda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Seguridad Social que la
hubiera reconocido, o cuando le sea reconocida una invalidez de mayor
grado.

VI. Prestacion por viudedad:

A) Tendra derecho a percibir prestacion de viudedad el cényuge
superviviente del participe o del beneficiario fallecido.

B) A efectos del presente Reglamento, la mera convivencia a titulo
de unién marital de hecho estara plenamente asimilada a la condicion de
conyuge, siempre y cuando se acrediten fehacientemente, ante la Comi-
sién de Control del Plan, que su duracién no ha sido inferior a un ano
continuado.

C) La cuantia de ésta prestacion sera del 10 por 100 de la base regu-
ladora definida en el apartado II precedente para el personal en activo, y
la que diera en su momento origen a la pensién de jubilacién o de invali-
dez para el personal pasivo. La cuantia de esta prestacion no podra exce-
der, en ningun caso, del valor de las provisiones matematicas constituidas
en el contrato de seguro para su pago en funcion de los datos sobre bene-
ficiarios obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha en que se tome
aquel.

D) Se extinguira el derecho cuando el beneficiario pierda la condi-
cion por virtud de la cual se le reconocié6 la prestacion.

VII. Prestacién por orfandad:

A) Seran beneficiarios de una prestacion de orfandad los hijos natu-
rales o adoptivos del participe o del beneficiario fallecido, menores de 18
anos y hasta que cumplan dicha edad. En caso de hijos incapacitados de
forma absoluta para el trabajo no regira la limitacion de edad establecida
en el parrafo anterior.

B) La cuantia de ésta prestacion sera del 10 por 100 de la base regu-
ladora definida en el apartado II precedente para el personal en activo, y
la que diera en su momento origen a la pensién de jubilacion o de invali-
dez para el personal pasivo. La cuantia de esta prestacion no podra exce-
der, en ningun caso, del valor de las provisiones matematicas constituidas
en el contrato de seguro para su pago en funcién de los datos sobre bene-
ficiarios obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha en que se tome
aquel.

C) En caso de orfandad absoluta la prestacion se incrementara en la
cuantia correspondiente a la de viudedad, repartiéndose ésta a prorrata
entre los beneficiarios si fueran varios.

E) Se extinguira el derecho a la prestacion cuando el beneficiario
mayor de 18 afios alcanzara o recobrara la capacidad de obrar.

VIII.  Prestacion por fallecimiento:

A) Seran beneficiarios de la prestacién por fallecimiento del parti-
cipe, o de beneficiarios de prestaciones de jubilacion o de invalidez, las
personas designadas expresamente por el participe mediante escrito diri-
gido a la Comision de Control en el momento de adherirse al Plan o en
cualquier otro momento posterior.

B) Laprestacion consistird en un pago unico de capital equivalente a
10 mensualidades de la base reguladora definida en el apartado II prece-
dente para el personal en activo, y la que diera en su momento origen a la
pension de jubilacion o de invalidez para el personal pasivo.

IX. Prestacion a favor de familiares:

A) Serabeneficiario de ésta prestacion inicamente uno de los ascen-
dientes viudos, solteros o separados, del participe fallecido, siempre que
haya convivido con éste, al menos, durante los dos tdltimos anos, esté a su
cargo, y no perciba pensién o, percibiéndola, no supere el 10 % estable-
cido como prestacion para esta contingencia, y siempre que, ademas, el
beneficiario tenga al menos 60 afos de edad.

B) La cuantia de ésta prestacion sera del 10 por 100 de la base regu-
ladora que se define en el apartado II precedente para el personal en
activo. En caso de que el beneficiario percibiera retribucion, la suma de
ésta y de la prestacion establecida por ésta contingencia no podra ser
superior al 10 % de la indicada base reguladora, de modo que la prestacion
se ajustara a la diferencia existente entre la retribucion y la que corres-
pondiera a dicho 10 %, sin que en ningun caso la suma de ambas supere la
cuantia correspondiente al referido porcentaje. La cuantia de esta presta-
cién no podra exceder, en ningin caso, del valor de las provisiones mate-
maticas constituidas en el contrato de seguro para su pago en funcién de
los datos sobre beneficiarios obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha
en que se tome aquél.

X. Prestaciones resultantes del Fondo de capitalizacion individual:
Los participes que hayan efectuado aportaciones voluntarias al presente
Plan de Pensiones, y/o que hayan movilizado al mismo derechos consoli-
dados procedentes de otros planes de pensiones, tendran derecho a per-
cibir la prestacion que resulte de su fondo de capitalizacién individual
constituido conforme al articulo 27 del presente Reglamento, en la forma
prevista en el articulo 38 del mismo.

XI. Forma de pago de las prestaciones:

A) Todas las prestaciones se devengaran a partir del dia siguiente a
la fecha en que ocurra el hecho que las motive, conforme a la regulacion
de este Reglamento para cada contingencia.

B) Lasprestaciones definidas como renta vitalicia podran percibirse,
a eleccion del beneficiario, total o parcialmente en forma de pago tnico
de capital equivalente calculado a la fecha de producirse la contingencia,
que podra ser percibido a dicha fecha o diferirse a un momento posterior,
en cuyo caso se vera ajustado por la imputacion de resultados que le
correspondan durante el periodo de su mantenimiento en el Plan. La
transformacion de rentas en capital equivalente se efectuara sobre la
cuantia de la totalidad de las prestaciones, tanto directas como derivadas
del afectado. En caso de transformacién parcial se seguira idéntico crite-
rio en la proporcién de renta transformada.

C) Las prestaciones en forma de renta se pagaran, por meses venci-
dos, a los propios beneficiarios, o, en su caso y si asi procediera, a sus
representantes legales o a las personas debidamente autorizadas al
efecto, con abono de doble pensién en los meses de cobro de las pagas
extraordinarias (junio y diciembre), salvo que corresponda abono propor-
cional de las citadas pagas extraordinarias en razén a la fecha del hecho
causante o de la desaparicion del derecho.

D) Lasrentas vitalicias se extinguen con el fallecimiento de su bene-
ficiario. Las mensualidades que un Beneficiario tuviera devengadas y no
percibidas en el momento de su fallecimiento se entregaran a la persona
o personas fisicas a quienes legalmente corresponda. De no existir éstas,
o de haber transcurrido el plazo de prescripcion sefialado en el articulo 40
de este Reglamento sin que se hubiera producido solicitud alguna, el
importe quedara a beneficio del Plan de Pensiones.

XII. Cese en la percepcion de prestaciones en forma de renta: Se
cesara en la percepcién de prestaciones en los casos siguientes:

A) De la prestacion de Jubilacion, por fallecimiento del beneficiario
o renuncia expresa del mismo.

B) De las prestaciones de Invalidez, Viudedad, Orfandad y en favor
de familiares, por causa de la extincién de las mismas conforme a lo pre-
visto en la regulacion especifica de cada una de aquellas en el presente
Reglamento.

Disposicién final inica. Entrada en vigor del presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 25 de febrero de 2005,
fecha en que se entendera derogado y sustituido, a todos los efectos, el
hasta entonces vigente de 25 de septiembre de 2003.



