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comprobaciéon que puedan efectuar estos 6rganos en relacioén con la con-
cesion o justificacion de la subvencién.

f) Cumplir las obligaciones o deberes que especificamente esta-
blezca la respectiva convocatoria para cada tipo de subvencion.

g) El beneficiario adoptara las medidas de difusion necesarias para
dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la
inversion objeto de la subvencién, incluyendo la imagen institucional del
CSD y especificando su papel de Institucion de fomento, en la totalidad de
las acciones de divulgacion que se lleven a cabo por el beneficiario.

2. Lajustificacion por parte del beneficiario o de la entidad colabora-
dora, en su caso, del cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de la
aplicacién material de los fondos percibidos, se realizara en un plazo
maximo de tres meses desde su percepcion o en el plazo establecido en
las correspondientes resoluciones de convocatoria y de concesion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con las condiciones o
requisitos que, para cada tipo de subvencion, determine la respectiva
convocatoria, la justificacion de las subvenciones que conceda el Consejo
Superior de Deportes podra realizarse de alguno de los modos siguientes:

a) Con caracter previo al pago (pago en firme), mediante presenta-
cién de la documentaciéon que acredite los requisitos exigidos en la reso-
lucién de concesién de la subvencion.

b) Con posterioridad al pago (pago a justificar), en los plazos y con-
diciones que fije la respectiva convocatoria, mediante la presentacién de
una cuenta justificativa de los gastos subvencionables o mediante presen-
tacion de la documentacion que acredite la realizacion de la actividad
subvencionada de acuerdo con la regulacion del articulo 30.2 de la Ley
General de Subvenciones y de los articulos 72 a 75 de su Reglamento.

La propia resolucién de convocatoria podra establecer la posibilidad
de las dos modalidades de justificaciéon contempladas en los apartados
anteriores, estableciendo criterios objetivos para la aplicacién de una u
otra modalidad.

4. La forma de justificacion debera realizarse por cualquiera de las
modalidades contempladas en la Ley General de Subvenciones, su Regla-
mento de desarrollo, asi como por los medios, fisicos y electrénicos, que
establezca cada convocatoria o resoluciéon de concesion.

La resolucion de convocatoria podra disponer que las facturas que
justifiquen los gastos puedan presentarse en fotocopia compulsada. Ade-
mas en los casos en que se establezca, como medio de justificacion, la
cuenta justificativa simplificada, la propia convocatoria podra establecer
la técnica de muestreo. También podra llevarse a cabo el procedimiento
de estampillado de los justificantes originales, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 73 del Reglamento de la Ley de Subvenciones siempre
que lo hubiera previsto la resolucion de convocatoria.

Decimoquinta. Incumplimiento, modificacion, renuncia y reintegro.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones
que le incumban establecidas en las presentes bases y demas normas
aplicables, asi como de las que se establezcan en la correspondiente reso-
lucién de concesién dara lugar al reintegro o, en su caso, a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién y al abono de los intereses de demora
desde el pago de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. En tales supuestos sera de aplicacion el procedimiento previsto en
los articulos 42 y 43 de la citada norma legal.

2. Asimismo, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

La resoluciéon de convocatoria podra establecer los supuestos en los
que, una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario puede
solicitar la modificacién de su contenido, que podra autorizarse siempre
que no vaya en perjuicio de terceros.

3. Enlos procedimientos de reintegro el Consejo Superior de Depor-
tes podra acordar la devolucion total o parcial de las cantidades percibi-
das, en funcién de la causa o motivo de reintegro, teniendo en cuenta el
grado en que el cumplimiento efectivo del beneficiario se aproxime al
cumplimiento total legalmente exigido de la actividad subvencionada y
ademas se hubiera acreditado una indudable actuacion que se haya diri-
gido al cumplimiento de sus obligaciones.

4. En caso de renuncia el beneficiario debera presentar la correspon-
diente solicitud fundamentada, dirigida al Presidente del Consejo Superior
de Deportes, quien resolvera, si procede, la devolucién total o parcial de las
cantidades percibidas o solamente la anulacion de los abonos pendientes.
En tales supuestos podra concederse la subvencion al beneficiario suplente
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso de seleccion.

5. Las subvenciones que conceda el Consejo Superior de Deportes
estaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones establecido en el
titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexta. Informacion y Publicidad de subvenciones concedi-
das.—Debera facilitarse a la Intervencién General del Estado informacién
sobre las subvenciones gestionadas por el Consejo Superior de Deportes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de Sub-
venciones

Cada trimestre se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» las
subvenciones concedidas por el Consejo Superior de Deportes y en la
publicacién debera expresarse:

a) La convocatoria y la identificacién de las subvenciones.

b) Elprograma y crédito presupuestario al que se imputen.

c) La existencia de financiacion con cargo a fondos de la Union
Europea y, en su caso porcentaje de financiacién.

d) Nombre o razén social del beneficiario, nimero de identificacion
fiscal, finalidad o finalidades de la subvencion con expresion, en su caso
de los distintos programas o proyectos subvencionados y cantidad conce-
dida. En caso de subvenciones plurianuales, importe total concedido y
distribucién de anualidades.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo marco del grupo de empresas formado por Alta-
dis, S.A. y Logista, S.A.

16927

Visto el texto del denominado Acuerdo Marco del Grupo de Empresas
formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A. (C6digo de Convenio n.°
9012443), que fue suscrito con fecha 25 de julio de 2007, de una parte por
los designados por la Direccion de las citadas empresas en representa-
cion de las mismas, y de otra por las secciones sindicales de UGT, CC.OO.
y CTI en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del denominado Acuerdo Marco en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de septiembre de 2007.—El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

ACUERDO MARCO 2007 DEL GRUPO DE EMPRESAS FORMADO
POR ALTADIS, S. A. Y LOGISTA, S. A.

I.  Configuracion juridica del Acuerdo Marco

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del pre-
sente Acuerdo se reconocen mutuamente la condicién de interlocutores
validos, legitimacion para negociar y capacidad para contratar y obligarse
en los términos y con la extensién que se deriva del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra una vigencia inicial de un afo prorrogan-
dose, de forma automatica, de afio en ano, en tanto no sea denunciado por
alguna de las representaciones firmantes.

El presente Acuerdo Marco cumple una doble finalidad basica:

Estructurar la negociacion colectiva en el ambito del Grupo de Empre-
sas constituido por las personas juridicas de Altadis, S.A. y de Logista, S.A.
y de cada una de ellas.

Regular, con eficacia general y aplicacion directa, aspectos concretos
de las condiciones laborales de forma comiin para ambas empresas.

El presente Acuerdo tiene, pues, la doble naturaleza juridica de
Acuerdo Marco y de Convenio Colectivo Estatutario, conforme al Titu-
lo III del Estatuto de los Trabajadores.

Las representaciones firmantes del presente Acuerdo se comprome-
ten expresamente a:

Respetar los «Principios informadores» de la negociacion colectiva.
Cumplir los mandatos de incorporacion de regimenes juridicos especi-
ficos a los ambitos normativos que se establezcan.
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Aplicar los criterios de ordenacién de la negociacion colectiva de
acuerdo con la estructura que se establece en el presente Convenio
Marco.

II. Principios informadores de la negociacion colectiva

1. Principio de Igualdad.—Se estableceran regimenes juridicos de
condiciones de trabajo homogéneas en cada ambito de negociacion.

La igualdad de oportunidades en la contratacion, promocién y desa-
rrollo de la carrera profesional estaran presentes de manera inequivoca y
transparente. La formacién en todos sus niveles y modalidades consti-
tuira el instrumento basico para aplicar y potenciar tales compromisos.
La Empresa aportara todos los recursos técnicos, organizativos y econo-
micos posibles orientados a tales finalidades, al tiempo que las represen-
taciones sindicales comprometen su colaboracién para alcanzar los
objetivos de igualdad sefialados.

2. Principio de Jerarquia.—Las Normas y los mandatos establecidos
en el presente Acuerdo se consideraran por las partes firmantes de
«superior jerarquia» en orden a resolver los conflictos de concurrencia
normativa.

Las partes firmantes se comprometen a promover, negociar y con-
cluir sendos Convenios Colectivos para Altadis S.A. y Logista S.A. no
haciéndolo con la misma naturaleza en ambitos inferiores ni distintos a
aquéllos.

La negociacién y conclusiéon de los Convenios Colectivos en los res-
pectivos ambitos de Altadis S.A. y Logista S.A., cierra la estructura de la
negociacion colectiva.

Las partes se comprometen a aplicar los principios informadores reco-
gidos en el presente titulo para resolver los conflictos de interpretacion
que puedan derivarse de los Convenios Colectivos a los que se refiere el
parrafo anterior. En aplicacién del presente compromiso las partes se
comprometen a incorporarlo en la regulaciéon de las Comisiones Mixtas
Interpretativas de los citados Convenios Colectivos.

3. Principio de Complementariedad.—Las partes firmantes recono-
cen el «Principio de Complementariedad» del presente Acuerdo respecto
de los Convenios Colectivos tnicos de ambito de las respectivas Empre-
sas Altadis S.A. y Logista S.A.

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal de Altadis, S.A. y
Logista, S.A. que preste sus servicios en cualquiera de los centros de tra-
bajo de ambas Empresas existentes en el territorio espanol.

Ambas partes acuerdan mantener el marco de relaciones laborales y
las condiciones pactadas en este Acuerdo Marco, para todos los trabaja-
dores de la plantilla de Altadis S.A. y Logista S.A., aiin cuando queden
adscritos a otra unidad empresarial incluso cuando dicha adscripcién
derive de un cambio de estructura o configuracion de las citadas unidades
empresariales derivadas de segregaciones y/o fusiones que por decision
de los 6rganos de Direccion pudieran modificar la actual configuracion de
dichas personas juridicas, siempre que cualquiera de ambas empresas,
Altadis S.A. o Logista S.A, tengan la condicién de sociedad dominante
respecto de la empresa resultante conforme al Cédigo de Comercio.

Por razon de su cargo quedan exceptuados de la aplicacion del pre-
sente Acuerdo el siguiente personal:

Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero des-
empeno del cargo de Consejero o miembro del 6érgano de Administra-
cién de la Empresa, tal como prevé el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

La Direccion de ambas Empresas, comprendiendo en ella a los Direc-
tores y Secretario General.

Las personas ligadas a Altadis, S.A. o Logista, S.A. por un contrato de
caracter no laboral, entre las que se cuentan los Representantes Garanti-
zados y su personal, ya que su relacion es exclusivamente de naturaleza
mercantil.

Los Directores de fabrica y directores territoriales de ventas de Altadis
y directores de Zona de Logista, S.A.

Los que sean contratados, en casos excepcionales, y con caracter tran-
sitorio, para atender necesidades urgentes y especificas de indole técnica,
no previstas entre las funciones del personal de plantilla.

Los puestos de trabajo comprendidos en el Nivel I del Grupo Téc-
nico-Administrativo, que presten sus servicios en cualquier dependencia
de Altadis, S.A. y los comprendidos en el Nivel IIT de los Grupos Técnico
y Mandos que presten sus servicios en cualquier dependencia de
Logista, S.A.

No obstante, esta exclusion tendra cardcter voluntario y requerira la
suscripcion entre el trabajador interesado y la Empresa de un Contrato
individual de trabajo, en el que se regulen las condiciones de dicha rela-
cion laboral.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de la fecha de
su firma y tendra vigencia hasta 31 de diciembre del afio 2007, enten-
diéndose prorrogado de afio en ano en tanto que cualquiera de las partes
no lo denuncie antes de la fecha de su finalizacién o de cualquiera de sus
prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido econémico en €l pacta-
dos, salvo las excepciones que se indiquen en el propio texto, tendran
retroactividad al 1.° de enero de 2007, liquidandose, en los distintos
supuestos, los atrasos devengados desde la indicada fecha.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el presente acuerdo deroga y sustituye al Acuerdo Marco 2004/2006
para Altadis, S.A. y Logista S.A.

Las materias especificas no incluidas en este Acuerdo o las que sean
de desarrollo de lo pactado en el mismo —cuando asi se indique en el pro-
pio texto— se regularan en los Convenios Colectivos de Empresa (para
Altadis, S.A. y para Logista, S.A.), que afectaran a los trabajadores com-
prendidos en sus respectivos ambitos de aplicacion.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Acuerdo
constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de
alguna o algunas de las condiciones en él pactadas suponen las de la
totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resolucién de la jurisdicciéon compe-
tente se modificara o no aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas y
este hecho -a juicio de cualquiera de las partes— desvirtuara manifiesta-
mente el contenido del Acuerdo, debera éste ser renegociado por la pro-
pia Comisién Negociadora.

CAPITULO II
Empleo

Articulo 4. Contratacion en las Empresas.

Las Empresas se comprometen a que el sistema normal de contrata-
cién sea por tiempo indefinido, que se suscribira en aquellos casos en que
sea preciso atender funciones de caracter estable correspondientes a
puestos de trabajo que no hayan sido amortizados y no puedan ser cubier-
tos mediante la promocién interna o los mecanismos de movilidad funcio-
nal o geografica legal y convencionalmente establecidos.

Articulo 5. Modalidades de Contratacion.

Asimismo, para atender necesidades de caracter coyuntural, promo-
ver la formacion de trabajadores jovenes, o resolver situaciones especifi-
cas derivadas de las exigencias de funcionamiento de la Empresa, se
podra acudir a los distintos sistemas y modalidades de contratacion legal-
mente establecidas para el supuesto de que se trate, entre las cuales se
indican a continuacién las mas adecuadas para las necesidades actuales
de ambas Empresas.

1. Contratos de duracion determinada:

Para obra o servicio determinado: Se podra utilizar esta modalidad de
contratacion cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una
obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia den-
tro de la actividad de la Empresa y cuya ejecucién —aunque limitada en el
tiempo- sea en principio de duracion incierta.

Eventual por circunstancias de la produccién: Corresponde esta
modalidad a situaciones derivadas de exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de
la actividad normal de la Empresa, incluyendo entre las mismas, los casos
de lanzamiento inicial de nuevas marcas, productos o servicios.

Su duraciéon maxima sera de seis meses, dentro de un periodo de doce,
que se computara a partir de la fecha en que se produzca la causa o cir-
cunstancia que justifique su utilizacion. Si las causas que motivaron la
contratacion se consolidaran, la Empresa procedera a cubrir el puesto de
trabajo mediante los sistemas normales de cobertura de vacantes previs-
tos en este Acuerdo Marco.

De interinidad: Se concertara este contrato en los casos en que sea
necesario sustituir a un trabajador de la Empresa con derecho a reserva de
puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.
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En este ultimo caso, su duracién no podra superar los limites estable-
cidos en la legislacion vigente en cada momento (actualmente, tres
meses). En los restantes supuestos la duracion del contrato sera la del
tiempo durante el cual subsista el derecho del trabajador sustituido a la
reserva de su puesto de trabajo.

2. Contratos formativos:

Contratos en practicas: Cuando la conveniencia de los servicios asi lo
requiera, la Empresa podra admitir personal por esta modalidad, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

La duracién del contrato en practicas sera la prevista en la legislacién
general vigente. Por lo tanto, actualmente, no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos anos.

Las retribuciones del personal contratado en esta modalidad seran las
que figuren en el Convenio Colectivo de cada Empresa.

Contratos para la formacion: Las Empresas podran hacer uso de esta
modalidad de contratacién cuando precise de trabajadores mayores de 16
anos y menores de 21, sin la titulacion requerida para los contratos en
practicas, y con objeto de que, mediante la prestacion de sus servicios,
adquieran los conocimientos practicos y teéricos necesarios para el des-
empenio de un oficio o de un puesto de trabajo de caracter operativo que
requiera un determinado nivel de cualificacion.

La retribucion a percibir por estos trabajadores sera de 9.657,66 €, por
todos los conceptos.

Respecto a los demas requisitos del contrato y condiciones de trabajo
y formacién se estara a lo dispuesto en la legislacion general vigente
sobre esta materia en cada momento.

3. Contratos a tiempo parcial: Cuando, excepcionalmente, las
Empresas necesiten contratar trabajadores —ya sea con caracter temporal
o indefinido- para prestar servicios durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al ano, —inferior al de la jornada de trabajo de un tra-
bajador a tiempo completo comparable— podran acudir a la modalidad de
contratacion a tiempo parcial, en la forma y condiciones previstas en la
legislacion vigente.

4. Contratos en aplicacion del R.D. 1194/1985, de 17 de julio (Contra-
tos de sustitucion por jubilacion a los 64 afos): Por cada jubilacion for-
zosa a los 64 anos de edad, las Empresas procederan a efectuar una nueva
contratacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto arriba indicado.
La modalidad de contrato a realizar, asi como el caracter indefinido o
temporal del mismo y la Dependencia donde se efectiie estara en funcion
de las necesidades de cada una de las Empresas en cada momento.

Articulo 6. Contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas se comprometen a no contratar personal a través de
Empresas de Trabajo Temporal, salvo en situaciones excepcionales o de
urgencia y por el menor tiempo posible, informando a la mayor brevedad
a la Representacion legal de los trabajadores.

Articulo 7. Contratas de servicios.

Ambas partes mantienen el compromiso de evitar que actividades que
puedan realizarse con trabajadores propios de la Empresa o con posibles
contrataciones temporales puedan ser prestadas por personal de contra-
tas de servicios ajenas a la misma.

Cuando las Empresas consideren preciso la contratacion de una
empresa para la realizacion de obras o servicios susceptibles de ser reali-
zados por trabajadores de la Compania, la Direccién del Centro con
caracter previo, informara al Comité de Empresa de aquél de los siguien-
tes aspectos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fis-
cal de la empresa contratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Motivos por los que se realiza la contratacion.

d) Lugar de ejecucion de la contrata.

e) Numero de trabajadores que van a ser ocupados por la contratista
en el centro de trabajo.

f) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el
punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

g) Confirmacién de que los contratos de la empresa contratada con
sus trabajadores se ajustan a las disposiciones legales vigentes y funda-
mentalmente, de estar al corriente del pago en cuanto las cotizaciones a
la Seguridad Social.

Iniciada la prestacion del servicio por parte de la empresa contratista,
la Direccion del centro informara al Comité de Empresa del nimero de
trabajadores de la contrata que, habitualmente, presta sus servicios en
dicho centro, facilitando periédicamente, y siempre a peticién del Comité
de Empresa, los justificantes de que la empresa contratada se encuentra
a corriente del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Todos los ingresos que se efectien en la Empresa se entenderan reali-
zados en periodo de prueba por un plazo de seis meses para los técnicos
titulados, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuyo caso la duraciéon maxima serd de quince dias
habiles.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su rela-
cién laboral sin derecho a indemnizacion alguna y sin necesidad de prea-
viso, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente.

Articulo 9. Jubilacion.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria dnica
de la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los Convenios
Colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién,
las partes negociadoras del presente Acuerdo Marco acuerdan restable-
cer la edad de jubilacién forzosa a los 64 afos en idénticos términos que
los pactados en los Convenios Colectivos y Acuerdos Marcos anteriores,
a excepcion del ultimo, en el que la Direcciéon General de Trabajo, en apli-
cacion del Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, invalidé la redaccion
dada al articulo 9 del referido Acuerdo Marco, obligando a transformar la
jubilacién forzosa en voluntaria.

En consecuencia el articulo 9 del Acuerdo Marco queda redactado de
la siguiente manera:

«Por razones de politica de empleo, se mantiene la jubilacién forzosa
a los 64 anos de edad, siempre que el trabajador afectado esté en condi-
ciones de percibir la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social. En caso contrario, se mantendria en situacién de activo hasta la
fecha en que pudiera acceder a dicha pension.

Por cada jubilacion que se produzca por esta causa, las Empresas pro-
cederan a efectuar una nueva contratacion en los términos previstos en el
articulo 5.4 de este mismo texto, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (contrato de sustitucion por jubila-
cién a los 64 anos).»

CAPITULO III
Formacion Profesional

Articulo 10. Objetivos generales.

Las partes consideran necesario realizar un gran esfuerzo formativo
adaptado a las necesidades especificas de las empresas Altadis, S.A. y
Logista, S.A y de acuerdo con los siguientes objetivos:

Desarrollar acciones formativas especificas que faciliten los procesos
de redistribucion del personal y la cobertura de puestos vacantes no
amortizables.

Impulsar la formacién continua que propicie el desarrollo de la carrera
profesional y la actualizacién de conocimientos y destrezas para el ade-
cuado desempefio de los puestos de trabajo.

Facilitar la formacién adecuada para la asimilacién de los cambios
tecnolégicos y de gestion.

Elevar el nivel de formacion de los trabajadores menos cualificados.

Para cumplir estos objetivos se elaborara un Plan General anual de
Formacion en cada una de las empresas, Altadis, S.A. y Logista, S.A, que
satisfaga las necesidades de formacion detectadas a través de los res-
ponsables operativos de las Empresas y de las Organizaciones sindica-
les representativas de los trabajadores, con el fin de armonizar los
objetivos de formacion de las Empresas y las iniciativas expresadas por
los interesados.

Articulo 11. Comision Estatal y Comisiones Locales de Formacion.

1. La Comision Estatal de Formacién —de ambito conjunto para Alta-
dis, S.A. y Logista S.A.— tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta anual de necesidades de formacion de
acuerdo con los objetivos generales y las necesidades de las dos Empre-
sas, que podran ser, entre otras: incorporaciéon de nuevas tecnologias,
evolucion propia de cada puesto de trabajo, necesidades de cualificacion
y desarrollo profesional.

b) Proponer las mejoras y adaptaciones que estime convenientes al
proyecto del Plan general anual de formacion, antes de ser presentado a
la aprobacion de las Direcciones de las Empresas.

El Plan Anual de Formacion incluira, con caracter general, los siguien-
tes aspectos: objetivos generales de formacion, relacion de acciones for-
mativas mas relevantes, indicando los objetivos especificos, colectivos o
grupos profesionales participantes y criterios de seleccién de los mismos,
asi como calendario aproximado de ejecucion.
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c) Seguimiento trimestral de las acciones formativas desarrolladas
—incluyendo las inversiones econémicas aplicadas hasta la fecha— a efec-
tos de proponer, en su caso, los mecanismos correctores que se estimen
convenientes. Por ello, durante el desarrollo del Plan de Formacion, a
iniciativa de alguna de las partes se podran modificar o incluir algin
curso no previsto en el Plan Anual.

d) Realizar la evaluacion final del Plan Anual. A este fin se facilitara
a la representacion social la relacién de acciones formativas desarrolla-
das, participantes e inversion econémica. Dicha informacion estara des-
glosada por Empresas y Centros de trabajo.

e) Las reuniones seran trimestrales, salvo las de caracter extraordi-
nario que se podran realizar a propuesta de una de las partes.

f) La Comisiéon podra nombrar asesores, uno por cada Sindicato
representativo participante en la misma, que le permita la toma de deci-
siones con un mayor nivel de eficacia.

2. Las Comisiones Locales de Formacién —cuyo ambito sera el del
Centro de Trabajo— tendran las siguientes funciones:

a) Analisis y estudio de las necesidades de formacion para el
préximo ejercicio y confeccion de una propuesta de actividades formati-
vas que incluya un calendario orientativo de las acciones a desarrollar en
sus Centros de trabajo.

b) Seguimiento, control y evaluacion de las actividades formativas
que se realicen en su Centro de trabajo, a efectos de proponer los meca-
nismos correctores que se estimen convenientes. Las reuniones seran
trimestrales, salvo las de caracter extraordinario que se podran realizar a
propuesta de una de las partes.

c) Silarepresentacion social no tuviera conocimiento, a través de
las reuniones habituales de las comisiones locales, de alguna accion for-
mativa, cada Empresa informara de la misma con suficiente antelacion.

3. La Comisién Estatal de Formacién, de caracter paritario, estara
integrada por los representantes de ambas Empresas que éstas designen
y por seis miembros en representacion de los trabajadores, designados
por acuerdo conjunto de las Comisiones Sindicales de Altadis, S.A. y
Logista, S.A., en funcion de la representacion sindical existente en el con-
junto de las dos empresas.

Las Comisiones Locales de Formacion, igualmente de caracter parita-
rio, estaran integradas por los representantes de la Direccién del Centro
y por los representantes de los trabajadores, de acuerdo con la siguiente
escala:

Centro de trabajo de hasta 50 trabajadores: 1 representante.
Centro de trabajo de 51 a 100 trabajadores: 2 representantes.
Centro de trabajo de mas de 100 trabajadores: 3 representantes.

Articulo 12. Asistencia a cursos de formacion.

1. La formacién continua se regira por los siguientes criterios gene-
rales:

Perfeccionamiento de conocimientos y destrezas para el adecuado
desempeiio del puesto de trabajo.

Formacién para la promocién y el desarrollo profesional.

Si un proceso de promocién llevara implicita cualquier actividad for-
mativa posterior al nombramiento para el nuevo puesto de trabajo, ésta
seria considerada formacion para el perfeccionamiento.

Formacién para la adecuacién a un puesto distinto al ocupado: Este
tipo de formacion sera a iniciativa de la empresa, cuando se ocupe un
puesto o funcién amortizable.

2. Se articularan ayudas econémicas de acuerdo con los siguientes
criterios:

9,25 € en concepto de almuerzo en cursos programados en jornada de
mafnana y tarde, siempre y cuando la falta de tiempo haga aconsejable
efectuar el almuerzo en un restaurante cercano al lugar de imparticién del
curso.

1,85 € por hora de formacién fuera de la jornada hasta un maximo
de 369,99 € anuales.

Cuando tengan una duracion superior a 100 horas, excepto los cursos
individuales, programas masters o similares, presenciales o a distancia, se
incentivara la asistencia con 1,85 € por cada una de las horas que exceda
de la jornada laboral diaria, siempre y cuando se asista al curso con regu-
laridad hasta su finalizacién. En los cursos que superen las 200 horas
lectivas, se incentivara con un maximo de 369,99 €.

Estas cantidades se abonaran durante toda la vigencia del presente
Acuerdo Marco.

Articulo 13. Imparticion de la formacion.

Se impartira fuera de la jornada laboral, a no ser que la programacion
del curso obligue a la asistencia en el horario de trabajo. No obstante, en

los supuestos en que las necesidades de las Empresas lo permitan, se
podria impartir dentro de la jornada laboral.

La formacion para la adecuacion a un puesto distinto del ocupado se
impartira dentro de la jornada laboral, siempre y cuando no se vean alte-
radas las necesidades de las dos empresas, Altadis, S.A. y Logista S.A.

Cuando el alumno tenga que desplazarse a otra localidad distinta de la
de su centro de trabajo, se acogera a lo previsto en el Convenio Colectivo
sobre dietas y gastos de locomocién.

Articulo 14. Formacion para la adecuacion en supuestos de movilidad
geogrdfica forzosa de cardcter colectivo.

En los supuestos de movilidad geografica forzosa de caracter colec-
tivo se facilitara a los trabajadores afectados por la misma los medios y
recursos necesarios que aseguren su integracion en el nuevo centro, asi
como los conocimientos y habilidades que precisen para su puesto.

En este sentido, y a través de la Comision Estatal de Formacion, se
desarrollaran programas especificos de formacion técnica y de gestion,
tanto individuales como colectivos, que permitan desarrollar adecuada-
mente su actividad profesional en el nuevo centro de destino.

Hasta tanto no haya finalizado el proceso de formacién, que incluira
un periodo de adiestramiento, no se exigira a los trabajadores trasladados
los niveles de rendimiento establecidos para el puesto de trabajo.

Salvo en aquellos supuestos excepcionales que, por razones de pro-
duccion justificadas por la empresa, 1o hagan imposible, esta formacion
se impartira dentro de la jornada laboral, efectuandose por parte de la
Comisién Estatal de Formacion el seguimiento de los programas especifi-
cos que se impartan.

Alos efectos de este articulo se entendera por movilidad geogréafica de
caracter colectivo los supuestos en los que, en un periodo de 90 dias, se
produzca por este concepto un incremento de mas del 10% de la plantilla
del centro receptor o cuando, sin llegar a ese porcentaje, alcance la cifra
de, al menos, 30 trabajadores.

Articulo 15.  Medios técnicos y humanos para la formacion.

Las actividades formativas podran ser impartidas por Centros de For-
macion de la Empresa, colaboradores internos y entidades u organismos
externos.

Los colaboradores percibiran una compensacién econémica de 10,87
€ por hora de formacién impartida dentro de su jornada laboral y 32,20 €
por hora de formacién impartida fuera de su jornada laboral. No percibira
compensacién econémica el entrenamiento que en el ejercicio de las fun-
ciones del puesto de trabajo se pueda realizar. Estas cantidades se actua-
lizaran anualmente en la misma cuantia que en las restantes retribuciones
dinerarias.

Todas las propuestas formativas en las que intervenga personal cola-
borador, deberan ser comunicadas con 15 dias de antelacion, adjuntando
programa y duracion del curso, a los Servicios de formacion de la Direc-
cion de Seleccion, Formacion y Desarrollo, quien estudiara la convenien-
cia de las mismas y procedera a su aprobacion o denegacion.

El limite maximo a percibir por cada colaborador durante un afno sera
el equivalente al 15% de su salario.

Articulo 16. Financiacion de los planes de formacion.

Las Empresas invertiran los recursos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos previstos en los articulos anteriores, fijaindose la dotacién
anual en un 2% de la Masa Salarial conjunta de ambas empresas.

CAPITULO IV
Incremento retributivo durante la vigencia

Articulo 17. Incremento retributivo durante la vigencia del Acuerdo.

1. Todos los conceptos retributivos, con la excepciéon de los que se
indican en el punto 2 de este mismo articulo, experimentaran el creci-
miento del 0,60 por ciento respecto al I.P.C. previsto por el Gobierno (2
por ciento).

En el supuesto de que el .P.C. a 31/12/2007 experimentara, respecto al
31 de diciembre del aiio anterior, una variacion sobre el 2% previsto, se
realizaran las revisiones necesarias para que el incremento definitivo sea
igual al L.P.C. real mas un 0,60 por ciento.

2. No experimentaran crecimiento los siguientes conceptos:

Plus de residencia.

Gratificacion por manejo de fondos.

Compensacion econémica por utilizacion de vehiculo propio.

Cantidades establecidas para atencion de gastos extraordinarios en
desplazamientos regidos por el sistema de gastos sobrevenidos.
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Compensaciones econémicas por movilidad geografica forzosa, que
seran las indicadas en el presente texto.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en ambas Empresas seguird computandose
anualmente, sin que por ello experimente reduccion alguna, por lo que
queda establecida en 1.630 horas anuales, una vez deducido:

El tiempo correspondiente al periodo de vacaciones.

Las fiestas laborales previstas en el Estatuto de los Trabajadores y los
dias 24 y 31 de diciembre.

Los dias de descanso semanal y por productividad.

Las excepciones que pudieran existir respecto a la jornada anual pac-
tada en el presente Acuerdo, asi como la distribucién de la jornada se
regularan en el Convenio Colectivo de cada Empresa.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas
que excedan de la jornada laboral establecida en el presente Acuerdo o de
la de aquellos trabajadores que, por razones legales o contractuales, tuvie-
ran acreditada individualmente una jornada de trabajo inferior a la antes
senialada. Su prestacion sera voluntaria y se registrara dia a dia, sin que
puedan exceder de los limites establecidos en cada momento por la legis-
lacion vigente.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo, ambas Empresas se
comprometen a mantener una politica constante de reduccién de las
horas extraordinarias, mediante los sistemas que se establezcan al res-
pecto en el Convenio Colectivo de cada una de las Empresas.

Entre las medidas a adoptar en ambas Empresas, figurara el compro-
miso de que en las situaciones de pedidos imprevistos de produccion,
periodos puntas, acumulacion de tareas, etc. el criterio prioritario sera
proceder a la creacion de empleo mediante contrataciones temporales,
previa consulta a los Representantes de los trabajadores, a quienes se les
dara conocimiento de cada una de las situaciones que se produzcan.

3. Cuando no sea posible efectuar dichas contrataciones y sea nece-
saria la realizacion de las horas extraordinarias, éstas se compensaran
mediante tiempo de descanso, equivalente al de horas realizadas. Como
norma general, dicho tiempo de descanso se tomara dentro de los 4 meses
siguientes a la fecha de realizacion de las horas extraordinarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en los Convenios
Colectivos de ambas Empresas se podran prever los supuestos excepcio-
nales en que las horas extraordinarias se abonen en efectivo.

4. En cuanto a la comunicacién de las horas extraordinarias a los
Representantes Legales de los trabajadores, se estara siempre a lo dis-
puesto en la legislacion general vigente, desarrollandose dichas materias
en el Convenio Colectivo de cada Empresa.

CAPITULO VI
Vacaciones

Articulo 20. Duracion de las vacaciones.

1. Todo el personal de ambas Empresas dispondra de 22 dias labora-
bles de vacaciones retribuidas.

2. Los empleados que se incorporen al trabajo durante el transcurso
del afio, tendran derecho, dentro del mismo afo natural, a un nimero de
dias de vacaciones proporcional a los meses trabajados.

3. El personal que cese antes de finalizar el afio y por alguna causa
no haya tomado sus vacaciones, tendra derecho a la compensaciéon en
metalico de ellas, en cuantia proporcional a los meses trabajados. A
estos efectos, la fraccion de mes trabajado se considerara como mes
completo.

4. Las vacaciones se interrumpiran en el supuesto de que el trabaja-
dor sufriese enfermedad que necesitara atenciones médicas o quirirgicas
durante un tiempo superior a 5 dias laborables, circunstancia que debera
acreditar mediante los correspondientes Partes de Baja o Certificados
Médicos.

El periodo de vacaciones que reste en este supuesto quedara some-
tido a la regla general de que sdlo podra ser disfrutado dentro del ano
natural.

5. Las fechas de disfrute de las vacaciones y el resto de condiciones
ligadas a esta materia se regularan en el Convenio Colectivo de cada
Empresa.

CAPITULO VII
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

Articulo 21.  Normativa aplicable.

En esta materia ambas Empresas estaran a lo dispuesto, con caracter
general, en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, tanto Altadis, S.A. como Logista, S.A. informaran a la
Representacion Legal de los Trabajadores —en los distintos ambitos de
competencia— de aquellas decisiones empresariales, cuya puesta en prac-
tica pueda dar lugar a modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Cuando tales modificaciones —sea cual fuere la causa que las genere—
tengan caracter colectivo, la Empresa debera iniciar con la Representa-
cion Laboral correspondiente el preceptivo periodo de consultas, previsto
en el articulo 41. 4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Excedencias y reingresos

Articulo 22. FExcedencias.

Se establecen las siguientes clases de excedencia, cuya regulacion es
comun para ambas Empresas, Altadis, S.A. y Logista, S.A.:

1. Forzosa.

a) Por designacion o eleccién para cargo publico: Pasaran a la situa-
cién de excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cémputo de la antigiiedad, mientras se encuentren en esta
situacion, aquellos trabajadores que sean designados o elegidos para
cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Autorizada la excedencia, el trabajador debera solicitar su reingreso
en su Compania dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé
Su pase a esta situacion, y producira efectos inmediatos en cuanto a su
incorporacion. En el caso de que no fuera cumplida esta condicion, cau-
sara baja definitiva en la Empresa.

b) Por funciones sindicales: Los trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de ambito provincial o superior y ello les imposibilitase
su asistencia al trabajo, podran solicitar su pase a la situacion de exce-
dencia en la Empresa por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo
representativo.

Este tipo de excedencia tendra la misma regulaciéon que la otorgada
por la designacion o eleccion para un cargo publico.

2. Por Maternidad.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion
judicial o administrativa. En todo caso, si la peticién fuera realizada con
posterioridad a la fecha de nacimiento el plazo de tres afnos se contara
siempre desde la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopcién o acogimiento el trabajador podra
optar entre solicitar la excedencia a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion, o bien desde la fecha en que el menor sea
entregado a su cuidado, si tal hecho se produce con anterioridad a la
resolucion judicial o administrativa.

En este segundo caso, debera presentar, previamente, copia de la reso-
lucién o acuerdo por el que se autoriza a hacerse cargo del menor, asi
como certificado que acredite que se encuentra en tramitacion la solicitud
de adopcién.

También debera presentar en su momento la correspondiente copia de
la resolucion judicial o administrativa por la que se constituye finalmente
la adopcién o el acogimiento.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la reso-
lucién judicial o administrativa asi como en los supuestos en que éstas
fueran denegatorias, debera solicitar inexcusablemente su reingreso en la
Empresa en un plazo no superior a 7 dias desde la fecha en que tal cir-
cunstancia pudiera acreditarse; y, si no lo hiciera asi, causaria baja defini-
tiva en la Empresa.

c) Laexcedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Solo en el caso de
que dos trabajadores de la misma empresa generen este derecho por el
mismo sujeto causante y solo por razones justificadas de funcionamiento
de la misma, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.
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d) Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

e) Elperiodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este punto sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer aino tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida en Altadis, S.A. a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente y, en
Logista, a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y nivel, en
ambos casos en localidad que no suponga cambio de residencia.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

f) En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 23 de
este mismo Texto, en tanto no se opongan a lo establecido en el presente
articulo.

3. Excedencia Voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses ni mayor de diez
afnos.

El pase a la indicada situacion se producira en la fecha que indique el
trabajador en su solicitud.

Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabaja-
dor, si han transcurrido dos afios desde el final de la excedencia anterior.

Acordada la excedencia, el interesado, antes de pasar a esta situacion
y a efectos del ejercicio de su derecho al reingreso previsto en este mismo
capitulo, vendra obligado a someterse a reconocimiento médico por los
facultativos que designe la Empresa, con el fin de determinar, en este
momento, el estado en que se encuentren sus facultades de aptitud para
el trabajo. Del resultado del reconocimiento se expedira por los facultati-
vos certificado por duplicado, uno de cuyos ejemplares se entregara al
interesado, quedando el otro unido a su expediente personal. En este
certificado se haran constar las deficiencias fisicas y mentales que se
hayan observado, referidas al cuadro clinico ya establecido y publicado
para regular el ingreso en la Compania, determinandose igualmente si en
ese momento es 0 no «apto» para el trabajo, por no padecer enfermedad
ni tener defecto fisico alguno y a pesar de la merma natural de facultades
que resulte por la edad.

Articulo 23. Normas respecto al reingreso derivado de excedencia
voluntaria y por maternidad.

1. El excedente por estas causas debera, antes de finalizar el periodo
de excedencia, y a los efectos de su reingreso en la Empresa, formular la
correspondiente solicitud.

Parala efectividad de su reingreso —excepto en los supuestos de Exce-
dencia por maternidad— debera existir vacante en cualquiera de los Cen-
tros de trabajo y en el ambito de la Empresa de que se trate, en Altadis,
S.A. en un puesto de igual o similar Categoria a la que venia ocupando y
en Logista en un puesto del mismo grupo profesional y nivel, quedando a
la espera, en caso contrario, de que se produzca vacante.

En el supuesto de concurrencia de solicitudes se estara a la antigiie-
dad en la peticion de reingreso.

2. Antes de formalizarse dicho reingreso, los Servicios Médicos de
Empresa deberan reconocer al solicitante a efectos de determinar si se
encuentra en condiciones para su reincorporacion al trabajo.

Si en el momento de su peticiéon de excedencia, y en el preceptivo
reconocimiento médico, se hubieran apreciado causas por las cuales el
trabajador no reuniera las condiciones minimas exigidas, éstas se tendran
en cuenta con el deterioro normal que tuvieren por el transcurso de los
anos, en el momento que solicitara su nuevo ingreso. Si dichas condicio-
nes fisicas le impidieran totalmente el ejercicio de su trabajo, la Empresa
que corresponda abrira un expediente de invalidez, a los efectos de pasar,
en su caso, a esta situacion.

Por el contrario, el trabajador, que por cualquier causa, no se hubiera
sometido al reconocimiento médico en el momento de su peticién de
excedencia, quedara a las resultas —para la determinacién de su aptitud
para el trabajo— del reconocimiento que se le practique para obtener el
reingreso solicitado.

3. Elexcedente que en el plazo de un mes no se reincorpore al puesto
para el que hubiere sido designado al reingresar, causara baja definitiva
en la Empresa que correspondiera, e igualmente, si su solicitud no se
presentara antes de cumplirse el periodo maximo de su excedencia.

Articulo 24. Otras causas de suspension del contrato de trabajo.
1. Por pase del trabajador a Empresas filiales.

a) Los trabajadores que, de mutuo acuerdo con Altadis S.A. o
Logista, S.A. sean designados para prestar servicios en Empresas filiales
o participadas por ellas, quedaran respecto a la Empresa en que venian
prestando sus servicios en la situacion de suspension del contrato de
trabajo por mutuo acuerdo de las partes, conforme a lo previsto en el
articulo 45.a) del Estatuto de los Trabajadores, computandose a efectos
de antigiiedad en la Empresa en la que estaban contratados el tiempo en
que permanezcan en tal situacion.

En idéntica situaciéon quedara el personal de Altadis, S.A. o de Logista,
S.A. que sea nombrado Representante de Logista, S.A. en alguna Depen-
dencia en régimen de garantizado.

b) Cuando el trabajador cese en la empresa filial por cualquier causa,
excepto por despido disciplinario, jubilacion o invalidez permanente total
o absoluta —en cuyo caso no procedera la reincorporacion—, debera solici-
tar su reingreso en la Empresa en la que habia estado prestando sus servi-
cios dentro del mes siguiente al de su cese, y el no cumplimiento de tal
requisito se entendera como un desistimiento voluntario de la relacion
laboral con la Empresa.

La reincorporacién se producird de forma inmediata en un puesto
correspondiente a la categoria que ostentara en el momento de la suspen-
sion del contrato o, en su defecto, en otra de nivel similar.

2. Detencién o prision preventiva.—Durante el tiempo de ausencia al
trabajo por privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria, se entendera suspendido el contrato de trabajo; en
el caso de que el trabajador resultara absuelto o se archivara el procedi-
miento respecto a su persona, dicho periodo de tiempo sera reconocido
a efectos de antigiiedad y ascensos, admitiéndose su incorporacion a su
antiguo puesto de trabajo o similar, en el plazo de 15 dias, a partir de la
fecha en que haya sido puesto en libertad.

La misma consideracion tendran los condenados por delitos cometi-
dos con ocasién de la conduccién de cualquier clase de vehiculo, aunque
hubieren resultado condenados, salvo que por sentencia firme se apre-
ciara dolo criminal en la comision del delito.

3. Enlos demas supuestos de suspension del contrato de trabajo, se
estara a lo dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos tnicos de
Altadis, S.A. y Logista, S.A., y en su defecto, a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 25.

Lo dispuesto en el presente Capitulo deroga expresamente y sustituye
a toda la normativa existente en materia de excedencias y reingresos en
los Convenios Colectivos de Tabacalera, S.A.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 26. Faltas y sanciones de trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa a la que per-
tenezcan, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 27. Incumplimientos laborales del personal.

Los incumplimientos laborales del personal, segin su importancia, se
clasifican en:

Faltas muy graves.
Faltas graves.
Faltas leves.

Articulo 28. Faltas muy graves.

Tendran dicha consideracion las que se enumeran y describen dentro
de la clasificacion de causas que a continuacion se indica:

A) Por inasistencia al trabajo:

1. Las faltas de asistencia al trabajo por mas de ocho dias consecuti-
vos sin motivo justificado o cuando se comprobara la falsedad de la justi-
ficacion aportada por el trabajador.

B) Por indisciplina o desobediencia en el trabajo:

2. Lanegativa terminante e injustificada a cumplir las 6rdenes o ins-
trucciones dadas —en el ejercicio regular de sus facultades— por su inme-
diato superior o por los demas Mandos de la Dependencia o Empresa.
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3. La alteracién grave de la normalidad laboral, interrumpiendo o
paralizando la marcha normal del trabajo, salvo en supuestos de huelga
legal.

C) Por ofensas verbales o fisicas:

4. Promover o participar activamente en rifias o pendencias en los
locales de la Empresa, causando lesiones o contusiones —aunque sean
leves— a cualquier persona.

5. Proferir amenazas, injurias o insultos graves contra los jefes, com-
pafieros o subordinados y los familiares de unos u otros.

6. Las acciones tendentes a coaccionar de forma violenta u ofensiva
a otras personas, dentro del Centro de Trabajo, o las que supongan una
falta grave e intencionada de respeto a las ideas religiosas, politicas,
morales o sociales que cada uno profese.

D) Por transgresion de la buena fe contractual o por abuso de con-
fianza:

7. Trabajar para otras industrias que tengan alguna relacién con la
Empresa, sin previa autorizacién de la Direccién de ésta.

8. Laalegacion de causa falsa en la solicitud de permisos o ausencias
retribuidas al trabajo, si se ha hecho uso total o parcialmente de los mis-
mos.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntariamente o con negligencia grave en los productos, materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, edificios, mobiliario y
documentos de Altadis, S.A. o de Logista, S.A.

10. Sustraer o intentar en cualquier forma, la sustraccion de dinero,
tabaco, efectos, mercancias, ttiles, herramientas o material de toda clase
que pertenezca a la Empresa o se encuentre en el interior de sus locales.
La complicidad o encubrimiento de estas sustracciones se considerara
también falta Muy Grave.

11. Faltar a la fidelidad debida en el cumplimiento de sus funcio-
nes, cometiendo —a sabiendas y/o con animo de lucro- equivocaciones o
irregularidades de cualquier tipo en perjuicio de la Empresa o de sus
trabajadores.

12.  Aceptar o recibir cualquier remuneracion, comisién o ventaja de
organismos, empresas o0 personas ajenas, en relacion con el desempeiio
del servicio.

13. Realizar o tolerar que se realicen, durante la jornada de trabajo y
en los locales y con el material de la Empresa, trabajos distintos a los
reglamentarios.

14. Violar o hacer uso indebido de documentos o datos de Altadis,
S.A. o de Logista, S.A., de reserva obligada.

15. El abuso de autoridad reiterado, cuando se manifieste mediante
ordenes notoriamente injustas, ilegales o vejatorias.

16. La imprudencia o negligencia grave, que haya dado lugar a un
accidente, con danos a terceros.

E) Por disminucién continuada en el rendimiento laboral:

17. La conducta continuada y voluntaria del trabajador que suponga
un manifiesto e injustificado incumplimiento de las obligaciones concre-
tas de su puesto de trabajo.

F) Por embriaguez o toxicomania:

18. La embriaguez o toxicomania habitual, si repercuten negativa-
mente en el servicio y el trabajador ha desatendido los requerimientos de
sus superiores para modificar su conducta.

G) Por el ejercicio ilegal del derecho de huelga:

19. Dirigir, promover o intervenir decisivamente en una huelga ilegal
o en cualquier otra forma de alteracion colectiva en el régimen normal de
trabajo.

H) Por reincidencia en faltas graves:

20. La reiteracion en falta grave sancionada y no cancelada, aunque
sea de distinta naturaleza.

I) Por condena en sentencia firme:

21. La condena en sentencia criminal firme impuesta por la Jurisdic-
cién competente, cuando dé lugar a la inasistencia al trabajo durante mas
de 8 dias consecutivos.

No obstante, las personas que hubieran sido despedidas por esta
causa, una vez cumplida su condena podran solicitar su reingreso en la
Empresa, pudiendo concedérselo o no la Direccion de ésta —previo
informe de la Comisién Sindical de Altadis, S.A. o de Logista, S.A.— a la
vista de las circunstancias que hayan concurrido, de la gravedad de la
falta, y de su trayectoria anterior en la Empresa.

J) Por acoso sexual:

22. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén
de sexo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 29. Faltas graves.

Tendran esta consideracion las que se enumeran y describen a conti-
nuacion:

1. Las faltas reiteradas y sin justificar de puntualidad al trabajo,
cuando superen el nimero de tres durante el periodo de un mes.

2. Las faltas de asistencia al trabajo o el abandono del mismo, sin
autorizacion ni justificacion valida, de 2 a 8 dias.

3. Lanegativa a realizar trabajos extraordinarios de inaplazable cum-
plimiento para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios
y urgentes.

4. Lasrinasy disputas dentro del Centro de Trabajo, siempre que no
resulte contusién ni lesion alguna para nadie.

5. Las ofensas de palabra y obra, o las faltas notorias de respeto y
consideracion a los jefes, compaiieros y subordinados, asi como el incum-
plimiento de las 6érdenes impartidas por los mandos.

6. La conducta continuada incorrecta y desconsiderada respecto a
los clientes o personas que traten con la Empresa, o, en general el com-
portamiento incorrecto en el Centro de Trabajo.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él la entrada o salida del trabajo.

8. Laalegacion de causas no existentes al solicitar un permiso, siem-
pre que no haya llegado a disfrutarse éste.

9. Los descuidos, negligencias, retrasos, informalidades o faltas de
interés reiterados en el desempeno de las funciones propias de cada
puesto de trabajo cuando ocasionen perturbacién en el servicio.

10. La reincidencia en falta leve sancionada y no cancelada, aunque
sea de distinta naturaleza.

Articulo 30. Fualtas leves.
Tendran esta consideracion las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad injustificada, cuando no superen el
nuamero de tres al mes.

2. Lano asistencia al trabajo, sin justificar, durante una jornada com-
pleta.

3. El abandono del servicio, sin autorizacion ni justificacion, durante
parte de la jornada.

4. Las discusiones en el interior de la Dependencia, que alteren leve-
mente el funcionamiento normal del servicio.

5. Las actuaciones aisladas de caracter incorrecto o irrespetuoso en
el interior de la Dependencia.

6. Los descuidos, negligencias o demoras, en el desempeno del tra-
bajo, cuando tengan escasa repercusion.

Articulo 31. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion privada en forma verbal.
2. Amonestacion privada en forma escrita, que constara en el expe-
diente personal.

b) Por faltas graves:

1. Amonestacion publica ante representantes del personal de igual o
superior categoria o nivel, que se hara constar en el expediente personal
del interesado.

2. Suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 9 a 60 dias.

2. Traslado, en cuyo caso no seran de abono los gastos que éste
origine.

3. Despido.

Articulo 32. Procedimiento sancionador.

a) El ejercicio de las facultades disciplinarias de las Empresas se
ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, y en la Ley de Procedimiento Laboral, de forma
que soélo sera preceptiva la apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por presuntas faltas graves o muy graves de los
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miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados
sindicales.

En los demas casos no hara falta incoar tal expediente, limitandose el
propio Jefe de 1la Dependencia o persona en quien delegue a investigar los
hechos acaecidos, practicando las pruebas que estime pertinentes, si bien,
en los supuestos de presuntas faltas graves o muy graves, debera —con
caracter previo a la imposicién de la sancion— comunicar por escrito al
trabajador el cargo que se formule, para que éste pueda efectuar, en el
plazo de cuatro dias habiles, las alegaciones que estime pertinentes; asi
como dar audiencia previa al Comité de Empresa o Delegados de Personal.
Asimismo, se dara audiencia previa al Delegado Sindical correspondiente,
en los casos en que el trabajador esté afiliado a un Sindicato y la Empresa
tenga constancia de ello.

b) La duracién de la tramitacion del expediente contradictorio o de
la investigacion de los hechos, no podra exceder de 30 dias, entendién-
dose interrumpidos, mientras tanto, los plazos de prescripcion de faltas.

Tales plazos seran los establecidos en el articulo 60.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

c) La decision de sancionar las Faltas Muy Graves corresponde a la
Direccion de la Empresa, a la que se elevaran por los Jefes de las Depen-
dencias los expedientes o investigaciones efectuadas, sin perjuicio de que
la carta de comunicacion de la sancion al trabajador se remita por el pro-
pio Director de la Dependencia, una vez recibida la necesaria autoriza-
cién de la Direccién de la Empresa.

En cuanto a las Faltas Graves o Leves se impondran por los propios
Directores o Jefes de Dependencia, dando cuenta de las primeras a la
Direccion de Altadis, S.A. o de Logista, S.A.

d) Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal del interesado, salvo las amonestaciones privadas de caracter
verbal.

En todo caso, las sanciones de faltas graves o muy graves requeriran
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

e) Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, lo seran
sin perjuicio de ejercer las acciones oportunas ante la Jurisdicciéon com-
petente, cuando la falta pueda constituir delito.

Articulo 33. Cancelacion de notas desfavorables.

Las notas desfavorables que, a consecuencia de las sanciones impues-
tas, aparezcan en los expedientes del personal se cancelaran automatica-
mente por el transcurso de los plazos siguientes:

Sanciones por faltas leves: 4 meses.
Sanciones por faltas graves: 8 meses.
Sanciones por faltas muy graves: 1 ano.

Dicha cancelacion no significara la de los efectos de la sancion
impuesta, excepto, en su caso, en el supuesto previsto en el parrafo 2.° del
articulo 28. 1), 21.

CAPITULO X

Suspension y extincion del contrato por causas técnicas,
econdmicas, organizativas o de produccion

Articulo 34. Normativa aplicable.

En esta materia, ambas Empresas (Altadis, S.A. y Logista S.A.) estaran
a lo dispuesto, con caracter general, en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en los supuestos de Despidos Colectivos (articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores) asi como en los supuestos de extincion
individual del contrato por causas econdmicas, regulada en el articu-
lo 52 c) del Estatuto, las causas justificadoras de dichas medidas extinti-
vas deberan tomar como referencia la situacion conjunta de ambas
Empresas que tendran, a estos efectos, la consideracion de Grupo Empre-
sarial.

Lo antes indicado es aplicable, asimismo, a los supuestos de suspen-
sion del contrato, previstos en el articulo 47 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO XI
Movilidad geografica permanente entre empresas

Articulo 35. Mowilidad geogrdfica permanente.

1. Definicion.—Se entiende por traslado el pase del trabajador a un
centro de trabajo de la otra Empresa que exija, a su vez cambio de resi-
dencia. A estos efectos se entendera que existe necesidad de cambio de

residencia cuando la distancia entre los nicleos urbanos de referencia de
los centros de trabajo supere los 40 kilometros.

Los traslados podran realizarse a instancia del trabajador o, en su
defecto, con caracter forzoso, en los términos que se regulan en los apar-
tados siguientes.

2. Traslado a instancia del trabajador.—El trabajador de Altadis, S.A.
o Logista, S.A. podra solicitar voluntariamente su traslado a la otra
Empresa para desempenar otro puesto de trabajo similar, siempre que se
den las siguientes condiciones:

Que el puesto tenga que ser convocado al exterior, por no haberse
podido cubrir por promocién interna.

Que el trabajador haya permanecido en su actual destino, al menos, un
afio.

Que el puesto ocupado por el trabajador no implique para la Empresa
cedente la obligacion de efectuar una contratacion externa para cubrir la
vacante que se genere por la peticion de traslado.

Las peticiones de traslado se atenderan por riguroso orden de recep-
cion, siempre que cumplan los requisitos antes indicados. En el caso de
coincidencia en las fechas de las solicitudes, se tendra en cuenta la anti-
gliedad del trabajador en la Empresa.

Como excepcioén a lo antes expuesto, los trabajadores que soliciten el
traslado por razén de matrimonio, traslado del cényuge o en los supues-
tos de parejas de hecho con convivencia suficientemente acreditada,
tendran derecho preferente.

Concedido el traslado por la Empresa, el mismo se llevara a efecto en
el plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha de su comunicacion al
trabajador, incorporandose éste a su nuevo destino dentro de los cinco
dias siguientes a contar desde la fecha en que cause baja en la Dependen-
cia anterior.

El trabajador trasladado percibira la retribucion establecida en la con-
vocatoria de cobertura realizada, de acuerdo con lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo de la Empresa receptora, si bien en el supuesto de que la
retribucién del nuevo puesto fuese inferior a la que el trabajador tenia
acreditada se podra establecer, mediante acuerdo individual de la
Empresa cedente con el trabajador, algin tipo de compensacion.

Los supuestos de traslado a peticion del trabajador no generaran dere-
cho a percibir compensacién por viajes, dietas o cualquier otro con-
cepto.

3. Traslado Forzoso de caracter colectivo.—S6lo si no se alcanzara el
acuerdo durante el periodo de negociacion y consultas con los represen-
tantes de los trabajadores, la Empresa adoptara la decision que estime
oportuna, en la forma establecida en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores y con los criterios generales siguientes:

Se procurara, en la medida de lo posible, que el traslado se efectiie a
las localidades mas cercanas al Centro de Trabajo donde se estén pres-
tando los servicios, siempre que haya vacante y que se respeten los dere-
chos de los trabajadores de la Empresa receptora.

Los traslados se efectuaran cuando se trate del mismo puesto de tra-
bajo o equivalente, percibiendo el trabajador la retribucién correspon-
diente al puesto que vaya a desempeiiar, de acuerdo con lo establecido
para el mismo en el Convenio Colectivo de Empresa, si bien cuando el
puesto a desempefiar tenga una menor retribucion, el trabajador perci-
bira, en un solo pago y como compensacion, la diferencia existente entre
ambas retribuciones en un periodo de 5 afos.

Para la designacién de los trabajadores, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos: aptitud para el puesto de trabajo de que se trate,
antigiiedad, edad, y situacién familiar.

Los trabajadores afectados por el traslado percibiran las siguientes
compensaciones economicas:

El importe debidamente justificado de los gastos de locomocién,
embalaje y transporte de muebles correspondientes al trabajador y a los
familiares que vivan a su cargo.

El importe de 25 dias de dietas correspondientes al trabajador.

Una indemnizacién, en concepto de Ayuda para vivienda, de 430,00 €
mensuales durante cinco afos.

En el supuesto de que el trabajador acredite la adquisicion de una
vivienda, podra percibir la indemnizacién en un pago unico de 25.800 €.
En tal caso, si el trabajador rescindiera de forma unilateral su contrato de
trabajo con la Empresa antes de transcurridos 5 anos desde la fecha del
traslado, debera devolver la parte proporcional que corresponda de la
indemnizacion percibida.

El trabajador trasladado se incorporara a su nuevo destino dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha en que cause baja en la Dependencia
anterior.

Los trabajadores que opten por la extincion de su contrato en la forma
establecida en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
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derecho a una indemnizacién de 45 dias de salario por ano de servicio,
con un limite maximo de 2 anualidades.

CAPITULO XII
Derechos sindicales y de representacion colectiva

SECCION PRIMERA.  ORGANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 36. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

1. Composicion: El nimero de miembros de cada Comité de Empresa
y, en su caso, el nimero de Delegados de Personal se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajado-
res y en la normativa en cada momento vigente para la elecciéon de los
Organos de Representacién de los trabajadores.

2. Dotacion: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de
Empresa, la Empresa facilitara un local, dotado de mobiliario y equipado
con un ordenador con las herramientas informaticas de gestion —Word,
Excel y PowerPoint—, 1 impresora, material de oficina y teléfono.

Se pondra a disposicién de los Comités de Empresa el uso de Internet
y correo electrénico, via ADSL sin posibilidad de acceso directo ni alared
de la Empresa ni a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizacion
de Internet esta fuera del control de la Compaiiia, ésta no se responsabi-
liza del uso de la misma, siendo responsables de su buen uso los Comités
de Empresa, usuarios del ordenador en particular.

3. Competencias: Ademas de la que de forma concreta les asigna el
articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, referidas al respectivo Cen-
tro de Trabajo, dispondra de las que a continuacién se relacionan:

a) Con caracter mensual y en cada uno de los Centros de trabajo, el
Comité y la Direccion del mismo celebraran una reunién en la que ésta
informara a nivel de Dependencia sobre el programa de produccién y
evolucion probable del empleo, estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, asi como de todo aquello de lo que deba tener conoci-
miento, de conformidad con lo dispuesto en la legalidad vigente.

En dicha reunién se tratara igualmente de la programacioén que para
horas de caracter extraordinario esté prevista para el mes siguiente, dan-
dose cuenta en la siguiente reuniéon de cuantas desviaciones hubieran
surgido en su realizacion.

Si en dichas reuniones surgieran discrepancias que no pudieran ser
resueltas en el transcurso de las mismas, se dara traslado de éstas a la
Direccion de la Empresa y a los Sindicatos representados en la Comision
Sindical, al objeto de su tratamiento en las reuniones que periédicamente
mantienen ésta y la empresa.

b) Designar las personas que han de formar parte de los Comités de
Seguridad y Salud.

c) Designar a los miembros que, en representacion de los trabajado-
res, han de formar parte de la Comision Local de Formacién y de las
Comisiones de Evaluacion de las convocatorias de examenes de ingresos
y promocién, dentro de su ambito de competencia.

d) Designar, de entre sus miembros, a las personas que, en represen-
tacién de los trabajadores, han de formar parte de las Comisiones encar-
gadas de la concesion de los anticipos reintegrables.

e) Designar, de entre sus miembros, a los componentes de la Comi-
si6n de Absentismo.

f) Recibir informacién de todas las autorizaciones referentes a per-
misos retribuidos, debiendo ser consultado por la Empresa en aquellos
casos en que existieran dudas razonables para la concesién del permiso.

En el caso de que hubieran de ser denegados, también se dara conoci-
miento previo al Comité, por si éste pudiera aportar razones que conduje-
sen a su posible consideracion.

4. Medios y facilidades:

4.1 Los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Perso-
nal podran expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publi-
car y distribuir las informaciones de interés laboral o social, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, comunicandolo a la Empresa.

4.2 Cada miembro del Comité o Delegado de Personal dispondra de
un crédito de horas trimestral retribuido para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

En Centros de trabajo de:

Hasta 49 trabajadores: 60 horas.

De 50 a 100 trabajadores: 75 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 90 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 105 horas.
Mas de 500 trabajadores: 120 horas.

Aunque el crédito de horas indicado se computara por trimestres natu-
rales, cada miembro del Comité o Delegado de Personal debera indicar a
la Direccion de cada Centro de trabajo la prevision de horas que se utili-
zaran con caracter mensual.

4.3 En aquellos Centros de trabajo en que los representantes de los
trabajadores asi lo soliciten, se estableceran, con periodicidad trimestral
o anual, sistemas de acumulacién de horas sindicales de los distintos
Delegados de Personal, miembros del Comité o Delegados Sindicales en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo legal autorizado.
Asimismo, y mediante este mismo sistema, podran acumularse las horas
sindicales a nivel nacional.

Con caracter previo y con objeto de no perjudicar la organizacién del
trabajo, se comunicara a la Direccién de la Dependencia el nombre de la
persona o personas que ceden horas sindicales y aquellas en las que se
acumulan.

4.4 Con caracter general, las Asambleas de trabajadores se regularan
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, se habilita un crédito de 10 horas anuales para la celebra-
cién de asambleas de cada uno de los Centros de trabajo, dentro de la
jornada laboral.

El Comité se responsabilizara de la preparacién y desarrollo de la
misma y debera, con caracter previo, dar conocimiento a la Direccion de
la Dependencia con una antelacion de al menos 24 horas a la fecha de su
celebracion.

En la comunicacién, que habra de formularse por escrito, se detallara
también su duracion, horario, caracter de la misma, asi como los temas a
tratar que, en todo caso, habran de ser de caracter laboral.

Los trabajadores del Area de Ventas, cuando se encuentren integrados
en un mismo centro de trabajo con trabajadores de fabrica o de oficinas,
podran solicitar asambleas para tratar problemas especificos de su sec-
tor, indicando, con la suficiente antelacion, las razones que justifican la
misma.

4.5 En aquellos Centros de trabajo que se encuentren fuera del casco
urbano, los miembros del Comité o de Comisiones de trabajo de éste y los
Delegados de personal que tengan que asistir a reuniones convocadas por
las Direcciones de los Centros, fuera de su jornada de trabajo, y no exista
transporte publico tendran derecho a que se les abonen los gastos de
kilometraje por dicho desplazamiento.

Articulo 37. Asambleas por elecciones sindicales.

Los trabajadores de todos los Centros de trabajo de cada una de las
Empresas, con motivo de la celebracion de elecciones sindicales de cual-
quier tipo, dispondran de dos horas anuales para la realizacién de asam-
bleas en horas de trabajo, cuando asi lo soliciten las distintas candidatu-
ras, distribuyéndose dicho tiempo entre las mismas a partes iguales.

El orden de eleccién de cada intervencion en estas asambleas se deter-
minara por las candidaturas sindicales presentadas, segun los resultados
electorales del ultimo proceso celebrado en la Dependencia, y por orden
de mayor a menor nimero de votos.

En aquellas Dependencias en que se trabaje a turnos, el tiempo desti-
nado a los fines del parrafo anterior, y en idénticos supuestos, sera de dos
horas por cada uno de ellos.

SECCION SEGUNDA.  ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 38. Actividades sindicales de los trabajadores afiliados a un
Sindicato.

En el ambito de la Empresa o Centro de trabajo, los trabajadores afi-
liados a un Sindicato —cualquiera que sea su representatividad— podran
realizar las siguientes actividades:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 39. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
tengan la consideracion de mas representativos a nivel estatal o de Comu-
nidad Auténoma; asi como las secciones de aquellos sindicatos que hayan
obtenido representacion en el Comité de Empresa en las elecciones cele-
bradas al efecto; y las de los sindicatos de ambito nacional, que ain no
obteniendo representacion en dicho Comité, hubieran obtenido un 10 por
ciento de representatividad a nivel de la Empresa, o un 20 por ciento en
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su circunscripcion, si son de ambito provincial o autonémico, podran
ejercitar los siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera
situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un ade-
cuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la utilizacién de un local, dotado de mobiliario y equipado con
un ordenador con las herramientas informaticas de gestion —Word, Excel
y PowerPoint—, 1 impresora, material de oficina y teléfono, en aquellos
Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Se pondran a disposicién de las Secciones Sindicales el uso de Internet
y correo electrénico, via ADSL sin posibilidad de acceso directo ni alared
de la Empresa ni a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizacién
de Internet esta fuera del control de la Compaiiia, ésta no se responsabi-
liza del uso de la misma, siendo responsable de su buen uso las Secciones
Sindicales, usuarias del ordenador en particular.

Articulo 40. Delegados Sindicales.
1. De Centro de Trabajo:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, en los Centros de trabajo que ocupen a méas de 250
trabajadores, las Secciones Sindicales que se constituyan por los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en el Comité estaran repre-
sentadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en el Centro de que se trate.

El nimero de Delegados por cada Seccién Sindical de aquellos Sindi-
catos que hayan obtenido el 10% de los votos en las elecciones del Comité
de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 600 trabajadores: Uno.
Mas de 600 trabajadores: Dos.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos —con presencia en el
Comité- que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran representados
por un solo Delegado Sindical.

b) Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos que
hayan obtenido en las correspondientes elecciones sindicales al menos
un 10% de representacion a nivel del Grupo de Empresas, cuando sean de
ambito nacional, o un 20% de representantes en su circunscripcion,
cuando su ambito se limite a una provincia o territorio autonémico, esta-
ran representadas por un Delegado Sindical en todos los Centros de tra-
bajo de mas de 50 trabajadores, atin en el caso de no tener presencia en el
Comité del Centro. Sin embargo, si la tuvieran, en Centros de mas de 250
trabajadores el nimero de delegados a elegir serd exclusivamente el que
resulte de la escala prevista en el apartado anterior.

c) Los delegados sindicales de Centro de trabajo, en el supuesto de
que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garan-
tias y derechos que los senalados para los miembros de los Comités o
Delegados de Personal, ademas de los que a continuacién se indican:

Tener acceso ala misma informacién y documentacion que la Empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los Comités de
Empresa y de los 6rganos internos del Centro de Trabajo en materia de
Seguridad y Salud, en los términos del articulo 10.3.2.° de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sancio-
nes de estos dltimos.

En el caso de que el Delegado Sindical retina, asimismo, la condicion
de miembro del Comité de Empresa, el computo trimestral de horas sera
la suma de las que correspondan por cada una de dichas representaciones.

2. De Empresa:

a) Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos de
ambito estatal, que hayan obtenido al menos un 10% de representacion a
nivel de toda la Empresa (Altadis, S.A. o Logista, S.A.) podran elegir un
Delegado Sindical mas de ambito estatal, que asumira la representacion
de la Seccion Sindical para aquellas cuestiones que trasciendan del
ambito local o autonémico.

Con el fin de que estas Secciones Sindicales de Empresa puedan desa-
rrollar sus funciones, la Empresa les facilitara un local para su uso exclu-
sivo, dotado de mobiliario y equipado con un ordenador con CD-ROM,
con herramientas informaticas de gestion ~-Word, Excel y PowerPoint—,
material de oficina y medios de comunicacién (teléfono y fax) para su
normal desenvolvimiento.

Se pondran a disposicion de las Secciones Sindicales de Empresa el
uso de Internet y correo electrénico, via ADSL sin posibilidad de acceso
directo ni a la red de la Empresa ni a Intranet. Teniendo en consideracién
que la utilizacion de Internet esta fuera del control de la Compaiiia, ésta
no se responsabiliza del uso de la misma, siendo responsable de su buen
uso las Secciones Sindicales de Empresa, usuarias del ordenador en par-
ticular.

Dado que existe un portal al que se accede por Intranet de la Empresa
se les facilitara un canal donde se publiquen y difundan las comunicacio-
nes que consideren oportuno, al que podran acceder los empleados desde
los ordenadores que tengan a su disposicion. La actualizacion de los docu-
mentos en ellos integrados se hara a través de los servicios designados
por la empresa.

b) Los Delegados Sindicales a nivel estatal en el supuesto de que no
formen parte de ningiin Comité, tendran las mismas garantias y derechos
que los senalados para los miembros del Comité o Delegados de Personal,
y en el caso de que retdnan a la vez la condicion de miembros del Comité
de Empresa y Delegado Sindical, el computo trimestral de horas sera la
suma de las que correspondan por cada una de dichas representaciones.

c) Los Delegados Sindicales Estatales de los Sindicatos que tengan
consideracion de mas representativos segun la L.O.L.S. y los que, a nivel
de Empresa, hayan obtenido al menos un 25% de representatividad, adi-
cionaran 120 horas trimestrales al crédito horario que les corresponde,
como representantes de los trabajadores de su Centro de trabajo.

3. Derecho de reunion y crédito horario de las Secciones Sindicales
de Empresa:

a) A peticion de las Centrales Sindicales, los Delegados de las distin-
tas Secciones Sindicales podran reunirse con cargo a su crédito de horas
sindicales.

b) Cuando se trate de las Secciones Sindicales de aquellos Sindica-
tos que hayan obtenido en las correspondientes elecciones sindicales al
menos un 10 por ciento de la representacion a nivel del Grupo de
Empresa, cuando sean de ambito estatal, podran celebrar, previa autori-
zacion de la Empresa y sin cargo a dicho crédito, reuniones con periodi-
cidad mensual, de una duracién maxima de 2 dias por cada una de ellas,
con derecho a percibir los correspondientes gastos de dietas y despla-
zamientos.

En dichas reuniones tienen derecho a participar el Delegado Sindical
Estatal, los Delegados Sindicales de los distintos Centros de Trabajo, los
miembros que formen parte de la Comisién Sindical y un representante
del Sindicato en el Comité Nacional de Seguridad y Salud.

c) A peticion de la Seccion Sindical correspondiente, podra estable-
cerse, con periodicidad trimestral o anual, la acumulacién de horas sindi-
cales de los distintos delegados sindicales, miembros del Comité o Dele-
gados de Personal en uno o varios, sin rebasar el maximo autorizado.

Articulo 41 Secciones sindicales del Grupo de Empresas.

Se reconoce la existencia de Secciones Sindicales del Grupo de
Empresas, constituidas por el conjunto de trabajadores afiliados a cada
Sindicato en ambas empresas. En aquellas Secciones Sindicales del
Grupo de Empresas que hayan obtenido al menos un 10 por ciento de
representacion en el ambito conjunto de ambas empresas, Altadis, S.A. y
Logista, S.A., el Delegado o Delegados Sindicales de Empresa a nivel esta-
tal asumiran ante la Direccién del Grupo la representacién de la Seccion
Sindical del Grupo para todas aquellas cuestiones que trasciendan el
ambito de una empresa. A fin de posibilitar el ejercicio de reunién con-
junto de los Delegados de las Secciones Sindicales del Grupo, cada una de
las empresas facilitara que, previa peticion de los Delegados a nivel esta-
tal, las reuniones mensuales de las Secciones Sindicales de ambas empre-
sas puedan celebrarse los mismos dias del mes.

Las Secciones Sindicales de Grupo de los Sindicatos que tengan la
consideracion de mas representativos a nivel estatal, segin la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, y la de aquellos Sindicatos que tengan al menos
un 25% de representacién a nivel del conjunto de las dos empresas,
podran liberar de la prestacion de servicios a uno de los Delegados Sindi-
cales de Empresa a nivel estatal.

Las Secciones Sindicales de Grupo estan legitimadas, por sumar las
representaciones sindicales que la integran la mayoria absoluta de los
miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, para llevar a
cabo la negociacion colectiva que afecte a los intereses generales de los
trabajadores representados, especialmente la que afecta a este Acuerdo
Marco.

Articulo 42. Comision Sindical de Empresa.

1. En cada una de las dos Empresas (Altadis, S.A. y Logista, S.A.) se
constituird una Comisién Sindical de Empresa, como 6rgano maximo de
participacion y representacion sindical de todos los trabajadores de las
mismas, constituida por las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos
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que hayan obtenido al menos un 10 por ciento de representacion a nivel
de cada una de ambas empresas.

2. Composiciéon: La Comision Sindical de Empresa de Altadis, S.A.
estara compuesta por los Delegados Sindicales Estatales y otros 12 miem-
bros titulares, asistidos por representantes en nimero de 3 que actuaran
en calidad de suplentes, y la de Logista, S.A. por los Delegados Sindicales
Estatales y otros 7 miembros titulares.

En su constituciéon se guardara la debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segin los resultados electorales considerados global-
mente en el conjunto de cada Empresa, correspondiendo a éstos la
designacién tanto de los miembros titulares como, en su caso, de los
suplentes.

La Secretaria Permanente de Altadis, S.A estara integrada por un Por-
tavoz, del Sindicato de mayor representatividad, y un Secretario de actas,
del segundo Sindicato en representatividad quienes, junto a 3 represen-
tantes de la mencionada Comisién Sindical, que seran designados en
funcion de los resultados electorales obtenidos a nivel de la Empresa
Altadis, integraran la Secretaria Permanente. En Logista, S.A., dicha
Secretaria estara conformada por un Portavoz del Sindicato de mayor
representatividad, y un Secretario de actas, del segundo Sindicato en
representatividad. En ambos supuestos la Secretaria Permanente podra
estar asistida por los Delegados Sindicales Estatales.

3. Reuniones: Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad
mensual y una duracién maxima de dos dias por cada una de ellas. Asi-
mismo podra celebrar reuniones de caracter extraordinario, siendo en
este caso preceptiva la autorizacion previa de la Direccion de la respec-
tiva Empresa.

Para una mayor eficacia y desarrollo de sus funciones, podra nombrar
de entre sus miembros Comisiones de Trabajo, que podran celebrar sus
reuniones previa comunicacion a la Empresa.

En cualquier caso, debera comunicarse a la Empresa la celebracién de
dichas reuniones con una antelacién minima de 48 horas y signadas por el
Secretario con el visto bueno del Portavoz.

4. Dotacion y facilidades: Cada una de las Empresas pondra a dispo-
sicion de la Comision Sindical de Empresa un local adecuado, dotado de
mobiliario y equipado con un ordenador con CD-ROM, con las herramien-
tas informaticas de gestion —-Word, Excel y PowerPoint—, 1 impresora,
material de oficina y medios de comunicacién para su normal desenvolvi-
miento (teléfono y fax). Asimismo y para el desarrollo de las tareas admi-
nistrativas que le son propias, se dotara a la Comision Sindical de
Empresa de un administrativo.

Se pondra a disposicién de la Comision Sindical de Empresa el uso de
Internet y correo electronico, via ADSL sin posibilidad de acceso directo
ni a la red de la Empresa ni a Intranet. Teniendo en consideracion que la
utilizacion de Internet esta fuera del control de la Compaiiia, ésta no se
responsabiliza del uso de la misma, siendo responsable de su buen uso la
Comisién Sindical en cuanto usuaria del ordenador en particular.

Se pondra a disposicién de la Comision Sindical de Empresa, para uso
exclusivo de la misma, un tablén de anuncios en sitio visible y de facil
acceso del personal para fijar las informaciones y comunicaciones que
correspondan a las funciones propias de la misma.

Dado que existe un portal al que se accede por Intranet de la Empresa
se le facilitard un canal donde se publiquen y difundan las comunicacio-
nes que consideren oportuno, al que podran acceder los empleados desde
los ordenadores que tengan a su disposicion. La actualizacion de los docu-
mentos en ellos integrados se hara a través de los servicios designados
por la empresa.

5. Desplazamientos y horas: La Empresa procedera al abono de los
gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia a las reuniones del
pleno y sus comisiones de trabajo, de conformidad con lo establecido en
el punto 3 de este mismo articulo.

No se computaran a los efectos del crédito de horas sindicales a que se
hace referencia en el articulo 36.4.2, las empleadas por los miembros de
la Comision Sindical de Empresa para asistir a las reuniones de este
organo o sus comisiones de trabajo.

Tanto el Portavoz como el Secretario de actas de cada Comision Sindi-
cal, por el mero hecho de serlo y salvo peticion expresa en sentido contra-
rio, estaran exentos de la prestacion de servicios.

6. Normativa de dietas y viajes:

6.1 Miembros de la Secretaria Permanente de la Comision Sindical
de Empresa y Delegados Sindicales Estatales. Horas sindicales y dias de
desplazamiento: Cuando estos representantes sindicales sean convoca-
dos o autorizados por la Direccién de la Empresa para asistir a una
reunién en Madrid y aleguen razones de necesidad con objeto de preparar
trabajos propios de su funcion sindical, se les autorizara a efectuar el
desplazamiento el dia anterior a la misma, facilitindoles para ello un
billete de ida a una hora apropiada para el desarrollo de sus funciones y
abierto para la vuelta. Igualmente, se autorizara su permanencia en
Madrid el dia posterior a las reuniones, cuando precisen efectuar trabajos
de conclusién de las mismas. No se computaran como horas sindicales las

empleadas por estos representantes sindicales para efectuar trabajos de
preparacion o conclusion de las reuniones, los dias anterior o posterior
de las mismas, ya sean en Madrid, en su propio Centro de trabajo o lugar
de residencia.

6.2 Miembros de la Comisién Sindical de Empresa. No se computa-
ran como horas sindicales las empleadas por estos representantes sindi-
cales de los trabajadores cuando acudan a una reunién de dicha Comi-
sién, que haya sido convocada o autorizada por la Direccién de la
Empresa y permanezcan en Madrid el dia posterior a la misma, con objeto
de finalizar los trabajos.

En cualquier caso, a todos los miembros de la Comisién Sindical de
Empresa para los desplazamientos a reuniones en Madrid, convocados o
autorizados por la Empresa, se les facilitara para su vuelta al lugar de
residencia el billete abierto.

6.3 Representantes Sindicales de las Dependencias de Madrid. A los
representantes sindicales adscritos a estas Dependencias, cuando asistan
a reuniones que tengan lugar en Madrid, y hayan sido convocadas o auto-
rizadas por la Direccién de la Empresa, se les abonaran 29,82 € en con-
cepto de pension alimenticia, siempre que dichas reuniones se celebren
en jornada de manana y tarde.

6.4 Dietas. Los miembros de las Comisiones Sindicales de Empresay
los Delegados Sindicales Estatales cuando sean convocados o autoriza-
dos por la Direccion de la Empresa para asistir a una reunién en Madrid
podran acogerse alternativamente a uno de los siguientes sistemas de
dietas:

a) abono, en concepto de gastos, de 111,54 € si se pernocta o realizan
las dos comidas principales fuera de la residencia, y del 50% de la dieta si
sélo realiza una de las comidas principales fuera de la residencia.

b) El abono del coste del alojamiento en uno de los hoteles concer-
tados, junto con una dieta alimenticia de 59,64 € si corresponde a un dia
completo y de 29,82 € si realizan una de las dos comidas principales fuera
de su residencia.

7. Competencias:

a) Cada una de las Comisiones Sindicales de Empresa esta legiti-
mada en su respectiva Empresa, por sumar las representaciones sindica-
les que la integran la mayoria absoluta de los miembros de Comités de
Empresa y Delegados de Personal, para negociar Convenios Colectivos,
Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses
generales de los trabajadores representados, sin perjuicio de las compe-
tencias que en sus respectivos ambitos puedan tener los Comités de cen-
tros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales, y podra
nombrar los representantes correspondientes para la negociacion colec-
tiva en la Empresa.

b) Recibir informacion periédica y documentada sobre la situacion
de la Empresa en el mercado, produccién y productividad, ventas, estruc-
tura financiera, presupuesto y calculo de costes, evolucion del empleo y
gastos de personal e investigacion cientifica, ademas de toda aquella que
en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

Los miembros de la Comisién Sindical deberan observar el debido
sigilo profesional en la forma en que se regula para los Comités de
Empresa en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Solicitar a través de la mesa negociadora la celebraciéon de asam-
bleas en todas las Dependencias de la Empresa con motivo de la negocia-
cién colectiva, asi como aquellas otras que considere necesarias para
tratar asuntos de ambito general con cargo, en este ultimo caso, al crédito
de 10 horas anuales establecido en el articulo 36.4.4 del presente Texto.

e) Ser informado, previamente a su aprobacién, de los planes de
formacion.

f) Serinformado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresion cuando sea posible.

g) Ser informado de las caracteristicas del vestuario de trabajo pre-
viamente a su adjudicacion.

h) Ser consultado sobre las peticiones de cambio de destino que se
realicen por razén de matrimonio o traslado del conyuge en el supuesto
de que no existiera vacante de su puesto de trabajo u otro similar.

i) Designar, de entre sus miembros, a los representantes de los traba-
jadores que han de formar parte de la Comisiéon para la concesion de
anticipos reintegrables en las Dependencias agrupadas a estos efectos.

j) Acceder, previa autorizacion de la Empresa, a los locales en que se
celebre alguna reunion de Comités de Empresa, contando con el consen-
timiento de éstos, asi como a las asambleas de trabajadores que se cele-
bren en los locales de la Empresa.

k) Designar alos miembros que, en representacion de los Sindicatos,
han de formar parte de la Comision de Evaluacion en las convocatorias de
examenes de Promocion, dentro de su ambito de competencia.



39122 Miércoles 26 septiembre 2007

BOE num. 231

Articulo 43. Recaudacion de cuotas sindicales.

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala-
rios y a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del tra-
bajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 44. Exencion de la prestacion de servicios a cargos sindicales.

A solicitud de las Organizaciones Sindicales que tengan la considera-
cién de més representativas a nivel estatal, de conformidad con lo dis-
puesto en la L.O.L.S., se autoriza a relevar de la prestacion de servicios a
los trabajadores miembros de la Ejecutiva Federal o Confederal a nivel
estatal del Sindicato correspondiente, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Un representante del Sindicato cuando hayan obtenido hasta un 25
por ciento de Delegados en las dltimas Elecciones Sindicales celebradas
en el conjunto del Grupo de Empresas (Altadis, S.A. y Logista, S.A.).

Tres representantes del Sindicato cuando hayan obtenido méas de un
25 por ciento de Delegados en las precitadas Elecciones, si bien, en nin-
gun caso, los 3 podran ser trabajadores de Logista, S.A.

CAPITULO XIII
Prevision social complementaria-plan de pensiones
A) Plan de Pensiones

Articulo 45. Regulacion de los Planes de Pensiones en Altadis, S.A. y
Logista, S.A.

Altadis, S.A. y Logista, S.A. mantendran sendos Planes de Pensiones
del sistema de empleo para sus respectivos empleados, que estaran inte-
grados en un mismo Fondo, y cuya regulacion especifica se incluira en los
Convenios Colectivos unicos de Altadis, S.A. y Logista, S.A.

Ambas Empresas, con independencia de otorgar a los participes que
formen parte de las Comisiones de Control las facilidades necesarias para
el desarrollo de sus funciones, reconocen a los Presidentes de las Comi-
siones de Control el régimen de garantias legalmente establecido a favor
de los delegados sindicales.

B) Prestaciones complementarias a las de Seguridad Social

Articulo 46. Caracteristicas generales del sistema de Seguridad Social
en Altadis, S.A. y Logista, S.A.

Los trabajadores de ambas Empresas disfrutaran de la proteccion
establecida en el Régimen General de la Seguridad Social para sus diver-
sas contingencias, y de acuerdo con su propia normativa.

No obstante, todo el personal tendra derecho a determinadas mejoras
y/o complementos de la indicada accién protectora de la Seguridad
Social, mediante las mejoras y/o complementos de prestaciones asumi-
dos directamente por las Empresas, que se describen en este Capitulo.

Articulo 47. Mejoras y complementos de prestaciones de la Sequridad
Social asumidos directamente por las Empresas.

a) Asistencia sanitaria: Con caracter general, todo el personal reci-
bir4 la Asistencia Sanitaria establecida en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, si bien ambas Empresas mantendran el Servicio de Colabo-
racion en todas las Dependencias en las que hasta ahora viene
funcionando, si bien adecuandolo a la legislacién vigente al respecto en
cada momento.

b) Prestaciones econémicas por Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral: El personal percibira las pres-
taciones econémicas previstas en el Régimen General de la Seguridad
Social, complementadas con cargo a Altadis, S.A. o Logista, S.A. de la
siguiente forma:

1. Mientras el trabajador permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal definida en las Disposiciones del Régimen General de la Seguri-
dad Social, y por un periodo maximo de doce meses, contados a partir del
primer dia en que se decrete la baja, percibira el complemento necesario
para alcanzar —junto con la prestacion de la Seguridad Social- el 100% de
su salario haber regulador.

2. A partir de los 12 meses de enfermedad, mientras dure la califica-
cién de Incapacidad Temporal (y siempre con el tope maximo de 30
meses a partir de la fecha de la baja inicial), todo el personal percibira
las prestaciones a que tenga derecho por el Régimen General de la Segu-
ridad Social, complementadas, en su caso, por la Empresa, en funcion
de los afios de servicio del trabajador, hasta alcanzar —junto con la pres-

tacion de la Seguridad Social- los siguientes porcentajes de su haber
regulador:

Con 35 0 mas afios de servicio: 100% Haber Regulador.
De 30 a 35 anos de servicio: 90% Haber Regulador.

De 25 a 30 afios de servicio: 80% Haber Regulador.

De 20 a 25 anos de servicio: 65% Haber Regulador.

De 15 a 20 anos de servicio: 60% Haber Regulador.

De 10 a 15 anos de servicio: 50% Haber Regulador.
Menos de 10 afios de servicio: 45% Haber Regulador.

3. A los efectos de los dos puntos anteriores el Haber Regulador
estara integrado por los siguientes conceptos:

Salario Base.

Aumentos periodicos por afos de servicio.

Garantias a titulo personal.

Complementos de transposicion que corresponda para los supuestos
de LT, segun el Convenio Colectivo de Logista, S.A.

Gratificaciones:

Por razon de jornada.
Inherentes al puesto de trabajo:

Serenos-vigilantes.
Jefes de equipo.

Especiales:

Secretarios de despacho.
Secretarios.
Conductores de coches de turismo.

Complemento salarial en sustitucion del primaje por Economato.

Plus de Convenio 1998 para el personal de las Nuevas Categorias que
estuviera en activo a 31/12/97.

Complemento de Auxiliares comerciales, Agentes de ventas junior y
Agentes de ventas senior.

Complemento de Jefes de ventas y Coordinadores locales de cigarrillos.

Gratificaciéon por vivienda.

Plus de residencia.

c) Prestaciones econémicas por Incapacidad Temporal derivada de
accidentes de trabajo: Mientras dure la calificacion de Incapacidad Tem-
poral (con el tope maximo de 30 meses a partir de la fecha de la baja ini-
cial), la Empresa garantiza al trabajador la percepcién del complemento
econdémico necesario, hasta alcanzar —junto con la prestacion que reciba,
en su caso, de la Seguridad Social- el 100% del salario real que le corres-
ponderia, segun las Tablas Salariales en cada momento vigentes.

d) Reincorporacion al trabajo a partir de la situacion de Incapaci-
dad Temporal: Al cesar por Alta médica en dicha situacion, el trabajador
se reincorporara inmediatamente al servicio activo, salvo que sea decla-
rado en situacion de Invalidez Permanente Total o Absoluta o de Gran
Invalidez.

Dicha reincorporacion se hara en el mismo puesto de trabajo en que se
hallaba el trabajador al darse de baja.

El tiempo transcurrido en tales situaciones, se computara como de
servicio a efectos de antigiiedad.

e) Prestaciones econémicas durante el periodo de descanso legal
por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento de un menor:
Durante dicho periodo de suspension del contrato, cuya duraciéon maxima
y distribucién sera la establecida por la legislacién vigente en cada
momento, la Empresa complementara, en su caso, las prestaciones que
otorga la Seguridad Social hasta alcanzar la cuantia prevista en el pun-
to b) 1 del presente articulo.

f) Personal con capacidad disminuida (Incapacidad Permanente
Parcial): Los trabajadores que sean considerados con capacidad dismi-
nuida, previa declaracién de los Organismos competentes de la Seguridad
Social, seran orientados por la Empresa en base a las aptitudes positivas
que conserven, y asi, mediante la formacion necesaria, seran destinados a
los puestos mas acordes con sus aptitudes, teniendo preferencia para
ocuparlos y conservando a titulo personal, la situacién mas favorable en
valor absoluto, hasta que el nuevo puesto le compense econémicamente.

g) Personal que haya sido declarado en situaciéon de Gran Invalidez o
Invalidez Permanente Total o Absoluta:

Con caracter general, en los casos arriba indicados, se procedera a la
extincion del contrato de trabajo, tal como establece el articulo 49.1.e) del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando, a juicio del Organo Calificador de la Seguridad
Social, la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsible-
mente objeto de revision por mejoria, subsistira la suspension del con-
trato de trabajo durante un periodo maximo de dos afos, en los términos
previstos en el articulo 48. 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Como excepcion a lo previsto en el parrafo primero de este apartado,
los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de Invalidez Per-
manente Total, como consecuencia de un accidente de trabajo, podran
solicitar su reincorporacion al servicio activo en la Empresa en el plazo
de un mes a partir de la comunicacion de la Resolucién de la Seguridad
Social.

La Empresa sélo concedera la reincorporacion, cuando existan vacan-
tes adecuadas a la situacion del trabajador y previo reconocimiento e
informe de los Servicios Médicos de Empresa, siempre que éste sea favo-
rable a la posibilidad de prestacion de servicios.

En estos casos, la jornada del trabajador deberan adecuarse a sus
posibilidades de rendimiento laboral y la retribucién sera proporcional a
la jornada que realice.

h) Premio de nupcialidad: El personal en activo tendra derecho a
percibir de la Empresa una tunica prestaciéon de nupcialidad bajo las
siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigiiedad en la Empresa de al
menos dos anos en el momento del hecho causante.

2. Haber contraido matrimonio o estar inscrito en el Registro de
Parejas de Hecho del Ayuntamiento de su municipio o en su defecto pre-
sentacion de escritura publica otorgada por ambos miembros de la pareja
declarativa de su constitucion como pareja de hecho.

3. La prestacion consistira en un pago unico, y por una sola vez, del
equivalente al importe mensual del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de producirse el hecho causante.

i) Premio de natalidad: El personal en activo tendra derecho a perci-
bir de la Empresa una prestacion de natalidad, al nacimiento de cada hijo
o en los supuestos de adopcion bajo las siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigiiedad en la Empresa de al
menos dos anos en el momento del hecho causante.

2. La prestacion consistira en un pago unico equivalente al importe
mensual del salario minimo interprofesional vigente en el momento de
producirse el hecho causante.

Articulo 48. Seguro de accidentes.

1. Ambas Empresas tienen suscrita una poliza a favor de los trabaja-
dores que sufran un accidente, en las condiciones basicas que se indican
a continuacion:

a) Objeto del seguro: Se garantiza el pago de las indemnizaciones
previstas, en los supuestos de accidente que puedan sufrir los asegurados,
tanto en el desarrollo de su profesiéon como en actos de su vida privada. A
tales efectos se entiende por accidente la lesion corporal que derive de
una causa violenta, subita, externa y ajena a la intencionalidad del asegu-
rado, que produzca invalidez permanente o muerte.

b) Riesgos cubiertos: Fallecimiento o invalidez permanente por acci-
dente acaecido durante las 24 horas del dia. Se entiende por invalidez
permanente la pérdida automatica o impotencia funcional de miembros u
organos que sea consecuencia de lesiones corporales originadas por un
accidente cubierto por la péliza, ocurrida inmediatamente o dentro del
plazo de un ano, a contar desde la fecha del accidente, salvo que se
pruebe que la misma es motivada por dicho accidente.

c) Riesgos excluidos:

La provocacién intencionada del accidente por el propio asegurado,
asi como el suicidio o tentativa de suicidio de los asegurados y los acci-
dentes ocurridos al asegurado como consecuencia de su estado de
inconsciencia o enajenacion mental, originados por cualquier causa. Asi
como los accidentes causados por imprudencia o negligencia grave del
asegurado, declarado asi judicialmente.

Accidentes sufridos por el asegurado mientras esté bajo los efectos
del alcohol o de cualquier droga o farmacos no prescritos médicamente.

Participacion del asegurado en actos delictivos, alborotos, reyertas o
luchas, salvo que en este ultimo caso hubiere actuado en legitima
defensa.

Participacion del asegurado en carreras o apuestas, la practica como
profesional de cualquier deporte, asi como en todo caso cualquier deporte
que implique riesgos aéreos.

Los accidentes ocurridos mientras el asegurado esté cumpliendo el
servicio militar.

Acontecimientos de guerra, aun cuando no haya sido declarada, rebe-
liones, revoluciones, tumultos populares, motines o hechos de caracter
politico o social.

Reaccion o radiaciéon nuclear o contaminacién radiactiva.

Accidentes ocurridos antes de la fecha de efecto del seguro respecto
del asegurado de que se trate.

Riesgos amparados por el Consorcio de Compensacion de seguros.

El infarto de miocardio, salvo que se contrate especificamente dicha
cobertura. Los ataques de apoplejia, los accidentes cerebrovasculares y

cualquier afeccién de la arteria coronaria, asi como anomalias congénitas
o consecuencias de éstas.

Las hernias de cualquier clase, esfuerzos musculares o lumbago, que
no sean de origen traumatico.

Los que sobrevengan durante el parto y sus consecuencias.

d) Indemnizaciones: A partir de la fecha de firma del presente
Acuerdo Marco, las indemnizaciones establecidas seran las que a conti-
nuacion se indican:

Fallecimiento por accidente: 80.000,00 €.
Invalidez permanente absoluta: 80.000,00 €.

A estos efectos se entenderan los siguientes supuestos:

Pérdida o inutilizacién de ambos brazos o ambas manos, o de un brazo
y una pierna, o de un brazo y un pie, o de ambas piernas o ambos pies.

Enajenacion mental incurable que excluya cualquier trabajo.

Paralisis completa.

Ceguera absoluta.

Indemnizaciones por lesiones: se fijaran mediante la aplicacién de un
porcentaje, segun el baremo que figura en la pdliza del seguro.

Préstamo hipotecario primera vivienda hasta: 45.000,00 €.

Bolsa de estudios hasta los 25 afios de edad:

Alumno de Educaciéon Primaria: 700,00 €/ano.

Alumno de ESO, Bachiller y Médulos Formativos de Grado Medio y
Superior. 1.000,00 €/ano.

Alumno de estudios universitarios: 1.700,00 €/afno.

e) Beneficiarios:

1. Coébnyuge e hijos a partes iguales, si estos ultimos fueran menores
de 25 afos o mayores incapacitados. En el caso de haber fallecido el con-
yuge, los beneficiarios seran todos los hijos por partes iguales, aun siendo
mayores de 25 anos.

2. Padres del asegurado o el sobreviviente de los dos.

3. Herederos legales.

2. El Seguro de Accidentes antes citado esta actualmente suscrito,
mediante Poliza namero 055-0531020542, con la Compania MAPFRE
Seguros Generales, S.A., y sin perjuicio de que Altadis, S.A. y Logista, S.A.
-respetando las condiciones antes indicadas— puedan sustituir dicha
Péliza o concertar el Seguro con otra Compaiiia en cualquier momento,
informando de ello a la Representacion Legal de los Trabajadores, ala que
se le entregara una copia de la péliza.

CAPITULO XIV
Salud laboral y prevencion de riesgos

Articulo 49. Politica preventiva.

Altadis, S.A. y Logista, S.A. con objeto de desarrollar una gestion eficaz
de la Seguridad y Salud de sus trabajadores, han determinado los princi-
pios rectores de su politica preventiva que se desarrollaran de forma
integrada con el resto de los procesos segun los siguientes principios:

La salud y seguridad de los trabajadores contribuye a la ejecucion de
nuestra actividad empresarial, preservando y desarrollando los recursos
materiales y humanos, y reduciendo las pérdidas y responsabilidades
legales que se derivan de la materializacién de los riesgos laborales.

La actividad preventiva se orientara a evitar los riesgos y a evaluar
aquellos que no se hayan podido eliminar.

La determinacion de las medidas preventivas, se efectuara intentando
actuar sobre el origen de los riesgos y en su caso, anteponiendo la protec-
cion colectiva a la individual.

La eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion,
se efectuara con miras en particular a atenuar el trabajo monétono y repe-
titivo y a reducir los efectos del mismo en la salud de los trabajadores.

Al planificar la prevencién se buscara un conjunto coherente que
integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de tra-
bajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales
en el trabajo.

Se adoptaran las medidas necesarias, a fin de garantizar que solo los
trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada, pue-
dan acceder a la zona de riesgos graves y especificos.

Se tomaran en consideraciéon las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el momento de encomen-
darles las tareas.

La determinacién de medidas preventivas, considerara los riesgos
adicionales que pudieran implicar y s6lo podran adoptarse cuando la



39124

Miércoles 26 septiembre 2007

BOE num. 231

magnitud de dichos riesgos, sea sustancialmente inferior a los que se pre-
tende controlar y no existan alternativas mas seguras.

A la hora de evaluar la peligrosidad de los procesos, debera analizarse
las consecuencias que podrian ocasionar las posibles distracciones o
imprudencias no temerarias que pudieran cometer los trabajadores al
efectuarlas.

Se asegurara el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacién y
se valorara en todo caso, los estandares de seguridad alcanzables con-
forme al nivel actual de la técnica.

Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestio-
nes relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, para lo que se
dispondran de los cauces representativos establecidos legalmente en el
Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 50. Objetivos.

Los objetivos que pretende alcanzar Altadis, S.A. y Logista, S.A., a
tenor de la Politica Preventiva anteriormente descrita, con caracter gene-
ral, son los siguientes:

Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preven-
tiva de las Empresas.
Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Con periodicidad anual se establecera para la organizacion la relacion
de objetivos de caracter especifico a alcanzar. Estos objetivos, seran asu-
midos por los diferentes responsables de la organizacion y con caracter
periodico se efectuara un seguimiento de los mismos.

En todo caso, la determinacion de los objetivos de caracter especifico,
debe contribuir a conseguir los objetivos de caracter general.

En aquellos casos en los que los objetivos de caracter especifico se
relacionen con el desarrollo de actividades especificas, estas se incluiran
en la planificacién anual del centro de trabajo.

Como objetivo especifico general de las Empresas se define la reduc-
cién de un 5% anual de los indices de frecuencia y de gravedad.

De acuerdo con los objetivos especificos definidos en anos anteriores
y teniendo como referencia los resultados obtenidos en el ano 2006 a
nivel de toda la Empresa en el que se obtuvieron:

Indice de frecuencia 2006:

Altadis: 14,45.
Logista: 33,15.

Indice de gravedad 2006:

Altadis: 0,90.
Logista: 2,80.

Quedan establecidos como objetivos especificos para el ano 2007 los
siguientes:

Objetivo Indice de Frecuencia 2007:

Altadis: 21,43.
Logista: 22,56.

Objetivo Indice de Gravedad 2004: 0,80.

Altadis: 0,80.
Logista: 0,80.

Aplicandose una reduccion del 5% anual en cada indice para anos
sucesivos.

Quedando a criterio de las distintas Areas de Negocio la definicién de
objetivos especificos de indices de accidentalidad, que no deben ser supe-
riores en magnitud a los definidos globalmente a nivel de grupo empresa-
rial, salvo que los datos historicos de dicha Area de Negocio hasta la fecha
sean significativamente diferentes a los valores objetivados a nivel corpo-
rativo.

Cada Centro de Trabajo, como unidad de gestion, definira sus propios
objetivos, acordes con los definidos en el presente articulo.

Articulo 51.  Marco Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Normativa de referencia: En todas aquellas materias que afecten
a la Seguridad y Salud Laboral, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la Reforma del Marco
Normativo definida en La Ley 54/2003, el RD 39/1997 Reglamento de los
Servicios de Prevencion y todas aquellas disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas normas legales contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Legislacion
y en las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el

caracter de Derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de
plena aplicacion.

Se mantiene la Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales de Alta-
dis, S.A., aprobada por el Consejo de Administracion de Tabacalera, S.A.,
el 26/7/1990, en todo lo que no se oponga a la Legislacion de referencia, a
sus Reglamentos de desarrollo y a lo dispuesto en este Acuerdo Marco.

En virtud de la Ley 54/2003 de Reforma del Marco Normativo se ela-
borara un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales Marco para
Altadis, S.A. y Logista, S.A. Dicho Plan sera aprobado por la Direccién,
previa consulta y participacion del Comité de Seguridad y Salud de Alta-
dis, S.A. y Logista, S.A.

2. Evaluacion de Riesgos:

a) Se seguira aplicando en todos los centros de trabajo el Procedi-
miento de Evaluacién Inicial de Riesgos, acordado en el Comité Nacional
de Seguridad y Salud de Tabacalera, S.A., en tanto no sea modificado por
el Comité conjunto de Seguridad y Salud de Altadis, S.A. y Logista, S.A., y
sin perjuicio de la utilizacion, como referencia, de las Guias Técnicas del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en los casos que
existan.

b) Realizada la Evaluacién Inicial de Riesgos para la Seguridad y
Salud de los trabajadores, se actualizara cuando cambien significativa-
mente las condiciones de trabajo, por acuerdo del Comité de Seguridad y
Salud. Donde no exista éste, sera por acuerdo del Director del Centro y
del Delegado de Prevencion.

c¢) Cuando como consecuencia de la evaluacién de riesgos, en un
puesto de trabajo se valore algin factor de riesgo con la calificacion de
«Intolerable», con caracter perentorio se adoptaran las medidas necesa-
rias para reducir tal nivel de riesgo. Si no es posible reducirlo, debe prohi-
birse el trabajo.

d) Si en el resultado de la evaluacion el riesgo fuera calificado de
«Importante», con cardcter prioritario se estableceran y llevaran a cabo
las acciones necesarias para reducirlo.

Articulo 52.  Organizacion de los Servicios de Prevencion.

1. Para el conjunto de las empresas Altadis, S.A. y Logista, S.A. exis-
tira un tnico Servicio de Prevencion Mancomunado, dotado de las espe-
cialidades que contempla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencién Mancomunado, tendra la consideracion de
Servicio de Prevencion Propio de Altadis, S.A. y Logista, S.A.

2. El Servicio de Prevencion Mancomunado cuenta con técnicos
superiores en prevencion de riesgos laborales asumiéndose las 4 especia-
lidades contempladas en el R.D. 39/1997. Se concertara con Servicio de
Prevencion Ajeno las actividades que no puedan ser realizadas por el
Servicio de Prevencion Propio.

3. Dicho Servicio de Prevencién coordinara las actividades preventi-
vas en todos los centros de trabajo. Para el desarrollo de su actividad,
contara en su estructura con:

Una organizacion especifica, propia y unitaria.

Dedicacion exclusiva de sus integrantes.

Las instalaciones, y los medios humanos y materiales necesarios.
La formacién requerida.

4. Ademas de las tareas asignadas en la Ley 31/1995y en el R.D. 39/1997,
el Servicio de Prevencion Mancomunado promovera estudios sobre patolo-
gias, riesgos, etc., que pudieran solicitar las distintas areas de ambas empre-
sas, a peticion propia o a propuesta de los Comités de Seguridad y Salud o
Delegados de Prevencion.

5. El Servicio de Prevencién participara, con voz pero sin voto, en las
reuniones del Comité conjunto de Seguridad y Salud de Altadis, S.A. y
Logista, S.A. y asesorara al empresario, a los Comités de Seguridad y
Salud de centros y a los Delegados de Prevencion.

Asimismo podra asesorar a los Departamentos Técnicos y de Compras
sobre las disposiciones minimas de Seguridad y Salud que deben tenerse
en cuenta en las adquisiciones de los productos, maquinas y herramientas
y proyectos 6 disefios de instalaciones que puedan constituir una fuente
de peligro para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Articulo 53. Estructura organizativa de prevencion en los centros de
trabajo.

En cada Centro de trabajo se debera garantizar la integracion de la
Prevencion de acuerdo con lo establecido en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales Marco para Altadis S.A. y Logista S.A.

La empresa elaborara anualmente la Memoria y la Planificaciéon Anual
de las Actividades Preventivas a desarrollar, que se facilitara a los Comi-
tés de Seguridad y Salud y a los Delegados de Prevencion.
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Articulo 54. Planificacion de la prevencion.

Se desarrollard una Planificacién Anual de la Prevencion en cada Cen-
tro de trabajo, con el fin de eliminar, controlar y reducir los riesgos, con-
forme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y del nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién de la prevencién, que se realizard cumpliendo los
mecanismos de informacion y consulta a los representantes de los traba-
jadores previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

a) Se basara en lo siguiente:

Evaluacién Inicial de riesgos.

Evaluacién de riesgos por puestos de trabajo.
Estudio de la accidentalidad y su evolucién.
Analisis de las condiciones de trabajo.
Inspecciones Técnicas.

b) Incluira:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos precisos.
Medidas de emergencia.

Medidas de vigilancia de la salud.

Informacion y Formacion de los trabajadores.

Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

Articulo 55. Formacion.

La formacion de la Prevencion de Riesgos Laborales se efectuara den-
tro del Plan General de Formacién, de tal forma que todo trabajador
recibira formacién adecuada en materia preventiva, en las condiciones
especificadas en el articulo 19.2 de la Ley 31/1995, en el momento de su
contratacion, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeie o se introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones en
los equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la salud.

Esta formacién se repetird periédicamente cuando se detecte su
necesidad.

Asimismo se procedera a facilitar formacién a los miembros del
Comité Nacional de Seguridad y Salud, de los Comités de Seguridad y
Salud y alos Delegados de Prevencién en el supuesto de que se produzcan
modificaciones legislativas de relevancia en esta materia, facilitandose,
en este caso, formacién a los trabajadores en general, en aquellos aspec-
tos que puedan afectar al desemperio de su puesto de trabajo.

Articulo 56. Consulta y participacion de los trabajadores.
A) Delegados de Prevencion:

1. Los Delegados de prevencién son los representantes de los traba-
jadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de los trabajadores, con la excepcion que se recoge en el
punto 1, del apartado B) de este mismo articulo.

3. Con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones, y al margen de
las competencias reconocidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, las
empresas pondran a disposicion de los Delegados de Prevencién la
legislacion aplicable en el centro en materia de seguridad y salud, y,
especialmente:

Leyes, desarrollos normativos, normas, guias técnicas, ordenanzas y
recomendaciones tanto de ambito europeo como nacional, autonémico y
municipal.

Reales Decretos, 6rdenes y resoluciones sobre la actuacién de las
Mutuas de Accidentes.

Los Delegados de Prevencion recibiran la documentacion referida a la
actividad preventiva de su centro de trabajo que sea precisa para el cum-
plimiento de sus funciones, con la Unica excepcién de aquella que las
Empresas determinen que, por su contenido, tiene caracter confidencial,
la cual sera puesta a disposicién de dichos Delegados sin que pueda salir
de los locales del centro.

B) Comités de Seguridad y Salud de Centro:

1. Se constituiran Comités de Seguridad y Salud paritarios en los
centros de trabajo de las empresas Altadis, S.A. y Logista, S.A. de acuerdo
con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
Mas de 1001 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

Con caracter excepcional, en los centros fabriles de Altadis, S.A., el
Comité de Empresa podra designar a uno de los Delegados de Prevencion
entre los trabajadores del Centro de Trabajo, atiin cuando no retna la con-

dicién de ser representante de los trabajadores. En este supuesto, la
Empresa concedera a este trabajador una dispensa laboral suficiente para
que pueda ejercer las funciones que le corresponden como Delegado de
Prevencion.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunira una vez cada dos meses
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, indi-
cando la causa que lo justifique.

3. Aparte de las competencias y facultades reconocidas a los Delega-
dos de Prevencion en el articulo 36 de la Ley 31/1995, los Comités de
Seguridad y Salud tendran las siguientes Competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en las empresas. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nue-
vas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cién y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b) Participar en la elaboracién y desarrollo de los programas de pro-
mocién y vigilancia de la Salud.

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién en su caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y propo-
ner las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién de los servicios
de Prevencion.

e) Conocer y analizar cuantos accidentes se produzcan en el seno
del Centro de trabajo.

5. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la LPRL respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo
de actividades en un mismo centro de trabajo, los Comités de Seguridad y
Salud o, en su defecto, el Delegado de Prevencion y el Director del centro
podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencién y
empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras
medidas de actuacién coordinada.

Articulo 57. Comité de Sequridad y Salud del Grupo constituido por
las Empresas Altadis, S.A. y Logista, S.A.

1. Con el fin de homogeneizar las actividades preventivas se consti-
tuird un Comité conjunto de Seguridad y Salud para ambas empresas
Altadis, S.A. y Logista, S.A. de caracter paritario.

2. Los representantes de los trabajadores se distribuiran de la forma
siguiente: Cuatro (4) representantes por Altadis S.A., dos (2) representan-
tes por Logista, S.A. siendo nombrados en funcion de la representatividad
sindical existente en el &mbito de cada una de las dos Empresas.

3. El Comité conjunto de Seguridad y Salud de Altadis, S.A. y Logista,
S.A. se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, indicando la causa que lo justifique.

4. El Comité conjunto de Seguridad y Salud de Altadis, S.A. y Logista,
S.A. tendra, a nivel de las dos empresas y en su propio ambito, ademas de
las reconocidas para los Comités de Centro, las siguientes competencias:

a) Elaboracion del reglamento interno propio de funcionamiento.

b) Proponer un reglamento interno a los Comités de Centro.

c) Participar en la elaboracion del programa de formacion para los
Delegados de Prevencion, de acuerdo con lo establecido en la LPRL y en
el presente Acuerdo.

En la imparticién de esta formacién podran participar las organizacio-
nes sindicales representadas en este Comité.

d) Participar en la elaboracién de los protocolos médicos especifi-
cos a utilizar.

e) Promover a nivel de empresa programas, estudios, actividades,
etc., tendentes a la prevencion y a la mejora de la Salud de los trabajado-
res, incidiendo en:

Trabajos especificos sobre areas-sectores susceptibles de riesgo.
Proteccion maternidad y periodos de lactancia.
Las caracteristicas de los EPL
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f) Conocer los programas y analizar las cuestiones que sobre la ges-
tion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo que tengan concierto con
Altadis, S.A. y Logista, S.A., le sean planteadas por los Comités de Seguri-
dad y Salud de los Centros.

g) Ambas empresas, antes de proceder a un cambio de Mutua, remi-
tiran informe al Comité de Seguridad y Salud de Altadis, S.A. y Logista,
S.A., a fin de que éste valore la procedencia de dicho cambio para poder
realizar las alegaciones oportunas.

Articulo 58  Promocion y Vigilancia de la salud.

1. Los Servicios de Vigilancia de la Salud de las empresas, garantiza-
ran la Salud y Seguridad de los trabajadores, aplicando los medios huma-
nos y materiales.

2. Lavigilancia de la salud cumplira dos objetivos:

La deteccion de patologia laboral.
La deteccioén de patologia por enfermedad comun que afecte a la reali-
zacion de las tareas de los trabajadores.

3. La empresa dotara de material especifico a los Servicios de Vigi-
lancia de la Salud para poder llevar a cabo sus funciones.

4. La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos médicos
especificos, fundados en los factores de riesgo a los que se encuentra
expuesto cada trabajador.

Los mencionados protocolos médicos a utilizar se basaran en los que
se editen a tal efecto por el Ministerio de Sanidad y Consumo, y/o en su
caso, los de las Autoridades Sanitarias de la Comunidad Auténoma, y el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

5. Los examenes de salud deberan incluir, en todo caso, una historia
clinico-laboral de los trabajadores en la que se valoren los riesgos inhe-
rentes al trabajo. De igual modo debera hacerse constar:

Descripcion del puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el
mismo.

Riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y de las
medidas de prevencion adoptadas.

El examen de salud debera mencionar los puestos de trabajo que con
anterioridad al actual hayan desempenado los trabajadores, describiendo
los riesgos de los mismos y tiempo de permanencia en estos puestos.

La historia clinico laboral constara de las siguientes partes:

Antecedentes laborales del trabajador.

Accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Antecedentes personales del trabajador.
Enfermedades comunes o accidentes no laborales.
Antecedentes familiares.

Anamnesis por aparatos.

Exploracion clinica por aparatos.

6. Los reconocimientos médicos especificos se complementaran con
analisis clinicos y otras exploraciones que habitualmente se vienen reali-
zando.

El andlisis de sangre constara de las siguientes determinaciones:

Hemograma completo.
Glucosa.

Colesterol.
Triglicéridos.

Acido trico.
Creatinina.
Transaminasas.

El analisis de orina constara de las siguientes determinaciones:

Anormales.
Sedimento.

7. Los reconocimientos médicos periédicos so6lo podran llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo aquellos casos
en que, previo informe de los representantes de los trabajadores, se con-
sideren imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud de un trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o
cuando venga establecido por disposicion legal.

8. De igual manera, en los examenes de salud que se efectien a los
trabajadores se tratara de causar las menores molestias posibles, siendo
asimismo proporcionales al riesgo. En todo caso, se respetara el derecho
a la intimidad, a la dignidad de la persona del trabajador y a la confiden-
cialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

9. Los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud seran comuni-
cados a los trabajadores afectados por escrito; no pudiendo utilizarse los
mismos con fines discriminatorios, ni en perjuicio de aquéllos.

10. Laperiodicidad y tipo de evaluacién sera la siguiente:

a) Un reconocimiento de salud previo a la incorporacion al trabajo,
en base a las caracteristicas del puesto; asi como después de cada asigna-
cién de tareas especificas que supongan nuevos riesgos para la salud.
Estas evaluaciones seran obligatorias.

b) Un reconocimiento periddico anual y un reconocimiento especi-
fico para el puesto de trabajo, donde se valorara que dicha actividad
laboral no determina un riesgo para la salud y seguridad de dicho trabaja-
dor, con la periodicidad que establezca la autoridad laboral competente.

c) Unreconocimiento de la salud de los trabajadores que se reincor-
poren a su puesto de trabajo, después de haber estado en incapacidad
temporal, fundada en motivos de salud, por tiempo superior a seis meses.
Esta evaluacion, de caracter obligatorio, tiene como finalidad poder reco-
mendar una accion apropiada de proteccion de los trabajadores.

11. El personal sanitario del Servicio de Prevenciéon debera:

a) Conocer las enfermedades y las ausencias al trabajo por motivos
de salud, a los solos efectos de identificar la relacién entre la causa de la
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud.

b) Analizar los resultados de vigilancia de la salud de los trabajado-
res y de la evaluacion de riesgos, con criterios epidemioldgicos y, en su
caso, proponer medidas tendentes a mejorar las condiciones y el medio
ambiente del trabajo.

c) Estudiar y valorar particularmente los riesgos que puedan afectar
alas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y, en su caso,
a los menores y trabajadores sensibles a determinados riesgos, propo-
niendo las adecuadas medidas preventivas.

12. Los Servicios de Vigilancia de la Salud realizardan campanas de
promocioén de la salud cara a la mejora de los habitos saludables en la
poblacion trabajadora.

13. La Compania llevara a cabo gestiones con las instituciones Sani-
tarias Publicas a fin de que aquellas trabajadoras que asi lo manifiesten,
en todo caso fuera del horario de trabajo, se les realice un estudio gineco-
l6gico y de mamografia.

CAPITULO XV

Prestaciones y beneficios sociales

Articulo 59. Fondo de Accion Social y Docente.

El fondo de Accién Social y Docente es el que atiende las necesidades
econdémicas de orden social del personal activo, pasivo y pensionista de
Altadis, S.A. y Logista, S.A., asi como de sus familiares.

La dotacién econdmica del mismo durante la vigencia del presente
Acuerdo sera de 2.848.280,50 € anuales.

La administracion del Fondo se llevara a cabo a través de una Comi-
sién, formada por dos representantes que designen las Empresas Altadis,
S.A. y Logista, S.A. y por dos representantes de los trabajadores de dichas
Empresas, uno por cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas a nivel nacional, segtin la L.O.L.S.

Las prestaciones basicas se fijaran por la Comisién, teniendo en
cuenta los criterios aplicados en ejercicios anteriores.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se constituirda una Comi-
sion, compuesta por representantes de Altadis y Logista y de los Sindi-
catos mas representativos a nivel nacional, segin la L.O.L.S., que anali-
zara la posible adecuacion de las ayudas existentes a las necesidades
actuales.

Articulo 60. Anticipos Reintegrables.

Tendra derecho a disfrutar de estos anticipos el personal de Altadis,
S.A.y de Logista, S.A.:

A) Anticipos de una mensualidad:

El personal de Altadis, S.A. y de Logista, S.A., con mas de un ano de
antigiiedad, podra solicitar, por causas justificadas, préstamos por
importe de una mensualidad de su salario bruto, a devolver en un plazo de
6 meses, mediante el descuento correspondiente en las néminas del soli-
citante. En los casos en que la solicitud fuera denegada, la Direccién del
Centro de trabajo comunicara las causas de tal decision al trabajador
afectado y al Comité de Empresa o Delegados de Personal, por si pudie-
ran aportar razones que aconsejaran una reconsideracion del acuerdo
inicialmente adoptado. Sélo podra solicitarse un nuevo préstamo cuando
hayan transcurrido tres meses desde la cancelacién del anterior.

En el caso del personal eventual con mas de un ano de antigiiedad, el
descuento en la nomina se realizara en el caso de que su contrato venza
antes de seis meses, y siempre previa peticion del trabajador, desde el
mes siguiente a su solicitud hasta el mes de finalizacion del contrato.
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B) Anticipos Reintegrables en un periodo de dos afos:

1. Altadis, S.A. y Logista, S.A., con caracter discrecional, en atenciéon
a las circunstancias de cada caso, tienen establecida la concesion de anti-
cipos reintegrables a los trabajadores en activo con un limite de seis
mensualidades de su salario real y hasta un tope de 2.404,05 €, (s6lo se
concedera hasta esta cuantia en los casos debidamente documentados de
adquisicion de primera vivienda).

Los anticipos concedidos han de ser reintegrados en un periodo de dos
afios, amortizandose en 30 pagas (24 ordinarias y 6 extraordinarias).

2. Se acuerda constituir un Fondo Unico, en el que se agrupara las
cantidades que hasta la fecha tenian establecidos las Dependencias con
Fondo propio, asi como el correspondiente al Fondo comin de las Depen-
dencias agrupadas. La dotacion total del Fondo Unico de Anticipos Rein-
tegrables a la cifra de 718.846,54 €.

3. Tramitacion y normativa de desarrollo. La normativa vigente en
cuanto a tramitacién, criterios de concesién y sus prioridades esta
regulada en el Acta suscrita con fecha de 24 de julio de 2007 por repre-
sentantes de las Direcciones y de las Comisiones Sindicales de Altadis,
S.A. y Logista, S.A.

Articulo 61. Facilidades para el transporte de personal en algunos
Centros de Trabajo de Altadis, S.A. y Logista, S.A.

En aquellas localidades donde existan serias dificultades para el
desplazamiento del personal —por razén de la distancia desde la ciudad
hasta el Centro de trabajo— la Direccién de la Empresa gestionara y
concertara un servicio de transporte para su personal, haciéndose
cargo del coste que ello represente.

Articulo 62. Prioridad para el personal de Altadis, S.A. y Logista,
S.A. en la cobertura de las representaciones garantizadas.

En igualdad de condiciones, se reconoce al personal de ambas
Empresas el derecho preferente para solicitar y obtener las Represen-
taciones Garantizadas vacantes.

Articulo 63. Labores Promocionales.

Esta materia quedara regulada en el Convenio Colectivo de cada
Empresa.

CAPITULO XVI

Articulo 64. Derecho del trabajador a que se respete su dignidad.

La Direccion de Altadis, S.A. y de Logista, S.A., y la representacion de
los trabajadores de ambas empresas comparten la preocupacion y el com-
promiso para que en el seno de ellas no se produzcan fenémenos de acoso
sexual o moral de los trabajadores. En este sentido, se comprometen a
realizar las actuaciones que sean precisas, incluyendo la posibilidad de
abrir expediente disciplinario en los supuestos suficientemente funda-
mentados, para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse
en el seno de las Empresas, con el objetivo de contribuir a evitar las con-
ductas de acoso en cualquiera de sus modalidades.

Se entiende como acoso moral la conducta hostil frente a un traba-
jador, en el ambito laboral, ejercida de forma reiterada y sistematica,
que persigue producir un dafo psicolégico al trabajador, al que se
coloca en posicion de indefension y desvalimiento, y todo ello con el
objetivo de conseguir su autoeliminacion.

Los protocolos de actuacién que han de aplicarse para promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, asi como los procedimientos especificos para su prevenciéon y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo se regularan en los Convenios
Colectivos de Empresa.

CAPITULO XVII
Comision de Interpretacion, Vigilancia y Coordinacion

Articulo 65. Comision de Interpretacion, Vigilancia y Coordina-
cion.

1. Composicion: Se acuerda establecer una Comision Paritaria como
organo de interpretacion y control del cumplimiento de lo pactado, que
estara integrada por siete miembros de la representacion sindical y otros
siete en representacion de las Direcciones de Altadis S.A. y Logista S.A.

Los siete miembros de la representacion sindical en la Comisién de
Interpretacion, Vigilancia y Coordinacion del Acuerdo Marco, que con-

forme a lo previsto en su articulo 65.1 son nombrados por las Organi-
zaciones Sindicales firmantes del mismo, U.G.T, CC.00. y C.T.L, en
funcion de la representatividad sindical existente en el ambito de cada
una de las Empresas, lo seran 5 en representacion de los Sindicatos de
Altadis, S.A. y 2 de los de Logista, S.A.

La Comision se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma
del presente Acuerdo Marco y debera reunirse, de forma ordinaria, una
vez cada cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones de caracter
extraordinario que se convoquen a iniciativa de cualquiera de las par-
tes, las cuales se celebraran en un plazo maximo de diez dias a contar
desde la fecha de la solicitud.

2. Funciones:

a) Con caracter general la Comision tendra la funcién de vigilan-
cia e interpretacion del Acuerdo Marco, a cuyo fin debera someterse a
los principios establecidos en los puntos II. 1, 2y 3 de este texto. Igual-
mente esta facultada para intervenir en cuantas cuestiones y conflictos
colectivos le sean sometidos por las partes.

En los conflictos colectivos que surjan como consecuencia de la
interpretacion o aplicacion del Acuerdo Marco, el intento de solucién
de los mismos a través de esta Comisién sera tramite preceptivo, pre-
vio e inexcusable para el acceso a los mecanismos de mediacién y
arbitraje previstos en el A.S.E.C. (Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales) o, en su caso, a la via judicial.

b) Asimismo, la Comision entendera de todos aquellos asuntos
que le sean encomendados en virtud de lo dispuesto en el presente
Acuerdo Marco.

c) Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a poner
en conocimiento de esta Comision Paritaria cuantos conflictos colecti-
vos pudieran plantear o tengan conocimiento en relacién con los Con-
venios Colectivos de las empresas Altadis S.A. y Logista S.A., en mate-
rias propias del Acuerdo Marco o que directamente desarrollen las
mismas, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el pro-
blema planteado, quedando, en todo caso, reflejado en Acta la posiciéon
de las partes al respecto.

d) Las partes firmantes se comprometen a incorporar, en los Con-
venios Colectivos de las Empresas Altadis S.A. y Logista S.A., la obliga-
cion de que la Comisién Mixta Interpretativa de los citados Convenios
recabe el posicionamiento documentado de las partes a que se refiere
el punto c) anterior.

e) Las partes firmantes se comprometen igualmente a que los
acuerdos que se alcancen en el seno de esta Comisioén Paritaria del
Acuerdo Marco, se asuman por las Comisiones Paritarias Interpretati-
vas de los Convenios Colectivos de las Empresas Altadis, S.A. y
Logista, S.A., incorporandolos como criterios interpretativos de sus
respectivos Convenios, salvo que contravengan el contenido del Con-
venio Colectivo propio de cada ambito.

3. Procedimiento de actuacion: La propia Comisién establecera,
en cada caso, los criterios de funcionamiento, buscando como objetivo
que la tramitacion y resolucion de los asuntos se realice con la maxima
objetividad y en un plazo maximo de 20 dias.

La adopcion de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayo-
ria de cada una de las dos representaciones.

4. Régimen de funcionamiento de la Representacién Sindical en la
Comision: Con independencia de las funciones de interpretacion y
vigilancia del Acuerdo Marco recogidos en los apartados a) y b) del
punto 2 anterior, la representacion sindical en la Comision ejercera
con caracter colegiado la funcién de interlocucion permanente con la
Direccién del Grupo de Empresas, en todas aquellas cuestiones que
afecten a los intereses comunes y generales de los trabajadores en las
dos Empresas del Grupo. Para ello, los citados representantes sindica-
les recibiran informacion periédica sobre la situacién y evolucion del
Grupo de Empresas en los ambitos econdémico, financiero y de
empleo.

Ademas de las reuniones que sean necesarias para el desarrollo de
la funcién de interpretacion y vigilancia del Acuerdo Marco para el
desarrollo del resto de las funciones recogidas en el apartado anterior,
la representacion sindical de la Comision se reunira con caracter ordi-
nario una vez cada dos meses, pudiendo celebrar reuniones de carac-
ter extraordinario siempre que sea necesario, siendo en este caso pre-
ceptiva la autorizaciéon previa de la Direccion del Grupo.

La representacion sindical en la Comisién podra utilizar los locales
y tablones de anuncios y demas medios de comunicacién que tengan a
su disposicion las Comisiones Sindicales de Empresa, asi como el per-
sonal administrativo al servicio de éstas.

El régimen de gastos de desplazamiento y dietas sera el mismo que
se aplique a las Comisiones Sindicales de ambas Empresas.
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Articulo 66. Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), suscrito por las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas con fecha 29 de
diciembre de 2004 y publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de
enero de 2005.

16928

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica la
prorroga del Convenio colectivo de Altadis, S. A., ast como
las modificaciones al mismo y la incorporacion del Regla-
mento del Plan de Pensiones al texto de este Convenio.

Visto el texto de prérroga del Convenio Colectivo de la empresa Alta-
dis, S. A., asi como las modificaciones al mismo y la incorporacion del
Reglamento del Plan de Pensiones al texto de este Convenio (publicado
en el BOE. de 13.08.2002), (Cédigo de Convenio n.® 9014202), que fue
suscrito con fecha 25 de julio de 2007, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de UGT, CC.00., CTI y CGT en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada prorroga y modificacion
del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de septiembre de 2007.—-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE ALTADIS, S. A.

Primero. Prorrogar el Convenio Colectivo de Altadis, S. A. 2001/2003-Se
prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2007, el contenido del Convenio
Colectivo suscrito el 4 de julio de 2002, salvo en lo que se refiere a las
clausulas que expresamente se indican en la presente acta.

Segundo. Vigencia.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2007, entendiéndose prorrogado de ano en afno en
tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie antes de la fecha de su
finalizacién o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido econémico en él pactados
—salvo las excepciones que se indiquen expresamente—, tendran retroacti-
vidad al 1.° de enero de 2007, liquidandose, en los distintos supuestos, los
atrasos devengados desde la indicada fecha.

Tercero. Incremento salarial.

1. Todos los conceptos retributivos, con la excepcion de los que se
indican en el apartado 1 de este mismo epigrafe, experimentaran el creci-
miento establecido en el Acuerdo Marco suscrito el dia 25 de julio de 2007
para el personal de Altadis, S. A. y Logista S. A. El incremento de los Pre-
mios de Antigiiedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las
Tablas Salariales que se adjuntan.

2. No experimentaran crecimiento los siguientes conceptos:

Plus de residencia.

Cantidades establecidas para atencion de gastos extraordinarios en
desplazamientos regidos por el sistema de gastos sobrevenidos.

Gratificacion por manejo de fondos.

Compensacion econdmica por kilémetro recorrido en desplazamien-
tos con vehiculo propio.

3. La indemnizacién, en concepto de Ayuda para vivienda en los
supuestos de movilidad geografica forzosa —articulo 30. 3. ¢) del Convenio
Colectivo— sera de 430,00 € mensuales durante cinco anos. En el supuesto
de que el trabajador acredite la adquisicién de una vivienda, podra percibir
la indemnizacion en un pago tnico de 25.800,00 €. En tal caso, si el trabaja-
dor rescindiera de forma unilateral su contrato de trabajo con la Empresa
antes de transcurridos 5 anos desde la fecha del traslado, debera devolver
la parte proporcional que corresponda de la indemnizacion percibida.

Cuarto. Jornada reducida.—El articulo 19 del Convenio Colectivo
queda con la siguiente redaccion:

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 8 anos o a una persona con capacidad fisica, psiquica o

sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

El personal acogido a este beneficio percibira el Incentivo por asisten-
cia al trabajo en su cuantia total, siempre, claro esta que cumpla total-
mente su nueva jornada.

2. Por otra parte, cualquier trabajador de la Empresa podra solicitar
una reduccién del 50 por ciento de su jornada laboral por un periodo de
tiempo que, en ninglin caso sera inferior a seis meses con la reduccion
proporcional de su salario, garantizandose la reincorporacion a la jornada
anterior una vez finalizado el plazo establecido para la reduccion.

La concesion de la solicitud sera discrecional por parte de la Direccion
de la Compaiiia, para lo cual tendran en cuenta las necesidades del servi-
cio, de la organizacion del trabajo y del proceso productivo.

La reduccion de jornada se llevara a cabo, en su caso, en la forma que
determine la Direccién de la Dependencia, teniendo en cuenta las necesi-
dades del Centro de trabajo.

Quinto. Permisos retribuidos por asistencia a familiares enfer-
mos.—El articulo 22 del Convenio Colectivo con la siguiente redaccion:

1. Por asistencia a familiares enfermos.

a) En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica de parien-
tes, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a tres dias de permiso retribuido. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cinco dias igualmente retribuidos.

Ademas de lo anterior, el trabajador, avisando con la maxima antela-
cién posible, podra faltar al trabajo durante un periodo maximo de doce
dias, percibiendo en dicho tiempo el 75% de su salario base, en los casos
de enfermedad grave o intervencion quirurgica de conyuge, o parientes de
primer grado de consanguinidad. En el supuesto de que en un mismo
Centro de Trabajo varios trabajadores puedan solicitar este permiso, s6lo
se le concedera a uno de ellos. No obstante, si persistiera la gravedad de
la enfermedad podra concederse este permiso a otros familiares de forma
sucesiva, siempre que retinan las condiciones anteriormente citadas.

b) En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica de parien-
tes, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a dos dias de permiso retribuido. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.

c) En los supuestos de hospitalizacion o intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario —que debera acreditarse
mediante informe del facultativo correspondiente—, de parientes hasta
segundo grado de consaguinidad o afinidad del trabajador, éste tendra
derecho a permiso retribuido de 2 dias, que se ampliara a 4 dias cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento

En caso de intervencién quirdrgica, sin internamiento, de cényuge o
pariente de primer grado de consanguinidad del trabajador, éste tendra
derecho a permiso retribuido el dia del hecho causante.

A los efectos senalados en los apartados anteriores, se entendera por
intervencion quirtirgica aquella para la que sea preciso el internamiento
del paciente en un centro hospitalario y para la determinacién de la califi-
cacion de enfermedad, se estara al dictamen de los Servicios Médicos de
Empresa, previo conocimiento del diagnéstico médico correspondiente y
las circunstancias que concurren en el paciente.

2. Por fallecimiento de parientes o asistencia a entierros.

a) El personal de la Empresa, avisando del hecho causante, podra
faltar al trabajo por tiempo que no exceda de cinco dias, manteniendo el
derecho a la percepcion del salario, en los supuestos debidamente justifi-
cados de fallecimiento del cényuge y de los hijos, padres y hermanos del
trabajador/a afectado.

b) En el caso de fallecimiento de parientes, dentro del primer y
segundo grado de afinidad y el segundo de consanguinidad —con excep-
cién de los hermanos del trabajador a que se hace referencia en el parrafo
anterior— el permiso retribuido sera de tres dias. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.



