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dias. Si asino lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, dictandose
resolucion en la que se declarara tal circunstancia.

Sexto. Comision y criterios de evaluacion.

1) Recibidos los proyectos, se creara una Comision que actuara
como oOrgano instructor para analizar la documentacion presentada por
las Federaciones Deportivas Espanolas solicitantes, y que estara inte-
grada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Deportes.

Vicepresidente: El Subdirector General de Alta Competicion.

Vocales: El Subdirector General Adjunto de Alta Competicion.

Un técnico de la Subdireccién General de Alta Competicion.

Un representante de la Subdireccion General de Alta Competicion que
actuara como secretario.

2) La valoracion se realizara de conformidad con los criterios que a
continuacion se sefialan en régimen de concurrencia competitiva:

1. Para actividades:

1.1 Actividades y gastos de gestion en Centros de Alto Rendimiento
y de Tecnificacion: hasta 30 puntos.

1.2 Actividades de Alta Competicion: hasta 10 puntos.

1.3 Otras actividades: hasta 5 puntos.

Con caracter general, los Proyectos que no superen los 12 puntos no
seran objeto de la subvencion.

2. Parainversiones y/o equipamiento:

2.1 Inversiones y/o equipamiento en Centros de Alto rendimiento y
de Tecnificacion: hasta 30 puntos.

2.2 Inversiones y/o equipamiento de Alta Competicion: hasta 10
puntos.

2.3 Otras inversiones y/o equipamiento: hasta 5 puntos.

Con caracter general, los Proyectos que no superen los 12 puntos no
seran objeto de la subvencion.

Séptimo. Resolucion.

1. La Comisién, como 6rgano instructor, elevara propuesta de reso-
lucion de concesion de subvenciones al Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, en la que se debera expresar el solici-
tante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencion y la cuantia.

2. El tramite de audiencia se evacuara, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, pudiendo obviarse si se cumplen las condiciones previstas
en el mencionado articulo. La iniciacion del tramite se notificara a los
interesados, concediéndoles un plazo de diez dias para que efectden las
alegaciones y presenten los documentos y justificantes pertinentes.

3. Laconcesion de estas subvenciones sera adoptada por Resolucion
de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, de conformidad con
lo previsto en el apartado séptimo de la Orden ECI/1305/2005, de 20 de
abril, de bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva, y se notificara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, por el Director General de Deportes del Consejo Superior de
Deportes, a las Federaciones Deportivas Espanolas.

4. El plazo maximo para la Resolucion del procedimiento sera de
tres meses, computados a partir del dia siguiente a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes, entendiéndose desestimada
una vez transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

5. Las Federaciones Deportivas Espafiolas se veran obligados a pre-
sentar un proyecto ajustado a la cantidad asignada, que debera mantener
la filosofia y las prioridades indicadas en el proyecto inicial, y que debe-
ran remitir al C.S.D. en el plazo y forma que la Resolucion definitiva esta-
blezca, para su aprobacién.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
obtencion de la subvencion debera ser comunicada para la aceptacion
posterior por el Consejo Superior de Deportes, si procede.

Octavo. Pagos anticipados.—Podran realizarse pagos anticipados
de la subvencién concedida, como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, segun esta-
blece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
articulo 34, apartado 4.

Noveno. Justificacion.—Las Federaciones Deportivas Espafiolas per-
ceptores de este tipo de subvenciones, estaran obligadas a justificar dicho
gasto de acuerdo con la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de bases regu-

ladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de concu-
rrencia competitiva, y con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones («B.O.E.» de 18 de noviembre de 2003),
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su percepcion, sin perjui-
cio del sometimiento a la verificaciéon contable que fuera pertinente.

Asimismo se debera presentar memoria justificativa pormenorizada,
desglosada e identificada de las actividades realizadas

El incumplimiento de las obligaciones del beneficiario y deméas causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, determinaran el reintegro de la subvencion, sin perjuicio del
régimen sancionador al que se refiere el Titulo IV de la mencionada Ley.

Décimo. Recursos.—La resolucién que ponga fin al procedimiento es
definitiva y podra ser recurrida potestativamente mediante recurso de
Reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organismo que la ha
dictado, de acuerdo con lo expuesto en los Articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o cabra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 3 de septiembre de 2007.—El Presidente del Consejo Superior
de Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Sanyo Esparna, S. A., Unipersonal.

16380

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sanyo Espaiia, S. A.,
Unipersonal (cédigo de Convenio nim. 9007862) que fue suscrito con
fecha 10 de julio de 2007 de una parte por los designados por la Direcciéon
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, P. S.
(Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirectora General de Pro-
gramacion y Actuacion Administrativa, M.* Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA SANYO ESPANA, S. A., UNIPERSONAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de la
Empresa «Sanyo Espana, S. A. U.», que a continuacion se relacionan, y a
los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barbera del Valles: Casal Santa Coloma, n.° 6, Poligono Industrial
Santiga.

Madrid: Avda. del Partenon, 16-18, Planta Baja A-3 «Campo de las
Naciones».
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Articulo 2.  Ambito funcional.

La Empresa «Sanyo Espaia, Sociedad Anénima Unipersonal», realiza
su actividad en el sector de la industria de la electrénica, y concretamente
en la comercializacion de productos electréonicos de consumo y para uso
profesional.

Articulo 3.  Ambito personal.

El convenio afectara a todo el personal que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el ar-
ticulo 1.° incluido en los ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°
y 2.° descritos anteriormente, con excepcién del comprendido en los articu-
los 1.3.a) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa y de comun acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir a estos de la aplicacién de los incre-
mentos salariales del Convenio Colectivo de la Empresa, asi como al
personal dedicado a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel de
responsabilidad asi lo decidiera la Direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a los
promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la aplica-
cién de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de Empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de abril de 2007.

2. Duracién: Sera de doce meses, a contar desde el 1 de abril de 2007
al 31 de marzo de 2008.

3. Denuncia y revision: La denuncia proponiendo la iniciacion, revi-
siéon o proérroga del Convenio, debera efectuarse con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad labo-
ral competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revision,
se mantendra el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las negocia-
ciones para la revision del Convenio las partes procuraran que se desarro-
llen con la antelacion necesaria, a fin de permitir el examen exhaustivo y
la solucion puntual de los problemas planteados.

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad labo-
ral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus clausu-
las, la Comision mixta vendra obligada a tratar acerca de su modificacion
o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir de la comu-
nicacién de la resoluciéon administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y
cémputo anual. Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, seran compensables y absorbi-
bles con las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se
estara siempre a lo dispuesto en él

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
econ6mica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes
en la fecha de la promulgacién de las nuevas disposiciones o que supon-
gan creacion de otros nuevos, Unica y exclusivamente, tendran eficacia
practica cuando considerados en su totalidad y en computo anual, supe-
ren el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideran absor-
bidas por las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
otras disposiciones generales.

Articulo 10. Comision Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con las normas conteni-
das en el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en
su aplicacion.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse con
caracter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de carac-
ter individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
representantes de los trabajadores y dos miembros en representacion de
la Direccion de la Empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comision el situado en Casal de
Santa Coloma, nim. 6, Poligono Industrial Santiga de Barbera del Valles
(Barcelona).

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Norma general.

La facultad exclusiva de la organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional y valoracion de los puestos de
trabagjo.

La clasificacién profesional de los trabajadores de la empresa se regira
por las estipulaciones en materia de valoracion de puestos de trabajo,
basado en grupos profesionales y divisiones funcionales en el vigente
Convenio Colectivo para la industria siderometalirgica de la provincia de
Barcelona.

1. Objeto.

El analisis y valoracion de las tareas tiene por objeto el conocimiento
de las funciones que en su conjunto constituyen el contenido de cada uno
de los puestos de trabajo y la definiciéon por consiguiente de su ordena-
cion en el conjunto de los puestos.

2. Alcance de la valoracion.

La valoracion de los puestos de trabajo afectara a todo el personal de
Convenio.

3. Manual de valoracion.

Para el desarrollo de los dos apartados anteriores se aplicara el
manual de valoracién, de acuerdo con lo pactado entre sindicatos y aso-
ciaciéon empresarial de las industrias siderometaltirgicas (ver Anexo 0 del
Convenio Siderometalirgico de la provincia de Barcelona).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determi-
nante para poder incluir al trabajador en el grupo profesional correspon-
diente y de la correcta utilizacion del manual, la evaluacion del puesto y
la consiguiente asignacion de su grado de valoracién en las posibles agru-
paciones en niveles de calificacion y grupos de condiciones y en su defi-
nitiva clasificacion y retribucion.

4. Nivel de salario.

Se aplicara el nivel de salario que corresponda segin grupo profesio-
nal asignado, y de acuerdo con las tablas salariales establecidas en el
anexo II del presente convenio.

Articulo 13. Contratacion.

La contratacién laboral se realizara fomentando el uso adecuado de
las modalidades contractuales de manera tal que las necesidades perma-
nentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesi-
dades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos
temporales causales, directamente o a través de ETT.
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Articulo 14. Periodo de prueba.
Se contemplan los siguientes:

Personal comprendido entre los niveles 2 y 8 de la valoracién vigente
en Sanyo Espana, S. A. U.: Dos meses.

Personal con nivel 1y Técnicos Titulados: Seis meses.

Personal Comercial (Salvo promotores de Centro): Dos meses.

Promotores de centro: Quince dias.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la Empresa y el trabaja-
dor podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin
haber lugar a reclamacién alguna.

El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la Empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el trabajador continuara en la Empresa, de acuerdo con las condi-
ciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.

Tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva creacion, los trabajadores que, teniendo en
ese momento una antigiiedad minima de un afio en la Empresa, asi lo
soliciten, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, reinan, a
juicio de la Direccion, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar
el puesto de trabajo de que se trate. La Empresa informara al Comité y
empleados del Centro de las vacantes o puestos de nueva creacion a
cubrir.

En ningtin caso se considerara la antigiiedad como criterio de ascenso
automatico.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Especialistas: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antela-
cién dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabaja-
dor una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento habi-
tual de pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
Empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquida-
cién, con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara
tal obligacién y por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumplio la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO 111

Retribuciones

Articulo 17. Condiciones economicas.

Para el periodo de 1 Abril 2007 al 31 Marzo 2008 los salarios personales
brutos de las personas contratadas hasta el 31 de marzo del 2007, se incre-
mentaran en un 3,5 por 100, sobre el salario puesto de trabajo, mas la
antigiiedad, mas la Ayuda familiar en sus valores brutos.

Paga lineal de 600 euros: Para todos aquellos trabajadores contratados
hasta el 31 de marzo de 2006 inclusive. Quedan excluidos aquellos traba-
jadores que hayan percibido cualquier incremento salarial durante el
periodo del 1 de abril de 2005 hasta la fecha de este acuerdo, por los
siguientes conceptos: revision salarial, aportaciones, ascensos, retribu-
ciones y/o bonificaciones varias, excluyendo las concedidas por los con-
ceptos de los articulos 19, 20, 29, 30, 37, y 38 del convenio. Quedan exclui-
dos de este lineal el personal directivo de la empresa, siendo esta la que
debera decidir el grado y cargo de la parte excluida. Dicho lineal sera
abonado de la siguiente forma: 300 euros junto a la némina de julio y 300
euros junto a la némina del mes de diciembre.

Articulo 18. Salario Puesto de Trabajo.

Este concepto se abonara por dia natural (360 dias anuales en 12 men-
sualidades) y en las Gratificaciones Extraordinarias (sesenta dias anuales
en dos pagas).

Articulo 19. Antigiiedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del pre-
sente Convenio se expresan en el anexo III. En consecuencia, se abona-
ran por este concepto unicamente nuevas cantidades devengadas por el
cumplimiento de nuevos quinquenios.

La cantidad a percibir por este concepto sera la misma para todos los
puestos de trabajo.

El computo de los afios a efectos de la percepcion de la antigiiedad, se
realizara desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abonan-
dose cada quinquenio en la mensualidad siguiente a la de la fecha de su
cumplimiento.

El abono de este premio, se efectuara mensualmente a razéon de 30
dias naturales por mes, asimismo, se abonara en cada una de las Gratifi-
caciones Extraordinarias con una cuantia de treinta dias en cada una de
ellas.

El trabajador que cause baja en la Empresa antes de su percepcion,
recibira la parte proporcional correspondiente.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior, se suprime desde la fecha de
la firma del Convenio 1996, el concepto de Antigiiedad para todas las
nuevas incorporaciones a la Compania, y por lo tanto todo derecho a
percibir importe alguno. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando
cualquier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren
devengado periodos computables hasta dicha fecha, mantendran el dere-
cho a la obtencién de dicho premio a titulo «ad personams».

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores percibiran
dos gratificaciones extraordinarias a satisfacer, una el 30 de junio y otra
el 22 de diciembre, cada una de ellas, por un importe de treinta dias de
Salario Puesto Trabajo y Antigiiedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio, percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la Empresa.

Articulo 21.  Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comun o profesional, la
Empresa abonara en dichos supuestos el 100 por 100 del Salario Puesto
Trabajo y Antigiiedad al trabajador afectado desde el primer dia de la
misma.

2. En evitacion de fraudes y abusos en la situacion prevista en el
parrafo anterior, la Empresa y el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infracto-
res con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un ano
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de las
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22.  Norma de pago.

El pago de haberes, se realizara por mensualidades vencidas y por
mediacion de Entidad Bancaria o Caja de Ahorros.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 2007 sera de mil setecientas cuarenta horas
efectivas, tanto en jornada partida como en jornada continuada, no com-
putandose dentro de dicha jornada el periodo de descanso que, por tanto,
no sera abonado por la Empresa.

El control y cémputo de la jornada, se verificara anualmente. La distri-
bucién sera también anual en funcién del calendario que de comun
acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Direccién. La jornada diaria,
no podra superar la maxima legal establecida.

Por causas econOmicas, organizativas, técnicas o productivas se
podra acordar entre la Empresa y los Representantes de los trabajadores,
una distribucioén irregular de la jornada a lo largo del ano, como maximo
de ocho horas. Esta distribucién debera en todo caso respetar los perio-
dos de descanso diario y semanal previstos en la ley. En todo caso se
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respetara el limite de la jornada anual pactada, asi como los siguientes
aspectos:

1. Vacaciones estivales pactadas.

2. Fiestas de Semana Santa pactadas.

3. Sabados y Domingos.

4. Fiestas nacionales, autonémicas y locales.

Asimismo, se evitara el uso fraudulento o irregular en la aplicacion del
presente articulo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente la
jornada de uno o mas departamentos alternando la recuperacion acor-
dada entre diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribucion irregular de la jornada, debera
mediar un preaviso como minimo de setenta horas. Al igual que en el caso
de los retenes, la empresa velara por el transporte y la manutencion de las
personas afectadas.

Los empleados del centro de Barbera del Valles podran disfrutar de un
margen maximo de treinta minutos de flexibilidad en el inicio de la jor-
nada (08:30 h) que deberan ser compensados el mismo dia a la finaliza-
cion de la jornada.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caracter general, se aplicara lo convenido entre la Direccion y el
Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo, podran
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia de
las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones, deberan ser comunicadas y autorizadas por la
Direccion de la Empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboracion de los calendarios
debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Numero de dias dias laborables al ano: 220.

b) Las jornadas intensivas que correspondan, se realizaran en fun-
cion de cada uno de los calendarios laborales correspondientes a los
centros de trabajo de Santiga y Madrid siguiendo los mismos criterios, y a
diferencia de convenios anteriores donde no existia jornada intensiva en
el centro de trabajo de Madrid.

El calendario laboral de este ano 2007, a peticién de Presidencia ten-
dra caracter de prueba, y por tanto no debe considerarse necesariamente
como un procedente para aios posteriores.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En cuanto a la realizaciéon de Horas extraordinarias motivadas por
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, ausencias imprevistas o
aquellas otras causas que indiquen la necesidad de ampliacion de la jor-
nada, seran de obligatoria realizacién, las quince primeras por cada cola-
borador, cuando la Empresa, justifique su necesidad operativa. En cuanto
ala remuneracion, se estara a lo siguiente:

a) Las 10 primeras: 75 por 100 sobre hora ordinaria.

b) Desde la hora nimero 11 hasta la 40: 40 por 100 sobre la hora
ordinaria.

c) Elresto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
bruto anual entre el nimero de horas anuales a trabajar.

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio, disfrutaran de un total de veintidés dias laborables de
vacaciones retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales, se fijara de comin acuerdo
entre la Direcciéon de la Empresa y el Comité de Empresa.

Para el afio 2007, se determina como periodo de vacaciones los dias
siguientes: 6, 7, 8, 9,10, 13, 14,16 y 17 del mes de agosto, y 10 de septiem-
bre. A estos diez dias hay que anadir doce dias mas a disfrutar de manera
individual, segun lo ya acordado para este ano 2007.

El sistema de vacaciones adoptado en este afio 2007 tendra caracter de
prueba, a peticion de Presidencia, y por tanto no debe considerarse nece-
sariamente como un precedente para afios posteriores.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existiran unos
retenes de personas pertenecientes a algunos Departamentos que, por
razones de servicio, deban trabajar durante el periodo vacaciones de
verano. El anexo IV refleja, a titulo orientativo, cuales podran ser los rete-
nes necesarios para las vacaciones del afio 2007.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundando en el
literal, cualquier Departamento de la Compaiia podra disponer de retén
si ello fuere preciso. En el caso de que la Empresa, tuviere la imperiosa
necesidad de ampliar retenes o disponer de alguno no previsto, debera
obligatoriamente intentar el acuerdo individual con el colaborador o cola-

boradores afectados. Si el acuerdo no fuese posible, debera informar al
Comité de Empresa al efecto de posible mediaciéon antes de proceder
ejecutoriamente en aplicacién estricta de la legalidad vigente. Siempre
debera haber un preaviso de tres meses como minimo, en el caso de cual-
quier modificacién del periodo vacacional. En los casos enunciados ante-
riormente, la Empresa velara por el transporte diario de las personas
afectadas, asi como por la manutencion en el caso de jornada partida. La
Empresa asumira los gastos generados por el desplazamiento desde el
punto de vacaciones al centro de trabajo y regreso, si la Compania no se
ajusta al citado preaviso de tres meses.

Para descripcion de los retenes previstos, ver anexo IV.

El personal que ingrese o cese durante el afo, disfrutara de los dias de
vacaciones que le correspondan en proporcioén al tiempo realmente traba-
jado.

El periodo natural para el computo de los dias de vacaciones, sera
desde el 1 septiembre hasta el 31 de agosto del afo siguiente.

Articulo 27. Permisos especiales retribuidos.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de union estable
de pareja («<DOGC» de 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos
derechos y obligaciones respeto de todos los permisos reconocidos en el
presente articulos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a con-
tinuacion se expone:

1. Por matrimonio doce dias laborables.

2. Por matrimonio de hijos dos dias naturales.

3. Por matrimonio de padres, padres politicos, nietos, hermanos,
sobrinos, cunados, tios, y primos, un dia natural.

4. Por nacimiento de hijo cuatro dias naturales, que se ampliara
con 1 dia natural en caso de parto abdominal (cesarea).

5. Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién, que requiera reposo domiciliario del con-
yuge, hijo, hijos politicos (yerno o nuera), padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro cényuge, cuatro dias naturales. En caso de hospi-
talizacion y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente, siempre
que esto no implique incremento de dias laborales de permiso.

6. Por enfermedad no grave del cényuge o hijos, que suponga el
ingreso en clinica o baja médica que justifique necesidad de atenciones
especiales, excluido el parto, dos dias laborables.

7. Por defuncion del cényuge o hijos: Ocho dias naturales.

8. Por defuncion de padres o hermanos: Cinco dias naturales.

9. Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos
politicos, cunados, tios carnales, primos carnales y sobrinos: Dos dias
naturales.

10. Por traslado de domicilio: Un dia laborable.

11. Por enfermedad no grave del conyuge o hijos acreditada con
ingreso en clinica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones
especiales, excluido el parto: Dos dias laborables.

12. Por visita médica de hijos, permiso especial a recuperar con jus-
tificante médico.

13.  Un dia laborable en el caso de adopcion y acogimiento.

En los apartados 5 al 9, cuando el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento a mas de 600 kilémetros (entre ida y vuelta), el plazo se
ampliara en dos dias naturales mas.

La remuneracion durante dichas licencias consistira en el Salario
Puesto Trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de
licencias retribuidas no contemplado en el presente articulo, sera plan-
teado por el Comité a la Direccién de la Empresa, quien adoptara la deci-
sion mas oportuna en cada caso.

Respecto alos puntos 5y 11, ante una discrepancia entre el trabajador
y la empresa, la empresa podria exigir informe médico donde se diagnos-
ticara la gravedad o no del paciente.

Ante un no acuerdo entre empresa y trabajador, mediara la Comision
Paritaria.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio, podran disfru-
tar, previo acuerdo con la Empresa y su autorizaciéon, de licencias no
retribuidas, con una duracién maxima de tres meses a realizar de modo
continuado.
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CAPITULO V
Prestaciones sociales

Articulo 29. Plus de Ayuda Familiar.
Los trabajadores percibiran por tal concepto las siguientes cantidades.

a) Por la primera persona a cargo del trabajador: 15 € brutos men-
suales, por doce meses al afno.

b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
10 euros brutos mensuales, por doce meses al ano.

Se entendera por persona a cargo del trabajador, toda aquella que
figure en su cartilla de Seguridad Social o libro de familia o registro de
pareja de hecho, salvo los hijos que hayan cumplido los 18 afos.

En todo caso, el conyuge del trabajador quedara incluido, aunque tra-
baje por cuenta ajena.

En el caso, que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa,
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

Articulo 30. Ayuda hijos con minusvalia fisica o psiquica.

La prestacion escolar o de rehabilitacién para los hijos a cargo con
disminucién psiquica o fisica mayor o igual al 33 por 100 reconocido por
el organismo competente de la Seguridad Social, se establece en 220 €
brutos mensuales con un incremento del 3,5 por 100.

En el caso, que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa,
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada cuando no sean aportados los documentos
o justificantes que la Empresa pueda solicitar en todo momento.

Articulo 31. Seguro de Accidente.

La Empresa contratara con una compania de seguros una poéliza, cuya
vigencia sera el ano natural, que garantizara a los trabajadores afectados
o a sus herederos legales la percepcion de las cantidades que a continua-
cién se indican, por el riesgo de accidente, como consecuencia del cual
sobrevenga invalidez permanente o muerte. El presente compromiso
queda supeditado al contenido de las condiciones generales y particula-
res de la poliza que se contrata, de forma de que si en algin supuesto no
hubiese lugar a indemnizaciones por no hallarse el riesgo comprendido en
las citadas condiciones, no se derivara de ello responsabilidad subsidiaria
para la Empresa:

El colectivo de personal dedicado a ventas como viajante (Gestores y
Delegados comerciales pertenecientes a los departamentos de Consumo
o Profesional) tendra un capital asegurado valor de 70.416,89 €. Esta can-
tidad sera incrementada en un 3,5 por 100 en la proxima actualizacion de
la prima de seguro.

Para cubrir el personal contratado eventualmente como promotor de
ventas, el capital asegurado asciende a 30.050,61 por 100. Para el colec-
tivo restante queda fijado un capital asegurado por valor de 49.291,83 €,
cantidad que sera incrementada en un 3,5 por 100 en la proxima actualiza-
cion de la prima del seguro.

Articulo 32. Formacion profesional.

Los trabajadores con una antigiiedad en la Empresa de dos afos, que
estuvieran interesados en la realizacién de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la Empresa, y sean de titulo oficial, presenta-
ran la correspondiente solicitud a la Direcciéon de la misma, que proce-
dera a conceder la correspondiente autorizacién, atendiendo a las
circunstancias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la Empresa abonara el 50 por 100 del importe de la
matricula, previa presentacion del justificante de inscripcion en el
momento de la misma. El 50 por restante del importe de la matricula,
unicamente se abonara en el caso de finalizacion con aprovechamiento de
los mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 33. Pdliza de Sequro médico.

La empresa contratara una péliza de Seguro médico individual para
todos los trabajadores en plantilla de Sanyo Espana que posean una anti-
gliedad minima de un afo en la empresa, y estén adscritos al Convenio
Colectivo de Santiga y Delegaciones. Quedaran excluidos todos aquellos
trabajadores que ya sean beneficiarios de una poéliza similar o superior
contratada por al empresa.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a los empleados a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, y en estricto cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos labo-
rales. «<BOE» nim. 269, de 10 de noviembre).

Articulo 35. Premio de jubilacion.

A la jubilacion del trabajador se le abonara un Premio por Jubilacién
equivalente a dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del sala-
rio bruto anual).

Este premio sera incompatible con cualquier otro complemento, com-
pensacion, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36. Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus derecho-
habientes una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas (dos
catorceavas partes del salario bruto anual).

Articulo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigiiedad minima de un ano que
contraigan matrimonio, o bien, constituyan parejas de hecho legalmente
reconocidas, recibiran como obsequio productos de la Empresa por un
importe de 600 €.

Articulo 38. Ayuda Estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre
los 3 y los 18 afios, ambos inclusive, percibiran una Ayuda de Estudios de
acuerdo con las condiciones que se indican a continuacién.

2. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio,
se establece en 60 € brutos anuales, que se abonaran junto con la mensua-
lidad del mes de septiembre.

3. Enel caso de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa,
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Articulo 39. Derechos sindicales.

Se estara a lo que disponga en cada momento la legislacion vigente en
la materia.

Articulo 40. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiiedad minimo
de un ano para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en los articulos 29, 30, 33,37 y 38.

Articulo 41. Ayuda de comida personal de Santiga.

La empresa abonara el 74% sobre el precio sin IVA del ment vigente en
cada ocasion, por lo tanto, la aportacion del trabajador sera del 26 por 100
sin IVA. Dicho porcentaje de colaboracion se mantendra en los afios suce-
sivos.

El personal administrativo de la delegaciéon de Madrid tendra derecho
arecibir vales de comida nominales por valor facial igual al 74 por 100 del
coste del menu del comedor laboral de Santiga, sumandole el IVA.

Articulo 42. Integracion Social de Minusvdlidos.

A fin de dar cumplimiento al contenido del Articulo 38 de la Ley 32/
1982, de Integracion Social de los Minusvalidos, y disposiciones concor-
dantes, se acuerda que para proceder al computo del porcentaje legal-
mente establecido, se tendran en cuenta también los dos siguientes
supuestos:

Trabajadores minusvalidos que se hallen empleados en Empresas sub-
contratadas por Sanyo Espana, S. A. U.

Trabajadores de Sanyo Espana, S.A.U., a los que se haya reconocido
una Incapacidad Permanente en cualquier grado y que se reincorporen o
sigan trabajando en la Empresa.
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ANEXO I

Articulo 12 Clasificacion profesional y valoracion de los puestos de
trabajo.

Creacion de puestos de trabajo:

El responsable del departamento efectuara la descripcion del nuevo
puesto de trabajo que se calificara de acuerdo con el manual de valoracién.

La descripcion se enviara a la Direccion de Recursos Humanos quien
lo transferira al Comité de Empresa.

Modificacion de un puesto de trabajo:

El responsable del departamento efectuara las correcciones oportu-
nas en la descripcién de un puesto de trabajo en que se haya producido
una modificacién, remitiéndole al ocupante del puesto la nueva hoja de
especificacion.

La descripcion modificada se enviard a la Direccién de Recursos
Humanos, la cual procedera a la recalificacion en el término maximo de
dos meses y lo transferira al Comité de Empresa.

Disconformidad en la calificacién de un puesto de trabajo:

En caso de disconformidad en la calificacién de un puesto de trabajo
por parte de su ocupante, se solicitara la revision a la Direccion de Recur-
sos Humanos, informando de sus consideraciones al respecto.

La Direccién de Recursos Humanos efectuara la revision del puesto
antes de un mes y lo transferira al Comité de Empresa.

ANEXO II
Niveles Salariales de Referencia: 1 abril 2007 a 31 marzo 2008

Nivel Euros Brutos/aiio
8 14.577,51
7 15.892,56
6 (Grupo Profesional) 17.393,06
5 (Grupo Profesional) 18.420,90
4 (Grupo Profesional) 18.662,72
3 23.075,87
2 25.622,40
1 28.562,05

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia, en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles, personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este Anexo.

ANEXO III
Plus de Antigiiedad o vinculacion

A partir de vencido el 5.° afio y hasta el 10: 6,16 €.

A partir de vencido el 10 ano y hasta el 15: 12,32 €.
A partir de vencido el 15 aino y hasta el 20: 18,48 €.
A partir de vencido el 20 afno y hasta el 25: 24,64 €.
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30: 30,80 €.
A partir de vencido el 30 afo y hasta el 35: 36,96 €.
A partir de vencido el 35 ano y hasta el 40: 43,12 €.
A partir de vencido el 40 aino y en adelante 49,28 €.

ANEXO IV

Los retenes inicialmente previstos para el ano 2007 son los siguientes:

Dpto. Administracion Comercial: Dos personas como maximo.
Dpto. S.A.T: Dos personas como maximo.
Dpto. Administracion y Finanzas: Dos personas como maximo.

Se debera respetar un sistema de rotacién para que todo el personal
interesado en hacer retén, tenga la posibilidad de realizarlo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/2643/2007, de 12 de septiembre, por la que se
modifica la Orden ITC/1701/2006, de 30 de mayo, requla-
dora de las bases para la organizacion, gestion y conce-
sion de los Premios Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial (2006-2009).
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La Orden ITC/1701/2006, de 30 de mayo, reguladora de las bases
para la organizacion, gestion y concesion de los Premios Principe
Felipe a la Excelencia Empresarial (2006-2009), establece que para
ampliar el conjunto de empresas que puedan tener la posibilidad de
acceder a los premios, no solo pueden presentar su candidatura las
propias empresas, sino que prevé que puedan presentarse propuestas
de candidatura de empresas por otras entidades o particulares distin-
tas de ellas.

Sin embargo, la experiencia de ediciones anteriores ha puesto de
manifiesto que el nimero de las propuestas de candidatura presentadas
por entidades o personas ajenas a las empresas es escaso y, ademas, la
presentacion de dichas Propuestas supone una mayor complejidad en el
proceso general de presentacion de candidaturas para las empresas, sin
aportar las posibles ventajas que se preveian a cambio.

En su virtud, dispongo:

Articulo tnico. Modificacion de la Orden ITC/1701/2006, de 30 de
mayo, por la que se requlan las bases para la organizacion, gestion
y concesion de los Premios Principe Felipe a la Excelencia Empresa-
rial (2006-2009).

La Orden ITC/1701/2006, de 30 de mayo, por la que se regulan las bases
para la organizacion, gestion y concesion de los Premios Principe Felipe a
la Excelencia Empresarial (2006-2009), se modifica de la manera siguiente:

Uno. Se suprime el articulo 3.

Dos. Se suprime el primer parrafo del articulo 5.

Tres. Se suprime el término «propia» del segundo parrafo del
articulo 5.

Cuatro. Se modifica el articulo 6, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 6. Forma de presentacion de candidaturas.

Las candidaturas iran dirigidas a la Subsecretaria del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio y deberan presentarse a
través de la Oficina Virtual del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio, accesible a través de las direcciones de Internet
www.mityc.es/oficinavirtualyhttp://www.mityc.es/principefelipe,
de acuerdo con lo previsto en la Orden ITC/3928/2004, de 12 de
noviembre («<BOE» de 1 de diciembre de 2004), por la que se crea
un registro telematico en el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio. Para ello existen dos alternativas:

a) Utilizando una firma electrénica reconocida, segin esta-
blece la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica
(«<BOE» de 20 de diciembre de 2003).

La documentacion que indique la convocatoria correspondiente,
se cumplimentara con los medios electrénicos disponibles en las
direcciones previamente indicadas. La memoria técnica y resto de
documentacion deberan ajustarse a alguno de los siguientes forma-
tos: pdf, txt, rtf o doc. El tamano individual de cada fichero no podra
no podra superar el tamano de 3MB.

b) Sin utilizar firma electronica reconocida:

La documentacién exigida en la convocatoria correspondiente
debera enviarse por via telematica siguiendo las instrucciones que
figuran, para este caso, en las direcciones de Internet indicadas. La
memoria técnica y resto de documentacién deberan ajustarse a
alguno de los siguientes formatos:. pdf, txt, rtf o doc y el tamano
individual de cada fichero no podra superar el tamaiio de 3 MB. Una
vez realizado el envio, debera imprimirse la ficha de datos que se
establezca en la convocatoria y presentarse con firma manuscrita
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.»

Cinco. Se suprime el primer parrafo del apartado 3 del articulo 7.
Seis. Se suprime el término «Asimismo» del segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 7.



