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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo, de dmbito estatal, para las industrias del
arroz.

16247

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para las
industrias del arroz (Codigo de Convenio n.° 9900335), que fue suscrito
con fecha 24 de julio de 2007, de una parte por las Asociaciones empresa-
riales PYMEV-UNIADE y ANFA en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las Centrales sindicales CC.0O. y UGT en represen-
tacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2007.—El Director General de Trabajo, P. S.
(Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirectora General de Pro-
gramacién y Actuacion Administrativa, M.* Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo afecta a todas la empresas, Sociedades
Cooperativas, y Empresas Agricolas, dedicadas a la elaboracion del arroz
y subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Afectara a todas la empresas cuyos centros de trabajo radiquen en
todo el territorio del Estado espaiiol, asi como todas aquellas que se esta-
blezcan en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores/as que presten
sus servicios por cuenta de empresas que se indican en el ambito funcio-
nal, asi como a los que posteriormente entren a prestar servicios en las
mismas.

El personal de nuevo ingreso tendrd, en todo caso, derecho a las retri-
buciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2007,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5. Vigencia y préorroga.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 2007, independientemente de la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Sera prorrogado por periodos de un afo, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacion como minimo. Tal denuncia
la podra ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Asociaciones
Empresariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociacio-
nes, en el mes de enero.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que vinieran disfru-
tando los trabajadores/as a titulo personal o colectivo con anterioridad a
este convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de enero del
actual seran absorbibles por las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Articulo 7.  Clasificacion del personal.

7.1 La clasificacion del personal consignada en el presente convenio
es meramente enunciativa, y no supone la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

En las fabricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberd desempenar los cometidos de
varias, y percibira la mayor retribucion que corresponda en este convenio
al trabajo que desempena.

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del ambito
funcional del convenio se clasificara en atencion a la funcion que desem-
pene, en los siguientes grupos profesionales.

a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial.
b) Personal de Produccion.

c) Personal de Oficios varios.

d) Personal subalterno.

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el perso-
nal quedara clasificado en las siguientes categorias:

a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial:

Jefe de Seccion Administrativa, Comercial o Técnica.
Oficial de Primera administrativo o comercial.
Oficial de segunda administrativo o comercial.
Auxiliar administrativo.

Telefonista.

Botones de dieciséis a diecisiete afios.
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Personal de Produccion:

Encargado de seccién.

Molero.

Ayudante de molero.

Oficial especializado.

Oficial especialista Carretilla Mecanica.
Peon especialista.

Peon.

Conductor.
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c) Personal de oficios varios:

1. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Oficial de tercera.

d) Personal subalterno:

1. Vigilante o vigilante jurado.
2. Portero o conserje.

3. Personal de limpieza.

4. Ordenanza.

Articulo 8. Definicion de las categorias.
a) Personal técnico, administrativo y comercial:

1.° Jefe de seccion administrativa, comercial o técnica: Es el
empleado que bajo la dependencia inmediata de la direccién, asume el
mando y responsabilidad de una o varias secciones administrativas,
comerciales o técnicas, teniendo a sus 6rdenes el personal que requiera
cada uno de los servicios. Debe poseer los conocimientos teéricos y prac-
ticos que requieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2.° Oficial de primera administrativo o comercial: Es el empleado
que tiene a su cargo un servicio burocratico determinado, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee personalidad, con o sin otros empleados a sus
ordenes, y que realiza las siguientes funciones u otras analogas: Cajero de
cobro y pago, sin firma ni libranza; trascripciéon de libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y correspondencia, facturas y calculo de las
mismas, estadisticas, partes, etc.

3. Oficial de segunda administrativo o comercial: Es el empleado
que con iniciativa y responsabilidad restringida efectia funciones auxilia-
res de estadistica y contabilidad, o coadyuva a ellas.

4.° Auxiliar administrativo: Se considera como tal a los empleados
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aquella. Quedan incluidos en esta
categoria los mecanégrafos meramente copistas.

5.° Telefonista: Es el empleado/a que tiene por mision el manejo de la
centralita telefénica para la comunicacién de las distintas dependencias
entre si y con el exterior.

6.° Botones de dieciséis a diecisiete afos: Es el empleado de esa
edad indicada que realiza recados, repartos y otras funciones de caracter
elemental.
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b) Personal de Produccion:

1.° Encargado de Seccién: Es el empleado que dependiendo directa-
mente del Jefe de Seccion Técnica, dirige los trabajos de una seccién,
indicando al personal a su cargo la forma de ejecutarlos. Debera poseer
conocimientos de una o varias especialidades y sera responsable de la
disciplina del personal a su cargo.

En determinadas secciones sus funciones podran ser las propias direc-
cion, control y distribucion de tareas del personal a su cargo.

2.° Molero: Es el empleado especializado que bajo la dependencia
inmediata de la Direccién, Gerencia o Jefe de Seccion Técnica, esta capa-
citado parallevar a cabo una o varias de las siguientes funciones ya sea un
molino de arroz, una planta de parboiled o un centro de secado.

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccion de toda la maquina-
ria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje y manteni-
miento que no requieran la intervencion del personal de talleres.

Debera distinguir las variedades botanicas de los arroces, su calidad,
estado y condiciones, con objeto de obtener el maximo rendimiento en
los distintos tipos de elaboracion.

Debera dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o
anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser sub-
sanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencion.

Sera responsable del personal a su cargo y de su disciplina, asi como
del buen uso de la maquinaria y material.

3.° Ayudante de Molero: Es el empleado especializado que a las 6rde-
nes del Jefe de Seccién Técnica, Molero o Encargado de Seccion, y con
los conocimientos practicos adecuados, puede responsabilizarse de una
linea de produccion de la industria, realizando una o varias de las funcio-
nes siguientes:

Molino, parboiled o secado. Sustituir al molero o suplir sus ausencias
y trabajar en colaboracién con él, controlando el buen funcionamiento de
la maquinaria y sus pequeinas reparaciones.

Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigaciéon y lim-
pieza del arroz elaborado controlando elevadores y transportadores.

Envasado. Controlar el funcionamiento de una linea completa o tren
de envasado o empaquetado automatico o manual, realizando incluso
tareas de regulacion, mantenimiento y reparaciones menores de la maqui-
naria.

En ausencia del molero, sera responsable del personal a su cargo y de
su disciplina, asi como del buen uso de la maquinaria y material y debera
dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o anomalias
puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser subsanadas por
sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio correspondiente
para su intervencion.

4.° Oficial especializado: Es el empleado que puede prestar servicios
especializados en cualquiera de las secciones de la industria, teniendo
ademas muy buen conocimiento del funcionamiento de una unidad de
produccion o maquinaria determinada.

Puede sustituir al Ayudante de Molero en ausencia de éste, y Unica-
mente en las funciones propias del mismo.

5. Oficial Especialista Carretilla mecanica: Es el empleado/a con
amplia experiencia y dominio de la manipulacion de carretillas elevado-
ras y practica en operaciones de carga y descarga.

6.° Peoén Especialista: Es el empleado con practica en los trabajos
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras.

Puede sustituir ocasionalmente al Oficial Especializado en ausencia
de éste. Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos de: Carre-
tillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

7.° Peodn: Son aquellos empleados que ejecutan funciones para las
que no se requiere especializacion alguna, ni conocimientos tedrico-prac-
ticos, pues su trabajo sélo requiere fuerza fisica y no exige otra condicion
que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior a dieciocho
anos, y cuando permanezcan dos anos, a contar desde su ingreso en la
empresa, pasaran automaticamente a la categoria de peén especialista. Se
consideran asimilados a esta categoria los antiguos empaquetadores y
cosedores.

8. Conductor: Es el empleado que con permiso de conduccién de la
clase correspondiente y conocimiento teérico-practico del vehiculo, con-
duce los camiones o turismos que se le confian. Dirige el acondiciona-
miento de la carga con participacion activa en ésta, entendiéndose ésta
como meras labores de auxilio, situandose en la caja del vehiculo si es
necesario, sin que puedan encargarsele tales tareas de modo exclusivo, ni
tampoco la conduccion de los bultos desde el lugar en que se encuentre o
viceversa.

c) Personal de oficios varios (albaiiles, mecanicos, electricistas,
carpinteros, pintores, etc.):

1.° Oficial de primera: Es el empleado que bajo las 6rdenes inmedia-
tas de su superior ejecuta con pleno conocimiento los trabajos propios de
su equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realizacién. Dirige a
los empleados a su cargo en la forma de realizar los trabajos y es respon-
sable de la disciplina de los mismo, asi como del buen uso de materiales y
equipo.

2. Oficial de segunda: Es el empleado que a las 6rdenes de su inme-
diato superior realiza los trabajos de su especializacién y puede sustituir
al oficial de primera en sus ausencias.

3. Oficial de tercera: Son los trabajadores que realizan tareas auxi-
liares a los oficiales de segunda y primera, con el objeto de desarrollar su
aprendizaje. A los tres afos de su ingreso en la Empresa pasaran automa-
ticamente a la categoria de oficial de segunda.

d) Personal Subalterno:

1.° Vigilante o vigilante jurado: Es el empleado que tiene como come-
tido exclusivo las funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos a la fabrica o locales.

Si el vigilante esta juramentado ostentara la denominacién en su cate-
goria de «Vigilante Jurado».

2.° Portero o Conserje: es el trabajador que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o
locales industriales, controlando las entradas y salidas del personal y
realizando funciones de custodia y vigilancia.

3.° Personal de Limpieza: Son los encargados de la limpieza de los
locales de la empresa.

4.° Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya mision con-
sista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos
con prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico de la
oficina, atender pequenas centralitas telefonicas que no le ocupen perma-
nentemente, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus
jefes.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del Trabajo corresponde a la Direccion de la
empresa.

Cuando esta facultad suponga una modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo se estara a lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.° La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios (maquina o tareas
especificas) para que el trabajador pueda alcanzar las actividades a que se
refiere el nimero anterior.

3. Fijacién tanto de los «indices de desperdicios» como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricaciéon de que se trate.

4.° Lavigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion de la cantidad de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. Laadaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquina-
ria o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

6.° Lafijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los
calculos de retribuciones que corresponden a cada uno de los trabajado-
res afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo profesional
de los mismos y el puesto de trabajo que ocupan, puedan comprenderlas
con facilidad.

7.° La distribucion del personal, con arreglo a lo previsto en el pre-
sente Convenio.

Lo establecido en el punto 3.° debera ser tenido en cuenta en la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

Articulo 10. Sistemas de organizacion cientifica y racional del tra-
bajo.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacion cientifica y
racional del trabajo procuraran adoptar en bloque algunos de los sistemas
internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al sis-
tema por su denominacién convencional. En caso contrario se habra de
especificar cada una de las partes fundamentales que se integren en dicho
sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacién y racionalizacion del
trabajo y, en su caso, de retribucion incentiva, de normas para su aplica-
cion y de técnicas de medicién del trabajo y de valoracion de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacion del tra-
bajo se tendra en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:



37376

Miércoles 12 septiembre 2007

BOE num. 219

a) Racionalizacion, descripcién normalizacion de tareas.

b) Analisis, valoracion, clasificacion y descripcion de los trabajos
correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

c) Analisis y fijacion de rendimientos normalizados que podran ser
individuales o colectivos (por seccion o departamento).

d) Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo segin sus
aptitudes.

Articulo 11. Procedimiento para la implantacion, modificacion o sus-
titucion de los sistemas de organizacion del trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema o que teniéndolo
implantado lo modifiquen por sustitucion global de alguna de sus partes
fundamentales: El estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen
de incentivos o la calificacion de los puestos de trabajo, procederan de la
siguiente forma:

a) La Direccion informara con caracter previo a los representantes
legales de los trabajadores de la implantacion o sustitucion que ha deci-
dido efectuar.

b) Ambas partes, a estos efecto, podran constituir una Comisién
Paritaria. Dicha Comision Paritaria, mediante informe que debera elabo-
rarse en el término maximo de quince dias, manifestara su acuerdo o
disentira razonadamente de la medida a adoptar.

c) Sien el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas partes podran acordar la sumision a un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacién o modificacion del
sistema se ajustara, en cuanto a su aprobacion, a lo previsto en la legisla-
cién laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercitar inicia-
tivas en orden a variar el sistema de organizacién establecido.

Articulo 12. Revision de tiempos y rendimientos.
Se efectuara por alguno de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de calculo o medicién.

c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de
trabajadores siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para
equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna modifi-
cacion sustancial en las condiciones de aquel.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados se
establecera un periodo de adaptaciéon de duracién no inferior al mes por
cada 10 por 100 de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién podran reclamar indivi-
dualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplica-
cién de los nuevos valores.

Articulo 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo o
tipo.

Se considerara rendimiento normal o minimo y, por lo tanto, exigible,
el 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la
norma britanica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario retri-
buido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con el fisico
corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de 4,8
Kilémetros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo en las condiciones normales de su
Centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriores citadas y equivale a un caminar de 6,4 Kilometros/hora. Es un
rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica
ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide un
desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el des-
empeiio tipo o ritmo tipo en el texto de la OIT «Introduccién al Estudio
del Trabajo».

Articulo 14. Incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de
trabajo, en el ambito de la empresa.

La implantacion o modificacién de un régimen de incentivos en ningin
caso podrd suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en la
retribucién del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto de
trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas
de estos complementos deberan ser planteadas a la representacion legal

de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la empresa podra plan-
tearse la oportuna reclamacion ante la autoridad competente, sin perjui-
cio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamaciéon. Se
garantizaran las compensaciones previstas en el periodo de adaptacion,
que deberan establecerse en el ambito de la empresa o en el convenio
provincial en su caso.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision a tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacion el trabajador no alcanzase el rendi-
miento normal, sera retribuido como lo hubiese alcanzado.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo no
diera el rendimiento acordado, por causa Unicamente imputable a la
empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencias necesarias,
tendran derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas motiva-
doras de la disminucion del rendimiento fueran accidentales o no se
extendieran a toda la jornada, se le debera compensar solamente al traba-
jador el tiempo que dura la disminucion. Para acreditar este derecho, sera
imprescindible haber permanecido en el lugar de trabajo.

Articulo 15.  Mecanizacion y campania.

La mecanizacion o aumento de la misma no significa pérdida de pues-
tos de trabajo. Se establece como comienzo de la campana el 1 de sep-
tiembre y finalizara el 31 de agosto.

Articulo 16. FExpediente de crisis.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

En todo caso la empresa estara obligada a comunicarlo al Comité de
Empresa o representantes de los trabajadores, con caracter previo a su
intencion de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacion de los términos en que vaya a plantearlo.

Articulo 17. Cambio de titularidad en las empresas.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en la empresa, todos los
trabajadores dispondran de una carta individual firmada por la antigua y
nueva empresa, en la cual se reconozcan sus derechos adquiridos, anti-
gliedad, categoria, etc.

Articulo 18. Ingresos y ascensos.

1.° La empresa tiene la obligaciéon de actualizar los escalafones de
trabajadores fijos-discontinuos en los primero quince dias de cada ano, y
una vez actualizado exponerlos en el tablén de anuncios del 15 al 31 de
enero eliminando a los que hayan sido baja por cualquier causa, excep-
tuando enfermedad, accidente y suspension de contrato.

2.°  Se establecen los escalafones de trabajadores fijos-discontinuos
por categoria/especialidad. Se entiende por especialidad como la planta
de produccion o destino (molino, planta de vaporizado, envasado, platos
cocinados, almacenamiento, tratamiento de subproductos, tratamiento
de cenizas, etc.)

3. Todo el personal eventual que haya trabajado veinticuatro meses,
aunque sean interrumpidos, independientemente de la modalidad de con-
tratacion, pasaran automaticamente al escalafon de fijos-discontinuos.

4.°  Asimismo, cuando exista una vacante en cualquier categoria /
especialidad dentro del escalafon de fijos-discontinuos, ésta la ocupara el
trabajador/a eventual con méas tiempo trabajado en la empresa, con inde-
pendencia de la categoria/ especialidad que ostentase como eventual.

5. Los trabajadores fijos-discontinuos sera llamados al trabajo por
estricto orden de antigiiedad en su categoria/especialidad asimismo iran
cesando en el trabajo seguin el orden de menor a mayor antigiiedad en la
misma.

Se establece un preaviso por la empresa de dos dias para las llamadas
al trabajo de los trabajadores fijos de trabajo discontinuo, que conforme
se ha especificado, habra de hacerse por orden riguroso de antigiiedad
dentro de cada categoria/especialidad escalafonada y por un periodo
minimo de quince dias laborables.

El trabajador fijo de trabajo discontinuo que demuestre su alta en
Seguridad Social en otra empresa o bien que se encuentra de alta en el
Régimen Especial de Auténomos, no tendra obligacién a acudir al trabajo
durante un maximo de dos llamadas, o un ano (aquello que sea mas favo-
rable para el trabajador), mientras persista su situacion de alta en la
Seguridad Social en la otra empresa o en el Régimen Especial de Auténo-
mos, no obstante lo cual, conservara todos sus derechos para sucesivas
llamadas.

En cambio si le dan de baja en la Seguridad Social en la empresa donde
estuviere trabajando, o bien se da de baja en el Régimen Especial de Auto-
nomos, el trabajador debera comunicar a la empresa y a sus representan-
tes legales su disponibilidad, si bien solo recuperara todos sus derechos
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para ser llamado a partir de la proxima llamada que se efectie por la
empresa.

6. Para el supuesto de que un escalafén este completo trabajando y
fuese necesario contratar mas personal, la empresa no podra contratar
trabajadores de nuevo ingreso, mientras haya fijos discontinuos de cual-
quier categoria/especialidad sin trabajo. En este caso, la empresa estara
obligada a llamar al trabajador mas antiguo de cualquier categoria/
especialidad que este parado. Este trabajador percibira la renumeracion
que le corresponda segun la categoria/especialidad que pase a ocupar,
pero sin renunciar a la suya, que ocupara cuando en su escalafon de ori-
gen le correspondiese.

7.°  Siun trabajador, voluntariamente decidiese cambiar de categoria/
especialidad, ademéas de que sera obligatorio notificarlo al comité de
empresa o representantes de los trabajadores, pasara a la nueva y ocu-
para el ultimo lugar de la misma.

8. En caso de vacante en la plantilla de fijos de las categorias de
produccion de la empresa, ésta sera cubierta obligatoriamente por el tra-
bajador con mas antigiiedad en el escalaféon de fijo-discontinuo de la
categoria en que se produjese la baja. En el caso de que no existiera nin-
gun trabajador fijo-discontinuo de la categoria en la que se produzca la
baja, esta sera cubierta por el trabajador fijo-discontinuo mas antiguo en
la empresa, de cualquier categoria/especialidad.

9.° Paralapromocion y ascenso del personal administrativo se deter-
minara como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de
aptitudes para la ocupacién de los distintos puestos de trabajo. Los auxi-
liares con cinco afios de antigiiedad en las empresas pasaran automatica-
mente a la categoria de oficial segundo administrativo.

10.° Ningan puesto determinado de trabajo podra ser ocupado, ni
siquiera rotativamente, por uno o varios trabajadores de categoria infe-
rior al citado puesto de trabajo por un plazo superior a seis meses, ya que
en este caso se entendera que existe baja dicho puesto, debiéndose
cubrir, adjudicando la categoria a los trabajadores que vinieran desarro-
llando dicho trabajo.

11.° Ninguna persona que reciba algun tipo de retribucion, sea cual
fuere su fuente, podra ingresar a ningin puesto de trabajo en la empresa,
excepto todos aquellos trabajadores que perciban algun tipo de pension
por accidente o enfermedad contraida en la empresa, salvo que la incapa-
cidad sea absoluta.

12.° Los trabajadores de edad superior a dieciocho afos con catego-
ria de pedn, cuando permanezcan dos anos continuos en la empresa,
pasaran automaticamente a la categoria de pedn especialista

Articulo 19. Abono en especie.

Las empresas daran a cada trabajador diez kilogramos de arroz para
consumo particular en cada trimestre del afio.

Articulo 20. Salud laboral y ropa de trabajo.

Se acuerda crear una Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales, integrada por las partes firmantes del presente Convenio,
encargada de dilucidar las discrepancias que puedan surgir al aplicar la
legislacion vigente en materia de salud laboral.

Cada vez que se proceda a la fumigacion en algunas de las secciones
de la empresa ésta estara obligada a emitir, con antelacion, a la represen-
tacion legal de los trabajadores, informe que debe contener, como
minimo, la siguiente informacion:

Nombre comercial del producto.
Dias de fumigacion.

Horas necesarias de ventilacion.
Riesgo de exposicion.

Dicho informe se realizara como minimo cada vez que se aplique un
producto nuevo, sin perjuicio de que la comunicacion se haga cada vez
que se realice una aplicacion.

Antes de iniciar la actividad fabril en la seccién se comprobara con los
medios pertinentes la no existencia de peligro para la salud del trabajador
o trabajadora.

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccion se estara a lo
acordado entre cada empresa y sus trabajadores, incluido el personal de
Administracion. En todo caso, las empresas deberan proporcionar a su
personal:

a) El calzado reglamentario, asi como los guantes de seguridad
determinados por las normas de seguridad para el puesto de trabajo de
que se trata.

b) Ropade trabajo cada seis meses, una de verano y otra de invierno,
antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente. La ropa de
invierno debera cubrir las minimas condiciones para proteger del frio al
trabajador o trabajadora.

Articulo 21. Excedencias.

Los firmantes en el presente Convenio garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién
por cuestiones de raza, religiéon o cualquier otra condicién, de conformi-
dad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas comu-
nitarias. Se pondra especial Atencion en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

El acceso al empleo.

Estabilidad en el empleo.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Formacioén y promocién profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

Para compensar las desigualdades de género que discriminan a las
mujeres en el ambito laboral, se desarrollaran acciones positivas en el
acceso en el empleo, la estabilidad en la contratacién, la formacién y
diversificaciéon profesional, la promocién profesional y retributiva.

A partir de un ano de antigiiedad en la empresa o en el escalafon de
fijos discontinuos, los trabajadores podran solicitar excedencia, cuya
duracion sera desde cuatro meses a cinco anos. Una vez terminado dicho
periodo pasara a ocupar su mismo puesto de trabajo y categoria o escala-
fén. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador podra solicitar excedencia para el cuidado de familiares,
hasta 2.° grado, por un periodo maximo de tres afos, dicha excedencia se
podra disfrutar de forma fraccionada.

El trabajador podra solicitar excedencia para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza o adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administra-
tiva, dicha excedencia, por un periodo maximo de tres anos, se podra
disfrutar de forma fraccionada.

El trabajador podra solicitar excedencia para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por un
periodo maximo de tres anos, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida. El disfrute podra fraccionarse.

El periodo de excedencia en ambos supuestos sera computable a efec-
tos de antigiiedad y el trabajador o la trabajadora tendra derecho durante
el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya partici-
pacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca-
sién de su reincorporacién. Durante el primer aiio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurridos dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso, se viniera
disfrutando.

Articulo 22. Conciliacion vida familiar y laboral.

Lactancia Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Reduccion de la jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de ocho afios o un disminuido fisico o psi-
quico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desemperfie actividad retribuida. La concre-
cién horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada,
corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordina-
ria, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o, que por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

El derecho a la reduccion de jornada implica que la misma se realizara
siempre en el centro de trabajo habitual del trabajador/a.

La reduccion de jornada por motivos familiares, constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Suspensién del contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto
de trabajo:

Por maternidad o paternidad la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple o discapacidad del hijo en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
disfrutara a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. Sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, esta
podra que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o suce-
siva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de 1a madre suponga un riesgo para su salud. En
el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspension, podra computarse a instancias de la
madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluye de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

Por adopcidn o acogimiento de menores de seis afios, o de mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes: la sus-
pension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién. En los supuestos de adopcion internacional, el periodo de sus-
pension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
lo que se constituye la adopciéon. En caso de que la madre y el padre tra-
bajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en los
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcién/ acogimiento, la
suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador o la trabaja-
dora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Permiso parental. El padre u otro progenitor tendran derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos en los
supuestos de nacimiento de hijo adopcién o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple.

Esta suspension corresponde en exclusiva al padre o al otro progeni-
tor, es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados. Podra ejercer el derecho durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convecionalmente o desde la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento hasta que finalice la suspension del contrato o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién. El dis-
frute serda a jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100.

En caso de nacimientos de neonatos con mas de siete dias de hospita-
lizacion, se amplia el periodo de suspension en tantos dias como este
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Articulo 23. Medidas preventivas acoso sexual y moral.

Se garantiza el compromiso de un ambiente exento de acoso sexual y
moral. El acoso sexual y moral («mobbing») en una situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado
de indole sexual y psicologico con el propdsito o efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno inti-
midatorio, hostil, humillante u ofensivo. Estas situaciones daran prefe-

rencia a la continuidad de puesto de trabajo de la victima y el traslado de
la persona acosadora.

En el caso de denuncia de acoso sexual y moral, y hasta que el asunto
quede resuelto, la empresa. Establecera cautelarmente la separacion de la
victima y la persona presunta acosadora, siendo este ultima la que sera
objeto de movilidad, sin que esto signifique una modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de la persona que sufra el acoso se elabora-
ran y difundirdn c6digos de buenas practicas, prever la realizacién de
campanas informativas y acciones de formacion y sensibilizacion.

Articulo 24. Enfermedad y accidente.

a) Cualquier trabajador que pase a incapacidad laboral transitoria
por causa de enfermedad comun, la empresa le abonara a partir del sexto
dia de baja un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
real. Se entiende por salario real todas las remuneraciones que el trabaja-
dor viniera percibiendo por cualquier concepto.

b) Enlos casos de accidente u hospitalizacion, 1a empresa le abonara
desde el primer dia un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su
salario real. Igualmente, se abonara el 100 por 100 en baja por maternidad.

Articulo 25. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en los articulos siguientes.

Articulo 26. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 27. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo
de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

e) Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 28. Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola cuando tuviera que rele-
var a un compaiiero o cuando

c) Como consecuencia de la misma se cause perjuicio de alguna
consideracion a empresa.

d) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerara como falta muy grave.

e) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

f) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstrucciéon de nuevos métodos de racionaliza-
cién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerado
como falta muy grave.

g) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por €él.

h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del mismo.

i) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaiieros, o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

j) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

k) Lareincidencia en falta leve (incluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cién que no sea la amonestacién verbal.
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Articulo 29. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

c) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
trabajos remunerados de cualquier indole por cuenta propia o ajena. Tam-
bién se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

d) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

e) La embriaguez, el trafico de drogas y el estado derivado del con-
sumo de drogas durante el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, o revelar a extranos a la misma datos de reserva obligada.

g) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares, asi como a sus
companeros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancio-
nadas (excepto la de puntualidad).

Articulo 30. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de los estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de
toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

Articulo 31.  Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Cualquier sancion que se imponga a un trabajador debera serle comu-
nicada por escrito; una copia de la misma se entregara al Comité de
Empresa o representantes de los trabajadores. Las faltas de asistencia al
trabajador por detencion preventiva como consecuencia de la imputacién
de delitos o faltas, siempre que tal imputacion no fuese confirmada por
sentencia o resolucion firme, no seran consideradas como faltas injustifi-
cadas para ejercitar el despido.

Cuando fuera llamado un trabajador por la Empresa para imponerle
una sancién podra estar presente, a requerimiento del interesado, un
miembro del Comité de empresa o representante de los trabajadores.

Si un trabajador con la categoria de conductor se le retirase el permiso
de conducir, la empresa tendra obligacion de darle un puesto de trabajo
dentro de la misma, salvo que la causa de la retirada del permiso sea por
embriaguez durante el tiempo de dicha sancién, volviendo después a su
categoria y puesto de trabajo.

Articulo 32. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33.  Retribuciones.
Se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Para 2007 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,70 puntos en todos los conceptos.

Para 2008 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,70 puntos en todos los conceptos.

Para 2009 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,50 puntos en todos los conceptos.

Para 2010 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,50 puntos en todos los conceptos.

Para la aplicacion de los anteriores incrementos salariales, se abonara
a cuenta el IPC previsto para cada ano en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, mas los puntos de incremento resenados para cada ano de
vigencia de este convenio y al final de afio se regulara, teniendo como
tope siempre los incrementos salariales anteriormente pactados.

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este conve-
nio son los siguientes:

a) Salario Base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
que por este concepto corresponde a cada trabajador, con arreglo a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en computo diario o mensual.

b) Plus de convenio: Este concepto se crea sobre la base de la refun-
dicién y consecuente supresién de los antiguos conceptos de plus de
asistencia y el de ayuda social. Su cuantia, para todas las categorias es
de 5,24 euros por dia efectivamente trabajado, considerandose a estos
solos efectos seis dias laborales semanales.

En el caso de que en alguna empresa no se trabaje el sexto dia sema-
nal, se percibira integramente el importe del citado plus correspondientes
dicho dia.

c) Plus de transporte: La cuantia de su importe se fija en 2.63 euros
por dia efectivamente trabajado, teniendo el mismo tratamiento que lo
enunciado para el plus de convenio.

d) Antigliedad: En concepto de antigiiedad se acuerda por voluntad
de las partes declarar la inaplicabilidad de la escala establecida en el arti-
culo 28 de la Reglamentacién Nacional del Trabajo para la Industrias
Elaboradoras del Arroz, a partir del dia 1 de abril de 1988, y sustituirla por
el sistema siguiente:

Dos bienios al 5 por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.
Un trienio al 5 por 100.

Un cuatrienio al 5 por 100.
Un trienio al 10 por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.

Estos porcentajes seran calculados sobre el salario base correspon-
diente a cada categoria vigente en cada momento.
La tabla resultante de esta escala se refleja a continuacion:

A los dos afios cumplidos, el 5 por 100.

A los cuatro afos cumplidos, el 10 por 100.

A los nueve aios cumplidos, el 20 por 100.

A los doce anos cumplidos, el 25 por 100.

A los dieciséis anos cumplidos, el 30 por 100.

A los diecinueve afios cumplidos, el 40 por 100.
A los veinticuatro afnos cumplido, el 50 por 100.

Considerandose los afnos cumplidos a partir del dia siguiente al ano
reflejado en la tabla anterior.

e) Plus por «cuarto turno»: El plus por «cuarto turno», a percibir por
todos los trabajadores que realicen dicho sistema de trabajo. Este Plus
sufrira los mismo incrementos establecidos para el afio correspondiente.

Ano 2007, 63,30 euros/semanales.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y la paga de San
José, en mayo, se abonaran en razén de una mensualidad, que consistira
en salario base mas la antigiiedad correspondiente a treinta dias, plus de
convenio y plus trasporte.

Articulo 35.  Pluses y beneficios por trabajos toxicos, penosos y nocturnos.

a) Los trabajos nocturnos iran incrementados, como minimo en un 30
por 100 sobre el salario base.

b) En los trabajos téxicos y penosos Iran incrementados, como
minimo en un 25 por 100 sobre el salario base, que sera proporcional a la
jornada de trabajo.
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c) En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecanicos,
silos de recepcién de arroz cascara, fosos de elevadores, payuseras y tra-
tamiento de ceniza, tendran derecho los que realicen dicho trabajo a dis-
frutar de doce minutos de descanso por cada hora de trabajo, en un lugar
aislado del polvo y del ruido.

Articulo 36. Dietas y desplazamientos.

A los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que rea-
lizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas donde
radique su centro de trabajo, la empresa les abonara los gastos de despla-
zamiento, hospedaje y manutencion, aparte de una compensacion econo-
mica de 7,20 € por dia, caso de pernoctar, como consecuencia de moles-
tias e incomodidades.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador tenga que
realizar fuera del trabajo habitual la comida de mediodia, recibira 3,61 €
mas los gastos de desplazamiento y manutencion.

Articulo 37. Impuesto de la renta.

Los recibos mensuales de néminas se cumplimentaran en todos sus
apartados e iran sellado y firmados por la empresa. En cada uno de ellos
se resenara necesariamente la base imponible acumulada del mes que se
trate, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con
especificacion del porcentaje de la deduccion aplicada a cada caso, salvo
otro acuerdo que se establezca a peticion del comité de empresa, entre
ésta y los trabajadores.

Articulo 38. Jubilacion.

1.° Por jubilacién voluntaria de un trabajador fijo, la empresa le abo-
nara al interesado la siguientes cantidades:

Jubilacion a los sesenta afnos: 3772,57 €.
Jubilacion a los sesenta y un anos: 3395,32 €.
Jubilacion a los sesenta y dos afos: 3018,07 €.
Jubilacion a los sesenta y tres anos: 2640,80 €.
Jubilacion a los sesenta y cuatro anos: 2.057,83 €.

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis meses
a partir de la fecha de jubilacion, en dos plazos al 50 por 100.

Si en el transcurso de la vigencia del presente convenio fuera reducida
por Ley la edad de jubilacion, se eliminaran las compensaciones economi-
cas anteriormente citadas hasta el afio anterior al de dicha jubilacién.

2.° El trabajador/a que con una antigiiedad en la empresa superior a
los 14 anos que al cumplir los 64 anos de edad opte, de comun acuerdo
con su empresa, por acogerse a la jubilacién anticipada, segin se esta-
blece en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, lo solicitara a la Direc-
ciéon de la empresa, como minimo sesenta dias antes de cumplir los 64
anos. En caso de acuerdo la empresa vendra obligada a facilitar las gestio-
nes que se tengan que realizar, para que esta solicitud se cumpla siempre
que el trabajador retina los requisitos legales vigentes en cada momento.

Articulo 39. Jornada laboral.

Para el ano 2007 la jornada laboral sera de 40 horas semanales con un
cémputo anual de 1.800 horas.

Para el ano 2008 la jornada laboral sera de 40 horas semanales con una
reduccion de doce horas, que haran un total de 1788 horas anuales, distribui-
das en medio dia del 24 de diciembre y el dia completo el 31 de diciembre.

Para el afio 2009 la jornada laboral serd de 40 horas semanales con una
reduccion de cuatro horas, que haran un total de 1784 horas anuales, dis-
tribuidas en medio dia del 24 de diciembre.

Para el afio 2010 la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
con un computo anual de 1784 horas, concretandose los dias 24 y 31 de
Diciembre como dias de descanso.

Previo acuerdo entre el Comité de empresay la Direccion se podra no
trabajar los sabados recuperando dichas horas.

El personal de administracién disfrutara previo acuerdo del Comité de
empresa con la Direccion, de jornada intensiva, en los meses de verano,
del 15 de junio al 15 de septiembre, con el horario de ocho a quince horas
no recuperables de lunes a viernes.

Articulo 40. Vacaciones.

a) Elperiodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por
compensacion econémica, veintidés dias laborables al ano, contados de
lunes a viernes distribuidas en el periodo comprendido entre el 1 de julio
al 30 de septiembre, comenzando el 1 de cada mes y seran percibidas
segun el computo del sueldo real. Se entiende por salario real toda la
remuneracion que el trabajador viniera percibiendo por cualquier con-
cepto. En todo caso, las vacaciones no se iniciaran en sabado ni en domingo
o dia festivo. En ningin caso coincidiran dos turnos de vacaciones.

Estas serdn rotativas en afios sucesivos y las listas seran colocadas en
el tablon de anuncios el 1 de abril.

b) En caso de que se pactara en un centro de trabajo, entre empresa
y la representacién legal de los trabajadores, un calendario vacacional
rotativo aplicable para toda la plantilla durante los doce meses del afio,
aquellos trabajadores que les toque disfrutar las vacaciones fuera del
periodo de verano(del 1 de julio al 30 de septiembre), percibiran una
prima de 390 euros por los veintidés dias o su parte proporcional.

En caso de no haber acuerdo se aplicara lo contenido en el parrafo A
de este articulo.

Cuando el trabajador/a cause baja por incapacidad transitoria y coin-
cida con la fecha asignada de vacaciones, se le asignara un nuevo periodo
de vacaciones, una vez se obtenga el alta médica siempre que el comienzo
de laIT se produzca hasta una semana antes de la fecha de inicio de vaca-
ciones, el nuevo periodo vacacional se aplicara aunque haya terminado el
afo en vigor. Este periodo minimo no se aplicara en el caso de accidente
laboral.

El personal fijo-discontinuo no podréa cesar su actividad en la empresa
sin haber disfrutado de las vacaciones que les correspondiesen segun los
dias trabajados.

Articulo 41. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfru-
tar, previa comunicacién de la empresa, con la antelacion suficiente de
ser ello factible, las siguientes licencias.

a) Con abono integro del salario real:

Tres dias laborables en caso de muerte de conyuge, ascendiente,
padres politicos, descendientes o hermanos y en general hasta 2.° grado
de afinidad y consanguinidad.

Tres dias laborables en caso de enfermedad grave, hospitalizacién u
operacion del conyuge, padres e hijos y en general hasta 2.° grado de afi-
nidad y consanguinidad.

Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa o pareja de
hecho y adopcién.

Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos seran aumentados en dos
dias en caso de haber complicaciones o se realicen a una distancia mayor
de 25 km fuera de la localidad del trabajador.

Dos dias por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

De conformidad con el articulo 22.° del presente convenio, el trabaja-
dor tendra derecho a la suspensioén del contrato durante trece dias ininte-
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. esta suspen-
sién es independiente de los tres dias laborales contenidos en el
parrafo 4.

El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon del parto que deban realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o, que por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo una hora.

Lactancia: En conformidad con el articulo 22 del presente convenio,
las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Quince dias laborables por matrimonio.

Todas las licencias referidas anteriormente, seran aplicables a las
parejas de hecho.

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico, siempre que medie una oportuna y previa
comunicacion y subsiguiente justificacion de la utilizacion del tiempo,
y no exceda de cinco dias alternos y dos consecutivos en el transcurso
de un mes, salvo salidas fuera de la localidad que seran justificadas por
la autoridad que convoque. En caso de pertenencia a un jurado popular
no sera de aplicacion la limitacién temporal recogida en el presente
articulo.
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c) Asimismo, se entendera como deber inexcusable de caracter
publico la comparecencia como testigo ante la Magistratura de Trabajo o
Juzgado, debidamente justificadas y por el tiempo imprescindible a tales
efectos.

Articulo 42. Horas extraordinarias, accion coyuntural contra el paro.

Con el fin de aportar la mayor colaboracién posible por parte de las
empresas, de cara a solucionar, en la parte que se pueda, el problema del
paro, la realizacion de horas extraordinarias nunca tendra caracter habi-
tual y, por tanto, se efectuaran solo cuando lo exijan las circunstancias
especiales, que deberan ser previamente puestas en conocimiento del
comité de empresa o representantes de los trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe sera calculado
en base al salario real anual, dividido entre las horas normales a realizar
en el afo y ello incrementado en un 75 por 100.

Las horas extras realizadas también podran ser compensadas a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hora extraor-
dinaria trabajada. Este tiempo acumulado por los trabajadores que lo
realicen tendran derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su criterio per-
sonal y en el restante 50 por 100 a criterio de la empresa, todo ello dentro
del periodo de vigencia del convenio; ambas partes notificaran con una
semana de antelacion el disfrute del tiempo.

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuaran a partir de
la jornada laboral maxima en dias laborables y nunca rebasaran el tope
maximo establecido por la Ley. Se entregara trimestralmente el estadillo
de horas extras a los representantes de los trabajadores.

Articulo 43. Derechos sindicales.

1. Se garantiza el derecho de comunicacién. A tal fin las Empresas
habilitaran uno o varios tablones de anuncios para propaganda o comuni-
cados de tipo laboral o sindical, estos tablones estaran visibles y en lugar
designado por el comité de empresa o representantes de los trabajadores.

2. Se respetara el derecho de los trabajadores a reuniones para
temas laborales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de
las horas de trabajo, o en casos muy justificados, dentro de la jornada
laboral, teniéndose que recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada. La
celebracion de asambleas se pondra en conocimiento de la empresa, con
una antelacion de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por
razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el orden
de las mismas. Se facilitara un local para dichas asambleas y reuniones
del comité.

3. La empresa descontara de némina, o por cualquier otro procedi-
miento, las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autori-
zado por escrito, con especificacion de la persona o entidad receptora de
las mismas. Los representantes de los trabajadores dispondran de cua-
renta horas mensuales, que podran ser acumuladas de un representante a
otro.

4. De acuerdo con la legislacion vigente, se podra constituir Comités
Inter centros, estando a los acuerdos entre las empresas afectadas y los
sindicatos interesados para definir las facultades y competencias de
dichos Comités inter centros.

5. Comités inter centros: la representacion de los trabajadores en el
ambito del presente convenio y las centrales sindicales mas representati-
vas podran constituir comités inter centros, este estara compuesto por un
numero minimo de cinco representantes y un maximo de nueve, que se
elegiran de entre los representantes de los trabajadores de cada centro de
trabajo y en proporciéon a la representacion que cada central sindical
tenga.

Los comités inter centros deberan constituirse por trabajadores perte-
necientes a diferentes comités de empresa y utilizaran las horas sindica-
les que tengan asignadas por ser miembro del comité de empresa.

El comité inter centros se dotara de reglamento que lo aprobara el
conjunto de representantes de los trabajadores de los centros afectados.

Articulo 44. Formacion.

La Formacién Profesional Continua constituye un valor estratégico
ante los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social en el que
estamos inmersos. El futuro sistema productivo espaiol, va a depender,
en gran medida de la cualificacién de la poblacion activa, tanto de los
trabajadores como de los empresarios, especialmente los de pequenas y
medianas empresas, constituyendo la Formacién Profesional Continua de
calidad una verdadera inversion.

Las necesidades de la Formaciéon Continua se ha hace necesaria en el
sector de la elaboracién del arroz, donde los cambios legislativos y tecno-
légicos, asi como la fuerte competencia a la que deben enfrentarse las
empresas del sector, requiere una constante cualificacion de estos traba-
jadores.

La libre circulacién de trabajadores en el marco europeo, exige una
Formacion Continua cuyas funciones fueron sefialadas por la Resolucion
del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacion Profesional
Permanentes (5 de junio de 1989).

La politica de formacién continua debe pues proporcionar a los traba-
jadores y empresarios del sector de la elaboraciéon del arroz, mayor nivel
de cualificacién necesaria para:

1.° Promover el desarrollo personal y profesional, asi como la viabi-
lidad de las empresas, la prosperidad de éstas tiene que revertir en bene-
ficio de sus trabajadores.

2.° Contribuir a la eficacia econémica de las empresas de este sector
mejorando, en todo lo posible, su competitividad

3. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innova-
cién tecnolégica, como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprove-
char al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y ges-
tionarlos de forma razonable, sobre la base de las necesidades de forma-
cién de empresas y trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habra de
dotarse de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con el fin
de conseguir que ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen dere-
cho a la promocion y formacion profesional como medida incentivadora
para mejorar su cualificacién profesional.

Se creara en todas las empresas del ambito de este Convenio Comisio-
nes de Formacion, cuya composicién, en namero, sera acordada en el
seno de cada empresa por la representacion legal de los trabajadores y la
direccion de la empresa, con las siguientes funciones:

Elaboracién de los planes formativos.
Seguimiento y control de las acciones formativas.

Articulo 45. Pdliza de sequro.

Se crea un Seguro Colectivo de Vida, Accidente y Enfermedad obliga-
torio para todas las empresas incluidas en el ambito funcional del pre-
sente Convenio con los siguientes importes y contingencias:

Indemnizacién por fallecimiento o invalidez permanente total: 10.270.00
euros.
Indemnizacién por invalidez absoluta: 14.378.00 euros.

Estos conceptos sufriran las diferentes subidas de convenios.

Las poélizas deberan estar en vigor en el plazo de los treinta dias
siguientes a la fecha de la publicacion del presente Convenio Colectivo.
Hasta esa fecha permaneceran los capitales recogidos en el convenio
anterior.

Disposicién adicional primera.

A los efectos de interpretacion del presente convenio, se nombra una
Comision Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comision
estara compuesta por seis representantes por cada parte, cuya distribu-
cion serd la siguiente:

Representacion de los trabajadores:

Por CC.0O0. 50 por 100 de los representantes
Por UGT 50 por 100 de los representantes
Representacion de los empresarios:

Por UNIADE-PYMEYV: Cuatro representantes.
Por ANFA: Dos representantes.

Esta Comision tendra entre sus objetivos el estudio de la moderniza-
cion del sistema de clasificacion profesional del Convenio Colectivo,
absentismo y antigiiedad y los acuerdos que se adopten en el seno de la
misma se incorporaran al texto.

ANEXO 1
Tabla salarial 2007 (provisional)

Salario
Categorias -
Euros
Personal técnico
Jefede Seccion ......... ... .. .. 891,43
Oficial 1.* ... .. . . . 840,09
Oficial 2.* ... ... . . . . 813,68
Telefonista ........... ... .. ... .. . .. 813,68
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Salario
Categorias -
Euros
Personal técnico
Auxiliar Administrativo ..................... 774,09
Botones ........... ... 533,27
Personal de produccion
Molero y Oficial 1.* ........................ 28,01
Encargado ........... ... ... ... il 27,13
Conductor y Maquinista .................... 26,41
Ayudante de Molero ........................ 26,11
Oficial Especialista ........................ 25,80
Oficial Esp. Carretillero .................... 26,11
Peén Especialista .......................... 25,60
Pedn ... . .. 23,24
Personal subalterno
Portero .......... .. .. ... 758,99
Vigilante ............ ... i 758,99
Vigilante Jurado ............ ... ... .. .. ... 774,09
Ordenanzay Pers. Limp .................... 725,14
Personal de oficios varios
Oficial 1.* ... .. 28,01
Oficial 2% ... .. 26,11
Oficial 3. ... . 25,80
PlusConvenio ................ccovviniinn.. 5,24 por dia tra-
bajado.
Plus Transporte .................cccovunn.. 2,63 por dia tra-
bajado.
Dietas:
Completa .........ccoiiiiiiiiiiin.. 7,20
Media ........ooiiiniiiiiii i 3,61
Pluscuartoturno .......................... 63,30 /semanales.
Jubilacion voluntaria:

60 afios = 3.772,57

61 afos = 3.395,32

62 afios = 3.018,07

63 anos = 2.640,80

64 afios = 2.057,83

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16248

ORDEN APU/2620/2007, de 26 de julio, aprobando el
expediente de deslinde entre los términos municipales de
Carranque (Toledo) y Serranillos del Valle (Madrid).

Examinado el expediente de deslinde entre los términos municipales de
Carranque (Toledo) y Serranillos del Valle (Madrid) esta Direccion General de
Cooperacion Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 3.12 del Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciembre, por el que se
regula el procedimiento de deslinde de términos municipales pertenecientes a
distintas Comunidades Auténomas, se ha aprobado la siguiente resolucion:

1. Antecedentes

Primero.—Con fecha 21 de julio de 2005 y 3 de octubre de 2005 los
ayuntamientos de Carranque y Serranillos del Valle remitieron al la Direc-
cién General de Cooperacion Local las actas de desacuerdo y la documen-
tacion adicional conveniente para avalar sus pretensiones, derivadas de
las reuniones de las comisiones de deslinde de ambos ayuntamientos de
fechas 18 de enero y 21 de febrero de 2005.

Segundo.—Con fechas 16 de septiembre y 11 de octubre de 2005 la
Direccion General de Cooperacion Local remitio las actas de desacuerdo

y documentacién adjunta al Instituto Geografico Nacional, solicitadndole
el nombramiento de ingeniero y fijacion de fecha de actuaciones para la
emision de Informe-Propuesta.

Tercero.—Con fecha 30 de noviembre de 2006, se remite a la Direcciéon
General de Cooperacion Local el Informe-Propuesta del Instituto Geogra-
fico Nacional en el que se resolvia sobre dos tramos de la linea limite
entre ambos municipios, no entrando a resolver la particion de la zona de
Las Carcavas.

Cuarto.—Con fecha 5 de febrero de 2007, la Direccién General de
Cooperacién Local emplaza a las partes implicadas en el deslinde a fin de
que se manifiesten sobre la inclusion o no de la zona de Las Carcavas en
este expediente de deslinde, habiéndose manifestado los ayuntamientos
de Batres, Serranillos del Valle y Carranque de una manera puramente for-
mal y sin argumentar su apoyo o rechazo a la inclusion de la zona referida.

Quinto.—Con fecha 20 de marzo de 2007, la Direccion General de
Cooperacion Local se dirigi6 a los Ayuntamientos de Carranque y Serrani-
llos del Valle, a las Comunidades Auténomas de Madrid y Castilla-La
Mancha y a la Diputacién Provincial de Toledo para comunicarles la deci-
sion de no incluir la zona de Las Carcavas en este expediente y para darles
traslado del Informe-Propuesta del Instituto Geografico Nacional de 21 de
noviembre de 2006, emplazandoles para que en el término de 15 dias for-
mularan las alegaciones que estimaran convenientes, habiéndose reci-
bido las del Ayuntamiento de Carranque, de 30 de marzo de 2007. Trans-
currido el plazo el dia 16 de abril de 2007, no han presentado alegaciones
las demaés partes requeridas.

2. Fundamentacion juridica

Primero.—Para la resolucién de las discrepancias existentes entre los
Ayuntamientos de Serranillos del Valle y Carranque debe partirse de la
constatacion efectuada por el Informe-Propuesta del Instituto Geografico
Nacional de que el deslinde entre ambos municipios se realiz6 el 5 de
junio 1876, cuya acta de conformidad fue suscrita por las comisiones de
ambos Ayuntamientos, siendo la linea limite que acepta el Ayuntamiento
de Serranillos del Valle, debiéndose la discrepancia a la defensa por parte
del Ayuntamiento de Carranque de otra linea limite que refleja unos hitos
que no se corresponden ni acreditan con ninguna documentacion o argu-
mento. El citado Informe-Propuesta contiene un mapa en el que se senala
en linea de color amarillo la linea limite propuesta por la comisién de
Carranque y en color rojo la derivada del acta de deslinde de 1876. Sobre
la base de esta informacion, el ingeniero del Instituto Geografico Nacio-
nal efectud una serie de mediciones de los mojones mediante receptores
GPS, siguiendo la linea limite establecida en el acta de 1876, Gnica y con-
sensuada por ambos ayuntamientos.

Segundo.—La competencia para resolver el expediente de deslinde
corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.12 del Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciem-
bre, por el que se regula el procedimiento de deslinde de términos muni-
cipales correspondientes a distintas Comunidades Auténomas.

En su virtud:

Vistos los articulos pertinentes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun; del Real Decreto 3426/2000, de 15 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento de deslinde de términos
municipales pertenecientes a distintas Comunidades Auténomas, y
demas disposiciones de general aplicacion y de acuerdo con el Consejo
de Estado, he resuelto.

1.° Declarar que la linea limite entre los términos municipales de
Carranque (Toledo) y Serranillos del Valle (Madrid) es la establecida en el
acta de deslinde de 5 de junio de 1876 suscrita de conformidad por los
representantes de ambos Ayuntamientos.

2.° Laubicacién de los mojones correspondientes a dicha linea limite
se estableceran en los puntos que senalan las coordenadas del Informe-
Propuesta del Instituto Geografico Nacional el 21 de noviembre de 2006.
Las coordenadas UTM. ED 50 de los mojones que se indican, son las
siguientes:

X Y
Tramo 1
Mojon2 .................. 424.831,98 4.450.321,39
Mojon3 .................. 424.741,77 4.449.375,62
Mojon4 .................. 424.117,30 4.449.308,39
Tramo 2
Mojon25 ................. 421.644,17 4.450.312,39
Mojon 25 Aux. ............. 421.647,51 4.450.314,48



