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ANEXO IV

Tabla salarial con vigencia desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2007

TaBLa 2007 AL 2,3%
Salario iﬂensual ggfgzg
Euros Eu;os
Grupo profesional 1. Personal técnico
titulado

Nivel 1 ... 1.321,03 220,17
Nivel 2. ... 1.216,74 202,78

Grupo profesional 2. Personal técnico

no titulado
Nivel 1 ... 1.147,19 191,20
Nivel 2 ... 973,38 162,24
Nivel 3(A) oo 938,61 156,44
Nivel 3(B) ..o 909,61 139,35
Grupo profesional 3. Personal
administrativo/mercantil

Nivel 1I(A) oo 1.147,19 191,20
Nivel I(B) ..o 973,38 162,24
Nivel 1I{C) oo 792,60 132,10
Nivel 2. ... 903,84 150,64
Nivel 3. ... 792,60 132,10
Nivel 4(A) oo 738,71 123,12
Niveld(B) ... 730,04 121,67
Nivel4(C) oo 712,67 118,77

Grupo profesional 4.  Personal obrero
Nivel 1 ... ..o 851,72 141,95
Nivel 2. ... 785,65 130,94
Nivel 3 ... 730,01 121,67
Niveld ... 695,25 115,86
Nivel 5.. .o 583,72 SMI 82,56
Nivel 6. 583,72 SMI 76,58

Grupo profesional 5. Personal
subalterno

Nivel 1 ... 834,30 139,06
Nivel 2. ... 712,67 118,77
Nivel 3 ... .o 695,25 115,86
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RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica el IV Conve-
nio colectivo de Plus Supermercados, S. A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Plus Super-
mercados, S. A. (Codigo de Convenio n.° 9010992), que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de otra por
el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

TEXTO DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DE PLUS SUPERMERCADOS, S. A.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Plus Supermercados, S. A.» y los trabajadores que se especifican en sus
ambitos personales y territoriales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa «Plus Supermercados, S. A.» existentes en la actualidad o que
pudieran crearse durante su vigencia en todo el territorio Nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilla cuyas
categorias profesionales se relacionan en el anexo 1.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciard a partir del dia 1 de
enero de 2006 y finalizara el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 5.  Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo debera realizarse por cualquiera
de las partes legitimadas para ello conforme al articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores, debiendo efectuarse por escrito e informando del
alcance de la revision pretendida.

La denuncia debera efectuarse con una antelaciéon minima de 90 dias
antes de la fecha de su vencimiento, debiendo comenzar las negociacio-
nes del nuevo Convenio dentro de los 20 dias siguientes a la notificacion
de la denuncia a las partes implicadas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio estaran vigentes
hasta su nueva revision.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
Convenio, compensan y absorben aquellas que con cualquier caracter y
sea cual fuere la naturaleza de las mismas, vinieran disfrutando hasta la
fecha los trabajadores.

Igualmente, serviran las condiciones establecidas para absorber y
compensar aquellas que pudieran existir en un futuro por cualquier tipo
de norma legal, convencional o jurisprudencial, siempre que las conteni-
das en el presente Convenio sean consideradas superiores en su conjunto
y computo anual.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio Colec-
tivo forman un todo organico, indivisible y por lo tanto no separable.

En el supuesto que la Jurisdiccion Laboral o la Autoridad Laboral
correspondiente, de oficio o a instancia de parte, declarara contrario a
derecho o nulo alguno o algunos de los articulos, preceptos o condiciones
aqui contenidos, el presente Convenio quedara nulo y sin efecto en su
totalidad.

En este caso la Comisiéon Negociadora del presente Convenio se
reunira en el plazo maximo de quince dias habiles contados a partir de la
decision judicial o administrativa, y negociara el texto definitivo del Con-
venio Colectivo en el plazo no superior a tres meses computados desde la
finalizacién del plazo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica
que tal vacio produciria, hasta la obtencion del nuevo convenio Colectivo,
se seguira aplicando el antiguo, el cual tenia vigor hasta el 31 de diciem-
bre de 2005.

Articulo 8. Garantias personales.

Aquellos trabajadores, que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio, vinieran percibiendo una retribucion superior a la fijada en el mismo,
estimada en computo anual, continuaran percibiendo aquélla, si bien y a
fin de adaptar sus percepciones a una nueva estructura salarial, la diferen-
cia, en caso de existir, entre lo que venian percibiendo y la nueva retribu-
cion, se reflejara en el recibo de salarios con un complemento variable,
denominado «Complemento Personal».
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Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion general vigente.

Articulo 10. Comision paritaria.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la firma de este Convenio se
procedera a la constitucion de la Comision Paritaria a que se refiere el
articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, integrada por cuatro
representantes legales de los trabajadores designados por el Comité
Intercentros entre los componentes de la mesa negociadora del presente
Convenio y cuatro representantes de la empresa, designados por esta al
efecto, cualquiera de los cuales podra ser sustituido en cualquier
momento por la parte que le hubiese designado, bien por cualquier otro
de los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, o, en su
defecto, otro representante de la empresa que ésta designe al efecto,
segun de quien se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de accion judicial o administrativa se
sometera el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la Comision
Paritaria, 1a cual se reunira en el plazo maximo de quince dias, a instancia
de cualquiera de las partes. En dicha reunion se levantara acta de acuerdo
o desacuerdo.

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

Interpretacion y seguimiento del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion.
Cualquier otra gestion que la Comision acepte someter a su deliberacion.

CAPITULO II
Condiciones econémicas

Articulo 11.  Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el presente Conve-
nio estaran integradas por el salario base, pagas extraordinarias y com-
plementos salariales.

Articulo 12.  Salario base.

El salario base se aplicara en funcion de la categoria profesional que
ostente el trabajador, y sera el que figura en el anexo II del presente Con-
venio Colectivo. En dicho salario bruto anual se encuentran incluidas tres
pagas extraordinarias, sin perjuicio de que, en su caso y si asi lo tuvieran
reconocido los trabajadores, se abone en dichas pagas extras el comple-
mento personal especifico, tal como se senala en el parrafo tercero del
articulo 13.

Los importes reflejados en la tabla de salarios, se entienden a jornada
completa, es decir a 40 horas semanales de trabajo efectivo, reduciéndose
proporcionalmente los mismos para los casos de jornada parcial en rela-
cién a la jornada completa habitual.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

El salario anual se distribuira en quince pagas al aio, siendo doce de
caracter ordinario y mensual y tres de caracter extraordinario, con fechas
de cobro estas ultimas, los dias 15 de abril, 15 de agosto y 15 de diciembre,
denominadas respectivamente Paga Extra de Abril, Paga Extra de Agosto
y Paga Extra de Navidad.

Los trabajadores de las categorias de cajero, mozo de almacén y jefe
de grupo recibiran el importe de las pagas extras prorrateadas en doce
mensualidades.

El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente a treinta
dias de salario base mas complemento personal, en los casos en que
exista este dltimo, y para establecer el calculo de su cuantia se tendran en
cuenta los distintos salarios que hubieran venido percibiendo los trabaja-
dores en el curso del devengo de cada paga extra, ya lo sea por variacion
de jornada, distinta categoria u otras contingencias, afectando por tanto
aquellas variaciones al importe final que corresponda por cada una de las
citadas pagas extraordinarias.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por cuatrimestre natural,
devengandose diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de abril: desde el 1 de enero al 30 de abril.
Paga extra de agosto: desde el 1 de mayo al 31 de agosto.
Paga extra de Navidad: desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en la empresa, percibira exclusiva-
mente la paga que se encuentre devengandose en el cuatrimestre en el
que se produzca dicha circunstancia y no otra, y la percepcion se hara en
la parte proporcional al tiempo trabajado durante dicho cuatrimestre.

Articulo 14. Salarios especiales.

a) Los trabajadores con categoria laboral de Jefe de Tienda, recibi-
ran un incremento salarial de 2.500,00 € brutos anuales distribuidos entre
las quince pagas, al acreditar el primer ano de antigiiedad en dicha cate-
goria. Dicha cuantia sera revisada anualmente, experimentando, por
tanto, el incremento anual que corresponda segun el articulo 15.

b) Aquellos trabajadores con categoria de Cajero que realicen de
manera temporal y ocasional funciones de 2.° Jefe de Tienda, recibiran,
por dia completo de trabajo en el desempeno de las misiones y funciones
de esta categoria, la cantidad de 7,35 € en concepto de plus de responsa-
bilidad. Si la sustitucion se produjera, en las mismas circunstancias ante-
riores, a funciones de Jefe de Tienda, el trabajador con categoria de
cajero que ejerza las mismas, percibirda por plus de responsabilidad la
cantidad de 14,7 € por dia completo de sustitucion.

En el supuesto de que las sustituciones se extiendan a media jornada,
el abono de las cantidades sefialadas anteriormente se producira en su
mitad.

c) En los casos de ausencia del Jefe de Tienda, derivada exclusiva-
mente de enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesio-
nal siempre que esta situacion se alargue en el tiempo mas de 30 dias
naturales seguidos sin interrupcion, el Segundo Jefe de Tienda, y siempre
que realice en exclusiva todas y cada una de las tareas del Jefe de Tienda,
cobrara a partir del segundo mes, en lugar de la prestaciéon de Segundo
Jefe de Tienda, una prestacion prorrateada de la correspondiente al Jefe
de Tienda en funcion de los dias de ausencia de este, y siempre que no
haya ningin Cajero que durante el mismo periodo haya recibido plus de
responsabilidad por sustitucién del Jefe de Tienda, en cuyo caso no se
cobrara dicha prestacion. Esta prestacién tendra caracter temporal y no
serd consolidable, volviendo el Segundo Jefe de Tienda a su prestacion
«ordinaria» en el momento en que se reincorpore al servicio activo el Jefe
de Tienda, o bien se alcance el periodo de tiempo que se establece en el
parrafo siguiente.

Esta situacion no podra superar nunca 90 dias naturales seguidos den-
tro de un periodo de 12 meses.

Articulo 15. Revisiones salariales.

En el ano 2006 el salario base de cada grupo sera el establecido en el
Anexo II, que ya lleva incorporado el incremento de IPC previsto por el
Gobierno para el aino 2006 en la elaboracién de los Presupuestos Genera-
les del Estado. El complemento de empresa, en los casos en los que exista
este concepto salarial, sera incrementado también en el IPC previsto para
el afio 2006.

En el caso de que el IPC real anual de 2006, una vez publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrase un incremento superior al
previsto se procederd a regularizar la diferencia entre ambos indices
sobre el salario base de convenio y el complemento de empresa del traba-
jador, en los casos en los que exista este concepto salarial.

Para el afio 2007 las tablas salariales del Anexo II, asi como el comple-
mento de empresa, en los casos en los que exista este concepto salarial,
vigentes a 31 de diciembre de 2006, se incrementaran con efectos del 1 de
enero de 2007 con el porcentaje del IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2007. Si el IPC real del afio 2007, una vez publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, registrase un incremento superior al previsto
inicialmente, se procedera a regularizar la diferencia entre ambos indices
sobre el salario base de convenio y el complemento de empresa en los
casos en los que exista este concepto salarial.

Para el ano 2008 se procedera a la revision de los salarios conforme a
la férmula establecida en el parrafo anterior para el ano 2007.

Articulo 16. Incentivos para el personal de tiendas.

Todo el personal de tiendas que preste sus servicios en cada una de las
tiendas de la empresa, y segin su categoria, percibiran un complemento
salarial variable por Calidad y Cantidad de trabajo denominado «Presta-
cién», y en funcién de los siguientes parametros:

A) Categorias afectadas:

a. Jefe de Tienda.
b. Segundo Jefe de Tienda.
c. Cajero.

B) Parametros de calculo: Los parametros de calculo se basaran
tanto en el volumen de ventas como en la «Prestacion». Se entiende por
prestacion el cociente de dividir el importe total de las ventas mensuales
obtenidas por cada tienda, entre el nimero de horas totales trabajadas
por todo el personal de dicha tienda.

A los efectos de determinar el divisor de la operacion anterior, el Jefe
de Tienda o persona delegada por él, anotara diariamente las horas reali-
zadas por todo el personal de la tienda. Mensualmente el Jefe de Tienda
Sumara el nimero total de horas y entregara el documento de control
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para su conformidad al Jefe de Zona, quién debera remitirlo a su vez al
Departamento de Recursos Humanos.

C) Tabla de incentivos: Los porcentajes a aplicar sobre los parame-
tros de calculo seran los siguientes:

Categoria Incentivos
JefedeTienda ................. 100 % Prestacion + 0,02 % s/ventas.
Segundo Jefe de Tienda . ........ 50 % Prestacion + 0,02 % s/ventas.
Cajero......oovviiiinnn... 50 % Prestacion.

D) Abono de Incentivos: Los incentivos se abonaran en la némina
mensual del mes siguiente al que corresponda el calculo de los mismos.

El abono de incentivos sera proporcional al nimero de horas realiza-
das segun el contrato de trabajo para los casos de contrataciones a
tiempo parcial, en relacién a la jornada completa habitual, es decir de 40
horas semanales.

Al personal que durante el mes se sitie en Incapacidad Temporal derivada
de cualquier contingencia, o falte al trabajo por cualquier causa, le sera dedu-
cido del incentivo la parte proporcional de los dias de ausencia al trabajo.

Con independencia de lo expuesto anteriormente el personal que dis-
frute de vacaciones o se ausente por permisos retribuidos de los definidos
conforme a las normas del art. 28, recibira sin merma proporcional
alguna, el importe de los incentivos.

Articulo 17. Realizacion de inventarios.

Con el fin de que la empresa conozca la posible pérdida de articulos y
el volumen de la misma, se llevaran a cabo inventarios periédicamente,
los cuales seran realizados por los propios trabajadores de cada tienda o
por el personal que a tal efecto designe la empresa.

La empresa decidira cuando se haran los inventarios. Estos podran
realizarse con la tienda abierta o cerrada al publico. Los excesos de jor-
nada que pudieran derivarse de la realizacion de inventarios se compen-
saran con horas de descanso.

El personal que realice los inventarios generales en los almacenes de
la empresa, siempre que se efectiien fuera del horario de trabajo, recibira
la cantidad de 30 € por todos los conceptos y por un tiempo maximo para
larealizacion de los mismos de cinco horas; el exceso sobre dicho tiempo,
si lo hubiere, serd abonado como horas extras o compensado con el dis-
frute de periodos de descanso equivalentes al exceso de las cinco horas a
eleccion de la empresa. En caso de que el inventario se hiciera en domingo
o festivo, sin perjuicio de los descansos establecidos por la ley, la canti-
dad a percibir por todos los conceptos sera de 40 € por una duracién
maxima de cinco horas.

Articulo 18. Incentivos del personal de almacenes.

Los trabajadores con categoria de mozos de almacén percibiran, con
independencia del salario base establecido en las tablas del Anexo II del
presente Convenio, un complemento salarial de caracter variable por
calidad/cantidad de trabajo denominado «Plus de productividad alma-
cén», que se regulara por los siguientes parametros:

a) El sistema de incentivos atendera a las actividades que se hacen
constar en las tablas que figuran en el Anexo III.

b) Para cada una de esas tareas se asigna una columna de productivi-
dad, estableciendo los euros/mes tedricos a recibir y los euros/hora traba-
jada en funcién de ciento sesenta y cuatro horas de trabajo mensuales.

c) El objetivo final es conseguir medir mensualmente la productividad
de cada mozo de almacén en cada una de las tareas descritas anteriormente,
y asi obtener los euros/hora que corresponden. Se operara multiplicando
dichos euros/hora por el niimero de horas trabajadas por cada mozo de alma-
cén, obteniéndose de esta forma la parte variable del salario a percibir.

Para las tareas de recepcion y repaso se hallara la productividad total
de cada tarea en el almacén. Los euros/hora resultantes del total se multi-
plicaran por el nimero de horas trabajadas por cada mozo de almacén en
particular.

Los trabajadores con la categoria de Jefe de Grupo y 2.° Jefe de Alma-
cén percibiran un complemento salarial de caracter personal por calidad
de trabajo denominado «Plus Productividad».

Los parametros de calculo de este «Plus de Productividad» para
las categorias de Jefe de Grupo y Segundo Jefe de Almacén se basa-
ran en la «productividad total del almacén». Se entiende por pro-
ductividad total del almacén el cociente de dividir el importe total
mensual de mercancias facturadas a tiendas a precio de venta sin IVA,
entre el namero de horas totales trabajadas por todo el personal del
almacén.

El porcentaje a aplicar por cada categoria sera:

a) Segundo Jefe de Almacén: 12% de la productividad mensual.

b) Jefe de Grupo: 10 % de la productividad mensual.

La parte variable obtenida conforme a los calculos expuestos en los
parrafos anteriores se percibird en la némina correspondiente al mes
siguiente a aquél en que se produce y obtiene dicha variable.

Al personal que durante el mes se sitie en Incapacidad Temporal deri-
vada de cualquier contingencia, o falte al trabajo por cualquier causa jus-
tificada o no, le sera deducido del incentivo la parte proporcional de los
dias de ausencia al trabajo.

Con independencia de lo expuesto anteriormente el personal que dis-
frute de vacaciones o se ausente por permisos retribuidos de los definidos
conforme a las normas del art. 28, recibira sin merma proporcional
alguna, el importe de los incentivos. Para determinar el importe a percibir
en este caso se estara al promedio de productividad del trabajador en los
seis meses inmediatamente anteriores al periodo vacacional o de ausen-
cia por permiso retribuido.

Articulo 19. Comision de Productividad.

Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la publicacién del
presente Convenio se constituira una Comisién de Productividad para
Almacenes y otra para Tiendas por cada region, que estara formada por
representantes de la empresa y de los trabajadores.

Dicha Comisién se encargara de estudiar y proponer medidas para
mejorar la productividad actual de la Compaiia. Al mismo tiempo pro-
pondra la implantacién de un nuevo sistema de calculo de la misma.

Articulo 20. Gratificacion por deteccion de sustracciones.

El trabajador que detecte una sustracciéon de mercancia, productos o
metalico en el recinto de la tienda, lo comunicara al Jefe de Tienda de manera
inmediata. Una vez comprobado que el hecho es veridico, se devengara a
favor del trabajador un incentivo de 15 € por cada deteccion realizada.

Para hacer efectivo el pago de dicha cantidad debera acreditarse,
mediante informe firmado por el Jefe de Tienda y el Jefe de Zona, la exis-
tencia de la sustraccion. Una misma sustraccién generara el derecho a la
percepcion del incentivo inicamente a una persona.

Articulo 21.  Trabajo nocturno.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa y realicen un
horario comprendido entre las veintidos y las seis horas, salvo aquellos
cuyo contrato ya contemple este hecho en su salario, tendran un incre-
mento sobre el salario base del 25 por ciento en proporcién al periodo de
tiempo de prestacion de servicios producido en dicho espacio temporal.

Articulo 22. Trabajo en cimara de congelados.

Los trabajadores del almacén que presten sus servicios durante al
menos el 75 % de toda su jornada de trabajo efectivo en la camara de con-
gelados, excluido el periodo de descanso que marca la ley para este tipo
de trabajos, y salvo aquellos cuyo contrato ya contemple este hecho en su
salario, percibiran un incentivo denominado «plus de congelado» consis-
tente en el 25 por ciento del salario base, sin inclusion del prorrateo de las
pagas extraordinarias.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la reduc-
cién al minimo de las horas extraordinarias y complementarias.

Sélo se consideran horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada laboral ordinaria trimestral, si bien existira una limitacion maxima
mensual del 20 por 100 de las horas extraordinarias sobre la jornada habi-
tual del trabajador, procediéndose al abono o compensacién con tiempo
de descanso, parcial o totalmente, segin decisién de la empresa, al mes
siguiente en que se produjera la superacién del citado limite maximo, a fin
de reducir ese exceso y situarlo por debajo del 20 por 100.

En la hip6tesis de que se produzcan horas extraordinarias, se acordara
con cada trabajador si las mismas son compensadas con descansos en
otras jornadas, acumulable en vacaciones o bien abonadas en la némina
con un incremento del 20 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

La formula para el célculo de las horas extraordinarias y complemen-
tarias que se devenguen sera la siguiente:

(Salario base + Compl. Personal) x 12 +
Valor horas extras _ + Paga extra x 3 120 %

y complementarias 1808
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Articulo 24. Dietas y viajes.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa hubieran de efec-
tuar viajes o desplazamientos ocasionales a poblaciones distintas del
centro de trabajo al que estan adscritos tendran derecho a una dieta de
manutencion que se fija en 26,75 € y que suplira el desayuno, almuerzo y
la cena cuando el trabajador se vea obligado a pernoctar fuera de su domi-
cilio y de 12,84 € si pudiera pernoctar en su domicilio; si el desplazamiento
fuera al extranjero, el importe de la dieta sera de 49,75 € y si pudiera per-
noctar en su domicilio devengara media dieta por importe de 23,54 €.

Se establece una cantidad fija por desayuno de 1,61 € para viajes en el
territorio nacional y 2,68 € para viajes en el extranjero. Cuando el aloja-
miento en el hotel incluya el desayuno, se deduciran de la dieta dichos
importes, segun corresponda.

Los trabajadores que ocasionalmente necesiten utilizar su propio vehicu-
lo para viajes relacionados con la empresa recibiran el pago de 0,18 € por
kilémetro recorrido.

La empresa abonara los gastos de dietas y desplazamientos ocasiona-
dos a los representantes de los trabajadores que formen parte de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo, siempre que los mismos se
produzcan con ocasion de la celebracion de las reuniones necesarias para
el desarrollo de sus funciones de negociacion colectiva, asi como los gas-
tos de dietas y desplazamientos producidos para la tinica reunién previa a
la negociacién del Convenio Colectivo y sé6lo a los miembros que formen
parte de la Mesa Negociadora.

Igual abono se producira a los miembros de la Comisién Paritaria del
Convenio respecto de los gastos que por dietas y desplazamiento se pro-
duzcan con ocasion del desempeiio de sus funciones de consulta, vigilan-
cia e interpretacion del Convenio.

Dado el caracter itinerante y de constante desplazamiento que con-
lleva el desarrollo de las misiones, responsabilidades y funciones, entre
otros, de los Jefes de Zona y Jefes de Expansion, que forma parte de la
naturaleza de su cargo y trabajo, y en cuyo salario ya se ha tenido en
cuenta esta circunstancia al momento de establecerlo, no tendran dere-
cho a dietas de ninguna indole y por tanto no les sera de aplicacion el
régimen contemplado en los anteriores parrafos del presente articulo,
salvo desplazamientos fuera de su zona de trabajo asignada.

CAPITULO III
Cuestiones sociales

Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
respetando los descansos establecidos por la ley.

Lo anterior sin perjuicio de las contrataciones realizadas a tiempo
parcial, en las que se estableceran las jornadas, horarios y turnos contra-
tados.

Para todo el personal de la empresa, los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo, la jornada de trabajo finalizara a las quince horas; para el perso-
nal que trabaje segin sistema de turnos, el dia 24 de diciembre prestaran
servicio los que estuvieran adscritos al turno de manana, y el dia 31 de
diciembre los que estuvieran adscritos al turno de tarde y con el limite
maximo de hasta las quince horas en ambos casos. En aras a conseguir la
equidad, en el caso de que, por el sistema de turnos, estos tuvieran carac-
ter mensual, el dia 24 de diciembre prestaran servicio los que estuvieran
en el turno de manana y el dia 31 de diciembre los que estuvieran en el
turno de tarde, sin que en ningin caso estos tengan la consideracion de
exceso de jornada.

Los trabajadores que presten sus servicios en las administraciones
regionales, y cuyo horario dependa de los almacenes, tendran una jornada
semanal de treinta y nueve horas de trabajo efectivo.

Articulo 26. Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo seran prefijados por la empresa conforme a los
turnos establecidos y segun las necesidades del servicio.

Los trabajadores de la categoria de cajero tendran un turno de trabajo
estable de mafana, tarde o turno partido. Dicho turno sélo podra ser
modificado previo acuerdo entre el trabajador y el Jefe de Tienda. Sema-
nalmente, el Jefe de Tienda elaborara un «plan de trabajo» para la semana
siguiente donde se planificaran las libranzas y ajustes de horario que como
consecuencia de los incrementos de ventas o necesidades de reposicion se
pudieran producir, respetando en todo caso el turno del trabajador.

En los dias festivos y domingos que autorice la Ley, se podran abrir las
tiendas en funcion de las necesidades de la empresa, estableciéndose un
turno especial para cubrir estos dias de ventas. Los trabajadores que rea-
licen este turno especial percibiran como compensacion por todos los
conceptos relativos al trabajo en festivo o domingo, incluido el exceso de
jornada, la cantidad correspondiente a las siguientes tablas:

A) Tabla para apertura inicamente en el turno de mafiana (media
jornada cinco horas en horario de 09:30 a 14:30 horas):

Importe
Categoria -
Euros
Jefe de Tienda y Segundo Jefe de Tienda, Segundo Jefe de
AlmacénydJefedeGrupo ................ ..., 76
Cajero, Mozo, Administrativos de almacén .............. 42

B) Tabla para apertura durante todo el dia (jornada completa ocho
horas):

Importe
Categoria -
Euros
Jefe de Tienda, Segundo Jefe de Tienda, Segundo Jefe Alma-
cényJefede Grupo ............ .l 123
Cajero, Mozo, Administrativos de almacén .............. 67

En estos turnos especiales, dentro de las tiendas, nunca podran coin-
cidir un Jefe de Tienda y un Segundo Jefe de Tienda, ni dos Segundos
Jefes de Tienda.

Los trabajadores que estén realizando estudios, y siempre previa auto-
rizacion y posterior justificacion, tendran derecho a modificar su turno de
trabajo a fin de poder acudir a la realizacion de los correspondientes exa-
menes. Cuando el trabajador no esté sujeto al régimen de turnos, debera
recuperar el tiempo que haya necesitado para tal fin.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en las oficinas de la
empresa tendran un horario general, durante todo el afio, de lunes a jue-
ves de nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve horas y los vier-
nes de ocho a quince horas, salvo acuerdo colectivo o individual entre
trabajador y empresa que establezca otro diferente. Quedan exceptuados
de este horario general los trabajadores cuya categoria laboral pertenezca
al grupo [, asi como los Adjuntos de Expansion, los Técnicos de Manteni-
miento y el personal que pertenezca a las administraciones regionales y
cuyo horario dependa de los turnos de los almacenes.

Articulo 27. Vacaciones.

Todo el personal de tiendas y almacén tendra derecho al disfrute de
treinta y un dias naturales de vacaciones al ano y el resto del personal
disfrutara de veintitrés dias habiles al afo, en proporcion al tiempo traba-
jado durante el aino de devengo.

El computo de las vacaciones de los trabajadores de tiendas y alma-
cén, que disfrutan de treinta y un dias naturales, se realizara contando
todos los dias naturales desde el primero habil de disfrute hasta el natural
inmediatamente anterior a su incorporacion al puesto de trabajo; de esta
regla se excluyen los periodos iguales o inferiores a tres dias de vacacio-
nes solicitados, concedidos y disfrutados, en los que sélo se contabiliza-
ran como de vacaciones los dias habiles correspondientes.

Se elaboraran dos calendarios de vacaciones, uno invernal, que com-
prendera desde el 1 de octubre al 31 de mayo, y otro veraniego, del 1 de
junio al 30 de septiembre; en todo caso la empresa comunicara con una
antelacion de, al menos, dos meses las vacaciones a cada trabajador.

Las fechas de disfrute de vacaciones se estableceran por mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa. Prevalecera la condicion de
antigiiedad para elegir periodo de disfrute, aunque entre los trabajadores
con mas de un aino de antigiiedad la preferencia en la eleccién sera rota-
tiva afo a ano.

El devengo de las vacaciones se iniciara el dia 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre, y cada trabajador disfrutara, al menos, de dos semanas
de vacaciones a las que tenga derecho entre los meses de junio a septiem-
bre, y el resto, a lo largo del ano. No obstante lo anterior, en las tiendas
que estén situadas en zonas de marcada afluencia turistica por causa del
veraneo estival, en cuyas fechas se incrementa notablemente la clientela,
el personal debera disfrutar las vacaciones, salvo 10 dias, en periodo dis-
tinto al comprendido entre junio y septiembre.

El disfrute de las vacaciones se producira en tantos periodos como se
acuerde entre empresay trabajador, previa peticion de este y con informe
favorable de su inmediato superior.

Las vacaciones no se interrumpiran por causa de enfermedad durante
su disfrute.

Articulo 28. Permisos y licencias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a las siguientes licencias retribuidas:
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a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion o intervencién quirirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, siendo de cinco dias en caso de que exista
desplazamiento fuera de la provincia. (Grados de parentesco segun
Anexo IV.)

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijo.

c¢) Un dia natural por fallecimiento de familiar de tercer grado por
consanguinidad.

d) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo; si existiese
desplazamiento fuera de la provincia o intervenciéon quirdrgica, se
ampliara por dos dias mas.

e) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos con-
yuges.

g) Quince dias en caso de matrimonio.

h) Por el tiempo necesario para visitar al médico en caso de enferme-
dad del trabajador, sin perjuicio de advertir previamente, si las circuns-
tancias lo permiten, a la empresa a efectos de conocimiento y autoriza-
cién, y en todo caso, su posterior justificacion.

i) En caso de maternidad, dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miltiple a dieciocho semanas. La trabajadora distri-
buira el permiso a su conveniencia, siempre que al menos seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

j) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores, a su eleccién, tendran derecho a sustituir el derecho
de una hora de ausencia o reduccién de jornada por lactancia del menor
de 9 meses, por un permiso retribuido de 14 dias naturales, que deberan
disfrutarse necesariamente desde el dia siguiente a la finalizacion de la
baja por maternidad. Para tener derecho a optar por esta acumulacion se
debera comunicar por escrito a la empresa dicha opcién con una antela-
cién de 30 dias naturales a la fecha de inicio de su disfrute.

k) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algiin menor de ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial que no desempefie actividad retribuida tendran derecho
auna reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

Para la obtencion del permiso o licencia el trabajador lo solicitara con
el maximo de antelacion posible, especialmente en aquellos permisos
cuya duracién exceda de 5 dias naturales.

Los disfrutes de los permisos expuestos en los apartados a), b), ¢), d), e), f)
y g) se computaran a partir del dia del hecho causante e incluido el mismo,
contandose como dias de los citados permisos todos los dias, es decir,
incluyendo como tales los dias festivos y los de descanso semanal.

Articulo 29. Complemento por enfermedad o accidente.

La empresa se obliga a garantizar el 100 % del salario base y del com-
plemento de empresa, caso de existir este ultimo, para los trabajadores
que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun y accidente no laboral, durante un periodo maximo
de doce meses, ampliandose a dieciocho meses para el caso de accidente
de trabajo y enfermedad profesional.

No obstante lo anterior, el trabajador podra perder este derecho y no
se complementara cantidad alguna si se negara a someterse a una revi-
siébn médica periédica ante los servicios médicos que determine la
empresa. Este derecho de vigilancia del estado de enfermedad del traba-
jador, que expresamente reconoce el Estatuto de los Trabajadores en su
art. 20.4, se ejercera previo requerimiento a quien se encuentre en situa-
cién de baja médica, para que se persone ante los servicios médicos que
se le indiquen. En el caso de no comparecer, sin alegar causa que lo justi-
fique, perdera el derecho a percibir cantidad alguna durante todo el pro-
ceso de baja que le quedase, desde que no comparecié hasta el alta, sin
perjuicio de las posibles acciones disciplinarias que pudiera ejercer la
empresa por comision de falta muy grave de desobediencia y quebranto
de la buena fe contractual.

El trabajador esta obligado a presentar los partes de baja, confirma-
cién y alta médica correspondientes, inmediatamente a la obtencion de
los mismos, con un limite maximo de cuarenta y ochos horas desde su
emision, teniendo la consideracién de falta grave, a efectos del régimen
disciplinario, el incumplimiento de esta obligacién.

Articulo 30. Comision de Absentismo.

De conformidad con lo acordado en el ANC, las partes asumen que el
absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide
de manera negativa en todos los drdenes de la empresa, perjudicando con
ello la competitividad y eficacia de la misma y la posibilidad de mejorar
los niveles de empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras.

La reduccion del absentismo injustificado en el ambito de la empresa
es un objetivo compartido por la representacién sindical y empresarial,
dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la
productividad y la salud de los empleados.

A tal fin se acuerda la constitucién de una Comision de Absentismo
que tendra las siguientes funciones:

Identificar las causas del absentismo, analizando la situacién asi como
su evolucién en el ambito correspondiente.

Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi
como mecanismos de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.

Difundir la informacion sobre la situacion existente y las medidas
adoptadas.

Articulo 31.  Seguros voluntarios de vida o accidentes.

El personal afectado por el presente Convenio tendra, con cargo a la
empresa, la cobertura de un seguro con las siguientes caracteristicas:

Contingencias cubiertas: Muerte e invalidez permanente total o abso-
luta, incluido el infarto laboral.

Importes asegurados: 30.050,60 €

Las garantias resefiadas tendran validez durante las horas de trabajo e
«in itinere».

Igualmente la empresa suscribird un seguro de vida a favor de todos
los trabajadores con un capital de 3.005,06 € que cubra el riesgo de falle-
cimiento por muerte no debida a contingencias profesionales, del que
disfrutara el trabajador mientras siga prestando servicios para la empresa,
o finalice la vigencia del presente Convenio Colectivo.

De ambas poélizas contratadas se entregara una copia a cada centro de
trabajo, para que sea expuesto en el tablon de anuncios, a fin de que todos
los trabajadores conozcan los alcances y limitaciones del seguro contra-
tado.

Articulo 32. Seguro Médico.

Los trabajadores y los familiares que ellos designen podran acogerse
voluntariamente al seguro médico negociado por la Compaiia. El importe
de la totalidad de la cuota que cubra el coste del seguro sera deducido del
recibo de salarios, mensualmente.

Las solicitudes tanto de alta como de baja deberan presentarse con
una antelacion minima de dos meses a la fecha en la que comience la
cobertura.

Articulo 33. Anticipo de remuneraciones.

Todo trabajador que ostente una antigiiedad minima de un ano podra
solicitar el anticipo del importe neto de la paga extraordinaria, en el caso
de percibir la misma sin prorratear.

Para aquellos trabajadores que tengan prorrateada la paga extra en
doce mensualidades el anticipo se limitara a la cantidad mensual que lle-
ven devengada hasta la fecha de la solicitud.

La solicitud del anticipo se efectuara al inmediato superior por escrito,
siendo necesaria en cualquier caso la autorizacién de dicho superior.
Todas las solicitudes seran revisadas por el Departamento de Recursos
Humanos.

Si el trabajador causase baja laboral antes de la fecha establecida para
el cobro de la paga extraordinaria a cargo de la cual se efectu6 el anticipo
o antes de producirse el descuento del anticipo en la némina del mes de
que se trate, para los trabajadores que tienen prorrateada la paga extra, la
diferencia del exceso resultante en su contra se saldara en el correspon-
diente recibo de saldo y finiquito.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 34. Contratacion.

La contratacién de los trabajadores se ajustara a las normas en esta
materia vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién de acuerdo con la
finalidad y naturaleza de aquéllas, si bien habran de tenerse en cuenta las
siguientes reglas:
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Primera.—Las contrataciones a tiempo parcial, en cualquiera de sus
modalidades, seran retribuidas conforme a los salarios para cada catego-
ria previstos en el presente Convenio, si bien su importe sera proporcio-
nal a la jornada reducida en la que descanse su parcialidad.

Segunda.—En el caso de que la empresa necesitara contratar a un tra-
bajador y en el mismo centro existiera otro con contrato de menos horas,
dandose la necesaria igualdad de condiciones, éste podra optar a cubrir el
puesto de mayor horas y la empresa contratara otro por menos horas.

Tercera.—Cualquier causa de suspension del contrato de trabajo, entre
las que se encuentran la incapacidad temporal, maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcion o acogimiento no interrumpira el computo
de la duracion del contrato.

Cuarta.—Cuando se trate de contrataciéon temporal, eventual por cir-
cunstancias de la produccién, la duraciéon maxima de los contratos y el
periodo dentro del cual puedan realizarse los mismos, sera el que esté
fijado en el convenio colectivo del sector provincial o autonémico en que
se encuentre ubicado dicho centro de trabajo y sea conforme con la nor-
mativa legal vigente.

Para el cumplimiento de la obligacién por parte de la empresa de faci-
litar a los representantes de los trabajadores la copia basica de los contra-
tos, segun prevision legal, y con el fin de cumplir los plazos marcados por
la normativa laboral, bastara la revision y visado de cualquier trabajador
que ostente la cualidad de representante legal de los trabajadores, ya lo
sea con caracter unipersonal (Delegado de Personal), o de caracter colec-
tivo (por pertenecer al Comité de empresa).

Articulo 35. Periodos de prueba.

En el momento de la contratacion, se establecera un periodo de
prueba, durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el
contrato de trabajo sin preaviso, ni indemnizacién alguna.

Los periodos de prueba segun las distintas categorias, en el caso de
que la contratacién no tuviera caracter indefinido, tendran una duracién
conforme a la siguiente relacion:

Grupo I: Seis meses.

Grupo II: Cuatro meses.

Grupo III: Tres meses.

Grupo IV: Sesenta dias naturales.

Para el caso de que se celebren contratos iniciales que sean de dura-
cién indefinida, el periodo de prueba sera:

Grupo [: Seis meses.
Grupo II: Cinco meses.
Grupo III: Cuatro meses.
Grupo IV: Tres meses.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion, acogimiento y cualquier otra causa de suspension
legal del contrato de trabajo, no interrumpira el computo de la duracion
del periodo de prueba.

Articulo 36. Suspensiones del contrato de trabajo.

a) Excedencia voluntaria: El trabajador con una antigiiedad en la
empresa, de al menos un ano, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de cuatro meses y no mayor de cinco anos.

El trabajador que haya disfrutado de alguna excedencia voluntaria no
tendra derecho a una nueva mientras no transcurran cuatro afnos desde la
finalizacion de la anterior.

El derecho a reingresar en la compaiia después de una excedencia
voluntaria se perdera automaticamente, en el caso de que el excedente
hubiera utilizado la totalidad o una parte de su derecho de excedencia
para trabajar en una actividad que sea igual o similar a la actividad global
de la empresa.

b) Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de este o en su caso de la
resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre, o dos o mas trabajadores, ejercitasen este derecho por el
mismo sujeto causante y fueran trabajadores todos ellos de Plus Super-
mercados, S. A., la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo de este
derecho para solo uno de aquellos, por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo dispuesto en este punto sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-

macion profesional, especialmente con ocasion de su reincorporacién.
Durante el primer afio tendra derecho ala reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de tra-
bajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 37. Ceses en la empresa y finiquitos.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la empresa
vendran obligados a preavisar por escrito con una antelaciéon minima de
quince dias naturales.

En el caso de incumplimiento del plazo de preaviso establecido ante-
riormente, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de fini-
quito el equivalente a tantos dias de salario como dias de falta de preaviso
se hayan incumplido.

Cuando exista denuncia por cualquiera de las partes, sobre la finaliza-
cién de un contrato de caracter temporal, quien efectuara dicha denuncia
debera realizarla con un plazo minimo de quince dias naturales, estando
en caso de incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior. La obliga-
cién contenida anteriormente s6lo se producira si el contrato de trabajo
tuviera una duracion superior a seis meses.

Dadas las especiales caracteristicas de devengo de las pagas extraor-
dinarias y las vacaciones, los trabajadores deberan proceder a la devolu-
cién de las cantidades negativas que eventualmente pudieran producirse
en el momento del saldo y finiquito.

En el caso de baja laboral en la empresa causada por el personal de
tiendas y almacén para el calculo del finiquito de haberes correspon-
diente, se tendra en cuenta para determinar el importe de la prestacion el
de aquella ultima concretada al momento de producirse dicha baja, y
extendiéndose su pago, en su caso, y para fracciones inferiores al mes, a
la parte proporcional de los dias trabajados y no percibidos al momento
de aquella baja.

Si el trabajador que causa baja tuviera algin tipo de anticipo conce-
dido y no amortizado, el importe pendiente de devengo le sera deducido
de la liquidacion final de haberes.

El personal al causar baja en la empresa por cualquier causa, debera
entregar a la firma del finiquito el vestuario que obre en su poder.

CAPITULO V
Otras cuestiones sociales

Articulo 38. Igualdad en el trabajo y violencia de género.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo en todas sus areas,
no aceptandose discriminacién alguna por razones de sexo, estado civil,
edad dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindi-
cato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones
psiquicas, fisicas o sensoriales.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados que pudieran suponer una
actuacion de acoso moral, en el concepto establecido por la Resoluciéon
del Parlamento Europeo de 29 de septiembre de 2001, o de caracter o
connotacion sexual, para salvaguardar el derecho de todo trabajador
establecido en el articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores y 8.13
y 8.13 bis del R. D. Legislativo 5/2000, y adoptara en consecuencia las
medidas oportunas al efecto.

Sera considerado acoso sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico no deseado, que atente contra la dignidad de la personay que pueda
crear un entorno hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Sera considerado acoso moral la situaciéon de hostigamiento que
pueda sufrir un trabajador por parte de sus superiores o companeros.

La empresa se compromete a tomar las medidas oportunas para que
tales hechos no tengan lugar, y sancionaran los mismos de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Cualquier tipo de denuncia en materia de acoso sexual que pueda pro-
ducirse en la empresa, se pondra en inmediato conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores y las trabajadoras.

Ante cualquier denuncia escrita, referida a acoso sexual, se creara una
comision de investigacion con participacion de la empresa y de la repre-
sentacion legal de los trabajadores con caracter prioritario.

La trabajadora victima de violencia de género tendra los derechos reco-
nocidos por la Disposicién adicional Séptima de la Ley Organica 1/2004,
de medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género y especifi-
camente los derechos contenidos en los arts. 37.7, 40.3.bis), 45.1.n), 48.6,
49.1.m), 52.d) parrafo segundo y 55.5 b) del Estatuto de los trabajadores, en
la redaccion dada a los mismos por aquella Disposicion Adicional.
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Articulo 39. Parejas de hecho.

Se reconoce el mismo derecho que el Convenio contempla para los
cényuges en matrimonio, a las personas que no habiendo contraido matri-
monio entre ellos, conviven en union estable y duradera, previa justifica-
cién de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el corres-
pondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial,
mediante acta notarial.

Articulo 40. Formacion.

La empresa se compromete a proporcionar cursos de régimen interno,
elaborados e impartidos por los propios responsables de la empresa, con
o sin auxilio exterior, que garanticen el conocimiento a fondo del puesto
de trabajo que desempena cada trabajador, y sirvan para mejorar la pro-
ductividad general en la empresa.

Articulo 41. Mowilidad geogrdfica.

La empresa podra efectuar traslados a cualquier centro de trabajo que
no requiera cambio de residencia. No se consideran supuestos de cambio
de residencia los efectuados en una distancia inferior a 50 kilémetros del
anterior centro de trabajo.

Producido el traslado, la empresa abonara, siempre y cuando se acre-
dite la existencia de perjuicio econémico para el trabajador, el importe
del que sufra el trabajador en el coste del transporte, tomando como refe-
rencia los transportes publicos mas habituales y convenientes.

Lo expuesto en el parrafo anterior no afectara a los trabajadores que
sean trasladados a un centro de trabajo distinto para el que fueron contra-
tados cuando esta medida tenga su fundamento en una promocién o
acuerdo con el trabajador.

Cuando el trabajador sea promocionado o desplazado a solicitud de la
empresa, y esto implique cambio de domicilio, la empresa pondra a dispo-
sicion del trabajador, en concepto de indemnizacion por traslado, aloja-
miento gratuito asi como el pago de las dietas correspondientes y ambos
conceptos por un maximo de quince dias, corriendo el resto de los gastos
por tales conceptos a cargo del trabajador, si superan dicho periodo de
quince dias.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Todo el personal de tiendas recibira tres prendas (batas azules) por
ano para el desempefio de sus funciones.

Asimismo el personal de almacén recibira dos vestuarios (pantalén,
camisa, chaqueta y zapatos), al afio para utilizar en su trabajo.

El personal de tiendas y almacenes, durante el periodo de gestacion
recibira un vestuario adecuado a sus circunstancias, previa solicitud a su
inmediato superior.

El personal de tiendas y almacén esta obligado a utilizar, para desem-
pefar su puesto, las prendas de trabajo que les facilita la empresa, siendo
objeto de sancion disciplinaria el incumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 43. Marco de desarrollo de la salud laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y la planificacién de una accion pre-
ventiva en los centros de trabajo que tenga por fin la eliminacién o control
y la reducciéon de los riesgos a partir de su evaluacién, adoptando las
medidas preventivas necesarias tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores,
seran de aplicacién para la empresa y todos los trabajadores de la misma
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y los Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 44. Trabajadores encargados de la sequridad y salud.

Los Jefes de Tienda y Almacén seran las personas encargadas de velar
por la seguridad y salud de los trabajadores en las tiendas y almacenes
respectivamente, mediante las competencias siguientes:

1. Promover y fomentar la realizacion de trabajos y tareas seguras.
2. Velar por el correcto mantenimiento de equipos, instalaciones y
maquinas.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las medidas y reco-
mendaciones que en materia de prevencion defina la empresa.

4. Informar y formar adecuadamente al personal para que se realice
el trabajo en condiciones de seguridad.

Articulo 45. Vigilancia de la salud.

La empresa asume el compromiso de garantizar a los trabajadores de
la misma la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de
la empresa se llevara a cabo por el personal sanitario de competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada del Servicio de Prevencion
ajeno con el cual se concierta la disciplina de Medicina del Trabajo.

La Vigilancia de la salud consistira en:

1. Un reconocimiento médico inicial obligatorio e inmediatamente
posterior a la incorporacién del trabajador a su puesto de trabajo.

2. Un reconocimiento médico periédico a peticion, del médico o de
la propia empresa. Los trabajadores que no deseen realizar el reconoci-
miento médico periédico solicitado por la empresa deberan renunciar al
mismo por escrito.

El resultado del reconocimiento médico sera facilitado al trabajador.

Articulo 46. Obligaciones en materia de salud laboral.

Sera obligacion de todos los trabajadores velar, segun sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profe-
sional.

Obligaciones especificas:

1. Usar de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles las
maquinas, aparatos, herramienta, equipos de transporte y, en general,
cualquier otro medio con el que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilita-
dos por la empresa, de acuerdo a las instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos existentes o que se instalen en los equipos de trabajo en los
centros de trabajo.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y al Servi-
cio de Prevencion acerca de cualquier situacién que a su juicio, entraie
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores.

6. Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos.

El incumplimiento de los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales a que se refieren los apartados anterio-
res, tendran la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Comité Intercentros de Sequridad y Salud.

1. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Composicién.—Estara formado por diez miembros, 5 Delegados de
Prevencion designados por el Comité Intercentros entre los representan-
tes de los trabajadores, segun criterios de proporcionalidad en base a los
resultados electorales considerados globalmente, y 5 representantes de la
empresa.

3. Funcionamiento.—El Comité Intercentros de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las represen-
taciones del mismo cuando exista una causa excepcional que asf lo justi-
fique. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

4. Competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccion de nue-
vas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cién y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
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5. Facultades.—En el ejercicio de sus competencias, el Comité Inter-
centros de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los
centros de trabajos.

b) Conocer cuantos informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los pro-
cedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocery analizar los datos producidos en la salud o en la integri-
dad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencion.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 48. Faltas de los trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa conforme a
la graduacioén de las faltas establecidas a continuacién:

Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

Dos faltas de puntualidad sin justificacién en la entrada al trabajo
superiores a quince minutos y en el transcurso de un mes.

El abandono del puesto de trabajo por un periodo breve de tiempo y
sin justificacion.

La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la buena imagen
de la empresa.

No atender al ptblico con la debida correccion y diligencia.

Utilizar el moévil, cuando esta no sea una herramienta de trabajo pro-
porcionada por la empresa, en horario de trabajo y para asuntos propios
y ajenos al contenido del desarrollo del trabajo.

El descuadre en caja superior a 9 €.

Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

La acumulacion de tres o mas faltas leves en el periodo de dos meses.

No entregar a la empresa los correspondientes partes de baja, confir-
macién y alta de incapacidad temporal en el plazo sefialado en este Con-
venio Colectivo, salvo causa que lo justifique.

La falta de asistencia al trabajo sin justificacién durante un dia al mes.

Divulgar o entregar informacién reservada de la empresa a personas
ajenas a esta sin autorizacion expresa, tales como ventas, resultados de
inventarios, planes de expansién o condiciones de negociacién con pro-
veedores.

No cumplir con la debida diligencia las instrucciones de operativa
expuestas en el manual de procedimiento de la empresa; cuando de esta
falta se derivase perjuicio grave para la empresa, esta falta sera conside-
rada como muy grave.

La desobediencia a las instrucciones recibidas por su superior; en caso
de que de esta desobediencia se derivase perjuicio grave para la empresa,
ésta serd considerada como falta muy grave.

No cumplir con las normas de prevenciéon de riesgos laborales.
Cuando de este incumplimiento se hubiere derivado un riesgo grave o se
hubiera producido lesion o perjuicios para las personas, tanto trabajado-
res como aquellas que se encuentren en los centros de la empresa o para
la propia empresa, aquel incumplimiento serd considerada como falta
muy grave, siempre que la empresa haya dotado a los trabajadores de
medios adecuados.

Realizar trabajos particulares o para terceros durante la jornada labo-
ral sin el correspondiente permiso por parte de la empresa.

Fumar en el centro de trabajo.

El descuadre en caja en cuantia superior a 30 €; también se incurrira
en esta falta cuando, de producirse diversos descuadres a lo largo del
mes estos superen unitariamente la cifra de 3 € y totalicen mas de 30 €
al mes.

Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy graves las siguientes:

La reiteracién de dos faltas graves en un periodo de seis meses.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las misiones enco-
mendadas, asi como el robo, el hurto a la empresa, a los compaiieros de
trabajo o a terceras personas dentro del centro de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, archivos informaticos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre y cuando lo
anterior no sea consecuencia de un hecho accidental.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, y revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva obli-
gada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de res-
peto y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a compaiieros
de trabajo y al publico en general.

La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo.

Acoso sexual en el trabajo.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento habitual de su
trabajo.

Aceptar comisiones, regalos, premios o dinero derivados de las rela-
ciones con proveedores, propietarios, intermediarios o cualquier persona
vinculada a la empresa.

El descuadre en caja en cuantia superior a 60 €; también se incurrira
en esta falta cuando, de producirse diversos descuadres a lo largo del
mes, éstos superen unitariamente la cifra de 3 € y totalicen mas de 60 €
al mes.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio. Las faltas
y las sanciones seran comunicadas siempre por escrito y se conservaran
en el expediente del trabajador.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido del trabajador.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las
muy graves a los sesenta dias de la fecha en que la empresa tuviera cono-
cimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.

En el caso de imputacion a representantes legales de los trabajadores
de posible comision de faltas de caracter grave o muy grave, con indepen-
dencia de la apertura de expediente contradictorio, durante la tramita-
cién del mismo, se producira la suspension cautelar de empleo, que no de
sueldo. La duraciéon maxima de la suspension cautelar no podra rebasar el
periodo de duracién de la tramitacion de expediente contradictorio.

CAPITULO VIII
Representacion de los trabajadores y accion sindical

Articulo 50. Comité Intercentros.

1. La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros com-
puesto por nueve miembros designados de entre los componentes de los
distintos Comités o Delegados de Personal segun criterios de proporcio-
nalidad sobre los resultados electorales de la empresa considerados glo-
balmente.

2. El Comité intercentros se constituira dentro de los 60 dias siguien-
tes a la publicacién del presente Convenio.

3. El Comité intercentros se dotara de un Reglamento interno de
funcionamiento, que sera puesto en conocimiento de la representacion de
los trabajadores.

4. Las competencias de dicho Comité seran las siguientes:

A. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos
que afecten a sus representados, como unico érgano representativo de
todos los trabajadores de la compaiiia afectados por el ambito de aplica-
cién del presente Convenio.

B. Recibir informacién sobre la evolucion general del sector econo-
mico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre los programas de produccién y evolucion pro-
bable del empleo en la empresa.

C. Recibir informacién con caracter previo a la ejecucion por parte
de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las cuestiones
siguientes:
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a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de control de trabajo.

e) Cualquier otra competencia o deber establecido en la ley.

Articulo 51. Horas de los representantes de los trabajadores.

Las horas de permiso retribuido que para los representantes legales de
los trabajadores dispone el Estatuto de los Trabajadores podran ser acu-
muladas a favor de otro representante del mismo sindicato por el que
fueron elegidos, con una limitacién temporal de un ano natural, y las
horas no utilizadas no podran trasladarse a otro afno, ni por el conjunto de
los cargos ni individualmente.

Para que esto surta efecto, la cesion de las horas acumuladas se
debera presentar por escrito a la empresa, con una antelacion a su utiliza-
cién de al menos un mes. En este escrito se contendran: nombre del
cedente, niimero de horas cedidas, periodo por el que se efecttia la cesion,
que en todo caso sera por meses completos y hasta un maximo de un ano.
Dicho documento debera ir firmado por el cedente y el cesionario en
prueba de conformidad.

Este sistema de acumulacién finalizara en todo caso el dia 31 de
diciembre de 2008 volviendo a la situacion recogida en el III Convenio
Colectivo de Plus Supermercados, hasta la firma del siguiente Convenio.

Articulo 52. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, al objeto de
establecer un procedimiento de solucién de los conflictos colectivos
que puedan generarse, acuerdan la adhesion al Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales asi como a su Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los traba-
jadores y a la empresa en el ambito territorial y funcional que repre-
sentan.

Disposicién adicional primera.

El presente Convenio sera de aplicacion a partir del dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado. No obstante lo anterior, las subidas
salariales contenidas en el articulo 15 apartado primero ya se han apli-
cado por la empresa en la némina del mes de enero de 2007. El resto de
las mejoras salariales y de otro tipo contenidas en otros articulos del pre-
sente Convenio no tendran efecto retroactivo y su aplicacién se producira
a partir del dia de la publicacién en el BOE.

Disposicién adicional segunda.

Dada lareciente publicacién y entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes
que suscriben quieren dejar constancia de los siguientes extremos y com-
promisos:

De una parte, y pese a cuanto determina la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley Organica 3/2007 por lo que se refiere a la aplicacién del
nuevo texto del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en la redac-
cion dada al mismo por dicha norma, las partes manifiestan el firme com-
promiso de tomar las medidas y adoptar las practicas necesarias para el
cumplimiento de los fines de dicha norma, cuya importancia ambas par-
tes reconocen, a medida que se vaya produciendo el correspondiente
desarrollo reglamentario de dicha norma.

La empresa y representantes de los trabajadores se comprometen a
designar en un plazo no superior a tres meses desde la firma del presente
convenio, una comisién compuesta por representantes de la parte social
y de la empresa para realizar una labor informativa y de acopio de datos
que pueda servir para que se efectiie un diagnostico de la situacion en la
empresa, que permita posteriormente la elaboracion por parte de esta de
un plan de igualdad, que sera consensuado con los representantes de los
trabajadores.

ANEXO 1

Clasificacion grupos y categorias profesionales

Definicion de grupos y categorias:

Grupo I: Se encuadran en este grupo las personas que toman decisio-
nes y acciones con nivel de autonomia y bajo la politica marcada por la
empresa, encaminando su trabajo a la obtencién de objetivos y resultados
prefijados. Pueden dirigir y coordinar un grupo mas o menos amplio de
personas.

Categorias:

1. Jefe de Departamento (Administracion, Informatica, etc.): Es la
persona que gestiona los medios que pone a su disposicién la empresa
para alcanzar los resultados previstos para su departamento.

2. Jefe de Area (Expansion, Compras, Obras, etc.): Es la persona que
teniendo los mismos objetivos que el Jefe de Departamento es responsa-
ble de un area geografica, operacional o funcional determinada dentro del
mismo departamento.

3. Jefe de Almacén: Es el responsable al frente de un almacén siendo
su cometido la organizacion, gestion y correcta aplicaciéon de la politica
establecida para su buen funcionamiento.

4. Jefe de Zona: Es el responsable de un grupo de tiendas, encargan-
dose de su gestion segun las normas establecidas para alcanzar las ventas
y resultados operativos marcados por la empresa.

Grupo II: Pertenecen a este grupo las personas que necesitan de una
competencia técnica media, habilidad y/o experiencia necesarias para
ejecutar adecuadamente su trabajo mediante procesos mas o menos
estandarizados. Pueden necesitar y dirigir un grupo de personas para
alcanzar sus objetivos:

Categorias:

1. Jefe de Seccion (Administracion, Compras, Expansion, Obras, etc.):
Es la persona al frente de una seccion comercial, administrativa, técnica
o de servicios teniendo como misién garantizar la correcta ejecucién de
los procedimientos establecidos para conseguir el resultado esperado por
la empresa.

2. Segundo Jefe de Almacén: Es la persona que, estando bajo las
o6rdenes del Jefe de Almacén, se responsabiliza de las tareas encomenda-
das para conseguir el funcionamiento adecuado del almacén.

3. Jefe de Tienda: Es la persona responsable de una tienda, encar-
gado de asegurar que se ejecuten correctamente todos los procedimien-
tos y normativas establecidas, asi como conseguir los objetivos comercia-
les, administrativos y operacionales que se marquen en cada caso. Es
responsable de coordinar, dirigir y organizar el equipo de personas que
trabaja en su tienda.

4. Técnico de Mantenimiento: Es el responsable de asegurar el
correcto funcionamiento de las instalaciones mediante el cumplimiento
de los programas establecidos tanto en mantenimiento correctivo como
en preventivo; se encargara de la negociacion y trato con los proveedores;
sera responsable del control de las reparaciones y todo el acopio de
repuestos consecuencia de aquéllas; se encargara del visado de las factu-
ras y cargos que se originen con ocasion de su labor.

5. Adjunto de Expansion: Es la persona encargada del estudio y pros-
peccion del mercado inmobiliario, con un area geografica de trabajo
definida por la empresa, cuyo objetivo es encontrar ubicaciones e instala-
ciones que se adapten a las necesidades prefijadas por la empresa con el
fin de efectuar la apertura de nuevas tiendas, locales, superficies, instala-
ciones y almacenes.

6. Secretaria o Secretario de Direccion: Es la persona que posee los
conocimientos tedricos y practicos necesarios, tanto de caracter adminis-
trativo como en materia de ofimatica y software, para desempenar el
puesto y dar asistencia a un Consejero o Director de ambito regional o
nacional.

7. Técnico de Informatica: Es la persona que ejecuta de forma habi-
tual las funciones propias de gestion, supervision, control y manteni-
miento de sistemas y desarrollos informaticos, reuniendo la cualificacion
adecuada para ello, y siendo responsable de su correcto funcionamiento.

Grupo III: Se encuadran en este grupo las personas a las que se les
establecen practicas y procedimientos estandarizados y en el que el titu-
lar debe interpretar y aplicar la solucion mas adecuada para cada situa-
cion.

Categorias:

1. Oficial Administrativo: Es la persona que posee conocimientos
técnicos y practicos suficientes para desarrollar funciones administrati-
vas mediante la aplicaciéon razonada de las mismas y con la iniciativa para
determinar algunos aspectos del proceso de trabajo.

2. Jefe de Grupo: Es la persona que, estando bajo las érdenes de su
inmediato superior, controla, organiza y vigila los trabajos de un area
funcional del almacén.

3. Conductor: Es la persona que conduce vehiculos industriales y
que transporta y descarga mercancias del almacén a tiendas y viceversa.

4. Segundo Jefe de Tienda: Es la persona que, estando bajo las 6rde-
nes del Jefe de Tienda, es responsable de las tareas encomendadas en
cada momento para conseguir el funcionamiento adecuado de la tienda,
asiste y apoya al Jefe de Tienda en sus funciones.

5. Secretaria o Secretario de Departamento: Es la persona que posee
los conocimientos generales, tanto de caracter administrativo como en



BOE num. 202

Jueves 23 agosto 2007

35633

materia de ofimatica y software, para desempenar el puesto dentro de un
departamento determinado.

6. Técnico de Mantenimiento de Almacén: Es el responsable de ase-
gurar el correcto funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equi-
pos del almacén mediante el cumplimiento de los programas establecidos
tanto en mantenimiento correctivo como en preventivo; sera responsable
de las reparaciones y de todo el acopio de repuestos consecuencia de
aquéllas; se encargara del visado de las facturas y cargos que se originen
con ocasion de su labor.

Grupo IV: Estan comprendidos en este grupo todos los puestos a los
que se le indica como efectuar su trabajo y su responsabilidad se limita al
estricto cumplimiento de las instrucciones recibidas.

Categorias:

1. Auxiliar Administrativo: Es la persona que posee conocimientos
generales administrativos y auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion
de trabajos diversos relacionados con la labor desarrollada en los distin-
tos departamentos.

2. Recepcionista: Es la persona que recibe llamadas, visitas, correo y
distribuye éstos a los distintos departamentos.

3. Vigilante: Es aquel que tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurno o nocturno de las dependencias propias de la empresa.

4. Mozo de Almacén: Es la persona que mediante esfuerzo muscular
o ayudado de maquinas prepara pedidos, transporta y clasifica mercan-
cias o realiza cualquier otro trabajo relacionado con los productos en el
ambito del almacén. Igualmente se ocupa del mantenimiento y limpieza
de los locales.

5. Chofer: Es aquel operario que se dedica fundamentalmente al
transporte de personas, realizando los encargos que se le requieren, y
ocupandose del correcto estado de conservacion y limpieza del vehiculo
que conduce.

6. Cajero: Es la persona que dentro de las tiendas ejecuta las instruc-
ciones recibidas por su superior para desempenar las siguientes funciones:

Marcar los productos en caja y cobrar a los clientes.

Abrir, cerrar y hacer arqueo de caja.

Realizar la limpieza de todo el establecimiento.

Reponer articulos en estanterias o palets.

Atencion amable y diligente hacia los clientes.

Realizacion de inventarios.

Mantenimiento de la cartelizacion.

Cualquier otra misién encomendada por su superior y relacionada con
las mercancias.

ANEXO II

Tablas salariales

Retribuciones segin grupos y categorias para el ano 2006 (incluye el IPC previsto por el Gobierno para el ano 2006)

Salario base anual ano 2007
Administrativos y Técnicos Almacén Tiendas (euros) (incluidas tres pagas
extraordinarias)
Grupo L. Jefe Departamento. Jefe de Almacén. Jefe de Zona. 20.093,14
Jefe de Area.
Grupo IL Jefe de Seccion. Segundo Jefe Almacén. Jefe de Tienda. 16.074,51
Adjunto Expansion.
Secretaria Direccién.
Técnico Informatica.
Grupo IIL Oficial Administrativo. Jefe de Grupo. Segundo Jefe Tienda. 11.252,16
Secretaria Departamento. Conductor
Técnico Mantenimiento.
Almacén.
Grupo IV. Auxiliar Administrativo. Mozo. Cajero. 10.302,30
Recepcionista.
Vigilante.
Chofer.
ANEXO II BIS
Retribuciones segin grupos y categorias Ao 2007 (incluye el IPC previsto por el Gobierno para el aiio 2007)
Salario base anual aio 2007
Administrativos y Técnicos Almacén Tiendas (euros) (incluidas tres pagas
extraordinarias)
Grupo L Jefe Departamento. Jefe de Almacén. Jefe de Zona. 20.635,65
Jefe de Area.
Grupo II. Jefe de Seccion. Segundo Jefe Almacén. Jefe de Tienda. 16.508,52
Adjunto Expansion.
Secretaria Direccién.
Técnico Informatica.
Grupo II1. Oficial Administrativo. Jefe de Grupo. Segundo Jefe Tienda. 11.555,96
Secretaria Departamento. Conductor.
Técnico Mantenimiento.
Almacén.
Grupo IV. Auxiliar Administrativo. Mozo. Cajero. 10.580,46
Recepcionista.
Vigilante.
Chofer.




35634 Jueves 23 agosto 2007 BOE num. 202
ANEXO III Preparacién, cimara Fruta Palets y recepcién Repaso
y C‘(’é‘l%ﬁfsc}ﬁf;g“e (bultos/hora) (padet/hora) (bultos/hora)
Tabla incentivos almacén €/Mhora
Productividad Productividad Productividad Productividad
Preparacién, cmara Fruta Palets y recepcion Repaso
¥ c?&%ﬁ?gﬁiﬁg ne (bultos/hora) (palet/hora) (bultos/hora) /hora g ;8 322 g é }gég g’ }g
. - . . 330 274 65 1285 2,21
Productividad Productividad Productividad Productividad 340 283 67 1320 2,24
120 100 93 550 0,00 350 291 69 1355 2,28
130 108 25 585 0.49 L .
140 117 97 620 0.56 Penalizaciones:
150 125 29 655 0.63 El incentivo total por mozo sera corregido en funcion del nimero de
160 133 31 690 0275 lineas falladas entre el nimero de bultos preparados.
170 142 33 725 0,88
180 150 35 760 0,99 % Error Penalizacién
190 158 37 795 1,11 Entre 0.1% v 0.15 % - vob
ntre 0,1%y 0,15% .............. = incentivo base.
3(1)8 }?g i? ggg i’gé Entre 0,156%y0256% ............ — 10 % del incentivo base.
) Entre 0,25 %y 0,35% ............ — 20 % del incentivo base.
220 183 43 900 1,48 Masdel0,35% ................. — 50 % del incentivo base.
230 191 45 935 1,59
240 200 47 970 1,72
250 208 49 1005 1,78 El incentivo total por mozo que realice repaso sera corregido en fun-
260 216 51 1040 1,85 cion del nimero de lineas preparadas.
270 225 53 1075 1,92
280 233 56 1110 1,98 % Error Penalizacion
290 241 57 1145 2,05
300 249 59 1180 2,12 Mas del 0,50% . ... .. - 30 % el incentivo base.
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ANEXO IV

Grados de parentesco por consaguinidad y afinidad

ABUELOS ABUELOS
(2° Grado) CONYUGE
(2° Grado)
TIOS TIOS
(1° Grado) (1° Grado) (3° Grado)
PRIMOS HERMANOS TRABAJADOR HERMANOS PRIMOS
(4° Grado) | Y CUNADOS Y Y CUNADOS DEL CONYUGE
(2° Grado) CONYUGE DEL CONYUGE (4° Grado)
' (2° Grado)
SOBRINOS oS SOBRINOS
(3° Grado) (1° Grado) DEL CONYUGE
(3° Grado)
NIETOS

(2° Grado)




