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ORDEN EHA/2518/2007, de 25 de julio, de aulorizacion
de Sabadell Asequradora, Compania de Sequros y Rease-
guros, S. A., en los ramos de vehiculos terrestres (no ferro-
viarios), responsabilidad civil en vehiculos terrestres
automoviles (comprendida la responsabilidad civil del
transportista) y asistencia.

La entidad Sabadell Aseguradora, Compaiia de Seguros y Reaseguros,
Sociedad Anénima inscrita en el Registro administrativo de entidades
aseguradoras, previsto en el articulo 74.1 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, ha presentado en la Direc-
cién General de Seguros y Fondos de Pensiones solicitud de autorizacion
para operar en los ramos de vehiculos terrestres (no ferroviarios), res-
ponsabilidad civil en vehiculos terrestres automéviles (comprendida la
responsabilidad civil del transportista) y asistencia, ramos ntimeros 3, 10
y 18 de la clasificacién de los riesgos por ramos establecida en el articu-
lo 6.1 del citado Texto Refundido de la Ley de Ordenaciéony Supervision
de los Seguros Privados.

De la documentacién que se adjunta a la solicitud formulada se des-
prende que la entidad Sabadell Aseguradora, Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, Sociedad An6nima ha dado cumplimiento a lo establecido en
el articulo 5.3 del citado Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados y en el articulo 7 del Reglamento de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real
Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, para la ampliacion de la actividad
a los citados ramos.

En consecuencia, a propuesta de la Direcciéon General de Seguros y
Fondos de Pensiones he resuelto:

Autorizar a la entidad Sabadell Aseguradora, Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Andénima, a operar en los ramos de vehiculos
terrestres (no ferroviarios), responsabilidad civil en vehiculos terrestres
automoviles (comprendida la responsabilidad civil del transportista) y
asistencia, ramos numeros 3, 10 y 18 de la clasificacion de los riesgos por
ramos establecida en el articulo 6.1 del citado Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Contra la presente Orden Ministerial, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la notificacion de la misma, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
11.1.a), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de julio de 2007.—El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda, P. D. (Orden EHA/3923/2004, de 22
de octubre), el Secretario de Estado de Economia, David Vegara Fi-
gueras.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Pescados P.C.S., S.L.

15681

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pescados P.C.S.,
S.L. (Cédigo de Convenio n.° 9007142), que fue suscrito con fecha 31 de
mayo de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la
Empresa en su representacion, y de otra por los Delegados de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2007.El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PESCADOS P.C.S., S.L.»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.  Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones
de trabajo entre la Empresa Pescados P.C.S., S.L. y sus trabajadores.

Articulo 2.°  Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los Centros de Tra-
bajo de la empresa Pescados P.C.S., S.L. que tiene constituidos en las
Provincias de Valencia, Madrid y Barcelona y todos aquellos que sean de
nueva creacion.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
trabajadores fijos, interinos, eventuales o temporales que desempefien
sus actividades en las Instalaciones de la Empresa Pescados P.C.S., S.L.y
fuera de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4.  Ambito temporal y cldusula denuncia convenio.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor el dia siguiente de su
Publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Los efectos retributivos se aplicaran a partir del uno de enero de dos
mil siete.

Su periodo de vigencia sera de dos anos, es decir, por un periodo com-
prendido entre el 1 enero de 2007 al 31 de diciembre de 2008.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apar-
tado 3, letra d) del R.D.L.1/95, ambas partes acuerdan, en cuanto a las
condiciones y formas de denuncia del presente convenio, someterse a lo
previsto en el articulo 89, nimeros 1, 2 y 3 de la mencionada Ley, estable-
ciéndose como fecha ultima de preaviso para dicha denuncia la del dia 30
de octubre de 2008.

CAPITULO IT
Comision Paritaria

Articulo 5. De la Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por tres representan-
tes de la Empresa y tres de los trabajadores, cuya misién esencial es la de
interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacion
del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan a
la eficacia practica del presente Convenio.

Sera funcién en especial de la Comision Paritaria, la mediacion-arbi-
traje y conciliacion en los Conflictos Colectivos derivados entre empresa
y trabajadores; siendo imprescindible y con caracter previo a la via juris-
diccional regulada por el Real Decreto 17/77, de 4 de marzo o norma que
la sustituya. Caso de haberse intentado la Conciliacién y no haber alcan-
zado solucion al Conflicto Colectivo, debera acreditarse con caracter
previo mediante Certificacion emitida por la Comision Paritaria el intento
de conciliaciéon.

La Comisién Paritaria celebrara con caracter ordinario una reunién
semestral y con caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.
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CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Facultades organizativas.

La Organizacion del trabajo, asi como la determinacion de Centros de
Trabajo, grupos, sectores y departamentos y servicios que se estimen
convenientes es facultad y responsabilidad de la Empleadora. No obs-
tante lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendran
derecho a ser informados previamente pudiendo sugerir y emitir informes
con cuantas ideas consideren mas beneficiosas para la organizacién del
mismo.

El control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto
en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal, catalogo de puestos de trabajo
y relacion de personal

Articulo 7.  Clasificacion del personal por su permanencia.

En razon de la permanencia, el personal que preste servicios para la
empresa Pescados P.C.S., S.L., se clasificara en fijo, eventual o de dura-
cién determinada, interino y temporal.

Tiene el caracter de Personal Fijo aquel que resulte unido a Pescados
P.C.S., S.L. por medio de un contrato indefinido y haya superado el
periodo de prueba.

El personal con contratos de duracion determinada, se regiran por lo
dispuesto en el Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normas regla-
mentarias que lo desarrollen; asimismo el personal contratado bajo la
modalidad de contratos formativos, se regiran por lo previsto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollen.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que se celebren por escrito, excep-
tuando los contratos de relacion laboral especial de alta direccion.

La copia basica se entregara por la empresa en un plazo no superior a
los diez dias desde la formalizacién del contrato.

Articulo 8. Clasificacion del personal segun su funcion.

El personal de la empresa Pescados P.C.S., S.L., se encuadrara, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo que realiza, en los siguientes grupos
profesionales.

1.° Personal Técnico.

2.° Personal de Administracion.
3. Personal de Produccion.

4.° Personal de Distribucion.

Las subclases que integran cada grupo y enumeracion de las funciones
de los puestos de trabajo, asi como sus definiciones, quedan reflejadas en
el Anexo I del presente Convenio.

CAPITULO V
Provision de plazas

Articulo 9. Ingresos. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se consideraran provisionalmente durante
un periodo de prueba, que no podra exceder del que sefala la siguiente
escala:

Técnicos titulados de grado medio y superior: 6 meses.
Jefes Especificos y Encargados: 2 meses.

Personal Administrativo: 2 meses.

Personal operario y subalterno: 2 meses.

Trabajador contrato Practicas Titulo Superior: 2 meses.
Trabajador contrato Practicas Titulo Medio: 1 mes.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como la empresa
podran, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la resolucion
del contrato sin plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes
tenga por ello derecho a indemnizacion.

La situacién de Incapacidad Temporal, Maternidad, Riesgo durante el
embarazo, y adopciéon o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba no interrumpe el computo del mismo.

Articulo 10. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccién, cumpliendo como
minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y de Administracién: 1 mes.

Personal de Produccion y Distribucion: 15 dias habiles.

En caso contrario, perderan como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién que se practique o
hasta donde alcance ésta.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 11. Jornada.

1. Lajornada maxima anual queda establecida en 1.800 horas.

2. En ningin caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diario. En todo caso, entre el final de la jornada y el
comienzo de la siguiente, mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores menores de dieciocho anos no podran realizar mas
de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo en su caso el tiempo
dedicado a la formacion.

3. Eltiempo de trabajo se computara de modo que, tanto el comienzo
como el final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

4. Se establece como regla general la jornada partida, con indepen-
dencia de lo regulado en el Departamento de Produccion; no obstante
durante el periodo estival podra acordarse entre representantes de los
trabajadores y empresa el establecimiento de jornada continuada, esta-
bleciéndose, en este tltimo supuesto un periodo de descanso, en la jor-
nada, de quince minutos (llamado del bocadillo) que no se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Se establece, durante la vigencia del presente Convenio y con indepen-
dencia de lo dispuesto en el punto 4 referido al periodo estival, las
siguientes jornadas de trabajo:

Departamento de Produccién: Existencia de dos turnos de trabajo.

De Lunes a viernes: Turno de manana de 7,00 horas a 15,00 horas. Jor-
nada continuada con un tiempo de descanso de 15 minutos, que se consi-
derara tiempo de trabajo efectivo. Turno de tarde de lunes a viernes de
15,00 a 23,00 horas. Jornada continuada con un tiempo de descanso de 15
minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo. Con el fin de no
interrumpir el proceso productivo, el personal de limpieza adscrito a la
limpieza de maquinas y sus instalaciones, su jornada finalizard a no mas
tardar de las 4,00 horas.

Seccion de Carga y Descarga (Incluido en el Departamento de Produc-
cién):

Por las especiales caracteristicas de las tareas que se ejecutan, se esta-
blece Jornada Partida; a saber:

De Lunes a viernes: Mafiana de 8,00 horas a 14,00 horas.
Tarde de 15,30 horas a 18,00 hora, excepto tarde del viernes, que no se
trabaja.

La jornada de manana representan 6 horas de presencia, existiendo 15
minutos destinados a bocadillo, computable como tiempo de trabajo efec-
tivo.

Departamento de Administracion: Jornada partida, a saber:

De lunes a viernes: Mafiana de 8,00 horas a 14,00 horas.
Tarde de 15,30 horas a 18,00 hora, excepto tarde del viernes, que no se
trabaja.

En cualquier caso, cuando se trate de trabajadores menores de diecio-
cho afos y en el supuesto que se estableciera una jornada diaria conti-
nuada que excediera de cuatro horas y media, el periodo de descanso
tendra una duracién de treinta minutos.

Personal de Mantenimiento: Para las labores de mantenimiento, repa-
racion de las instalaciones y maquinas, se establecen, para cubrir dicho
servicio las 24 horas del dia, tres turnos de trabajo, teniéndose en cuenta
larotacion de los mismos sin que ningin trabajador esté en el de lanoche,
mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

5. Pescados P.C.S., S.L., previa audiencia de los representantes de los
trabajadores, confeccionara anualmente un calendario laboral en el que
se fijaran los dias de trabajo, teniendo en cuenta las fiestas de caracter
nacional. autonémicas y locales.
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Articulo 12. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
que, como regla general, comprendera sabado y domingo.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al
ano, salvo el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios y urgentes.

En cuanto a la compensacion econémica por la realizacion de horas
extraordinarias, esta sera el valor de la hora ordinaria, incrementada en
un 15 por ciento.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal sera de 31 dias natu-
rales, cualquiera que sea la categoria o grupo profesional al que se perte-
nezca, y como norma general se disfrutaran en el periodo estival, salvo
que, por circunstancias de la produccién, aconsejen el disfrute en otra
estacion. Se podra fraccionar el disfrute de las mismas, bien por razones
organizativas y/o productivas.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del aino
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de
meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo.

El periodo de disfrute sera pactado entre empresa y representantes de
los trabajadores. A tal efecto se tendra en cuenta que, fijado el periodo
vacacional de la plantilla, su disfrute sera inexcusablemente en la acota-
cién temporal fijada y ello motivado por razones organizativas y de pro-
duccion. El sometimiento a la acotacion temporal determinada por las
partes, lo sera para la totalidad de la plantilla e incluso para aquellos tra-
bajadores en situaciéon de Incapacidad Temporal.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas siempre dentro del ano natu-
ral correspondiente, sin que puedan ser compensadas en metalico, en
todo ni en parte, salvo cuando hallandose pendiente, su cumplimiento, se
de término a la relacion laboral.

No obstante lo anterior, cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de las vacaciones, coincida en el tiempo con una Incapacidad
Temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute
del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de suspension, aun-
que haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 15. Permisos y licencias.

Los trabajadores de Pescados P.C.S., S.L., tendran derecho a disfrutar
licencias y permisos retribuidos con la totalidad del salario, previa la con-
siguiente solicitud o comunicacién, durante los dias naturales que a con-
tinuacion se indican:

Por quince dias naturales en caso de matrimonio.

Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo y por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Se entendera por desplazamiento cuando este se
efectie fuera de la provincia de su Centro de Trabajo.

Por boda de hijos, padres o hermanos, un dia si es dentro de la provin-
ciay dos si es fuera.

Por traslado de domicilio habitual, un dia si es dentro de la localidad y
dos si es fuera, debiendo de justificarse.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacién del trabajo debido en méas del 20 por ciento de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o des-
empeno del cargo perciba una indemnizacién, se descontara del importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orga-
nica de Libertad Sindical.

Cuando por razon de enfermedad y previo aviso y justificacién con al
menos 48 horas, salvo supuestos de fuerza mayor, el trabajador precise la
asistencia sanitaria a consultorio médico, en horas coincidentes con las
de la jornada laboral, 1a empresa concedera sin pérdida de retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo de justificar
el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo del
Servicio Publico de Salud (Conselleria de Sanidad).

Dicho permiso asimismo se concedera cuando un hijo menor de edad
del trabajador precise asistencia sanitaria en los mismos términos y con-
diciones expresadas en el parrafo anterior. En el supuesto que tanto el
padre como la madre trabajen en la empresa, dicho permiso se concedera
Unicamente a uno de ellos.

En lo no regulado en el presente articulo se estara a lo previsto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores segin redaccién dada por la
Ley Organica 3/07.

CAPITULO VII

Movilidad funcional, geografica y comisiones de servicio

Articulo 16. Mowilidad funcional.

Por lo que respecta a la movilidad funcional, se estara a lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Mowilidad geogrdfica.

Por lo que respecta a la movilidad geografica, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Comisiones de servicio.

Por necesidades del servicio, la Direccion de la Empresa podra despla-
zar a su personal fuera del lugar donde habitualmente desarrolle su acti-
vidad.

Los trabajadores desplazados en comision de servicios percibiran,
ademas de su retribucion ordinaria, los gastos originados por el trans-
porte y las dietas correspondientes.

En los dias de salida y llegada devengaran dieta entera; de existir
posibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia en que el trabajador
se desplace, devengaran solamente media dieta.

CAPITULO VIII
Retribucion

Articulo 19. Régimen de retribuciones.

La retribucion del personal de Pescados P.C.S., S.L., estara estructu-
rada por los siguientes conceptos:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

Personales.
De vencimiento superior al mes.

Para el primer afio de vigencia, es decir del 1 enero al 31 de diciembre
de dos mil siete, la retribucion pactada es la que figura en el Anexo II del
presente Convenio (importes incrementados en un 5% sobre las Tablas
Salariales definitivas del afio 2006), estableciéndose la siguiente Clausula
de Revision:

Para el afio 2007 en el supuesto de que el incremento anual del I.P.C.,
registre al 31 de Diciembre de 2007, un porcentaje superior al 3,50%, los
salarios del Anexo II, se incrementaran hasta alcanzar el I.P.C. del afio dos
mil siete definitivo, produciéndose una revision salarial en el exceso. Si se
produjese dicho incremento, la diferencia salarial, se hara efectiva a la
plantilla, asi como la cotizacién a la Seguridad Social por dicho incre-
mento en fecha limite al 31 de marzo de 2008. Tal revision, si se produjese,
se adicionara a la tabla salarial del Anexo II y servira de base de calculo
para el incremento salarial de 2008.

Para el segundo afio de vigencia (1.1.2008 al 31.12.2008), experimen-
tara un incremento salarial del 4,5% sobre las tablas definitivas del afio
2007; estableciéndose la siguiente Clausula de Garantia:

Para el afio 2008 en el supuesto de que el incremento anual del IPC,
registre al 31 de diciembre de 2008, un incremento superior al 3%, los
salarios, se incrementaran hasta alcanzar el LP.C. del afio dos mil ocho
definitivo, produciéndose la revisién salarial. si se produjese dicho incre-
mento, la diferencia salarial, se hara efectiva a la plantilla, asi como la



BOE num. 200

Martes 21 agosto 2007

35437

cotizacion a la Seguridad Social por dicho incremento en fecha limite al
31 de marzo del 2009.

Articulo 20. Salario base.

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo y estara constituido
por el valor que para cada nivel se establece en este Convenio y cuya
cuantia para el primer afo de vigencia (2007), figura recogida en el Anexo II.

Articulo 21. Complementos personales.

Tendran la consideracion legal de complementos personales los
siguientes conceptos retributivos:

Complemento de antigiiedad: Todo el personal tendra derecho a
aumentos periddicos por anos de servicio, consistente en cuatrienios,
cuya cuantia y forma de calculo por unidad de antigiiedad sera equiva-
lente al cinco por ciento sobre Salario Base.

El cuatrienio se computara en razon a los anos prestados dentro de
cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado.

La fecha inicial para la determinacién de la antigiiedad sera la de pres-
tacion de servicios con contratacion indefinida.

En caso de que un trabajador cesase en la empresa por sancién o por
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente se rein-
tegrase en la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuara a partir de la
fecha de este ultimo ingreso perdiendo los derechos por antigiiedad ante-
riormente adquiridos.

Articulo 22. De vencimiento periodico superior al mes.

Paga de Beneficios: Consistira en el pago de treinta dias de Salario
Base y antigiiedad, que se hara efectiva con la némina del mes de marzo,
el devengo de la paga lo es de abril a marzo.

Pagas extraordinarias de Junio y Diciembre: Consistiran cada una de
ellas en el pago de treinta dias de Salario Base y antigiiedad, abonandose
con la némina de Junio y Diciembre respectivamente.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del ano,
se le abonaran las pagas extraordinarias en razén al tiempo trabajado. El
personal con jornada reducida o que trabaje por horas, percibira las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado.

El personal en situacion de baja por Incapacidad Temporal (cualquiera
que sea su contingencia), Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el
Embarazo, Riesgo durante la Lactancia Natural percibird las pagas
extraordinarias en funcién del tiempo realmente trabajado. En las pagas
extraordinarias no se devengara la parte proporcional a faltas de asisten-
cia injustificadas.

Articulo 23. Complemento por situacion de Baja por Incapacidad
Temporal.

Para mejorar la posicién de los trabajadores en situacion de baja por
Incapacidad Temporal, causada por accidente, la empresa abonara, sobre
las prestaciones de la Seguridad Social, los siguientes complementos:

En los casos de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, el
trabajador accidentado, percibira de la empresa la diferencia entre el 75%
de la base de cotizacion abonado por la seguridad social como prestacion
o subsidio econémico y el cien por ciento reconocido desde el primer dia
de la baja.

En todo caso, no tendra derecho al complemento econémico de la
empresa, el trabajador que habiendo causado baja por I.T., no aporte a la
empresa el parte de baja médica (modelo P.9) en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia de la baja, salvo causas de fuerza mayor.

Articulo 24. Forma de pago.

El pago de salarios se efectuara mediante transferencia o cheque ban-
cario.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Articulo 25. Principios de Segquridad e Higiene.

Como consecuencia de la publicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan de adoptarse las medi-
das que sean necesarias para salvaguardar la salud e integridad fisica de
los trabajadores; medidas que comprenderan tanto los elementos y apara-
tos preventivos en maquinas e instalaciones, orden y forma de realizarse
los trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos de pro-

teccion personal, completandose unos y otros con las adecuadas instruc-
ciones y ensenanzas sobre esta materia.

Articulo 26. Normas especiales.

1. La manipulacién manual de cargas se sujetaran a las Disposicio-
nes Minimas previstas en el Real Decreto 487/97.

2. Tanto las condiciones ambientales y de iluminacion, en los lugares
de trabajo, se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 486/97.

3. Los trabajadores que hagan uso de pantallas de visualizacién se
someteran a la normativa contenida en el Real Decreto 488/97.

Articulo 27. Equipos de proteccion personal.

Se facilitara al personal las siguientes prendas de proteccién en el
trabajo:

a) Alpersonal de produccién ocupado en la limpieza, lavado y mani-
pulacion de crustaceos, cefalopodos y demas pescado se les proveera de
bata, peto o delantal impermeabilizado, guantes de goma en las labores
que los precisen, asi como de botas de agua y redecilla o cofia.

b) Al personal que haya de trabajar en camaras frigorificas, sera pro-
visto de Equipos de Proteccién del tronco, brazos y manos conforme
previene el Real Decreto 773/97.

c) Todo ello con independencia de que la empresa suministre ropa
de trabajo al personal de produccion.

Las prendas de proteccion entregadas por Pescados P.C.S., S.L., debe-
ran ser usadas obligatoriamente durante la jornada de trabajo.

La empresa suministrara los Equipos de Proteccion Individual, repo-
niéndolos cuando resulte necesario.

El trabajador esta obligado a:

1. Utilizar y cuidar correctamente los Equipos de Proteccién indivi-
dual y 1a ropa de trabajo.

2. Colocar los Equipos de Proteccion Personal después de su utiliza-
cién en el lugar indicado para ello.

3. Informar inmediatamente a su superior jerarquico de cualquier
defecto, anomalia o dafio apreciado en el Equipos de Proteccién Personal
utilizado.

Articulo 28. De la salud de los trabajadores.

a) La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilan-
cia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo y conforme a las indicaciones del Servicio de Prevencién externo
y demas servicios sanitarios (Mutua de A.T. y E.P,, Conselleria de Sanidad,
etcétera.).

b) En evitaciéon de que las heridas o lesiones, que en cualquier
momento pueda sufrir el personal de produccién a causa de su posible
contaminacion por la presencia de gérmenes especificamente patdgenos,
lleguen a tener mucha gravedad, se considera como obligacién ineludible
que, inmediatamente a la produccion de cualquier lesién o accidente, el
afectado pase a ser curado. La expresada obligacién sera recordada
mediante carteles y su incumplimiento serd considerado como falta
grave.

CAPITULO X
Faltas, sanciones y abusos de autoridad

Articulo 29. Fualtas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y en especial por el presente Convenio.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa o por las personas que la misma determine, en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves:

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el publico y con los compaiieros o subordina-
dos.

2. Lano comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De una atres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

4. Faltar al trabajo un dia en el mes, sin causa que lo justifique.
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5. El abandono del trabajo sin causa justificada, atiin cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicios de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos.

6. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jor-
nada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser con-
sideradas como faltas graves.

7. No aportar tanto el parte de baja como el de alta medica (I.T.) en
el plazo de tres dias habiles contando el dia del hecho causante, salvo
causas de fuerza mayor.

8. Y, en general, todos los deméas hechos y omisiones de caracteristi-
cas analogas a las anteriores relacionadas.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion; si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio noto-
rio para la empresa o companeros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese que
relevar a un compaiero, bastara una sola falta de puntualidad para que
esta se considere grave.

3. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.

5. El abandono de trabajo sin causa justificada catalogado en el
punto 5 del apartado a).

6. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

7. No fichar o marcar en el aparato de control a la entrada y salida al
trabajo en aquellos departamentos donde este instaurado dicho sistema
de control de presencia.

8. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por
€él; asi como la simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

9. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para €l o sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

11. Lareincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su labor
durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta
dias.

13. El incumplimiento de la obligacion consignada en el articu-
lo 28.b) de este Convenio.

14. Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas analogas a las ante-
riores.

c¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas, productos o
vehiculos de la empresa, aun fuera de la jornada de trabajo sin autoriza-
cion.

2. Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de dos meses.

3. Faltar al trabajo durante cinco dias, en dos meses sin causa justifi-
cada.

4. Las ofensas verbales o fisicas a los legales representantes de la
empresa o de las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

8. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

9. Las derivadas de lo previsto en el punto 10 del apartado b).

10. La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

11. Elfraude, la deslealtad en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

12. Incumplimiento del trabajador de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refiere el apartado 2.° del articulo 29 de la
Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razon
de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Se considerara rendimiento habitual y normal el que, sin haber
mediado variaciones de las condiciones laborales, se viniese obteniendo
de forma habitual y ordinaria, como minimo, los tltimos tres meses, siem-
pre y cuando este rendimiento no sea inferior al normal.

El rendimiento se calculara por la relacion existente entre la produc-
cién obtenida respecto a la produccion exigible o por la obtenida entre
tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

El rendimiento anteriormente citado esta condicionado a que el resul-
tado del trabajo esté dentro de las condiciones de calidad establecidas
por el Departamento Comercial, por lo que respecta para el personal de
produccion

A los efectos de lo previsto en el articulo 29 del Convenio, en su apar-
tado b) punto 12, se entendera por disminucién en el rendimiento normal
cuando dicho rendimiento se cifre entre el coeficiente 80 y 90 inclusive,
durante los dias consignados en dicho punto 12.

A los efectos de lo previsto en este articulo 29, en su apartado c) punto 6,
se entendera por disminucion en el rendimiento normal, cuando el rendi-
miento sea menor al coeficiente 80 y si se produce en cuatro dias conse-
cutivos o seis alternos en un plazo de 30 dias naturales.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestaciéon por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Traslado de puesto dentro de las instalaciones del Centro de Trabajo.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.

Inhabilitacion para el ascenso de categoria por un periodo de dos a
cuatro anos.

Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas, con independencia de la sancion que podra imponerse,
llevaran aparejadas el descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar.

Articulo 31.  Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente, de acuerdo con las siguientes normas:

1. La Direccion de la empresa comunicara por escrito al interesado
la iniciacién del expediente disciplinario, nombrando instructor del
mismo a persona de administraciéon, indicandole los cargos que se le
imputan, con expresion de los hechos que lo motivan y norma cuya infrac-
cion se presume.

El trabajador podra efectuar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos en un plazo de 24 horas.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes
(oido al trabajador), la propuesta de sancion, una vez confirmada, se pro-
cedera a notificar al interesado.

El presente procedimiento tiene caracter sumarisimo.

Articulo 32.  Prescripcion y cancelacion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que Pescados
P.C.S., S.L., tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordina-
dos incurriran en responsabilidad y sufriran la actuacién disciplinaria que
se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el trabajo, atentado a la dignidad de la
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empresa y reiteraciéon o reincidencia de dicha tolerancia o encubri-
miento.

Las faltas que hayan generado sancién se cancelaran por el transcurso
del tiempo segun la siguiente relacion:

Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacion.
Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificaciéon

Articulo 33.  Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los jefes se considerara siempre
como falta muy grave. El que los sufra debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la Empresa.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, de los actos que supon-
gan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral. La Direccién de la Empresa abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que pro-
ceda.

CAPITULO XI
Derecho de representacion y negociacion colectiva

Articulo 34. Representacion y reunion.

Los derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabaja-
dores de la Empresa Pescados P.C.S., S.L., vienen determinados por lo
dispuesto en el Titulo II de el R.D. Legislativo 1/95, en concordancia con
lo prevenido en la Ley Organica 11/85.

Articulo 35. Negociacion colectiva.

En la negociacién colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo III del
Real Decreto Legislativo 1/95 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/85.

CAPITULO XII
Compensacion y absorcion

Articulo 36. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad con las que rigiesen con anterioridad al mismo, por imperativo
legal, jurisprudencial contencioso o administrativo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.
Consecuentemente es de aplicacion el punto 5.° del articulo 26 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, convenios colectivos de ambito
superior o resoluciones que impliquen variaciéon econémica en todo o en
algunos de los aspectos retributivos, inicamente tendran eficacia prac-
tica si globalmente considerados en computo anual superan el nivel total
del presente Convenio, en caso contrario se estimaran absorbidas. Conse-
cuentemente es de aplicacion el punto 5.° del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores.

Nota final: Todas las referencias a los trabajadores, del presente texto,
asi como en sus anexos, se entendera efectuada indistintamente a la per-
sona hombre o mujer que prestan servicios en la empresa, sin que exista
discriminacién por razén de sexo, existiendo principio de igualdad en el
acceso a los puestos o categorias profesionales e igualdad de remunera-
cion.

ANEXO I

Clasificacion Personal, grupos y definiciones

Primero. Clasificacion del Personal.—Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacion de tener provistas todas las plazas, oficios y ocupacio-
nes que después se enumeran, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues, cuando las necesidades de la actividad lo
requieran, los trabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales senaladas a su clasificacion y categoria laboral podran ser

destinadas a realizar otros trabajos propios del grupo asignado al que
pertenezcan.

Clasificaciéon segun la funcion.—El personal se clasifica y distribuye en
los grupos profesionales que a continuacion se indican:

1. Personal Técnico y de Direccion.
2. Personal Administrativo.

3. Personal de Produccion.

4. Personal de Distribucién.

Grupo I.  Personal Técnico y de Direccién:
a) Técnicos titulados:

a.l Con titulo superior.
a.2 Con titulo no superior.

b) Directores:

b.1 Director Financiero y de Administracion.
b.2 Adjunto Director Financiero.

b.3 Director de Recursos Humanos.
b.4 Director de Compras.

b.5 Adjunto Director de Compras.
b.6 Director de Ventas.

b.7 Adjunto Director de Ventas.

b.8 Director de Produccién.

b.9 Adjunto Director de Produccién.
b.10 Director de Calidad.

b.11 Adjunto Director de Calidad.
b.12 Director de Mantenimiento
b.13 Director de Marketing.

Grupo II. Personal Administrativo y de Oficinas:

Jefe Administrativo.

Adjunto Jefe Administrativo.

Secretaria y Secretario de Direccion.

Oficial Administrativo 1.*

Oficial Administrativo 2.*

Auxiliar Administrativo.

Jefe de Ventas.

Jefe de Compras.

. Jefe de Marketing.

10. Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo.
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Grupo III.  Personal de Produccién:

Jefe de Laboratorio.

Oficial Laboratorio.

Encargado de Salas.

Oficial 1.2

Oficial 2.*

Jefe de Mantenimiento.

Oficial de Mantenimiento.

Jefe de Almacén.

. Oficial 1.* Camaras Frigorificas.
10. Pedn de Mantenimiento.

11. Peoén frio.

12. Peén.

13. Trabajador en Formacién Peonaje
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Grupo IV. Personal de Distribucién:

1. Conductor-repartidor-cobrador.
2. Conductor largo recorrido.
3. Conductor.

Segundo. Definiciones.
Grupo I: Personal Técnico y de Direccion:

Es personal técnico el que, con titulo o sin el, realiza trabajos que exi-
jan una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccién especializada:

a) Técnicos titulados:

a.l Con titulo superior: Es aquel que para el cumplimiento de su
misién se le exige estar en posesion de un titulo superior profesional
expedido por Escuelas Especiales o Facultad, siempre que realice funcio-
nes propias de su carrera y sea retribuido, de manera exclusiva o prefe-
rente, mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios en la profesion afectada.

a.2 Con titulo no superior: Es el que, en posesion de titulo profesio-
nal expedido por Centros o Escuelas Oficiales, ejerce las funciones pro-
pias que corresponden al titulo no superior que posee.
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b) Directores:

b.1 Director Financiero y de Administracion: Es el que planifica,
coordina y ejecuta la politica econémica y financiera, bajo la supervision
directa de gerencia y quien al frente del aparato administrativo, organiza
y coordina el funcionamiento de la empresa en todas sus facetas burocra-
ticas, técnicas y de actuacién interna.

b.2 Adjunto Director Financiero: Es el trabajador que bajo las orde-
nes del Director Financiero, ejecuta los trabajos encomendados por el
mismo en la materia indicada.

b.3 Director de Recursos Humanos: Sera el responsable del personal
de la empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacion y
distribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la per-
sona encargada de la contratacion, ceses de plantilla, concesiéon de permi-
so0s, propuestas de sanciones, etc.

b.4 Director de Compras: Es el que planifica y da las ordenes oportu-
nas a sus subordinados en materia de adquisicion de las mercancias que
son objeto de la actividad comercial de la empresa.

b.5 Adjunto Director de Compras: Es el trabajador que bajo las orde-
nes del Director de compras, ejecuta los trabajos encomendados por el
mismo en la materia indicada.

b.6 Director de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fisca-
lizacién de todas las operaciones de venta que por parte de la Empresa se
realizan, asi como la determinacién de las orientaciones o criterios con-
forme alos cuales deben realizarse. Asimismo, tiene la responsabilidad de
organizacion y direccion del servicio de distribucion, con el control y fis-
calizacion de las liquidaciones, recaudaciones, asi como cobros y pagos
del Departamento de Distribucién.

b.7 Adjunto Director de Ventas: Es el trabajador que en coordinacién
con el Director de Ventas y formando equipo con el mismo, ejecuta,
siguiendo los criterios del Director, las operaciones de venta.

b.8 Director de Produccion: Es el que, a las ordenes de la Direccién
o gerencia de la Empresa, en posesion de los conocimientos necesarios y
con la debida responsabilidad, asume la direccién y vigilancia de todo el
proceso de fabricacion, ordenando la forma en que el trabajo ha de desa-
rrollarse, coordinando la labor de las distintas secciones o departamentos
que constituyen el ciclo de elaboracion. Estara bajo su responsabilidad el
personal de produccién.

b.9 Adjunto Director de Produccién: Es el trabajador que en coordi-
nacion con el Director de Produccion y formando equipo con el mismo,
ejecuta, siguiendo los criterios del Director, las operaciones de produc-
cion.

b.10 Director de Calidad: Dirige, controla y audita el Sistema de Cali-
dad de la empresa de acuerdo con la politica y objetivos generales de
Calidad implantados en la empresa. Coordina labores con departamento
de compras, produccion y laboratorio.

b.11 Adjunto Director de Calidad: Es el trabajador que bajo las orde-
nes del Director de calidad, ejecuta los trabajos encomendados por el
mismo en la materia indicada.

b.12 Director de Mantenimiento: Persona designada como maximo
responsable del mantenimiento de las instalaciones de la empresa y es
quien dirige, ordena y supervisa la conservacion y reparaciones de los
centros de trabajo.

b.13 Director de Marketing: Persona designada como maximo res-
ponsable de dirigir la politica de publicidad de los productos de la
empresa.

Grupo II: Personal Administrativo y de oficinas:

1. Jefe Administrativo: Es aquel empleado que actiia a las ordenes de
la Gerencia o del Director de Personal o del Director de Administraciéon y
siguiendo sus directrices organiza el departamento de administracion y
bajo su responsabilidad adopta decisiones en el trabajo a ejecutar.

2. Adjunto Jefe Administracién: Tiene encomendadas las funciones
administrativas que por delegacion le encomienda el Jefe Administra-
tivo.

3. Secretaria y Secretario de Direccion: Realizaran las labores enco-
mendadas por Direccion

4. Oficial Administrativo 1.%: Es aquel empleado que actia a las orde-
nes de la Gerencia o del Director o Encargado de Personal y Administra-
cion, si lo hubiere, y que bajo su responsabilidad realiza con la maxima
perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Interpretes de idiomas, cajeros, opera-
dores de ordenadores y analistas de sistemas informaticos, contables,
taquimecanografos en idioma nacional y extranjero que tomen al dictado
120 palabras por minuto, traduciéndolas directamente a la maquina en
seis minutos, y demas trabajos que requieran de un nivel de capacitacion
técnico alto.

5. Oficial Administrativo 2.*: Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un Oficial 1.% si los hubiese,
realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria: Telefonista, taquimecanégrafos con
menos de 120 palabras por minuto, operador terminales ordenador, fax,
telex, correo electronico, etc. y demas trabajos que requieran conoci-
mientos generales.

6. Auxiliar Administrativo: Es el empleado que se dedica a operacio-
nes elementales administrativas y en general las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Se adscriben a esta categoria: Recepcionista, trabajos de archivo y
almacén, operador de fotocopiadora, recoger y entregar correspondencia
y hacer recados dentro o fuera de la oficina.

7. Jefe de Ventas: Es el empleado que bajo la supervision directa y
direccion del Director y/o Adjunto de Ventas, si los hubiere, por cuenta de
la empresa realiza gestiones, visitas promocionando el producto de la
empresa asi como la captacién de clientela.

8. Jefe de Compras: Es el que bajo las instrucciones directas de sus
superiores o de la gerencia, efectia bien en los centros productores o en
otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que son
objeto de la actividad comercial de la empresa.

9. Jefe de Marketing: Trabajador designado por el Director de Marke-
ting para ejecutar sus instrucciones.

10. Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo: el empleo refe-
rido tendra por objeto la adquisicion de la formacion para el desempeno
adecuado del oficio de Auxiliar Administrativo.

Grupo III: Personal de Produccién:

1. Jefe de Laboratorio: Depende del Director de Calidad. Dirige y
coordina las actividades del Laboratorio de la Empresa. Control de mate-
rias primas, ingredientes y materiales auxiliares.

2. Oficial de Laboratorio: Ejecuta aquellos trabajos de laboratorio
que le son encomendados por el Jefe de Laboratorio o directamente del
Director de Calidad.

3. Encargado de Salas: Es el trabajador, que bajo las ordenes del
Director de Produccion, si lo hubiere, por su experiencia y conocimientos
practicos en el proceso de transformacion o industrializacién del pescado
esta encargado de la produccién, siendo de su responsabilidad el general
cumplimiento de las ordenes que reciba respecto a su cargo y de la perfec-
cion de la obra realizada por el personal que se encuentra bajo su mando.
Asimismo realiza faenas delicadas que exigen especial practica y aptitud,
o de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, tiene a su
cargo la vigilancia, ensefianza y correccién de las labores que se realizan
por el personal.

4. Oficial 1.* Es el operario que, en el trabajo de produccién, pose-
yendo conocimientos, en el manipulado y elaboracion de la materia
prima, los practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal
grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos genera-
les y ordinarios del mismo sino aquellos otros que suponen especial
empeio y delicadeza, encontrandose capacitado para corregir deficien-
cias en las faenas o maquinas que tengan encomendadas.

5. Oficial 2.* Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida
por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a la manipulacion
y elaboracion de la materia prima con la suficiente correccion y eficacia.

6. Jefe de Mantenimiento: Organiza y dirige las tareas de manteni-
miento, conservacion y reparacion del continente y contenido del centro
de trabajo.

7. Oficial de Mantenimiento: Es el operario cualificado que tiene
encomendada la labor de mantenimiento de las instalaciones, maquina-
rias, locales, etc de la Industria, realizando a titulo enunciativo y no limi-
tativo labores de reparacion, conservacion y entretenimiento de las
maquinas, instalaciones eléctricas, de conducciones, de albaiileria, etc.
Estando encargado asimismo de la puesta en marcha de las maquinas de
produccion cuando por delegacion se le encomienda dichas funciones.

8. Jefe de Almacén: Controla las entradas, almacenamiento y salidas
de los productos en dichas instalaciones, siguiendo instrucciones de ubi-
caciones, stocks, etc. del departamento de Administracion, avisando a su
superior inmediato y al referido Departamento de cualquier anomalia en
el funcionamiento o en el almacenamiento.

9. Oficial 1.* Camaras Frigorificas: Es el trabajador que realiza en la
zona de las Camaras las tareas de carga y descarga en los vehiculos de la
mercancia objeto del frio, mediante medios mecanicos o manuales.

10. Peodn de Mantenimiento: Es el trabajador que bajo las érdenes del
Oficial de mantenimiento ejecuta los trabajos que le encomienda.

11. Peon Frio: Es el operario cuya tarea requiere la aportacion de
esfuerzo muscular y de su atencién sin que exija una destacada practica o
un reconocimiento previo y efectuara la recogida y entrega de mercancias
bajo la supervisiéon de su superior.

12. Peon: Es el operario que realiza las faenas correspondientes al
peonaje; en general prestara servicios indistintamente en cualquier servi-
cio o seccion.

Con caracter enunciativo sus labores se centrardn en la limpieza,
manipulado y envasado del producto, bajo la asistencia del o los Oficiales
y supervision del Encargado de Sala.
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Asimismo estara encargado de la limpieza y conservacion de las insta-
laciones.

Se asimilan al presente grupo, el personal de limpieza, asi como coci-
neros.

13. Trabajador en Formacion Peonaje: El empleo referido tendra por
objeto la adquisicion de la formacion para el desempeno adecuado del
oficio de Peo6n, Pe6n Frio, y Pe6n de Mantenimiento.

Grupo IV: Personal de Distribucién:

1. Conductor Repartidor Cobrador: Es el trabajador que en posesion
del carnet de conducir de la clase que corresponda, efectiia el reparto
domiciliario a los clientes de la empresa, y de las operaciones de cargay
descarga. Efectuara pedidos e igualmente cobrara el género entregado.
Tendra conocimientos de mecanica del automévil para realizar las repara-
ciones normales que no exijan medios o personal especializado, respon-
sabilizandose de la carga y de su buena conservacion asi como la del
vehiculo, observando la puntualidad debida en el reparto encomendado
por el responsable del Departamento.

2. Conductor largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado,
articulado, con remolque o caracteristicas similares, que bajo las ordenes
del responsable de Expedicién, estando en posesion del carnet de condu-
cir de la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indica-
cién de ruta. Sera responsable del estado de conservacion del vehiculo
teniendo conocimientos mecanicos de automévil suficientemente proba-
dos, realizara por si las reparaciones que sean necesarias en ruta siempre
que no exijan medios o personal especializado. Dirigira la carga y des-
carga del género ayudando en lo posible a ejecutar dichas tareas, respon-
diendo de la carga. Le corresponde ceder o exigir en cada caso los res-
guardos o recibos correspondientes a las mercancias. Confeccionara un
parte escrito del servicio efectuado v del estado del camién.

3. Conductor: Es el conductor, que en posesiéon de carnet de condu-
cir, efectiia el reparto y entrega de género, colaborando en la carga y
descarga de la mercancia y bajo las ordenes del responsable del Departa-
mento de Expedicion.

ANEXO II

Tablas salariales primer ano vigencia 2007

Grupo 1. Personal Técnico y de Direccion: Retribucion mensual

a) Técnicos titulados:

a.l Contitulosuperior ......................... 1.360,58
a.2 Contitulonosuperior ....................... 1.360,58
b) Directores:

b.1 Director Financiero y de Administracién ....... 1.376,83
b.2 Adjunto Director Financiero ................. 1.360,58
b.3 Director de Recursos Humanos ............... 1.376,83
b.4 Director de Compras ................ooouun.. 1.376,83
b.5 Adjunto Director de Compras ................ 1.360,58
b.6 Director de Ventas 1.376,83 ..................

b.7 Adjunto Director de Ventas .................. 1.360,58
b.8 Director de Produccién ..................... 1.376,83
b.9 Adjunto Director de Producciéon .............. 1.360,58
b.10 Directorde Calidad ........................ 1.376,83
b.11 Adjunto Director de Calidad ................ 1.360,58
b.12 Director de Mantenimiento ................. 1.376,83
b.13 Director de Marketing ...................... 1.376,83

Grupo II.  Personal Administrativo y de Oficinas:
Retribucion mensual

1. Jefe Administrativo.............................. 967,565
2. Adjunto Jefe Administrativo. ...................... 953,23
3. Secretaria y Secretario de Direccién. ............... 953,23
4. Oficial Administrativo 1.* ......................... 835,86
5. Oficial Administrativo2.* ......................... 754,75
6. Auxiliar Administrativo........................... 695,32
7. JefedeVentas................ ..., 1.012,71
8. JefedeCompras. ...........ooviiiiniiiinnnnn.. 1.012,71
9. JefedeMarketing. ......... .. .. .. .. ... 1.012,71
10. Trabajador en formacién Auxiliar Administrativo ... 570,60

Grupo III. Personal de Produccion: Retribucion diaria

1. Jefe de Laboratorio ...................... ... ... 31,74
2. Oficial de Laboratorio ........................... 28,43
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3. EncargadodeSalas .................. ... 29,95
4. Oficial 1% ... 27,42
5. Oficial 2. ... . . . 22,29
6. Jefe de Mantenimiento ........................... 29,95
7. Oficial de Mantenimiento . ........................ 29,20
8. JefedeAlmacén ................. ... .. ..., 29,95
9. Oficial 1.* Camaras Frigorificas ................... 27,42
10. Pedn de Mantenimiento ......................... 22,14
11. Peonfrio ........... i 22,14
12, PeOn ... 22,14
13. Trabajador en Formacion Peonaje ................ 19,02

Grupo IV.  Personal de Distribucion: Retribucion mensual

1. Conductor-repartidor-cobrador ............. 763,94
2. Conductor largo recorrido ................. 998,98
3. Conductor ............. ... 696,77
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que registra y publica el VII
Convenio colectivo de Estructura, Grupo de Estudios Eco-
nomicos, S. A.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa Estructura,
Grupo de Estudios Econémicos, S. A. (Cédigo de Convenio n.® 9011322),
que fue suscrito con fecha 27 de junio de 2007, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por
el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio de Empresa regula las relaciones entre la
Empresa Estructura, Grupo De Estudios Econémicos, S. A., y los
trabajadores/as de los centros de trabajo de Madrid, Barcelona, Bilbao,
Sevillay Valencia y de todos aquellos centros que pudieran constituirse en
el futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a
todo el personal que presta sus servicios en la Empresa mediante con-
trato laboral, con exclusién del personal que tenga consideracion legal de
Alto Cargo, Directores y Subdirectores de los distintos departamentos,
toda vez que los mismos ostentan una consideracién laboral especifica,
en cuanto a sus condiciones de trabajo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajos de la
Empresa, que tengan relacion directa o indirecta con la edicién y produc-
cién de sus publicaciones y la prestacion de sus servicios.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir de
la fecha de su firma por las partes negociadoras, retrotrayéndose sus
efectos retributivos al dia 1 de enero de 2007, todo ello sin perjuicio de su
publicacién oficial.



